UCHWALA Nr 15/2019

SENATU WYZSZEJ SZKOLY SPOLECZNO — GOSPODARCZEJ Z SIEDZIBA
W PRZEWORSKU
Z. DNIA 28 wrzesnia 2019 ROKU

W sprawie
przyjecia zmodernizowanego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Wyiszej Szkole Spoleczno - Gospodarczej w Przeworsku

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.), oraz § 8 statutu WSSG w Przeworsku

Senat Wyzszej Szkoly Spoleczno - Gospodarczej w Przeworsku uchwala co

nastepuje:

§1

Przyjmuje sie zmodernizowany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

w Wyzszej Szkole Spoleczno - Gospodarczej w Przeworsku
§2
Zmodernizowany Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia stanowi zalaczniki nr 1 do
uchwaly.

§3

Uchyla sie zalgcznik do uchwaly Senatu nr 07/2016 z 18 kwietnia 2016 r.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r.



Wyzsza Szkola Spoleczno — Gospodarcza
z siedziba w Przeworsku

Wydzial Ekonomii

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Przeworsk 2019



Zalacznik nr 1
do Uchwaty Senatu nr 15/2019

Wyzszej Szkoly Spoleczno — Gospodarczej
W Przeworsku z dnia 28 wrze$nia 2019 .
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I. Koncepcja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Cele i zadania
Uczelnia zobowigzana jest do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia. W tym
celu stworzyla i doskonali Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia rozumiany jako komplementarny i przejrzysty zbior
swiadomie zaplanowanych dzialan w zakresie poszczegdélnych obszarow
procesu ksztalcenia, spdjny z przyjetymi celami i strategia
ksztalcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
dostarcza informacji na temat funkcjonowania poszczegdlnych elementéw procesu
ksztatlcenia oraz wskazuje kierunki ewentualnych dzialan naprawczych. Jest ukfadem
dynamicznym, podlega statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb wynikajacych
z uwarunkowan zewngtrznych oraz wewnetrznych.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$cig Ksztalcenia stluzy do analizowania
1 wydobywania wnioskow. Jest drogowskazem do dzialan majacych na celu doskonalenie
jakosci rozumiane jako nieustajace dazenie do osiggania przez wszystkich odbiorcow oferty
dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spofecznych, przy stalym wzmacnianiu potencjatu naukowo-dydaktycznego
Uczelni.Doskonalenie jakosci ksztalcenia jest cyklicznym procesem, na ktory sktadaja sig
nastgpujace rodzaje dziatan:
e monitoring procesu ksztalcenia 1 obstugi studentéw i stuchaczy,
e analiza wynikow monitoringu,
e planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i doskonalgcych.
Rys 1. Ciggte doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

ﬂ[ Sprawny system ] %
EWOdeikaCia SVStema Ocena jakosci
ksztalcenia

Ocenadziatania
systemu

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalceniana Wydziale Ekonomii
WSSG w Przeworsku funkcjonuje w oparciu o zasad¢ §wiadomego podejmowania dziatan i
ich cigglego doskonalenia. Stosuje si¢ zalozenia idei cyklu Williama Edwardsa Deminga
(zaplanuj, wykonaj, sprawdz, popraw). Te zalozenia wyrazaja istot¢ zapewniania jakosci
ksztalcenia i odnoszg si¢ do wszelkich zwigzanych z nim dziatan — tak na etapie
projektowania, jak w fazie wdrazania czy pelnego juz funkcjonowania systemu.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalceniana Wydziale Ekonomii
podlega ciagglym lecz adekwatnym modyfikacjom i ulepszeniom, tak aby mozliwie
elastycznie dostosowywac¢ si¢ do zmieniajacego si¢ otoczenia. Dziatania podejmowane w
ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zakladaja uzyskanie
informacji na temat dzialania systemu oraz realizacji procesu ksztalcenia. Moga stanowi¢



podstawe do podjecia decyzji o ich modyfikacji.Doskonalenie jakosci ksztalcenia w WSSG
w Przeworsku to skoncentrowane na nauczaniu studentéw i potrzebach otoczenia
zewnetrznego (pracodawcow) procesy:
e zapewniajace realizacje ustawowych zadan Uczelni, w sposdb gwarantujacy
powtarzalno$¢ cech jakosciowych;
e zapewniajace realizacje misji i strategii Uczelni;
e zmierzajace do usprawnienia dziatan i podniesienia warto$ci ksztalcenia;
e zmierzajace do podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni na tle innych
szkot wyzszych.

Celem nadrzgdnym Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest
podniesienie skuteczno$ci dzialan podejmowanych w zwigzku z realizacja misji i strategii
WSSG w Przeworsku, ich ciagle doskonalenie, a takze zapewnienie realizacji ustawowych
zadan w sposob gwarantujacy powtarzalnos¢ cech jakosciowych.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Ekonomii stanowi
katalog zasad i procedur doskonalonych w oparciu o doswiadczenia w tej materii.
W zapewnieniu wysokiego putapu ksztatcenia stuzy:

e ocena wlasna,

e dialog,

e wspoOlpraca,

e wspieranie 1 upowszechnianie najlepszych rozwigzan,

e uwzglednianie glosu odbiorcow oferty edukacyjne;.
Rys. 2 Koncepcja Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Ekonomii
WSSG w Przeworsku - Struktura powigzan elementow systemu

.ﬁh .

| Wewnetrzny System Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

| Obszary objete systemem \

1. Celami szczegotowymi systemu sq:
o zapewnienie profesjonalizmu i obiektywizmu w zakresie realizowanych proceséw;
e zapewnienie zasoboéw umozliwiajacych realizacje procesdw na wysokim poziomie;
o ciaggle doskonalenie i rozwdj systemu zarzadzania jakos$cia;
o doskonalenie kanatdow komunikacji 1 wspotpracy Uczelni z interesariuszami
zewngtrznymi,
o ksztaltowanie postaw projako$ciowych.




2. Skuteczna realizacja celow jest mozliwa dzigki wdroZeniu i utriymaniu
procesowegopodejscia do zarzgdzania jakoscig na Uczelni oraz poprzez nastepujgce
dziatania:

identyfikowanie 1  rejestrowanie  probleméw  jakosciowych  zwigzanych
z realizowanymi zadaniami i funkcjonowaniem systemu;

prawidlowe planowanie oraz nadzor nad realizowanymi zadaniami;

podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych kompetencji przez osoby pracujace na
rzecz Uczelni;

zapewnianie sprawnego przeplywu informacji wewnatrz i na zewnatrz WSSG
w Przeworsku;

zapoznawanie wszystkich osob pracujacych na rzecz Uczelni z polityka jakosci 1 jej
celami;

ksztattowanie kultury jakosci na Uczelni poprzez egzekwowanie zgodnosci czynnosci
wykonywanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych
z wymaganiami procedur;

budowanie poczucia wspodlnej odpowiedzialnosci za jako$¢ 1 ulatwianie inicjowania
zmian projakosciowych;

organizowanie audytow 1 przegladow systemu oraz podejmowanie dziatan
zapobiegawczych i korygujacych.

Do glownych wymagan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
naleza, m.in.:

wprowadzenie nadzoru nad dokumentacja na Uczelni;

zaangazowanie kierownictwa Uczelni w budowanie systemu zarzadzania jako$cia;
usystematyzowanie zarzadzania zasobami,

ustanowienie procesow realizacji ustug;

dokonywanie systematycznych pomiaréw ustug i procesow;

dokonywanie systematycznych pomiaréw zadowolenia Studentow/Stuchaczy.

Celem dzialania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w WSSG
W Przeworsku jest w szczegdInosci:

podejmowanie wszelkich dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia;

spetienie standardéw jakosci ksztatcenia;

kreatywne planowanie, organizowanie oraz realizowanie programéw studiow w tym
procesu dydaktycznego;

stymulowanie, stale monitorowanie i analizowanie jako$ci ksztalcenia;

inicjowanie tworzenia racjonalizatorskich, dostosowanych do rynku pracy programow
studiow okreslajacych, m.in.: koncepcje, cele ksztaltcenia i1 efekty uczenia sig;

ciggle modyfikowanie programow studiow w tym procesu dydaktycznego aby spetniat
najwyzsze standardy;

prowadzenie oceny polityki jako$ci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przegladu i doskonalenia programéw studiow;

uzyskanie wysokiego poziomu zadowolenia Studentow/Stuchaczy z jakosci
realizowanych przez Uczelni¢ ustug ksztatcenia;

budowanie zaufania Studenta/Stuchacza do wiadz Uczelni, osiggane poprzez ocene
Swiadczonych ustug i sprawne funkcjonowanie Uczelni;

podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktyczne;j
okreslenie transparentnych zasad doboru pracownikdéw: kadry dydaktycznej
I naukowo-dydaktycznej, umozliwiajacych prawidlowa realizacje zajec;



e ocena infrastruktury i zasobéw edukacyjnych niezbednych do prawidtowej realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenia;
e analiza wspOlpracy z =zewnetrznym otoczeniem spoleczno - gospodarczym

w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programéw studiow;

e ocena warunko6w 1 sposobu podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiows;

e analiza warunkéw 1 mozliwosci Uczelni wsparcia studentow w uczeniu si¢, rozwoju
spotecznym, naukowym i zawodowym;

e doskonaleniu form wsparcia Studentéw/Stuchaczy w wejsciu na rynek pracy;

e weryfikacja publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w WSSG w Przeworsku
stanowi zbior wzajemnie powigzanych elementéw zwigzanych z calym procesem ksztalcenia
Studenta, majacych wptyw na jego wlasciwy przebieg i wysoka jakos¢.

Pelng odpowiedzialno$¢ za realizacje Polityki Jakosci ponosi Rektor Uczelni, ktory ustala
zadania, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ dla wszystkich pracownikéw oraz
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktoérg powotuje. Rektor powoluje ponadto
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia i Rozwoju Uczelni jako przewodniczacego
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Rys 3. Schemat systemu weryfikacji efektow ksztalcenia dla kierunku studiow w WSSG w Przeworsku

Poszczegolne
formy zajec
moduléw lub

Moduty Praktyki g e
lubprzedmioty studenckie ypromowa

osiagniecia efektow osiagniecia efektow osiagniecia efektow
ksztalcenia ksztalcenia dla kierunku ksztalcenia
dokonywana przez i6w na poziomie dokonywana przez




Do podstawowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w szczegdlnosci

nalezy:

sporzadzanie na zlecenie Rektora raportow i analiz tematycznych z prowadzonej
dziatalnosci;

opracowywanie raportdw samooceny;

opiniowanie projektow tworzenia nowych Kierunkdw studiéw i specjalnosci;
opracowanie glownych zalozen i1 deklaracji polityki jakos$ci oraz systematycznego
doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Uczelni;

realizowanie procesu ksztalcenia zgodnego z Polskimi i Europejskimi Ramami
Kwalifikacji;

opiniowanie programéw nauczania na danym kierunku studiow;

ocenianie procesu dydaktycznego pod wzglegdem koncepcji nauczania, sylwetki
absolwenta, planu studidéw i programu nauczania;

kontrolowanie prawidlowosci przyporzadkowywania liczby punktoéw ECTS réznym
elementom dydaktycznym danego roku studiow;

podnoszenie konkurencyjnosci 1 atrakcyjnosci Uczelni;

budowanie systemu analizowania informacji od interesariuszy wewnetrznych
I zewnetrznych;

angazowanie przedstawicieli studentow do wspotuczestniczenia w doskonaleniu
procesOw ksztalcenia;

stale doskonalenie oferty edukacyjnej, dostosowanej do biezacych oczekiwan
studentéw oraz aktualnych tendencji na rynku pracy;

ustawiczne doskonalenie stosowanych metod dydaktycznych w celu poprawy efektow
ksztalcenia.

Do szczegélowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w szczegodlnosci

nalezy:

analiza efektywnos$ci uczenia si¢ zgodnie z koncepcjg, celami ksztalcenia oraz
dyscypling lub dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek;

przeglad systemu weryfikacji, wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych
osigganych przez studentéw, w kontekscie profilu studiow 1 Polskiej Ramy
Kwalifikacji;

oceny programow studiow pod katem: koncepcji 1 celow ksztalcenia oraz ich
zgodno$ci ze strategia Uczelni, przyporzadkowania do okreslonej dyscypliny lub
dyscyplin, oraz ukierunkowania na potrzeby otoczenia spoteczno - gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci na potrzeby zawodowego rynku pracy;

analiza formalnych, warunkéw przyjecia kandydatéw na studia, umozliwiajaca
wilasciwy, transparentny dobor kandydatow;

analiza procesu zaliczania poszczeg6lnych semestrow i lat studibw w tym
dyplomowania, uznawania efektow 1 okresow uczenia si¢, progresji studentow przez
pryzmat spojnosci i przejrzystosci, oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
WYyZSzym;

analiza realizowanych programow studidow w szczegdlnos$ci: tre$ci programowych,
harmonogramu doskonalenia programéw studiow oraz form i organizacji zaje¢, metod
ksztatcenia, praktyk zawodowych, organizacji procesu nauczania i uczenia sig;

ocena tresci programowych pod wzgledem zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy
1 metodyki badan w dyscyplinie/-ach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek;



weryfikacja realizacji programu studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczby
semestrow, liczby godzin zaj¢¢ prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia;
kompleksowa analiza metod ksztalcenia, pod katem motywowania studentéw do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz mozliwosci osiggni¢cia
efektow uczenia sig;
organizacja i nadzor nad realizacja praktyk zawodowych, dobdér miejsc odbywania
praktyk w tym infrastruktury, a takze kompetencji opiekundéw, z uwzglgdnieniem
kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania okreslonych zawodow;
weryfikacja procesu nauczania zapewniajagca efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenia sie;
ocena sposobow weryfikowania efektow uczenia si¢ motywujacych studentéw do
aktywnego udzialu w procesie nauczania 1 uczenia si¢ oraz mozliwosci osiggnigcia
efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci przygotowanie do dzialalno$ci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwego dla kierunku studiow;
analiza procesu prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow studenckich,
dziennikow praktyk, prac dyplomowych, osiggni¢¢ naukowych lub innych zwigzanych
z kierunkiem studiéw;
ocena organizacji i realizacji form zaliczenia modutéw/przedmiotow w postaci oceny
formujacej 1 egzamindow semestralnych (oceny czastkowe 1 wystawianie ocen na
koniec semestru);
analiza kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji 1 liczby nauczycieli akademickich
lub innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami, pod wzgledem zapewnienia
prawidlowej realizacji zajg¢ oraz osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie;
monitorowanie oraz ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej Uczelni, a takze
kontrola infrastruktury innych podmiotéw, w ktorych odbywaja sie zajecia, praktyki
zawodowe - w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie
regulami 1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W przepisach prawa;
ocena wsparcia studentbw w procesie uczenia si¢ poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomocy w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow uczenia
si¢ oraz przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udzialu w tej
dzialalnoSci;
ocena zapewnienia kompetentnej pomoc pracownikow administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich; biorac pod uwage zrdznicowane potrzeby
studentow;
ocena warunkéw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu ksztatcenia pod katem:

— programu nauczania w jezykach obcych,

— przygotowania nauczycieli akademickich do nauczania w jezykach obcych,

— przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych,

— wsparcia migdzynarodowej mobilnosci studentdw i nauczycieli,

— wymiany studentow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych z uczelniami

zagranicznymi,

wstepna synteza dla przygotowania modelu ksztalcenia w oparciu o wielonarodowos¢
1 wielowyznaniowos¢;
dokumentowanie  przeprowadzonych analiz oraz podejmowanych dziatan
wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia na danym kierunku studiow.



II. Zasady dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
w ramach monitorowanych obszaréow

W kazdym z obszaréw zostaly ujete takie elementy systemu jak:
1 Cel podejmowanych dziatan — okreslenie, co jest celem dzialan podejmowanych
w ramach danego obszaru;
2 Analizy — zakres tematyczno-obszarowy dokonywanej oceny wraz ze wskazaniem
podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje poszczegolnych analiz;
Dziatania i procedury — okreslenie zasad postgpowania w procesie ksztalcenia;
4 Uzyskane efekty i ich zgodnos$¢ z misjg i strategig — Spos6b odniesienia uzyskanych
wynikow dokonanej oceny do misji i strategii Wydziatu;
5 Ocena dziatania systemu — wskazanie podmiotow odpowiedzialnych za ocene
skutecznosci systemu, jego kompleksowosci 1 przejrzystosci.

w

Obszar 1 — Zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programéw studiow i ich
efektow

Cel podejmowanych dzialan

Celem dzialan podejmowanych w ramach Obszaru 1 jest zapewnienie jednolitego
i powtarzalnego sposobu projektowania, zatwierdzania, modyfikacji, monitorowania
i okresowego przegladu programéw studiow oraz weryfikowania realizacji efektow uczenia
si¢ osigganych w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dzialania
podejmowane w ramach Obszaru 1 zmierzajg rowniez do zapewnienia programowi studiow
zgodnosci z sylwetka absolwenta.

Analizy

Projektowanie, zatwierdzanie, modyfikacja, monitorowanie 1 okresowy przeglad programéw
studiow oraz weryfikowanie efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w zakresie
wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych obejmuje w szczegoInosci:

1. analiz¢ zgodnosci koncepcji ksztatlcenia z celami okre§lonymi w strategii rozwoju
Uczelni;

2. analize stopnia realizacji celow ksztalcenia 1 osiggania przez studentéw zalozonych
efektow uczenia si¢ dla programu studiow o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia,
aw tym:

1 analize stosowanych sposoboéw i form weryfikowania efektow uczenia si¢ oraz
adekwatnosci tych form do zaktadanych efektow uczenia sig,

2 oceng¢ jakosci prac dyplomowych i adekwatno§ci wymagan stawianych pracom
dyplomowym do celéw programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie,

3 ocen¢ jakosci praktyk oraz analiz¢ zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku
efektéw uczenia sig,

4 analiz¢ wynikdw nauczania,

5 analize wynikow egzaminéw dyplomowych,

6 analiz¢ poprawnosci przypisania punktow ECTS do zajec.

3. analiz¢ ocen zaje¢ dydaktycznych studentow na zakonczenie kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych;

4. analize uzyteczno$ci efektow uczenia si¢ dla programu studiow, a w tym:

1  oceng wykorzystania wynikéw monitorowania karier absolwentow w definiowaniu
efektow uczenia sig;



2 ocen¢ zaangazowania przedstawicieli pracodawcow w tworzenie programu
studiow, sprawdzanie i ocen¢ uzyskanych efektow oraz doskonalenie programu
studiow;

3 analiz¢ zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy;

5) analize i oceng udziatu interesariuszy zewngtrznych oraz wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

6) analize efektow uczenia si¢ dokonanych przez interesariuszy zewngtrznych;

7. ocen¢ infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w ramach
ksztalcenia na studiach;

8. oceng sposobu informowania studentéw i innych zainteresowanych (kandydatOw,
pracodawcow) o efektach programu studiow oraz metodach diagnozowania i oceny
efektow.

Wyzej wymienione analizy sg sporzadzane przez Uczelniang Komisje¢ ds. Jakosci Ksztalcenia.

Dzialania i procedury
Projektowanie, zatwierdzanie, modyfikacja, monitorowanie i okresowy przeglad programow
studiow oraz weryfikowanie efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych odbywa si¢ w ramach nast¢pujacych
procedur:
projektowania programu studiow;
zatwierdzania programu studiow;
modyfikacji programu studiow;
analizy 1 oceny realizacji efektow uczenia si¢;
wykorzystywania wnioskow z przegladéw programow studiow;
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
przeprowadzania badan ankietowych i wykorzystywania wynikéw w zakresie opinii
o0 programach studiow i ich efektach;
8. przeprowadzania hospitacji zaje¢ 1 wykorzystywania wynikow w odniesieniu do
osiggania na zaj¢ciach zaktadanych efektow uczenia sig;
9. wypehiania sylabusu i wprowadzania go do systemu w kontekscie aktualnosci
i kompletnosci oferty dydaktycznej jednostki ksztatcenia;
10. monitorowania losow absolwentow i wykorzystywania wynikow tej wiedzy
w opiniach o efektach uczenia si¢ zdobywanych w wyniku realizacji programu
studiow.
Zgodnie ze Statutem WSSG w Przeworsku, Dziekan proponuje Rektorowi, po zasiegnigciu
opinii wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
Senat, plany studioéw i programy nauczania.

Nook~owhE

Procedura projektowania programu studiéw
W ramach projektowania programu studiéw dla kierunku Senat Uczelni realizuje nastepujace
elementy:

* okreSlenie sylwetki absolwenta danego kierunku studidow bedacej odniesieniem do
opisu og6lnych efektow uczenia si¢ nabywanych w ramach realizacji danego
programu studiéw, zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla danego obszaru
ksztalcenia;

2) okreslenie grupy przedmiotéw podstawowych i kierunkowych wraz z zamierzonymi
szczegotowymi efektami uczenia si¢ (w kategoriach wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne);

3) uzyskanie opinii na temat sylwetki absolwenta od interesariuszy zewngtrznych, t.j.:
Rady Biznesu, oraz np. przedstawicieli stowarzyszen zawodowych, organizacji



samorzagdowych, konfederacji pracodawcéw lub  przedstawicieli instytucji
publicznych;

4) uwzglednienie zewngtrznych i wewnetrznych przepisow dotyczacych programéw
studiow;

5) sformulowanie szczegdtowych efektow uczenia sig i tresci poszczegdlnych modutow,
przedmiotow, a nastgpnie form zajeé, ustalenie niezbegdnej literatury, warunkow
i metod weryfikacji uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig;

6) sprawdzenie komplementarnosci zaprojektowanego programu.

Procedura zatwierdzania programu studiow
Zatwierdzanie programu studiow odbywa si¢ w nastepujacych etapach:
1. Dziekan Wydzialu Ekonomii przedstawia Senatowi WSSG w Przeworsku program
studiow, po uprzednim uzyskaniu opinii od:

8 Rady Biznesu dzialajacej przy Wydziale Ekonomii i/lub innych interesariuszy
zewnetrznych, np. przedstawicieli stowarzyszen zawodowych, organizacji
samorzadowych, konfederacji pracodawcoéw lub przedstawicieli instytucji
publicznych;

8 Rady Samorzadu Studenckiego;

8 Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;

2. Senat WSSG w Przeworsku podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia programu
studiow na danym kierunku studidw, poziomie 1 profilu ksztalcenia z uwzglednieniem
formy studiéw.

Procedura modyfikacji programu studiéw na Uczelni
Zmiany programow i planow studiow wprowadzane sa uchwata Senatu WSSG w Przeworsku.
Modyfikacja programu studiow odbywa si¢ w trzech etapach:
1. Dziekan przedstawia Senatowi WSSG w Przeworsku projekt modyfikacji programu
studiow, po uprzednim uzyskaniu opinii od:

1) Rady Biznesu dzialajgcej przy Wydziale Ekonomii i/lub innych interesariuszy
zewnetrznych, np. przedstawicieli stowarzyszen zawodowych, organizacji
samorzadowych, konfederacji pracodawcow lub przedstawicieli instytucji
publicznych;

2) Samorzadu Studenckiego;

3) Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora przedstawiajac swoje
stanowisko bierze pod uwage:

- wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych;
- wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentéw;
- wyniki przeprowadzonej analizy zgodno$ci zakladanych efektow uczenia sie
z potrzebami rynku pracy.
2. Zmiany w programach studiow sa wprowadzane z poczatkiem nowego cyklu
ksztalcenia.
3. Senat podejmuje uchwale w sprawie zmiany programu studiow na danym Kierunku
studidw, poziomie i profilu ksztalcenia.

Procedura analizy i oceny realizacji efektow uczenia si¢

Oceng realizacji efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie prowadzone na danym kierunku
studiow przedmioty, w tym rowniez seminaria dyplomowe oraz wszystkie kategorie efektow
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne). Oceny dokonuje si¢ na podstawie informacji
zamieszczonych przez nauczycieli akademickich w arkuszu samooceny. Procedura analizy
i oceny realizacji efektéw uczenia si¢ zaktada podjecie nastepujacych dziatan:



1

w celu przeprowadzenia oceny efektow uczenia sie, osobno dla kazdego kierunku
studiow prowadzonego w jednostce, Dziekan Wydziatu powoluje odrebny Zespot.
W sktad Zespotu wchodza:

- przedstawiciele nauczycieli akademickich (dla danego kierunku studiow),

- przedstawiciele studentow,

- przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych,

- 0soby wskazane przez Dziekana.

Wszyscy nauczyciele akademiccy otrzymuja wzor arkusza samooceny do

wypehienia. Wypetniony arkusz samooceny przekazuja do Dziekanatu.

Kazdy z Zespotow, na podstawie informacji zawartych w arkuszach samooceny

nauczycieli akademickich, formuluje opini¢ w sprawie oceny efektéw uczenia sig,

ktora zawiera nastepujace informacje:

e Czy zamieszone w sylabusie tresci przedmiotu zostaty zrealizowane?

e Jezeli nie, to jaki procent zadeklarowanych w sylabusie tresci nie zostal
omowiony?

e (Czy metody sprawdzenia efektow uczenia si¢ pozwalaty na realng ocene
osiggnietych efektow uczenia si¢?

e (Czy prowadzacy podjat dziatania zmierzajace do modyfikacji sylabusu
zZ realizowanym programem zajec¢? Jezeli tak, to jakie? Prosze opisa¢ proponowane
zmiany.

e (zy zrealizowano zadeklarowane w sylabusie efekty uczenia si¢?

e Jezeli nie, to ktore efekty nie zostaty zrealizowane?

e (zy efekty uczenia si¢ sg zdefiniowane spojnie, jednoznacznie, przejrzyscie
w odniesieniu do tematycznej grupy przedmiotow?

e (zy tatwo zweryfikowac te efekty? Jesli nie, to jakie sg proponowane zmiany?

¢ Inne uwagi/zalecenia/rekomendacje dla wtadz wydziatu.

Kazdy z Zespotow po sformutowaniu opinii przekazuje ja Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, Dziekanowi 1 Zaktadowi lub Katedrze odpowiedzialnej za dany
kierunek studiow. Dziekan przedklada ocen¢ efektow uczenia si¢ Rektorowi,
Kierownikom Zaktadow lub Katedr oraz Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia
na koniec roku akademickiego.

Na podstawie tej oceny Kierownicy Zakladow lub Katedr w porozumieniu
z Uczelniang Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia podejmuja dzialania zmierzajace do
doskonalenia programu studiow.

Osiagniecie efektow uczenia si¢ analizuje si¢ takze podczas recenzowania prac
dyplomowych oraz zaliczaniu praktyk, uwzgledniajac zapisy w sylabusach
seminarium i praktyk.

Procedura wykorzystywania wnioskow z przegladow programow
Przegladu programow studiow dokonuje si¢ zarowno w sposob ciagtly, jak 1 cykliczny.

Monitoring ciagly jest realizowany wnastgpujacy sposob:

1.

przed rozpoczeciem semestru na zebraniach Zaktadow lub Katedr omawia si¢
proponowane zmiany w sylabusach i zasadach zaliczania przedmiotow
z uwzglednieniem wynikdéw hospitacji zajec;

koordynator przedmiotu wprowadza zmiany w sylabusie przedmiotu w zakresie zasad
zaliczania 1 systemu oceniania oraz uzupehienia literatury;

po zakonczeniu semestru kazdy nauczyciel:



4.

1) zapoznaje si¢ z wynikami ankiet studenckich wypelionych w zakresie danego
przedmiotu;
2) dokonuje samooceny zrealizowanych zaje¢ pod katem odpowiedzi na nastepujace
pytania:
- czy zalozone cele przedmiotu zostaty zrealizowane?
- czy przyjete metody i formy zaliczenia przedmiotu pozwolity rzeczywiscie na
osiggniecie przez studentow zalozonych efektéw uczenia sig?
3) sprawdza czy ustalona liczba punktow ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi
pracy studenta potrzebnemu do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sig.
Dziekan Wydziatu, po zasiggnigciu opinii, na koniec roku akademickiego przedktada
Kierownikom Zaktadow lub Katedr oraz Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia
ocen¢ osiggnietych efektow uczenia sig¢, ktora stanowi podstawe doskonalenia
programu studiéw.

Monitoring cykliczny (o charakterze okresowym) odbywa si¢ nie cz¢séciej niz co 3 lata i nie
rzadziej nizco 5 lat. Kompleksowa ocena realizowanego programu studiow odbywa sie¢
zgodnie z ponizsza procedury:

1.

2.

6.

Dziekan Wydzialu podejmuje decyzje o rozpoczeciu kompleksowej oceny danego

programu studiow;

Dziekan powoluje Zespot Dydaktyczny dla danego programu studiow, zwany dalej

Zespotem, sktadajacy sie z przedstawicieli Zaktadow lub Katedr realizujacych zajecia

w ramach danego programu studiow;

Przewodniczacy Zespotu wysyla informacje¢ o rozpoczeciu procedury monitorowania

do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Kierownikow Zaktadow lub Katedr

oraz Samorzadu Studenckiego, z jednoczesng prosba o zglaszanie uwag/wnioskoéw do
programu studiéw;

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wudostepnia Zespotowi celem

wykorzystania w procesie monitorowania:

1) opinie pracodawcow (z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
np. uzyskane na podstawie ankiet;

2) opinie absolwentow o przydatnosci nabytych elementéw z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym programie studiow, uzyskane na
podstawie ankiet, ktdre przeprowadza Uczelniane Biuro Karier rok i po trzech
latach od ukonczenia studiow;

3) dane z ankiet studenckich opracowane dla poszczegdlnych przedmiotow;
Zespol, w porozumieniu z Dziekanem, uwzglgdniajac raport z hospitacji i akredytacji
opracowuje na podstawie punktow 3 i 4, propozycje zmian w monitorowanym
programie studiow 1 przedstawia je, wraz z uzasadnieniami, Kierownikom Zakladow
lub Katedr realizujacych zajecia w ramach danego programu studidw. Przy
wprowadzeniu zmian nalezy przestrzega¢ procedury projektowania programow
studiow;

W celu doskonalenia programu studiow mozna dokonywaé¢ w nim zmian.

Procedura wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

1.

2.

W celu wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym powotano Radg Biznesu,
ktorej posiedzenia odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo przy
zmianie programéw studiow.

Celem posiedzen jest uzyskanie opinii od przedstawicieli Pracodawcéw na temat
kompetencji absolwentow Wydzialu i ich mocnych i stabych stron, potrzeb rynku
w odniesieniu do nowych pracownikow, pozadanych cech absolwenta, oceny efektow



uczenia si¢, wybranych przedmiotowych sylabuséw, oceny infrastruktury i innych
spraw przediozonych przez Dziekana. Rada Biznesu dokonuje oceny opisu sylwetki
absolwenta.

3. Rada Biznesu moze rekomendowaé¢ zmiany w sylwetce absolwenta, programach
studiow, a takze podawac¢ pomysty powolania nowych specjalnosci.

4. Posiedzenia Rady Biznesu zwoluje i im przewodniczy Rektor lub Dziekan.
Posiedzenia sg protokotowane. W posiedzeniach biorg udzial przedstawiciele Rady
Biznesu, cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz inni zaproszeni
goscie.

Procedura przeprowadzania badan ankietowych i wykorzystywania wynikow
w zakresie opinii o programach studiéw i ich efektach

1. Procedura przeprowadzania badan ankietowych 1 wykorzystywania wynikoéw
w zakresie opinii o programach studiow 1 ich efektach zostala okreSlona
W Zarzadzeniu Rektora WSSG w Przeworsku.

2. Sa one wykorzystywane w zakresie doskonalenia programOw studiéw, przede
wszystkim przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora przedstawiajac
opini¢ na temat modyfikacji programu studidow obligatoryjnie bierze pod uwage
wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych. W przypadku zmiany programu studiow
obowigzuje procedura jak przy modyfikacji programow studiow.

Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ i wykorzystywania wynikow w odniesieniu
do osiagania na zajeciach zakladanych efektow uczenia si¢

Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ zostata okreslona w Zarzadzeniu Rektora WSSG
w Przeworsku.

Procedura wypelniania sylabusu

1. Sylabus przedmiotu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot wedhg
wzoru okreslonego w Zarzadzeniu Dziekana Wydzialu FEkonomii WSSG
w Przeworsku.

2. Sylabusy sg analizowane przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Kierownikow Zaktadow lub Katedr pod katem aktualnosci i kompletnosci oferty
dydaktycznej oraz zgodnos$ci z najnowszym stanem wiedzy. Wybrane sylabusy moga
by¢ analizowane przez Zespdt Dydaktyczny powotany przez Dziekana.

3. Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Dziekan oraz Zespdt Dydaktyczny maja
prawo postulowa¢ zmiany w sylabusie, ktére musza by¢ uwzglednione przez
nauczyciela akademickiego.

Procedura monitorowania losow absolwentow i wykorzystywania wynikow w zakresie
opinii o efektach uczenia si¢ zdobywanych w wyniku realizacji programu studiow
Procedura zostala okreslona w Zarzadzeniu Rektora Wyzszej Szkoly Spoleczno -
Gospodarczej w Przeworsku.

Uzyskane efekty i ich zgodnos$¢ z misja i strategia
Nadrzednym efektem wszystkich tych dzialan jest osiggniecie celu rozwojowego Wydziatu
Ekonomii, jakim jest doskonalenie jako$ci nowoczesnego, powigzanego z praktyka
ksztalcenia studentow. Cel ten ma zosta¢ osiagnigty przez realizacje trzech celow
operacyjnych:

1. konsekwentne wdrazanie i doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;



2. przygotowanie programéw 1 metod ksztalcenia, ktére uwzgledniajg praktyczne
potrzeby gospodarki oraz sfery zycia publicznego;

3. zapewnianie mozliwosci rozwijania Kkwalifikacji ogdlnych i zawodowych
absolwentow w ciagu catego zycia (ksztalcenie ustawiczne).

Ocena dzialania systemu

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia raz w roku ocenia funkcjonowanie opisanego
systemu. Wyniki prowadzonych analiz sg zestawiane z ogdlnym postrzeganiem warunkow
i jakosci studiowania na Wydziale, wyrazanym bezposrednio przez absolwentow,
przedstawicieli pracownikéw, studentow, przez wyniki ankiet studenckich oraz przez
pracodawcow, a takze z obrazu wynikajacego z monitorowania karier absolwentow. Dzialania
na rzecz modyfikacji systemu beda podjete, gdy ocena programéw studidow okaze sie
niezgodna z celem rozwojowym Wydziatu. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
opracowuje zmiany w systemie i rekomenduje je Dziekanowi i Kierownikom Zaktadow lub
Katedr.

Obszar 2 — System oceniania studentow

Cel podejmowanych dzialan
Celem dzialan jest zapewnienie jasnych, transparentnych kryteriow zaliczania przedmiotow
i rzetelnego procesu oceniania.

Dzialania i procedury
Ocenianie studentow odbywa si¢ w ramach nastepujacych procedur:
1. tworzenia opisu przedmiotu w zakresie okres$lania sposobdw i kryteriow oceniania;
2. przyznawania poszczego6Inym przedmiotom lub modutom, punktow ECTS;
3. przeprowadzania egzaminow pisemnych i ustnych;
4. archiwizowania prac kontrolnych i zaliczeniowych;
5. oceniania pracy dyplomowej i/lub egzaminu dyplomowego.

Procedura tworzenia opisu przedmiotu w zakresie okreslania sposobow i kryteriow
oceniania
8 Opis przedmiotu w zakresic okreslenia sposoboéw i kryteribw oceniania zawarty jest
w sylabusie przedmiotu.
8 Sylabus przedmiotu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot, zgodnie
Z obowiazujacym wzorem.
8§ Na studiach sylabusy sa analizowane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Zaktady lub Katedry odpowiedzialne za dany program studiow.
8 Sylabusy zatwierdza Dziekan lub osoba wskazana przez Dziekana.

Procedura przyznawania poszczegélnym przedmiotom lub grupom zaj¢¢ punktow
ECTS
1) Punkty ECTS nadaje Senat Uczelni WSSG w Przeworsku ustalajgc program studiow.
2) Przyznajac punkty ECTS Senat WSSG w Przeworsku opiera si¢ o analizy Uczelniane]
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, Kierownikow Zakladow lub Katedr, kierujac sie
naktadem pracy studenta wymaganym do realizacji programu studidw, powigzanego
z efektami uczenia sie.



3. Corocznie monitorowania zgodnosci punktacji ECTS z nakladem pracy, dokonuja
Zespoly Dydaktyczne powotane przez Dziekana w ramach oceny stopnia realizacji
efektow uczenia sie.

4. Monitorowa¢ nalezy program studiow w celu ustalenia, czy przypisane punkty,
zakladane efekty ksztalcenia, szacowany naklad pracy sa realistyczne, osiagalne
i odpowiednie.

5. Zespoty Dydaktyczne powotywane przez Dziekana zlozone sa z przedstawicieli
nauczycieli i studentow oraz w okreslonych przypadkach, z innych interesariuszy.

6. Zespoly te dostarczaja informacji wudzielajac odpowiedzi w ramach badan
ankietowych oraz zogniskowanych wywiadéw grupowych.

W ramach tych prac nalezy takze wykorzysta¢ dane dotyczace terminowos$ci ukonczenia
studiéw i uzyskanych przez studentow wynikow studiéw oraz ocen z poszczeg6lnych
przedmiotow.

W ankietach skierowanych do studentéw oceniajacych jako$¢ ksztalcenia pod katem
dopasowania liczby punktéow ECTS do danego przedmiotu zastosowano pytanie: czy
prawidtlowo oszacowano naklad pracy wiasnej studenta zwigzanego z danym przedmiotem? -
wychodzac z zalozenia, ze studenci najlepiej sami zweryfikujg poprawno$¢ oszacowania ich
naktadu pracy.

Uzyskane informacje zwrotne od studentow, nauczycieli oraz w okreslonych przypadkach, od
innych interesariuszy winny stanowi¢ zasadniczy element shizacy do weryfikacji i rewizji
przypisania punktow.

Procedura przeprowadzania egzamindéw pisemnych i ustnych

Procedura przeprowadzania egzaminéw pisemnych i ustnych zostata okreslona w Zarzadzeniu
Rektora WSSG w Przeworsku.

Procedura archiwizowania prac kontrolnych i zaliczeniowych
Procedura archiwizowania prac kontrolnych 1 zaliczeniowych zostala okreslona
w Zarzadzeniu Rektora WSSG w Przeworsku.

Procedura oceniania pracy dyplomowej
Procedura oceniania pracy dyplomowej zostata okreslona w Zarzadzeniu Rektora WSSG
w Przeworsku.

Uzyskane efekty i ich zgodno$¢ z misjq i strategia

Celem Wydziatu jest:

- ,,Motywowanie nauczycieli akademickich do osiggania wysokich efektow nauczania",

- ,,Motywowanie studentow do osiggania wysokich efektoéw uczenia si¢ i uzyskiwani wysokich

ocen z zajec”,

- ,Efektywny, ciagly proces monitorowania procesu dydaktycznego w toku prac Uczelniane]
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz korygowanie programu studiéw i sposobow jego
realizacji stosownie do wnioskéw ptynacych z tych prac.”

Opisane powyzej analizy 1 procedury wykazuja zgodno$¢ z misja i1 strategia Wydzialu

Ekonomii.

Ocena dzialania systemu

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia bedzie konfrontowaé¢ wyniki prowadzonych
analiz w tym obszarze z ogdlnym postrzeganiem warunkow i jakosci studiowania na
Wydziale Ekonomii, wyrazanym bezposrednio przez absolwentow, przedstawicieli
pracownikow i studentow lub posrednio przez wyniki ankiet studenckich.



Dziatania na rzecz modyfikacji systemu beda podejmowane, gdy ocena warunkéw
studiowania bedzie ponizej przecigtne;.

Obszar 3 — Zasady dyplomowania

Cel podejmowanych dzialan

Celem dziatan podejmowanych w ramach Obszaru 3 jest zapewnienie wysokiej jakosci prac
dyplomowych, wysokiego poziomu seminariow dyplomowych, a takze zapewnienie
zgodnosci tematyki prac dyplomowych z kierunkiem realizowanych studiéw.

Analizy

Proces monitorowania dyplomowania prowadza Dziekan, pracownicy Dziekanatu oraz
Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

1. Pracownicy Dziekanatu sprawozdajg, a Dziekan analizuje liczbe dyplomantéw na
poszczegbdlnych seminariach 1 podejmuje stosowne, projakosciowe decyzje.

2. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje oceny tematyki prac

dyplomowych zgodnie z poziomem i kierunkiem studiow.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zatwierdza tematy prac dyplomowych.

4. Dziekan wraz z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia zarzadza zewngtrzne
recenzowanie wybranych prac dyplomowych (raz na 5 lat) i ich poréwnanie
Z recenzjami wewnetrznymi.

w

Dzialania i procedury
Ogo6lne zasady w zakresie dyplomowania zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora WSSG
w Przeworsku.
W zakresie dyplomowania, na studiach obowigzuje sze$¢ procedur:
1. otwierania seminariow dyplomowych;
2. rejestracji na seminarium i jego zaliczenia;
3. przystapienia do obrony pracy dyplomowej;
4. antyplagiatowa;
5. oceniania prawidlowosci dyplomowania.

Procedura otwierania seminariow dyplomowych

1) Oferta seminariow dyplomowych zglaszana jest rownolegle przez kierownikoéw
Zaktadow lub Katedr i przez zatrudnionych w nich nauczycieli akademickich.

2) Dziekan akceptuje corocznie prowadzenie seminariow w danym roku akademickim.

3) Lista promotorow do wyboru przekazywana jest studentom do wiadomosci nie pozniej
niz na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ w roku akademickim poprzedzajacym
rok, w ktérym przygotowywana bedzie praca dyplomowa.

4) Limit roczny dla kazdego promotora wynosi 20 seminarzystow na 1 nauczyciela
prowadzacego seminaria wszystkich rodzajow 1 na wszystkich kierunkach studiow
(uwzgledniajac seminaria kontynuowane).

Limit moze zosta¢ zwickszony za zgoda Dziekana.

Procedura rejestracji na seminarium i jego zaliczenia
1) W trakcie rejestracji na seminaria studenci zapisujac si¢ maja swobodny wybor.
W razie zmiany planéw badawczych, student ma mozliwos¢ zmiany seminarium za
zgoda Dziekana.
2) Prace studentow nad przygotowywaniem prac dyplomowych realizowane sg pod
nadzorem promotora i obejmuja:



3)
4)
5)

6)

7)

a) ustalanie tematdéw, struktury, zakresu badan, metod, wykorzystanych zrodet
informacji w taki sposéb, by prace spetniaty kryteria ich oceny;

b) przestrzeganiec wymogdéw dotyczacych zawarto$ci prac, ich merytorycznej
I technicznej jakosci;

C) przestrzeganie zasad formatowania prac;

Praca dyplomowa powinna by¢ realizowana przez dyplomanta systematycznie i pod

opieka promotora pracy, ktdorego obowigzkiem jest weryfikowanie samodzielnosci

wykonania i oryginalno$ci otrzymanych wynikow.

Do promotora nalezy regularna okresowa kontrola postepow.

Niedopuszczalne jest zaliczenie seminarium dyplomowego w ostatnim semestrze jego

realizacji, jesli praca nie zostata ukonczona.

Wydziat w trakcie pisania prac zapewnia studentom:

a) dostep do sprzetu komputerowego, oprogramowania, baz danych, literatury
(bedacej w zasobach WSSG w Przeworsku);

b) mozliwos¢ konsultacji probleméw badawczych z kazdym z pracownikow
Wydziatu;

C) publiczny dostep do wszystkich zasad dyplomowania.

Promotor zalicza seminarium wystawiajac ocen¢ zgodnie ze skalg ocen zawartg

W Regulaminie Studiow. Zasady oceniania postgpow w pisaniu prac dyplomowych

i zaliczania seminarium okresla prowadzgcy seminarium w sylabusie przedmiotu.

Procedura przystapienia do obrony pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia

1.

o

Ztozenie pracy dyplomowej do obrony wymaga:

1) akceptacji pracy przez promotora wyrazonej podpisem;

2) przygotowania pracy dyplomowej w dwdch egzemplarzach oprawionych lub
bindowanych wraz z ptyta CD z zapisang na niej trescig pracy;

3) zlozenia dokumentow okreslonych w odrgbnym zarzagdzeniu Dziekana.

Dziekan odpowiednio wczesnie podaje do wiadomosci studentow informacje

dotyczaca terminow skladania prac dyplomowych, terminéw obrony oraz liczby

i formatu zdje¢ sktadanych do dyplomu.

Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Studiow oraz

Regulamin Dyplomowania.

Recenzje pracy wykonuje promotor i wyznaczony przez Dziekana niezalezny

recenzent.

Dziekan wyznacza drugiego recenzenta, jesli:

1) pierwszy recenzent postawil ocen¢ niedostateczng; przy czym druga ocena
niedostateczna powoduje wycofanie pracy z dalszego postepowania (student jest
zobowigzany przedstawi¢ nowa prace w ramach powtarzania semestru);

2) rodznica ocen recenzenta i promotora wynosi 2 stopnie;

3) na wniosek recenzenta lub promotora.

Recenzja jest wykonywana w arkuszu oceny pracy, zawiera ocen¢ wraz

z uzasadnieniem.

Recenzje sa udostgpniane studentom na ich wniosek.

Prace sa sprawdzane systemem antyplagiatowym — Jednolitym Systemie

Antyplagiatowym (JSA).

Pozytywna ocena pracy dyplomowej warunkuje przystapienie studenta do egzaminu

dyplomowego.

Egzamin dyplomowy przeprowadza Komisja Egzaminacyjna wyznaczona przez

Dziekana. W jej sktad wchodza:



1) w roli przewodniczacego: Rektor lub Dziekan albo nauczyciel akademicki WSSG
Z co najmniej stopniem naukowym doktora, zgodnie z decyzja pisemng Rektora
lub Dziekana przekazang kierownikowi dziekanatu;

2) promotor ze stopniem co najmniej doktora;

3) recenzent lub w przypadku nicobecnosci recenzenta wyznaczony cztonek komisji -
wyznaczony co najmniej ze stopniem doktora.

10. Egzamin dyplomowy ma posta¢ ustng. Forme¢ ustnego egzaminu dyplomowego

okresla Zarzadzenie Rektora WSSG w Przeworsku.

11. Kazda z odpowiedzi podlega odrebnej ocenie wpisywanej do protokotu egzaminu

dyplomowego.

11) Czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej maja prawo zadawa¢ dodatkowe pytania

zmierzajagce do uzupelienia przez studenta wypowiedzi, jej poglebienia lub
wyjasnienia okreslonej kwestii jesli bedzie tego wymagata sytuacja.

Procedura antyplagiatowa
Procedura antyplagiatowa zostata okreslona w Zarzadzeniu Rektora WSSG w Przeworsku.

Procedura oceniania prawidlowosci dyplomowania
1) Okresowo (raz na pi¢¢ lat) dokonywana jest ocena procesu dyplomowania;
2) Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza analiz¢ procesu dyplomowania,

ktora zawiera:
a) liczbe obronionych prac dyplomowych w kolejnych latach;
b) statystyke rozbieznosci pomiedzy oceng recenzenta i promotora;
c) liczbe prac dyplomowych ocenionych przez recenzenta negatywnie;
d) wnioski z recenzji zewnetrznych zleconych do wybranych prac;
e) oceng procesu dyplomowania.

3) Sprawozdanie jest przedktadane Dziekanowi.

Uzyskane efekty i ich zgodnos$¢ z misja i strategia
Proces dyplomowania zapewnia:

1.

2.

3.

4.

5.

szerokie mozliwosci doboru tematyki prac dyplomowych zgodnie z r6znymi
podejsciami metodologicznymi,

osobistg odpowiedzialno$¢ studenta i promotora za rzetelno$¢ prowadzonych prac
i ich poziom;

jawno$¢, powszechng dostepnos¢ zasad 1 kryteriow, rzetelno§¢ i1 obiektywizm
w ocenianiu prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych;

dbatos¢ o wysoki poziom prac dyplomowych, ich badawczy lub wdrozeniowy
charakter, oryginalnos$¢, oraz powigzanie z programem studiow;

kreowanie motywacji w dazeniu do uzyskiwania wysokich wynikow w pracach
dyplomowych.

Wszystkie te cechy wykazuja zgodno$¢ z misjg i strategia WSSG w Przeworsku oraz
Wydziatu Ekonomii, determinujag do wysokiej jako$ci prowadzonych prac, w tym w zakresie
jednolitos$ci badan i nauczania.

Kryteria ocen prac dyplomowych wymagaja od studentow i promotoréw siggania po aktualny
dorobek naukowy i zach¢caja do prowadzenia oryginalnych prac badawczych.

Ocena dzialania systemu
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia ocenia proces dyplomowania na biezaco i w razie
koniecznosci podejmuje dzialania naprawcze.



Obszar 4 — System zapewniania jakosci kadry naukowo-dydaktycznej

Cel podejmowanych dzialan

Celem dzialan jest zagwarantowanie prowadzenia zaje¢ dla studentéw przez kompetentng
i wykwalifikowang kadre oraz umozliwianie nauczycielom akademickim podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji.

Analizy
Dziatania w zakresie zapewnienia odpowiedniej jakosci kadry naukowo-dydaktycznej
obejmujg sporzadzong przez Dzickana analizg, stwierdzajaca, czy obsada przedmiotow
podzielonych na formy zaje¢ (¢wiczenia, wyktady, konwersatoria, warsztaty itd.) jest zgodna
z kompetencjami merytorycznymi i dydaktycznymi prowadzacego.
Weryfikacja jakosci kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej jest realizowana przez:

1) formalng i merytoryczng oceng obsady kadrowej na poszczegdlnych kierunkach

studiow;
2) okresowg ocene¢ parametryczng nauczycieli akademickich.

Dzialania i procedury
Zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej odbywa si¢ w ramach nast¢pujacych
procedur:

1) Procedura obsady zaje¢ na studiach;

2) Procedura umozliwiajgcej nauczyciclowi akademickiemu dostep do opinii studentow,

nt. jego pracy dydaktycznej;
3) Procedura omawiania wynikow badan ankictowych;
4) Procedura hospitacji zajec.

Procedura obsady zaje¢ na studiach

1) Dziekan przez pracownikow Dzickanatu przedstawia zakladom lub katedrom w marcu
kazdego roku zapotrzebowanie na zajgcia na podstawie:

a. liczby studentéw na poszczegolnych kierunkach studiow na drugim i trzecim
roku studiow;

liczby studentow przewidywanych na pierwszy roku studiow;

programu studiéw;

zaktadanej wielkosci grup studenckich;

zalecen Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia dotyczacych realizacji

programu studiow, w tym: obsady zaje¢ na podstawie uprzednich wnioskoéw

Zaktadoéw lub Katedr, opinii studentow o przydatnosci i jakosci prowadzonych

zaje¢ zebranych w ciggu roku akademickiego oraz zalecen wynikajacych

z analiz przedstawionych przez Zaklady lub Katedry w zakresie zmian

dotyczacych treSci zajge¢, metod ksztalcenia, potwierdzania kompetencji

(zaliczania, egzaminowania), ewentualnie zmian wyceny zaje¢ w postaci

punktéw ECTS;

2) Kierownicy Zaktadow lub Katedr do konca kwietnia zglaszaja proponowang obsade
zaje¢, w tym zaje¢ obowigzkowych 1 do wyboru, uwzgledniajac uprawnienia nauczycieli
akademickich okres§lonego stopnia do prowadzenia zaje¢, w tym przestrzegania zasad:

a) zgodnosci specjalizacji (kompetencji) z nauczanym przedmiotem;
b) nieprzekraczania limitu liczby studentow w grupach seminaryjnych (seminaria
dyplomowe);
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C) rownomiernego podzialu zaje¢ w celu wypetnienia pensum.

3) Rownolegle (w tym samym terminie co kierownicy Zaktadoéw lub Katedr) oferte zajgc
spdjng z propozycjami Zakladéw Iub Katedr, zglaszaja poszczeg6lni nauczyciele
akademiccy, w tym:

a) tematyke zaje¢ do wyboru (lgcznie z seminariami dyplomowymi);

b) sylabusy (wg zasad ogbélnych) wszystkich zaje¢ prowadzonych samodzielnie
lub koordynowanych przez siebie.

4) Dziekan oraz Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia weryfikuje oferty, w tym:

a) dokonuje selekcji zaje¢ kierunkowych do wyboru;

b) na podstawie opinii kierownikow Zaktadow lub Katedr i ocen ankictowych
studentow akceptuje proponowang obsade lub sugeruje korekty zmian do
obsady zaje¢ wspolnych dla wielu kierunkéw 1 kierunkowych;

€) moze rekomendowaé zmiany w sylabusach.

5) Dziekan w porozumieniu z kierownikami Zaktadéw lub Katedr w terminie do konca
wrzesnia ustala ostateczng obsade zaje¢ 1 plan na kolejny semestr i rok akademicki.

Procedura umozliwiajaca nauczycielowi akademickiemu dostep do opinii studentow, nt.
jego pracy dydaktycznej
1) Nauczycielom akademickim udostepnia si¢ wyniki opinii studentow, nt. ich pracy
dydaktycznej.
2) Zajecia dydaktyczne podlegaja oceniec w formie ankiet przeprowadzanych po
zakonczeniu kazdego cyklu dydaktycznego.
3) Wglad w wyniki ankiet ma takze Samorzad Studencki, Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy Zaktadow lub Katedr oraz Dziekan.
4) Nauczyciele akademiccy uzyskujacy bardzo stabe oceny studentéw przez dwa kolejne
lata s3 zobowigzani do sporzadzenia wyjasnien na pismie.

Procedura omawiania wynikéow badan ankietowych

Dziekan rokrocznie omawia z nauczycielami akademickimi wyniki ankiet przeprowadzanych
po zakonczeniu kazdego cyklu dydaktycznego. Wnioski z analizy stuzg do wprowadzenia
ewentualnych zmian w pracy dydaktycznej poszczegdlnych nauczycieli.

Procedura hospitacji zajeé
Procedura przeprowadzania hospitacji zajg¢ zostata okreslona w Zarzadzeniu Rektora WSSG
w Przeworsku.

Uzyskane efekty
Efektem dziatan podejmowanych w ramach obszaru bedzie podwyzszanie kwalifikacji kadry
naukowo-dydaktyczne;.

Ocena dzialania systemu

Uczelniana Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia ocenia proces ksztalcenia 1 w razie
niepokojacych sygnatdw informuje Dziekana oraz Kierownikow Zakladow lub Katedr w celu
wdrozenia dzialan naprawczych.

Obszar 5 — Monitorowanie, przeglad i zwi¢kszanie zasobéw do nauki oraz Srodkow
wsparcia dla studentow w procesie ksztalcenia



Cel podejmowanych dzialan
Celem dziatan podejmowanych w ramach Obszaru 5 sa:
1) zapewnienie zasobow materialnych i osobowych do realizacji badan naukowych

2)
3)

4)

wspomagajacych wysoka jako$¢ procesu ksztatcenia;

dostosowaniewyposazenia sal dydaktycznych i biblioteki do potrzeb zwigzanych
zZ ksztalceniem w ramach prowadzonych programéw nauczania;

modernizacja i odnawianie zasobdéw informatycznych wymaganych do procesu
ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych;

wspieranie 0sOb niepetnosprawnych w procesie ksztalcenia przez dostosowywanie
bazy materialnej do ich potrzeb.

Analizy
Dzialania w zakresie monitorowania, przegladu i1 zwigkszanie zasobow do nauki oraz
srodkéw wsparcia dla studentow w procesie ksztalcenia obejmuja:

1)
2)

3)
4)

5)

analiz¢ przydatnosci 1 ocene stopnia amortyzacji posiadanych zasobow materialnych
wspomagajacych proces ksztalcenia oraz badania naukowe;

monitorowanie 1 ocen¢ zasobow kadry administracyjnej wspierajacej proces
ksztalcenia studentow;

analiz¢ 1 oceng wyposazenia sal dydaktycznych;

oceng 1 monitorowanie zasobow bibliotecznych w celu dostosowania ich do potrzeb
ksztatcenia w ramach prowadzonych programéw studiow;

badanie i1 aktualizacje zasobow informatycznych, w tym sprzetu i oprogramowania,
z uwzglednieniem potrzeb studentow, shuchaczy i kadry naukowo-badawczej;

6) badanie i analiz¢ bazy materialnej pod katem jej przydatnosci w procesie ksztalcenia

0s0b niepetnosprawnych.

W procesie monitorowania zasobow materialnych biorg udziat Retor, Dziekan oraz Kanclerz.
Badanie 1 analiz¢ bazy materialnej pod katem jej przydatnosci w procesie ksztalcenia 0sob
niepetnosprawnych wykonuje Samorzad Studentéw. Powyzsze informacje przekazywane sg
Rektorowi.

Dzialania i procedury

Dzialania w zakresie monitorowania, przegladu i zwigkszania zasobow do nauki oraz
srodkow wsparcia dla studentow 1 stuchaczy w procesie ksztalcenia odbywaja si¢ w ramach
nastepujacych zasad i procedur:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

weryfikacji zasobow materialnych wspomagajacych proces ksztatcenia;

modernizacji wyposazenia sal dydaktycznych;

aktualizacji zasobow informatycznych;

odnawiania zasobdw bibliotecznych;

zapewnienia jakosci kadry administracyjnej przypisanej poszczegdlnych tokom
studiow;

wspierania 0s6b niepetnosprawnych;

organizowania pomocy prawnej dla studentow 1 stuchaczy.

Procedura weryfikacji zasobow materialnych wspomagajacych proces ksztalcenia
1) Oceny posiadanych zasobow materialnych i wstgpnej decyzji o ich odnowieniu

dokonuja: Retor, Dziekan oraz Kanclerz, a takze Studenckie Zespoly Opiniujace — po
uwzglednieniu pisemnych zgloszen pracownikow, studentdéw oraz Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.



2) Analiza i monitoring potrzeb materialnych przeprowadzana jest cyklicznie oraz
W sposob ciagty.

3) W wyniku przegladow cyklicznych powstaje lista potrzeb zakupowych.

4) Braki pojawiajace si¢ podczas przegladow ciagltych uzupehia si¢ na biezaco przez
zakupy bezposrednie.

Procedura modernizacji wyposazenia sal dydaktycznych
1) Oceny wyposazenia sal dydaktycznych dokonuja: Retor, Kanclerz oraz Dyrektor
Centrum Informatycznego, a takze Studenckie Zespoly Opiniujace uwzgledniajac
wnioski 1 zgloszenia Dziekana badz, na wniosek kadry naukowo-dydaktycznej,
studentow oraz stuchaczy.
2) Przeglady wykonywane sg w sposob ciagly oraz cyklicznie.

Procedura aktualizacji zasobow informatycznych
1) Analiza zasobow informatycznych dokonywana jest przez Dyrektora Centrum
Informatycznego, po uwzglednieniu sugestii Uczelnianej Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia, kadry naukowo-dydaktycznej, studentow oraz shuchaczy.
2) Przeglady wykonywane sg w sposob ciggly oraz cyklicznie.

Procedura odnawiania zasobow bibliotecznych

Procedura odnawiania zasobow bibliotecznych zostala okreslona w zarzadzeniu Rektora
WSSG w Przeworsku.

Procedura zapewnienia jako$ci kadry administracyjnej
Proces oceny 1 rekrutacji kadry administracyjnej wspierajacej proces ksztatlcenia nalezy do
kompetencji Retora oraz Kanclerza.

Procedura wspierania osob niepelnosprawnych

1) Dostosowania organizacji i realizacji procesu dydaktycznego oraz dostosowania
warunkow odbywania studiow do szczegdlnych potrzeb studenta badz stuchacza
bedacego osobg niepetnosprawng dokonuje Dziekan Wydziatu na wniosek studenta.
Whiosek studenta powinien zawiera¢ opis potrzeb i oczekiwan studenta zwigzanych
Z rodzajem niepetnosprawnosci.

2) Wsparciem procesu ksztalcenia osob niepetnosprawnych zajmuje si¢ Petnomocnik
Rektora ds. Os6b Niepelosprawnych, Dziekan, Opiekun Roku Studiéw.

Studenckie Zespoly Opiniujace
Studenckie Zespoty Opiniujace (SZO) skladaja sie z przedstawicieli studentow danego
kierunku studiow.
Charakterystyka:
1) Skiad Studenckiego Zespotu Opiniujacego przy danym kierunku studiow powotuje
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego WSSG.
2) Do zadan SZO nalezy:
a. udzial w opiniowaniu programOw studiow dla danego kierunku,
b. udzielanie opinii w sprawach przedlozonych przez Dziekana WSSG
W Przeworsku dotyczacych zakresu studiow.
3) Spotkania Studenckiego Zespotu Oceniajacego zwoluje Dziekan Wydziatlu co
najmniej raz w roku akademickim.



4) Student bedacy cztonkiem Studenckiego Zespotu Oceniajacego ma prawo wystgpi¢ do
Dziekana Wydzialu z prosbg o zwotanie dodatkowego posiedzenia Zespotu.

Uzyskane efekty i ich zgodnos$¢ z misja i strategia

Dziatania w obszarze monitorowania, przegladu i zwigkszania zasobow do nauki
z uwzglednieniem potrzeb o0s6b niepelnosprawnych zapewniaja wysoka jako$¢ procesu
ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach studidow, a takze wypracowuja i usprawniaja
procedury:

- weryfikacji zasobéw materialnych wspomagajacych proces ksztalcenia;

- modernizacji wyposazenia sal dydaktycznych;

- aktualizacji zasobow informatycznych;

- odnawiania zasobow bibliotecznych;

- wspierania 0sOb niepetnosprawnych.

Dzialania te s3 zgodne z misjg 1 strategia WSSG w Przeworsku, ktérych gldéwnym
przestaniem jest stale podnoszenie jakosci ksztalcenia.

Ocena dzialania systemu

Oceny dzialania systemu dokonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przynajmniej
raz na cztery lata. Dzialania s3 podejmowane, gdy interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni
zglaszaja watpliwosci 1 uwagi co do zakresu, aktualnos$ci i spdjnosci publikowanych danych.

Obszar 6 — Gromadzenie, analizowanie i wykorzystanie informacji na temat ksztalcenia

Cel podejmowanych dzialan

Celem dziatan podejmowanych w ramach Obszaru 6 jest podnoszenie jako$ci kandydatow
i pozycji Wydzialu w krajowym i europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, a takze ocena
skutecznosci procesu dydaktycznego i1 tworzenia wartosci dodane;.

Analizy
Dziatania w zakresie gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat
ksztatcenia obejmuja:
— sprawozdanie z rekrutacji sporzadzane corocznie po zakonczeniu rekrutacji przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dzialania i procedury

Dziatania w zakresie gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat
ksztalcenia odbywaja si¢ w ramach procedury dotyczacej analizy 1 wykorzystywania
wnioskow z raportow rekrutacyjnych.

Uzyskane efekty i ich zgodnos¢ ze strategia i misja

Uzyskane efekty polegaja na sformutowaniu ewentualnych zalecen co do zmian w formach
promocji, programie ksztalcenia lub zapobiegania patologiom, a takze korekcie zmierzajacej
do likwidowania niezgodnosci z realizowang strategig 1 misja.

Zalecenia formutuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, zaleznie od grupy zadan.

Ocena dzialania systemu

Oceng dziatania systemu dokonuje Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia, przynajmnie;j
raz na cztery lata. Ocenie poddawany jest zakres prowadzonych analiz, sposob ich
wykorzystania i znaczenie w procesie rekrutacji i promocji Wydziatu.



Obszar 7 — Publikowanie informacji na temat ksztalcenia

Cel podejmowanych dzialan

Celem dzialan podejmowanych w ramach Obszaru 7 jest zapewnienie odbiorcy mozliwie
pelnej, aktualnej i spojnej informacji o prowadzonych studiach. Dziatania podejmowane
wtym zakresie majag rowniez na celu zindywidualizowanie 1 ocen¢ przydatnosci
przekazywanych informacji umozliwiajac kazdemu studentowi i stuchaczowi zdefiniowanie
swojego projektu ksztalcenia i1 dalszej kariery zawodowe;j.

Analizy
Proces zamieszczania informacji na temat ksztalcenia realizowany jest przez wybranych
pracownikow Wydziatu oraz przez Samorzad Studentow.

1) Okresowo (raz na rok) wybrani pracownicy Wydziatlu oraz Samorzad Studencki
przegladaja zawarto$¢ strony "www." Uczelni w celu sprawdzenia kompletnosci,
aktualno$ci 1 spojnosci zamieszczonych danych.

2) Okresowo (raz na rok) wszyscy wskazani przed Dziekana interesariusze wewnetrzni
przegladaja zawarto$¢ strony "www." Uczelni pod katem jej funkcjonalnosci.

3) W kwietniu i grudniu kazdego roku akademickiego Pelnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztatlcenia 1 rozwoju Uczelni dokonuje przegladu dotyczacego poprawnosci
I kompletnosci wprowadzonych sylabusow.

Dzialania i procedury
Dzialania w zakresie publikowania informacji na temat ksztatcenia w jednostce odbywaja si¢
w ramach:
1) procedury publikowania informacji na temat ksztatcenia w jednostce;
2) procedury umieszczania sylabusow w zasobach Uczelni w kontek$cie aktualnosci
i kompletnosci oferty dydaktycznej jednostki.

Procedura publikowania informacji na temat ksztalcenia w jednostce
Procedura dotyczaca publikowania informacji na temat ksztalcenia zostala okreslona
W zarzadzeniu Rektora WSSG w Przeworsku.

Procedura umieszczania sylabuséw w Zasobach Uczelni w kontekscie aktualnoSci

i kompletnosci oferty dydaktycznej jednostki

1) W terminie do 10 grudnia i 10 kwietnia (w zaleznos$ci od semestru) wprowadzane sg do
Zasobow Uczelni nowe sylabusy. Sylabusy zgloszone przez pracownikow sa wczesniej
akceptowane przez Dziekana, Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, zgodnie
z kompetencjami.

2) Plany zaje¢ i inne informacje dotyczace toku studiow umieszczane sg niezwlocznie po
ich ustaleniu i zatwierdzeniu przez Dziekana.

3) Informacje te wprowadza pracownik dziekanatu lub osoba wyznaczona przez Dziekana.

Uzyskane efekty i ich zgodno$¢ z misja i strategia

Wszystkie dziatania wykazuja zgodno$¢ z misja 1 strategia WSSG w Przeworsku 1 Wydziatu
Ekonomii, w szczeg6lnosci z zaloZzeniem o upowszechnianiu i popularyzowaniu wynikow
badan oraz wlaczaniu si¢ do publicznej debaty, przestrzegajac wysokich norm kompetencji
1 bezstronno$ci. Troska o kompleksowos¢, kompletnos¢ i aktualno$¢ danych zawartych na
stronie internetowej wynika z celu operacyjnego Uczelni. Dbalo$¢ o bezposredni kontakt
studentow i nauczycieli oraz sprawny i przejrzysty system zarzadzania, ulatwiajacy wybor



kierunku studiéw oraz $ciezek specjalizacyjnych.

Ocena dzialania systemu

Oceny dzialania systemu dokonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przynajmniej
raz na cztery lata. Okresowo przeprowadza si¢ takze ankiete wsrod studentow dotyczaca
przejrzystosci i kompletnosci danych publikowanych na stronie "www" Uczelni. Dziatania sg
podejmowane, gdy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni zglaszaja watpliwosci 1 uwagi co
do zakresu, aktualnos$ci i spojnosci publikowanych danych.

Obszar 8 — Systemy motywowania nauczycieli akademickich do pracy na najwyzszym
poziomie

Cel podejmowanych dzialan

Celem dziatan podejmowanych w ramach Obszaru 8 jest tworzenie pozytywnej motywacji
nauczycieli akademickich do podnoszenia poziomu jakos$ci ksztatcenia, przez okresowe oceny
jakosci prowadzonych zajec.

Analizy
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialna za dokonywanie coroczne;j
analizy dziatania systemu motywacji nauczycieli akademickich do pracy na najwyzszym
poziomie, pozwala monitorowa¢ rozwo6j pracownikow naukowo-dydaktycznych, opiera si¢
na:

1) okresowej ocenie pracownikow (co dwa lata) prowadzonej przez Uczelniang Komisje

ds. Jakosci Ksztalcenia;
2) analizie ankiet studenckich, prowadzonych przez Samorzad Studentow.

Dzialania i procedury
Motywowanie nauczycieli akademickich do pracy na najwyzszym poziomie odbywa si¢
W ramach nast¢pujacych procedur:

1) oceny nauczycieli akademickich;

2) przeprowadzania studenckich ankiet ewaluacyjnych;

3) hospitacji zaje¢ dydaktycznych w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Procedura oceny nauczycieli akademickich
Procedura ta zostata okre$lona w Zarzadzeniu Rektora WSSG w Przeworsku.

Procedura przeprowadzania studenckich ankiet ewaluacyjnych
Procedura ta zostata okreslona w Zarzadzeniu WSSG w Przeworsku.

Hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych w celu podnoszenia jakosci
ksztalcenia Por. opis Obszar 1

Uzyskane efekty i ich zgodnos¢ z misja i strategia
Wydziat dazy do jak najwyzszej jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Ocena dzialania systemu
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia czuwa nad poprawnos$cig dziatania systemu.
Sygnalem alarmowym jest spadkowa ocena studentéw w odniesieniu do prowadzonych na



Wydziale zajec.

Obszar 9 — Systemy motywowania studentéw do rzetelnej i systematycznej pracy
naukowej w okresie studiow

Cel podejmowanych dzialan

Celem systemow motywacyjnych jest zwigkszenie atrakcyjnosci rzetelnej 1 systematycznej
pracy naukowej. Systemy motywowania studentow obejmujg dzialania stuzace do
zwigkszania wktadu pracy wilasnej studentéw do osiggania wynikOw naukowych, w tym
stypendia motywacyjne iprojako$ciowe oraz inne systemy uzalezniajagce dostgpnosé
programéw studiow od wynikow uzyskiwanych w trakcie toku studiow.

Analizy
Kontrola dziatania systeméw motywacyjnych przeprowadzanaprzezUczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Samorzad Studentéw obejmuje m.in.:
1) analizy opinii studentow odno$nie dotychczasowego dzialania systemow, ktorej
dokonuje si¢ na biezaco;
2) analizy zmian ustawowych badz regulacji wewngtrznych WSSG w Przeworsku
wydawanych na mocy uprawnien Rektora i Senatu, skutkujacych zmianami
W funkcjonowaniu systemow motywacyjnych, ktérg dokonuje si¢ w przypadku
pojawiania si¢ nowych uregulowan formalnych;
3) analizy prowadzone w pozostalych obszarach, dotyczace m.in. oceny w ankictach
studenckich, etc.

Dzialania i procedury
System motywowania studentow dziata w oparciu o procedury wydzialowe oraz uczelniane:

Uczelniane:

1) Stypendium Rektora;

2) Stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych;

3) Nagrody w cyklicznych konkursach;

4) Udziat w pracach badawczych i konferencjach, po ktorych publikuje si¢ artykuty
studentéw w Uczelnianym Wydawnictwie;

5) Udziat w opiniowaniu regulaminéw, programéw studidw, ocenie nauczycieli, ciatach
takich jak Senat, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, daja wymierne poczucie
bycia podmiotem i partnerem oraz realnego wplywu na wilasne sprawy, co motywuje do
czynnego udziatu w procesach uczelnianych, samostanowienia i wywierania wptywu;

6) praca w Biurze Karier lub Akademickim Inkubatorze Przedsigbiorczosci tworzg
przestrzen do samorozwoju, zdobywania praktyki zawodowej, ksztaltowania
predyspozycji istotnych na rynku pracy i ksztaltowania absolwenta przy wyraznym
wsparciu Uczelni dla tegoz rozwoju.

Wydzialowe
1) Uzaleznienie uczestnictwa studentdbw w wymianie zagranicznej (program Erasmus) od

wysoko$ci $redniej 1/lub zaliczenia w pierwszym terminie okre$lonego etapu toku
studiow.



2) Systemy motywowania studentow poddawane s3a corocznie analizie Studenckich
Zespolow Opiniujacych.

Procedura rekrutacji na program Erasmus
Procedura rekrutacji na program Erasmus zostala okreslona w Zarzadzeniu Rektora WSSG
w Przeworsku.

Uzyskane efekty i ich zgodnos$¢ z misjq i strategig

Zgodnie ze strategia 1 misja Wydzialu Ekonomii, Wydzial dazy do zapewnienia prestizu
uzyskania dyplomu Uczelni oraz do wspierania studentow w samodzielnej pracy naukowej.
Zastosowanie procedur opisanych powyzej skutkuje wigkszym zaangazowaniem studentow,
zarowno jesli chodzi o che¢ do uzyskania bardzo dobrych wynikéw w nauce, jak tez do
wspierania projektow badawczych. Motywowanie poprzez nagradzanie za wyniki w nauce
sprawia, ze ros$nie zaangazowanie 1 che¢ do systematycznej pracy. Dzigki temu studenci
nabywaja odpowiednie kompetencje do dlugoterminowego budowania swojej kariery
zawodowej.

Ocena dzialania systemu

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia czuwa nad poprawnos$cig dzialania systemu.
W doskonaleniu systemu bierze pod uwage opinie studentow, wyniki analiz prowadzonych
W pozostalych obszarach. Dziatania podejmowane sg kompleksowo.

Obszar 10 — System monitorowania zasad, warunkow i trybupotwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow

Podstawg potwierdzenia efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjag formalng jest
odniesienie efektow uczenia si¢ danej osoby do efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych dla
modutéw ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu studiow, zaliczanych w
konkretnym cyklu studiow. Potwierdzanie efektéw uczenia si¢ przeprowadza si¢ na poziomie
modutéw ksztalcenia. Rezultatem procesu potwierdzenia efektow uczenia si¢ jest zaliczenie
okreslonych modutéw ksztalcenia 1 zwolnienie z koniecznos$ci uczestnictwa w pelnym
wymiarze zaj¢¢ dydaktycznych przewidzianych w programie studiow okreslonego poziomu
i profilu studiéw. W wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ nie wigcej niz
50% punktow ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiow.

Sposob monitorowania procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow polega na cyklicznym przegladzie dokonanych uznan, weryfikacji analiz
przeprowadzonych przez autorow i analiz ostatecznych uznan po posiedzeniach Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Proces monitorowania i analizy ciggtej odbywa si¢ w ramach
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Procedur¢ potwierdzania zawodowego efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem

studiow na Wydziale Ekonomii reguluje Uchwata 23/2019 Senatu WSSG w Przeworsku
W sprawie organizacji w Wyzszej Szkole Spoteczno — Gospodarczej potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Obszar 11 — Weryfikacja aktualnosci i modyfikacja procedur oraz skladow
osobowych jednostek organizacyjnych Wydzialu Ekonomii



Okresowo (raz na 2 lata) decyzja Dziekana Ekonomii dokonuje si¢ weryfikacji aktualnosci
I modyfikacji procedur oraz skladow osobowych jednostek organizacyjnych Wydziatu
Ekonomi.

Opis procedury:

1) Dziekan, Zarzadzeniem powoluje Zespot ds. badania aktualnosci procedur i sktadow
osobowych jednostek organizacyjnych Wydzialu Ekonomii wraz ze wskazaniem
przewodniczgcego.

2) W skiad Zespotu wchodza:

a) Pelnomocnik Rektora ds. jakosSci ksztalcenia i rozwoju Uczelni;

b) minimum 1 przedstawiciel samodzielnych pracownikdw naukowych;
€) minimum 1 przedstawiciel pozostatych pracownikow naukowych;

d) minimum 1 przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych;

e) minimum 1 przedstawiciel pracownikow administracyjnych;

f) minimum 1 przedstawiciel studentow;

g) inne osoby wskazane przez Dziekana.

3) Przewodniczacy Zespolu ds. badania aktualnosci procedur i sktadow osobowych
jednostek organizacyjnych Wydziatu Ekonomii przekazuje efekty prac do Dziekana.

4) Dziekan Wydzialu Ekonomii podejmuje decyzje odno$nie ewentualnych zmian
w procedurach i sktadach osobowych jednostek organizacyjnych Wydziatu Ekonomii,
z wylaczeniem kwestii regulowanych przez wyzsze organy Uczelni.

Podsumowanie dzialania systemu

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia pozostaje w zgodzie z misja
i strategia Wydzialu Ekonomii Wyzszej Szkoly Spoteczno-Gospodarczej w Przeworsku.
Wymienione obszary stanowig katalog otwarty i moga podlega¢ modyfikacjom oraz
uzupetnieniu.



	1. Celami szczegółowymi systemu są:
	2. Skuteczna realizacja celów jest możliwa dzięki wdrożeniu i utrzymaniu procesowegopodejścia do zarządzania jakością na Uczelni oraz poprzez następujące działania:

