Ogoblne zagadnienia zarzadzania
1. Kluczowe koncepcje zarzadzania - przeglad gtéwnych teorii.
2. Zarzadzanie strategiczne — etapy procesu i znaczenie.
3. Rola menedzera w organizacji — kompetencje i wyzwania.
4. Cyklzycia organizacjiijego znaczenie dla strategii firmy.
5. Modele struktur organizacyjnych - zalety i wady réznych podejsé.
6. Procesy podejmowania decyzji w zarzadzaniu.
7. Organizacyjne aspekty przywodztwa - style i modele zarzadzania.
8. Motywowanie pracownikéw — klasyczne i nowoczesne teorie.
9. Systemy i metody kontroli w organizaciji.
10. Kultura organizacyjna — znaczenie i sposoby ksztattowania.
11. Wptyw technologii na zarzadzanie organizacja.
12. Zarzadzanie innowacjami — strategie i wyzwania.
13. Wptyw globalizacji na zarzadzanie przedsiebiorstwem.
14. Zarzadzanie projektami — metody i narzedzia.
15. Digitalizacja biznesu — szanse i zagrozenia.
16. Lean Management i jego zastosowanie w zarzadzaniu.
17. Zarzadzanie zmiang w organizacji — strategie wdrazania.
18. Wykorzystanie analizy SWOT w zarzgdzaniu strategicznym.
19. Znaczenie modelu pieciu sit Portera dla konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.
20. Rola macierzy BCG w planowaniu strategicznym.
21. Etyczne aspekty zarzadzania organizacja.
22. Wptyw rynku pracy na strategie HR przedsiebiorstwa.
23. Strategie marketingowe w dobie digitalizacji.
24. Big Data i ich wptyw na podejmowanie decyzji zarzadczych.
25. Systemy ERP i ich znaczenie dla organizaciji.
26. Nowoczesne podejscia do zarzadzania wiedzg w firmie.
27. Automatyzacja procesow biznesowych - skutki i wyzwania.
28. Zarzadzanie tancuchem dostaw w przedsiebiorstwach.
29. Ekonomia behawioralna a procesy decyzyjne w zarzadzaniu.

30. Zarzadzanie kryzysowe — metody i praktyczne zastosowanie.
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Znaczenie employer brandingu dla konkurencyjnosci firmy.

Whptyw pandemii COVID-19 na modele zarzadzania.

Efektywnosc¢ pracy zdalnej i jej wptyw na organizacje.

Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu — szanse i zagrozenia.
Strategie rozwoju przedsiebiorstw — kluczowe podejscia.
Psychologiczne aspekty podejmowania decyzji menedzerskich.
Zarzadzanie miedzykulturowe w organizacjach miedzynarodowych.
Crowdsourcing jako narzedzie innowacji w firmach.

Spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu i jej rola w strategiach firm.

Transformacja cyfrowa a przysztos$¢ zarzadzania organizacjag.



Zarzadzanie bezpieczenstwem
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Kluczowe aspekty zarzadzania bezpieczenstwem w organizacji.
Analiza ryzyka jako element zarzadzania bezpieczenstwem.
Cyberbezpieczenstwo — zagrozenia i strategie ochrony danych.
Rola compliance w zarzgdzaniu ryzykiem.

Systemy zarzadzania kryzysowego - organizacja i funkcjonowanie.
Ochrona danych osobowych w organizacjach - RODO i inne regulacje.
Wspotczesne zagrozenia dla bezpieczenistwa narodowego.

Metody zabezpieczania transakcji finansowych w cyberprzestrzeni.
Organizacja ochrony infrastruktury krytycznej.

Strategie zarzadzania bezpieczenstwem w transporcie i logistyce.
Zarzadzanie incydentami bezpieczenistwa — dobre praktyki.

Rola audytéw w ocenie poziomu bezpieczenstwa organizaciji.

. Wptyw globalizacji na bezpieczenstwo gospodarcze.

Systemy kontroli dostepu w organizaciji.

Dezinformacja jako zagrozenie dla bezpieczenstwa informacyjnego.
Zarzadzanie bezpieczenstwem w administracji publicznej.
Nowoczesne technologie w obszarze bezpieczeristwa organizacyjnego.
Organizacja ochrony oséb i mienia - kluczowe zasady.

Metody i strategie zwalczania przestepczosci gospodarczej.

Psychologiczne aspekty zarzadzania sytuacjami kryzysowymi.



Zarzadzanie zasobami ludzkimi
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Strategie HR — modele zarzadzania kapitatem ludzkim.
Employer branding — budowanie marki pracodawcy.
Rekrutacja i selekcja — nowoczesne metody i technologie.
Rola systemow ocen pracowniczych w HR.

Motywowanie pracownikéw — skuteczne strategie.
Réznorodnos¢ w miejscu pracy — wyzwania i korzysci.
Well-being pracownikow jako element strategii HR.
Zarzadzanie talentami w organizacjach.

Work-life balance — sposoby jego wdrazania.

Automatyzacja procesow HR - zalety i zagrozenia.
Przywdédztwo w organizacji — kluczowe kompetencje menedzera.
Wptyw pandemii COVID-19 na polityke HR.

Rola sztucznej inteligencji w HR.

Wykorzystanie Big Data w analizie HR.

Modele wynagradzania a efektywnosc¢ pracownikow.
Psychologia pracy a zarzgdzanie zespotem.

Strategie zarzagdzania zmiana z perspektywy HR.
Efektywnosé programéw mentoringowych i coachingowych.
Zarzadzanie zespotami rozproszonymi.

Prawo pracy w kontekscie zarzgdzania zasobami ludzkimi.



Zarzadzanie w administracji
1. Struktura administracji publicznej w Polsce i jej funkcje.
2. Proces legislacyjnyijego wptyw na zarzadzanie administracjg.
3. Zarzadzanie finansami publicznymi — kluczowe aspekty.
4. Digitalizacja ustug administracyjnych —wyzwania i korzysci.
5. Organizacja pracy urzedu administracji publiczne;j.
6. Polityka kadrowa w administracji — rekrutacja i rozwoj pracownikéw.
7. Partycypacja spoteczna w zarzgdzaniu administracja.
8. Whptyw regulacji unijnych na administracje publiczna.
9. Zarzadzanie projektami publicznymi — metody i narzedzia.
10. Efektywnos¢ administracji publicznej — wskazniki oceny.
11. Odpowiedzialnos$é administracji za polityke spoteczna.
12. Public relations w administracji — budowanie wizerunku instytucji.
13. E-administracja — rozwaj i perspektywy.
14. Modele wspodtpracy miedzy sektorem publicznym i prywatnym.
15. Wptyw decentralizacji na zarzagdzanie administracjg.
16. Kontrola i audyt w administracji publiczne;j.
17. Strategie rozwoju miast i regiondw — zarzadzanie urbanistyczne.
18. Zarzadzanie funduszami unijnymi w administracji.
19. Wptyw innowacji na modernizacje administraciji.

20. Wspotczesne wyzwania zarzadzania administracjg publiczna.

UWAGA

Student przystepujacy do obrony pracy magisterskiej losuje trzy pytania,
dwa z ogélnej wiedzy zarzadzania oraz jedno ze specjalnosci




