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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Wyzsza Szkota Spoteczno — Gospodarcza w Przeworsku, zwana dalej
,uczelnig”, jest niepubliczng uczelnig utworzong na podstawie pozwolenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, udzielonego Pani Wiodzimierze
Marek zwanej dalej zatozycielem zam. w Jarostawiu ul. Solskiego 3.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668) zwanej dalej
,ustawa”, przepisOw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

. Siedzibg uczelni jest miasto Przeworsk.

4. Uczelnia posiada osobowos¢ prawng.
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§2

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na
zasadach okreslonych w ustawie.

2. W swoich dziataniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnoSci nauczania,
wolnosci badan naukowych oraz wolnosci tworczosci.

§3

Nadzor nad uczelnig w zakresie okreslonym ustawg sprawuje minister wtasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,ministrem”. W zakresie
okreslonym w statucie nadzér nad uczelnig wykonuje zatozyciel.

§4

Podstawowymi zadaniami uczelni s3:

1) ksztalcenie studentdéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowe]
dla potrzeb podmiotow rynkowych 1 instytucji spoteczno-
gospodarczych oraz sfery administracji panstwowej 1 samorzadowej;

2) ksztatcenie w celu zdobywania, uzupetniania wiedzy 1 prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowe;;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenie
ushug badawczych, konsultingowych i doradczych;

4) ksztalcenie, rozwdj 1 promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j
1 techniki w tym systematyczne gromadzenie i1 udost¢pnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych;



6) wychowanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej spotecznosci
akademickiej 1 dbanie o jej zdrowie;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych 1 regionalnych.

9) stwarzanie osobom z niepelnosprawnoscia warunkow do petnego

udziatu w procesie ksztalcenia 1 w badaniach naukowych jak tez

zapewnienie i1m wilasciwej infrastruktury uczelni czy tez innych
udogodnien w pozostalych obszarach zwigzanych z ich edukacja.

§5

. Zadania, o ktérych mowa w §4, uczelnia realizuje m.in. poprzez:

1) prowadzenie studiow, studiow  podyplomowych 1  kursow
doksztatcajacych;

2) doskonalenie kadr specjalistycznych;

3) doskonalenie specjalistycznej kadry badawczo - dydaktycznej;

4) prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej;

5) prowadzenie dziatalnosci doradczo-konsultingowe;;

6) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 publikowanie wynikow prac
badawczych i1 dydaktycznych;

7) prowadzenie Akademickiego inkubatora przedsi¢gbiorczosci oraz
Centrum transferu technologii 1 innych instytucji zwigzanych
z realizacja projektow badawczych, w tym projektow UE;

8) organizowanie seminariow, konferencji i kongresow;

9) prowadzenie domow studenta i1 stotowki studenckie;.

10) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych dostgp do ksztalcenia, badan
naukowych, wiasciwej infrastruktury uczelni, innych udogodnien
1 udzialu w zyciu akademickim osobom z niepetnosprawnoscia

. Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty 1 inne placéwki o§wiatowo -

wychowawcze na zasadach okreslonych w przepisach

o0 systemie o$wiaty.

. Uczelnia moze wspoOtpracowa¢ z innymi uczelniami 1 instytucjami

naukowym1 podmiotami wiadzy pubhcznej 1 podmiotami gospodarczyml

oraz 1nnym1 jednostkami orgamzacyjnyml w kraju 1 zagramcq w celu

zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia oraz rozwoju naukowego

pracownikow 1 realizacji swoich podstawowych zadan.



Rozdzial 2
Organy uczelni

§6

Zgodnie z art. 17 ustawy:
1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.
2. Organami jednoosobowymi uczelni sa: rektor, dziekan i kanclerz.

§7

1. Najwyzszym organem kolegialnym uczelni jest senat. Senat moze powotaé
konwent jako ciato opiniodawczo-doradcze. Sktad konwentu okresla senat.
2. W sktad senatu uczelni wchodza:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

rektor jako przewodniczacy;

prorektorzy;

dziekani;

kanclerz;

przedstawiciele nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym
doktora, doktora habilitowanego lub tytulem naukowym profesora -
2 osoby;

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich - 2 osoby;
przedstawiciel pracownikow uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi;

przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej min. 20 % udziat
w sktadzie senatu.

1. Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach senatu uczelni inne
osoby z gtosem doradczym.

2. Czlonkowie senatu uczelni wymienieni w ust. 2 pkt. 5-7 pochodza
z wyboru. Wybor przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu
studentow.

3. Kadencja senatu trwa cztery lata. Rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku,
w ktorym senat zostal powotany a konczy si¢ 31 sierpnia w roku, w ktorym
uptywa kadencja.

4. W obradach senatu moze uczestniczy¢ przedstawiciel zatozyciela.
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§8

. Kompetencje senatu okresla art. 28 ustawy (z wytaczeniem pkt. 4; 7; §; 9;

12).

. Senat moze powotywac state lub dorazne komisje i1 zespoty do realizacji

zleconych im zadan.

§9

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

. Obradom przewodniczy rektor. W czasie nieobecnosci rektora obradom

senatu przewodniczy prorektor.

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, nie rzadziej niz jeden raz

W semestrze.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 statutowej liczby cztonkow senatu lub na wniosek zatozyciela.
Whniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okreslac
przedmiot posiedzenia.

. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotlane nie pdzniej niz w ciggu

10 dni od daty zgloszenia wniosku.

. O terminie, miejscu posiedzenia oraz proponowanym porzadku obrad,

cztonkdéw senatu powiadamia rektor lub osoba dziatajaca w jego imieniu.
§10

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

. Glosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych;

2) przewodniczacy zarzadzi glosowanie tajne;

3) wniosek o glosowanie tajne zgtosi co najmniej 1/3 statutowej liczby
cztonkoéw senatu.

Uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

polowy statutowej liczby cztonkow senatu. W przypadku réwnej liczby

gloséw decyduje glos rektora.

§ 11

. Rektor przy akceptacji zalozyciela, uchyla uchwaty senatu naruszajace plan

rzeczowo-finansowy uczelni.
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§ 12

. Rektora powotuje i odwotuje zalozyciel, po zasiegnigciu opinii senatu.
. Rektor powotywany jest na czas nicokreslony.
. Funkcje rektora moze pelni¢ osoba zgodnie z art. 24 ustawy.

§13

. Rektor kieruje dziatalno$ciga uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz,
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe¢ lub statut, nalezacych do
kompetencji innych organow.

. Rektor w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

podejmuje decyzje dotyczace mienia 1 gospodarki uczelni,
przekraczajace zakres zwyklego zarzadu,

tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne uczelni;
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng 1 badawcza uczelni;
sprawuje nadzor nad administracjg 1 gospodarka uczelni;

nadaje regulamin organizacyjny uczelni, regulamin wynagradzania
1 regulamin pracy;

sktada wnioski do ministra w sprawie uruchomienia nowych kierunkow
studiow 1 poziomdw ksztatcenia;

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami uczelni i ustala
ich wynagrodzenie - zgodnie z regulaminem wynagrodzen;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
uczelni;

po zasiggnieciu opinii senatu 1 zalozyciela powoluje 1 odwotuje
dziekana i kanclerza oraz ich zastepcow;

10) uchyla decyzje organdéw jednoosobowych sprzeczne z ustawg, statutem,

uchwata senatu, regulaminami czy innymi przepisami wewnetrznymi
uczelni oraz naruszajgce wazny interes uczelni;

11) dba o zapewnienie sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania uczelni.
. Do kompetencji rektora nalezy takze:

)
2)

3)

zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni przy akceptacji

zatozyciela;

zatwierdzanie, przy akceptacji zatozyciela, sprawozdania finansowego

uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

wyrazanie zgody 1 podejmowanie decyzji w sprawie:

a) nabycia, zbycia lub obcigzenia mienia uczelni,

b) przystgpienia do spoéiki, spotdzielni, fundacji lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki, fundacji lub innej organizacji
gospodarczej,
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c) rozporzadzania sktadnikami aktywow trwalych (w rozumieniu
przepiséw o rachunkowosci),
d) zawarcia umowy o wspotpracy z podmiotami gospodarczymi
krajowymi 1 zagranicznymi;
4) ustalanie zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania papierOw
warto$ciowych oraz podejmowanie w tym zakresie decyzji;
5) wystepowanie o przyznanie dotacji na:
a) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnos$ci dydaktycznej,
b) pomoc materialng dla studentéw,
c) finansowanie lub dofinansowanie inwestycji;
6) zacigganie pozyczek i1 kredytow na biezgcg dziatalno$¢ lub na cele
inwestycyjne Uczelni;
7) powolywanie 1 odwotywanie - w przypadku prowadzenia
wyodrgbnionej organizacyjnie i1 finansowo dziatalno$ci gospodarczej —
kierownikow tych jednostek;

§ 14

. Cialem doradczym rektora w sprawach funkcjonowania uczelni jest

kolegium rektorskie.

. Kolegium rektorskie powotuje rektor w uzgodnieniu z zatozycielem.

§ 15

. Rektor dziata przy pomocy prorektorow.
. Prorektoréw powotuje 1 odwoluje rektor - po zasiegnigciu opinii senatu

1 akceptacji zatozyciela - sposrod osob posiadajagcych co najmniej stopien
naukowy doktora.

. Prorektorzy powotywani sg na czas nieokreslony, zakres ich obowigzkow

okresla rektor.

§ 16

. Dziekan:

1) proponuje rektorowi ogélne kierunki dziatan wydziatu;

2) proponuje rektorowi, po =zasiggnieciu opinii wihasciwego organu
samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
senat, plany studiow i1 programy nauczania;

3) proponuje rektorowi, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat,
plany 1 programy studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych;

4) opiniuje kierunki badan naukowych;

5) dokonuje systematycznej oceny procesu ksztalcenia;
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6) analizuje warunki materialne 1 socjalne studentow;

7) sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu;

8) przedklada senatowi do zatwierdzenia specjalnosci studiow w ramach
danego kierunku i poziomu ksztatcenia.

§17

. Dziekana wydzialu powoluje 1 odwotuje rektor, po zasiggnigciu opinii

senatu 1 zalozyciela.
Dziekanem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy
doktora.

. Dziekan powotywany jest na czas nieokreslony.

§ 18

Wybory do senatu zarzadza zatozyciel. Terminy wyboroéw ustala rektor.

. Uczelniang komisj¢ wyborcza powotuje rektor.

Uczelniana komisja wyborcza sklada si¢ z jednego nauczyciela
akademickiego 1 dwodch pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi. Przewodniczacym jest nauczyciel akademicki. Komisja
opracowuje ordynacj¢ wyborcza, ktorg zatwierdza rektor.

. Zgtoszenia kandydatow do senatu wraz ze zgoda kandydata skiada si¢

w uczelnianej komisji wyborcze;.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w danej grupie pracownikow.
Czynne prawo wyborcze przyshuguje osobom zatrudnionym w uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Mandaty zdobywaja te osoby, ktére otrzymaty najwigksza liczbe glosow.
Waznos¢ wyborow stwierdza rektor na wniosek komisji wyborcze;.

§19

. Mandat czlonka senatu wygasa w przypadku:

1) $mierci;
2) rozwigzania stosunku pracy lub skreslenia z listy studentow;
3) zrzeczenia si¢ mandatu.

. W przypadku wygasniecia mandatu powotuje si¢ nowego przedstawiciela

do senatu zgodnie z okre§lonymi zasadami.

Uzupetnienia nie przeprowadza si¢, jesli do konca kadencji zostato mniej
niz 6 miesigcy, a liczebno$¢ senatu nie jest mniejsza niz 3/4 jej statutowego
sktadu.



§ 20

1. Kanclerza uczelni powotuje 1 odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii senatu
przy akceptacji zalozyciela. Kanclerz powolywany jest na czas
nieokreslony.

2. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka uczelni w zakresie okreslonym
przez rektora i zatozyciela, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje, do zatwierdzenia rektorowi, plan rzeczowo-finansowy
uczelni na dany rok kalendarzowy 1 odpowiada za jego wykonanie;

2) podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie zwyklego
zarzadu;

3) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego pod
wzgledem zabezpieczenia bazy materialowo-technicznej uczelni;

4) proponuje, do ustalenia przez rektora, wysokos$¢ 1 zasady pobierania
oplat za swiadczone ustugi edukacyjne;

5) opracowuje  regulamin organizacyjny  uczelni, regulamin
wynagradzania regulamin pracy 1 przedktada je do zatwierdzenia
rektorowi.
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. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed rektorem.

4. Zastepce kanclerza powoluje 1 odwotuje rektor na wniosek kanclerza po
zasiggni¢ciu opinii senatu. Szczegdtowy zakres obowigzkéw zastgpcy
kanclerza okre$la kanclerz.

5. Od decyzji kanclerza stuzy odwotanie do rektora. Rektor uchyla decyzje

kanclerza niezgodne z przepisami i statutem uczelni. Rektor moze uchyli¢

decyzje kanclerza naruszajacg interes uczelni.

§ 21

. Kwestora uczelni powotuje i odwotuje rektor.

. Kwestor pelni funkcje gléwnego ksiegowego 1 podlega bezposrednio
rektorowi.

3. Obowiazki 1 uprawnienia kwestora jako glownego ksiggowego reguluja

odrebne przepisy.
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§ 22

Rektor moze powotac 1 odwota¢ petnomocnikow rektora, tj.:
1. ds. jakosci ksztatcenia i rozwoju Uczelni,
2. ds. wspotpracy migdzynarodowej i rozwoju Uczelni,
3. ds. spraw os6b z niepelnosprawnoscia,
4. ds. praktyk studenckich.



§23
Szczegolowy zakres zadan 1 obowigzkow pelnomocnikoéw okresla rektor.
§ 24

Organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin
organizacyjny nadany przez rektora przy akceptacji zalozyciela.
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Rozdzial 3
Organizacja uczelni

§ 25

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng uczelni jest wydzial. Wydziat
prowadzi przynajmniej jeden kierunek studiow.

2. Wydziatl tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii
senatu.

3. W skiad wydziatu wchodza katedry 1 zaktady lub instytuty.

§ 26

Katedra moze by¢ utworzona, gdy:

)

2)

w sktadzie osobowym nauczycieli akademickich tworzacych jej kadre
badawczo-dydaktyczng zatrudniona jest w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej jedna osoba z tytulem naukowym, w dyscyplinie
zwigzanej z dziatalnoscig katedry oraz co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora;

istniejg  techniczno-organizacyjne  warunki dla  samodzielnej
dziatalnosci tej katedry;

3) jezeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze bedzie

w ciggu dwoch lat nizsza od okre$lonych w ust. 1 to katedra z dniem
rozpoczecia kolejnego roku akademickiego ulega przeksztalceniu
w zaktad.

§ 27

Zaktad jako wewngtrzna jednostka organizacyjna katedry lub na prawach
samodzielnej jednostki organizacyjnej, moze by¢ utworzony woéwczas, gdy
w skladzie osobowym nauczycieli akademickich tworzacych jego kadre
badawczo-dydaktyczng zatrudniona jest w pelnym wymiarze czasu pracy co
najmniej jedna osoba na stanowisku profesora lub posiadajaca stopien naukowy
doktora w dyscyplinie zwigzanej z dziatalno$cig zaktadu.

§ 28

1. Instytut mozna powota¢ w przypadku prowadzenia przez wydzial wigcej
niz jednego kierunku ksztalcenia. Instytutem kieruje dyrektor.

2. Warunkiem utworzenia 1 dzialania instytutu jest zatrudnienie co najmniej
trzech samodzielnych nauczycieli akademickich, ktérzy sa zatrudnieni na
uczelni, w dyscyplinie zwigzanej z prowadzonym kierunkiem studidéw.
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3. Jezeli liczba samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w instytucie, bedzie w ciggu dwodch lat nizsza od okre§lonej w ust. 2, to
instytut z dniem rozpoczgcia kolejnego roku akademickiego ulega
przeksztatceniu w katedre lub zaktad.

§ 29

1. Katedry, zaklady 1 instytuty tworzy, likwiduje 1 przeksztatca rektor na
wniosek dziekana.

2. Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje 1 odwotuje
rektor na wniosek dziekana.

§ 30

Likwidacja 1 przeksztatcanie katedry, zaktadu lub instytutu nastepuje gdy:
1) jednostka organizacyjna przestata odpowiada¢ kryteriom statutu;
2) zaistniaty istotne powody do jej likwidacji lub przeksztalcenia,
sformutowane we wniosku dziekana.

§ 31

W uczelni mogg by¢ tworzone jednostki ogolnouczelniane, miedzywydzialowe
1 pozawydziatowe. Jednostki te powotuje 1 likwiduje rektor.

§ 32

1. Jednostkami organizacyjnymi ogdlnouczelnianymi sg roéwniez: biblioteka
uczelniana, osrodek informatyczny, wydawnictwo uczelni oraz inne
jednostki ktore tworzy, likwiduje 1 przeksztatca rektor.

2. Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje 1 odwotuje
rektor. Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasi¢gnigciu opinii senatu.

§33

1. W zwigzku z funkcjonowaniem biblioteki uczelnia moze przetwarza¢ dane
osobowe 0s6b z niej korzystajacych, a w szczegolnosci: imi¢, nazwisko,
adres zameldowania, numer PESEL zgodnie obowigzujacym prawem
o ochronie danych osobowych.

2. Szczegbdtowe zasady organizacji 1 korzystania ze zbiorow biblioteki okresla
regulamin biblioteki nadawany przez rektora.

§ 34
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W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego 1 technicznego oraz
transferu wynikow prac naukowych, uczelnia moze prowadzi¢ akademicki
inkubator przedsigbiorczosci, centra transferu technologii, a takze wydzielong
dziatalno§¢ gospodarczg 1 inne instytucje 1 organizacje, zwigzane
z wykorzystaniem §rodkéw pomocowych. Tworzy i likwiduje je rektor. Zasady
dziatania ,,inkubatora” lub ,,centrum” okresla regulamin zatwierdzony przez
rektora przy akceptacji zatozyciela.

§ 35

Uczelnia prowadzi archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdzial 4
Mienie i finanse uczelni

§ 36
Mienie uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.
§ 37

1. Uczelnia uzyskuje srodki finansowe z:

1) optat pobieranych przez uczelnig;

2) optat za prace zlecone, ustugi badawcze 1 specjalistyczne oraz usthug
konsultingowych 1 doradczych;

3) dochodéw z dziatalnos$ci wydawniczej;

4) optat za organizacj¢ seminariéw, konferencji i kongresow;

5) dochodéw z lokat kapitalowych, udzialbw w innych podmiotach
gospodarczych;

6) dochodow z praw wspolnika 1 akcjonariusza;

7) darowizn, zapisoOw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego, dotacji sponsoréw 1 dofinansowania osob
prawnych 1 fizycznych;

8) przychodow z dziatalnosci rekreacyjnej 1 kulturalnej oraz domu
studenckiego 1 stotowki;

9) dochodéw z dziatalnosci Akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
1 Centrum transferu technologii oraz dochodow z innych jednostek
organizacyjnych uczelni;

10) dotacji z budzetu panstwa na zadania zwigzane z bezzwrotna pomoca
materialng dla studentow, innych dotacji z budzetu panstwa na
dziatalno§¢ dydaktyczng, naukowa 1 badawcza na zasadach
okreslonych w ustawie dla uczelni niepublicznych;

11) wptywow z prowadzonej wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej;

12) niewykorzystane w danym roku srodki finansowe, o ktérych mowa
w ust. 1 pozostaja w dyspozycji uczelni z przeznaczeniem na cele
statutowe;.

13) uczelnia moze otrzymywac dotacje z budzetu Unii Europejskie;j,
budzetu panstwa oraz z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
zgodnie z ustawg 1 obowigzujagcymi przepisami, a takze z funduszy
celowych 1 innych Zrédet.
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§ 38

Zasady pobierania i wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w §41 proponuje kanclerz
a zatwierdza rektor.

§ 39

1. Srodki przeznaczone z budzetu panstwa na pomoc materialna dla
studentow przydziela komisja stypendialna 1 odwolawcza komisja
stypendialna powotana przez rektora.

2. Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny dla pracownikow
1 studentéw. Stypendia z tego funduszu dla studentow przyznawane sg
niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w ustawie.

§ 40

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza wyodrebniong
organizacyjnie 1 finansowo, w =zakresie handlu, ustug, przetworstwa
1 produkcji.

2. Dziatalnos$¢ gospodarcza uczelnia moze realizowac¢ na zasadach i1 zgodnie
z obowigzujacymi  przepisami w formie zakladow tworzonych,
przeksztatcanych 1 likwidowanych przez rektora.

3. Kierownikéw tych jednostek, powotuje 1 odwotuje rektor przy akceptacji
zatozyciela. Sg oni kierownikami zaktadow pracy w rozumieniu Kodeksu

pracy.

§ 41

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach
posiadanych srodkow.

2. Wplywy 1 wydatki uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.

3. Projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni sporzadza kanclerz
a zatwierdza rektor przy akceptacji zatozyciela.
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Rozdzial 5
Pracownicy uczelni

§ 42

Pracownikami uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bgdacy
nauczycielami akademickimi.

§ 43

1. Nauczycielami akademickimi uczelni s3:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni 1 naukowi zatrudnieni na
stanowiskach:
a) profesora,
b) profesora-uczelni,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) lektora,
b) instruktora,
2. Pracownikami uczelni nie bedacymi nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy inzynieryjno-techniczni;
2) pracownicy biblioteki oraz dokumentacji 1 informacji naukowej;
3) pracownicy administracji ogdélnouczelnianej;
4) pozostali pracownicy, w tym pracownicy wydawnictwa, obstugi 1 inni.
3. Pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani takze na stanowiskach
wskazanych w ust. 1 pkt. 1 lit. e), f).
4. Nauczycielem akademickim moze by¢ takze osoba nie bedgca obywatelem
polskim.

§ 44

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje 1 rozwigzuje rektor
po zasiggnigciu opinii  dziekana. Nawigzanie stosunku pracy
z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie mianowania albo
umowy o pracge zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania moze nastgpié
wylacznie w pelnym wymiarze czasu pracy 1 tylko pod warunkiem, ze
uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

2. Umowe o prace z rektorem zawiera zalozyciel. Zatozyciel ustala
wynagrodzenie rektora.
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. Mianowania, na stanowisko profesora uczelni, osoby petnigcej funkcje

rektora dokonuje zatozyciel.

. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem =z nauczycielem

akademickim nast¢puje na koniec semestru z zachowaniem terminu

wypowiedzenia.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania albo

umowy o prac¢ moze nastgpi¢ takze w trybie konkursu. Tryb i warunki

przeprowadzania konkursu ustala dziekan, a zatwierdza rektor.

. Konkurs ogtasza rektor poprzez zamieszczenie ogloszenia na uczelnianej

tablicy ogloszen lub w prasie. Ogtoszenie o konkursie powinno okresla¢:

1) stanowisko oraz dziedzin¢ nauki,

2) wymogi stawiane kandydatom,

3) wymagane dokumenty oraz termin przyjmowania zgloszeh 1 termin
rozstrzygnigcia konkursu.

. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, ktora powotuje rektor

a przewodniczy jej dziekan. Komisja rozstrzyga konkurs wigkszoscig

glosow.

§ 45

. Jako nauczyciel akademicki, moze by¢ zatrudniona jedynie osoba,
spetniajgca wymogi dla danego stanowiska, przewidziane w ustawie.

. Osoba nie spelniajgca wymogow okreslonych w art. 116 ustawy ustep 2
moze by¢ zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora wizytujacego,
jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne tworcze osiggnigcia
w pracy naukowej lub zawodowe;.

. Posiadanie wymaganych osiggnie¢ przez osobe, o ktorej mowa w ust. 2
stwierdza senat na wniosek rektora.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majgcej stopnia
naukowego doktora nie powinno przekroczy¢ 12 lat; mozna przedtuzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku, jezeli osoba ta uzyskata pozytywng oceng
Senatu, zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorskg lub
przydatnoscig do procesu dydaktycznego. Czas ten moze by¢ takze
skrocony w przypadku negatywnej okresowej oceny nauczyciela
akademickiego zgodnie z § 49 niniejszego statutu. Wniosek do rektora
o skrécenie okresu zatrudnienia kieruje dziekan.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie powinno przekracza¢ 15 lat; mozna przedtuzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna ocene
rady wydzialu, zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawag
habilitacyjng lub przydatnoscig do procesu dydaktycznego. Czas ten moze
by¢ skrocony w przypadku negatywnej okresowe] oceny nauczyciela
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akademickiego zgodnie z § 49 niniejszego statutu. Wniosek do rektora
o skrécenie okresu zatrudnienia kieruje dziekan.

. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, ulega zawieszeniu na czas

trwania urlopu macierzynskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowej albo stuzby zastepcze;.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego przez rektora nastepuje na

wniosek dziekana.

§ 46

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-

dydaktycznych 1 dydaktycznych zatrudnionych na odpowiednich

stanowiskach wynosi:

1) 180 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora (art. 127 ustawy);

2) do 240 godzin dydaktycznych dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;

4) do 540 godzin dydaktycznych dla lektora lub instruktora.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego

obowigzkéw dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych.

. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego ustala rektor.

Obowigzki nauczycieli akademickich wynikajg z art. 127 ustawy.

Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow (w tym wymiar
zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk) oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych okresla senat.

. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z powierzenia waznych dla

uczelni zadan rektor moze obnizy¢ podstawowy wymiar zajec
dydaktycznych. Obnizenie nie moze przekroczy¢ 1/2 dolnej granicy
wymiaru godzin ustalonego dla danego stanowiska.

§ 47

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla senat.
. Decyzje o udzieleniu platnego urlopu dla celow naukowych, o ktorym

mowa w art. 130 ustawy podejmuje w przypadku:

1) mianowanego nauczyciela akademickiego - rektor na pisemny wniosek
osoby ubiegajacej si¢ o urlop;

2) nauczyciela akademickiego, dla ktorego WSSG jest podstawowym
miejscem pracy, przygotowujacego rozprawe habilitacyjng - rektor na
podstawie uchwaty senatu 1 przedtozenia dwodch opinii naukowych
o stopniu zaawansowania pracy;
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3) nauczyciela akademickiego, dla ktorego WSSG jest podstawowym
miejscem pracy, przygotowujgcego rozprawe doktorska - rektor na
podstawie uchwaty i opinii promotora.

. Na pisemny wniosek pracownika rektor moze udzieli¢ urlopu bezptatnego

do celéw naukowych. Zasady udzielania urlopéw bezptatnych w innych

okoliczno$ciach reguluje kodeks pracy.

§ 48

. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom dokonywanym

przez komisje nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika

jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony (art. 128

ustawy). Komisj¢ powotuje rektor na wniosek dziekana.

. Przy dokonywaniu oceny podstawowymi kryteriami s3:

1) rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow dydaktycznych;

2) poziom 1 aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;

3) umigjetnos¢ w nawigzywaniu kontaktow ze studentami i indywidualna
opieka nad nimi;

4) wymiar publikacji naukowych 1 dydaktycznych;

5) efekty osiggane w ksztalceniu mtodej kadry dydaktycznej;

6) osiggniecia organizacyjne, w szczeg6olnosci udziat w pracach organdéw
kolegialnych, komisjach;

7) udzial w konferencjach 1 seminariach naukowych;

8) dziatalno$¢ wychowawcza;

9) dziatalno$¢ na rzecz regionu.

. Przy ocenie brane s3 pod uwage miedzy innymi: informacja ocenianego

nauczyciela akademickiego o caloksztalcie jego osiggnig¢, opinia

bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji oraz opinie studentow

wyrazane w specjalnych ankietach lub innej formie pisemne;.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny,

ktora winna by¢ sporzadzona na pisSmie z uzasadnieniem, do rektora.

Rektor podejmujac decyzje w tej sprawie, ma obowigzek zasiegna¢ opinii

senatu.

. Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe

do rozwigzania z nim umowy o prace.

. Szczegotowe zasady dotyczace przeprowadzania okresowych ocen

nauczycieli akademickich okre$la regulamin, zatwierdzony przez rektora,

pozytywnie zaopiniowany przez senat.
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§ 49

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana
komisja dyscyplinarna;

3. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich
liczy pig¢ oso6b, w tym trzech nauczycieli akademickich 1 dwdch
studentow. Cztonkowie komisji, bedacy nauczycielami akademickimi,
pochodza z wyboru. Wybory przeprowadza komisja wyborcza, powolana
przez rektora.

4. Czlonkow komisji, bedacych przedstawicielami studentow, wybiera
ogolnouczelniany organ samorzadu studentow, wskazany w regulaminie
samorzadu studenckiego.

5. Nauczyciel akademicki ukarany karg upomnienia moze wnie$S¢ odwolanie
do rektora Uczelni.

6. Nauczyciel akademicki ukarany karg upomnienia moze wnie$S¢ odwolanie
do sadu pracy, wtasciwego dla siedziby Uczelni.

7. Do postgpowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich stosuje
si¢ art. 278-306 ustawy.

§ 50

Zasady wynagradzania 1 inne $wiadczenia, okre§la regulamin wynagradzania
1 innych §wiadczen zatwierdzony przez rektora przy akceptacji zatozyciela.
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Rozdzial 6
Studia i studenci

§ 51

. Prowadzone przez uczelni¢ wyktady 1 inne zajecia sg zamkniete. Dziekan
moze wyda¢ zgod¢ na udziat - w wykltadach 1 innych zajeciach - 0sob
nie bedacych studentami uczelni.

. Nauka w uczelni jest ptatna. Wysokos¢ optat, rodzaj i zasady ich
pobierania okresla rektor na wniosek kanclerza i1 podaje do wiadomosci na
tablicy ogloszen.

§ 52

. Warunki 1 tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych
kierunkach ustala senat. Uchwatla podawana jest do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie - na ogolnodostgpnej tablicy w lokalu uczelni - nie
pozniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego
uchwata dotyczy.

. Rekrutacje przeprowadzaja wydziatlowe komisje rekrutacyjne powotane
przez rektora. Komisja nie musi by¢ powotywana w przypadku, gdy wstep
na studia jest wolny - wtedy decyzje o przyjeciu podpisuje dziekan.

. Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej lub decyzji dziekana
w sprawie przyjecia na studia przystuguje w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji, odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjne;j,
powotanej przez rektora. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu
wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.
. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§53

. Student obowigzany jest postepowaé zgodnie z trescig $lubowania,

regulaminem studiow 1 umowg zawarta miedzy uczelnig a studentem,

dotyczaca warunkow odplatnosci za studia oraz innymi zarzadzeniami

wiadz uczelni.

. Tre$¢ slubowania jest nastepujaca:

,.Slubuje uroczyscie, ze bede:

1) wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy 1 rozwoju wtasnej osobowosci,

2) szanowa¢ prace¢ 1 obyczaje studenckie oraz caltym swoim
postepowaniem dba¢ o godno$¢ i honor studenta Wyzszej Szkoty
Spoteczno-Gospodarczej,

3) docieka¢ prawdy, glosi¢ ja oraz dawacé jej $wiadectwo swoim
postepowaniem,
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4) przyczynia¢ si¢ do pomnazania dorobku spotecznos$ci akademickie;,
5) przestrzegac zasad etyki i tolerancji”.

§ 54

. Organizacj¢ 1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla regulamin studiéw uchwalony przez senat.

. Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu 1 programu
studidow, zgodnie z zasadami ustalonymi przez rektora. Decyzje podejmuje
dziekan.

. Student moze przenie$¢ si¢ z innej uczelni, w tym takze zagranicznej za
zgoda dziekana (wyrazona w drodze decyzji), jezeli wypetit wszystkie
obowigzki wynikajace z przepisow obowigzujagcych w uczelni, ktéra
opuszcza.

. Studia sg prowadzone wedlug planow studiow 1 programoéw nauczanias
uwzgledniajac obowigzujace standardy oraz wytyczne senatu.

§ 55

. Za czyny uchybiajagce godnosci studenta oraz naruszenie przepisOw
obowigzujacych w uczelni, student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisja
dyscyplinarng lub sadem kolezenskim samorzadu studenckiego na
zasadach okreslonych w ustawie.

. O przekazaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego
decyduje rektor, na wniosek dziekana, po zasiggnigciu opinii organu
samorzadu studenckiego wskazanego w regulaminie samorzadu.

§ 56

. Komisje dyscyplinarng 1 odwotawczg komisje¢ dyscyplinarng powoluje
rektor.

. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, sktadajg si¢ z trzech nauczycieli
akademickich 1 dwoch studentow.

. Funkcje cztonkéw obu komisji nie moga by¢ taczone.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych sposrod studentow wylania
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

. Kandydatow do komisji  dyscyplinarnych  sposrdd  nauczycieli
akademickich powotuje rektor na wniosek dziekanow.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika w roku powotania,
a konczy si¢ z dniem 30 wrzesnia w roku, w ktorym uptywa jej kadencja.
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7. Na wniosek dziekandéw, rektor moze odwota¢ cztonka komisji
dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej w  przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich obowigzkow.

8. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w orzekaniu.
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Rozdzial 7

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni

§ 57

1. W sprawach utrzymania porzadku 1 bezpieczenstwa na terenie uczelni
odpowiada rektor, zgodnie z zapisem art. 50 ustawy.

Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z zapisami art. 52
ustawy oraz ponizszymi zasadami:

2.

1)
2)

3)

4)

S)

w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie
bron, materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia;
zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego
przebiegiem;

organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg
zgromadzenia i1 podejmujg w tym celu przewidziane w obowigzujacych
przepisach srodki;

organizatorzy 1 przewodniczacy majg prawo zada¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobg, ktora swoim zachowaniem narusza przepisy
lub usituje udaremni¢ zgromadzenie;

z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa
zobowigzani bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym
odbywalo si¢ zgromadzenie.
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Rozdzial 8
Symbole uczelni

§ 58

1. Szkota moze posiada¢ swoj sztandar 1 godlto. Godlo szkoty bedzie
wyhaftowane ztotym haftem po obu stronach biato-czerwonego sztandaru
zlotymi fredzlami. Drzewiec sztandaru zakonczony jest statug orla
w koronie.

2. Godto szkoty moze by¢ wkomponowane w znaczek pamiatkowy, ktorego
wzOr zatwierdza komisja powotana przez rektora.

3. Godlo 1 nazwa uczelni podlegaja ochronie prawnej i1 sg elementami
tworzonej tradycji uczelni.
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Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§59
. Zalozyciel nadaje statut uczelni oraz dokonuje zmian w statucie.
§ 60

. Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel w przypadku:

1) wniosku rektora do zatozyciela w tej sprawie, gdy wystapit brak
zainteresowania ksztalceniem ze strony studentéw lub uczelnia utracita
zdolnos¢ finansowa do prowadzenia dziatalnosci;

2) cofnigcia przez ministra pozwolenia na prowadzenie uczelni, uptywu
terminu tego pozwolenia lub wydania przez ministra decyzji
nakazujacej likwidacje uczelni przez zatozyciela na podstawie art. 430
ustawy.

. Zalozyciel wyznacza likwidatora, ktory przejmuje kompetencje organdw
uczelni za wyjatkiem kompetencji zwigzanych ze sprawami studenckimi.
. Zatozyciel powiadamia ministra o wszczeciu likwidacji uczelni oraz
o osobie likwidatora. Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt
rozpoczgcia likwidacji przez trzykrotne ogloszenie w prasie - w odstepach
nie krétszych niz 2 tygodnie 1 nie dluzszych niz miesigc - 1 wzywa
wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosci.
. Od dnia podjecia przez zatozyciela decyzji o postawieniu uczelni w stan
likwidacji, uczelnia dziata - do czasu zakonczenia likwidacji - pod nazwa
dotychczasowa z dodatkiem ,w likwidacji”. Przepis ten nie dotyczy
wydawanych przez uczelnie dyplomoéw oraz swiadectw.
. Likwidator 1 zatozyciel zobowigzany jest przyjetym juz studentom
zapewni¢ kontynuacj¢ studiow na likwidowanym kierunku az do
ukonczenia przez nich studiow. W przypadku gdyby kontynuacja studiow
byla niemozliwa, likwidator 1 zatozyciel podejmujg starania w celu
zapewnienia studentom mozliwosci kontynuowania ksztalcenia w innych
uczelniach.

. Likwidator sporzadza bilans otwarcia likwidacji 1 przedstawia go

zatozycielowi. Likwidator zakonczy biezace interesy uczelni, $ciggnie

wierzytelnosci, spieni¢zy majatek uczelni 1 zaspokoi roszczenia o0sob
trzecich. Pozostaly majatek przejmuje zatozyciel. Likwidator informuje
ministra o zakonczeniu likwidacji.

. W przypadku braku $rodkow na rachunku uczelni, uniemozliwiajacych

przeprowadzenie czynnosci likwidacji, obowigzek ich zapewnienia

spoczywa na zatozycielu.
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§ 61

W przypadku S$mierci zatozyciela funkcje zatozyciela obejmuja prawni
spadkobiercy
§ 62

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
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