Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

ZACHOWANIA ORGANIZACYJINE KZ/S1/PP- ZO

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia

Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*

Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku

Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr 111
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 25
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): . Udziat w zajeciach dydaktycznych 20
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 10
Cwiczenia audytoryjne: Przygotowanie do zajec 30
e metoda Portfolio
¢ pracaw grupach Studiowanie literatury 25
o dyskusja
e burza mézgow Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 25
e C(Case Study
e Prezentacja Przygotowanie do zaliczenia 25
e Raport
e inne Laczny naklad pracy studenta w godzinach 150
Liczba punktéw ECTS 5

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Ao A g A : A : Bt Liczba godzin
Wyszczegolnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia N
W}(I{;},;dy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe Seml(réa;num kontaktowych
© D) (P) (M
1. godz. 15/E - - 20/Z - - 35
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1. Wymagania formalne:
— Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji,

2. Wymagania wstgpne:

zna elementy skladowe otoczenia organizacji,

zna zmiany zachodzace w tym otoczeniu,

zna wptyw otoczenia na funkcjonowanie przedsigbiorstwa,
zna podstawowe pojgcia 1 procesy w obszarze zarzadzania.

Cele przedmiotu:

Dostarczenie studentom podstawowych poje¢ i kategorii, shuzacych lepszemu rozumieniu zachowan cztowieka w organiza-
cji . Celem przedmiotu jest tez zapoznanie studentéw z gldéwnymi koncepcjami teoretycznymi, przydatnymi do analizy
zjawisk zachodzacych we wspotczesnych organizacjach. Istotnym jest takze wyksztatcenie umiejetnosci stosowania zdoby-
tej wiedzy do zwigkszenia wlasnych umiejetnosci interpersonalnych, diagnozowania zachowan organizacyjnych indywidu-
alnych i zbiorowych poprzez zwigkszenie zdolnosci przewidywania zmiany zachowan w zmieniajacych si¢ warunkach oto-

czenia zewngtrznego i wewnetrznego.
Zajecia poswigcone:
= Analizie postaw i zachowan w organizacji.
* Metodom i instrumentom ksztattowania zachowan organizacyjnych
= Przekazaniu wiedzy w zakresie istoty zachowan organizacyjnych, wptywu zachowan organizacyjnych na funkcjonowanie
organizacji oraz wyksztalcenie umiejetnosci diagnozowania i motywowania zachowan jednostki.

q Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Zna system funkcjonowania i zasady zarzadzania przedsi¢biorstwem (organiza-
Z0 W 01 |cja), podstawowe instrumenty ksztattowania zachowan organizacyjnych oraz Z1P_WO03 EP, MP
wplyw relacji gospodarczych i ekonomicznych na przebieg rozwoju organizacji
Ma ogoélng wiedze o cztowieku i jego roli w rozwoju organizacji, zna przebieg
ZO W 02 |procesow wplywajacych na rozwdj organizacji oraz relacje jakie moga wystepo- Z1P_WO08 EP, MP
wac pomigdzy jej czlonkami na r6znym poziomie zarzadzania organizacja
Umiejetnosci
Na podstawie zdobytej wiedzy potrafi diagnozowac, identyfikowac i formutowaé
Z0O U 01 |podstawowe rozwigzania w sytuacji pojawienia si¢ trudnosci w otoczeniu we- Z1P_U05 EP, MP
wnetrznym i zewngtrznym organizacji
Kompetencje spoleczne
Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob logiczny, poprawnie dobiera rozwigzania w
Z0O K 01 |réznych sytuacjach, rozstrzyga dylematy zwigzane z rdéznego rodzaju zachowa- Z1P_KO03 0Z, AZ
niami w organizacji. Dziata i mys$li w sposob przedsigbiorczy

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP — METODA PROJEKTU
PZ - PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczl?a
godzin
A. Problematyka wykladu
Zarzadzanie organizacja. Wspolczesna teoria organizacji oraz proces organizowania 2
Postawy spoteczne i zachowania jednostek w organizacji. 2
Zachowania i postawy grup spoleczno-zawodowych w organizacji 1
Wplyw zagrozen na zachowania 2
Zrédta i przejawy wladzy w organizacji. Autorytet, wptywy, koalicje. Przywodztwo. Kapitat relacyjny, czyli praca 1
przez polecenie
Spoteczne problemy zmian w organizacji. Opory przeciw zmianom 2
Metody i instrumenty ksztattowania zachowan organizacyjnych 1
Procesy negocjacyjne 1
Kultura organizacyjna. Komunikacja miedzykulturowa w organizacjach 2
Elementy etyki zachowan organizacyjnych. Zarzadzanie miedzykulturowe 1
Razem 15
B. Problematyka éwiczen
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Istota oraz zewngtrzne i wewnetrzne uwarunkowania zachowan organizacyjnych

Jednostka w organizacji — podstawy zachowania jednostki, osobowo§é, motywacje

Podstawy zachowan grupowych — grupy, role grupowe, zespoty robocze, procesy grupowe

Komunikacja wewnatrz organizacji

Rywalizacja i wspolpraca wewnatrz- i miedzygrupowa. Konflikty interpersonalne — wewnatrz- i mi¢dzygrupowe

Przywoédztwo i wladza w organizacji

Wypalenie zawodowe, stres — przyczyny, przejawy, przezwycigzanie

Konflikt i negocjacje

Kultura organizacyjna Wielokulturowo$¢ organizacyjna

DD (NN [W [N (W NN

[
<

Razem

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowy:
1. U. Gros, Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2016,
2. T. Piecuch, K. Kmiotek Zachowania organizacyjne. Teoria i przyklady. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012
3. J. Penc, Zachowania organizacyjne w przedsi¢biorstwie, WoltersKluwer 2011

B. Literatura uzupekiajaca
1. Buszko, Uwarunkowania wspoétczesnych zachowan w organizacji, Diffin 2013

2. U. Gros, Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN 2012

3. B.R. KucJ. M. Modylowska, Zachowania organizacyjne. Podrgcznik akademicki, wyd. zmienione, Wydawnictwo

Difin Warszawa 2012

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiaggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdre nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

FINANSE PRZEDSIEBIORSTW

Kod ECTS

KZ/S1/PP-FP

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku /Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr 111
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza- Liczba ¢o
cych) NAKEAD PRACY STUDENTA czizing i
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): ) Udziat w ¢wiczeniach 15
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 15
_ Przygotowanie do zaje¢ 20
Cwiczenia audytoryjne
* metoda projektowa Studiowanie literatury 20
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 20
e burza mézgow
o Case Study Przygotowanie do zaliczenia 20
e Prezentacja
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
Liczba punktéw ECTS 4
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegolnienie Cwiczeni oo Cwiczeni Zaioci Liczba godzin
Y 2 Tidiny wiczenia wiczenia wiczenia ajgeia | o - arium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© D) (P) (M
1. godz. 10/E - - 15/Z - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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OKkreslenie p

rzedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi:

3. Wymagania formalne:
—  Mikroekonomia, Finanse
4. Wymagania wstepne:

— znairozumie¢ podstawowe prawa i teorie ekonomiczne
— zna podstawy sprawozdawczosci finansowe;j,
— rozroznia poszczegodlne obszary finansow.

Cele przedm

iotu:

Celem wykladu z zakresu zarzadzania finansami przedsigbiorstwa jest zapoznanie: z podstawowymi definicjami pojec i
teorii, metodami analiz finansowych, podejmowania decyzji biezacych i rozwojowych w przedsigbiorstwie, ktore zapew-
niaja realizacj¢ podstawowego celu zarzadzania finansami, z podstawowymi instrumentami finansowymi stuzacymi fi-

nansowaniu przedsigbiorstwa.
Celem ¢éwiczen jest wyposazenie stuchaczy w umiejetnosei: przedstawienia sposobow finansowania przedsigbiorstwa,
analizy sprawozdan finansowych, wykonywania obliczen oraz rozwigzywania zadan, podejmowania decyzji gospodar-

czych na podstawie kryteriow.
q Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Zna podstawowe metody i techniki analizy matematycznej, statystycznej oraz
FP_W 01 |finansowej, ma wiedz¢ w obszarze ich stosowania w celu wspomagania decyzji o Z1P_W09 EP,KZ
charakterze finansowym
Zna zasady 1 metody analizy finansowej poszczegdlnych obszardéw przedsigbior-
P W 02 stwa oraz stponuj.e'zdolrngécia( gromadzenia i analizowania danych na po;ior.nie Z1P W12 EP.KZ.0Z
- = badan ilo$ciowych i jako$ciowych prowadzonych w sferze finanséw przedsigbior- -
stwa
Umiejetnosci
Umie analizowa¢ wplyw czynnikéw ekonomicznych i gospodarczych na stan
FP U 01 |finansow przedsigbiorstwa, poprawnie dokonuje syntezy poszczegdlnych Z1P_U09 EP,KZ,0Z
elementow sktadowych finansow przedsigbiorstwa (organizacji)
Kompetencje spoteczne
Aktywnie wspotdziata w procesie analizowania sfery finanséw, odpowiednio
FP_K 01 |stosuje narzedzia analityczne, uwzglgdniajac w procesie postgpowania aspekty Z1P_K04 AZ,0Z
prawne, etyczne i moralne, efektywnie wspotpracuje w grupie.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY
KZ - KOLOKWIUM ZALICZENIOWE

RA - RAPOR

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA
PR — PREZENTACJA
T AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

CS — Case Study

0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN
INNY OKRESLONY PRZEZ

PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Liczba

A. Problematyka wykladu

godzin

Istota i cele zarzadzania finansami przedsigbiorstwa

Sposoby finansowania przedsigbiorstw w Polsce

Struktura

kapitatu przedsiebiorstwa

Szanse i zagrozenia w finansowaniu przedsiebiorstwa pozyczkami i kredytami

Emisja papierow wartosciowych na rynku polskim

Rola finansowania wewngtrznego dziatalnos$ci przedsigbiorstwa

Zarzadzanie majatkiem obrotowym przedsiebiorstwa

Podatkowe i parapodatkowe obcigzenia fiskalne przedsigbiorstwa — poréwnanie polskiego systemu podatkowego

Analiza finansowa i planowanie finansowe przedsigbiorstwa

System oceny warto$ci przedsigbiorstwa

[UNGY U (U NN RN NI U U N

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Wartos¢ pieniadza w czasie (zmienno$¢ wartosci pieniadza w czasie, odsetki proste - kapitalizacja odsetek, aktual-
na (zdyskontowana) warto$¢ przysztej ptatnosci, strumienie jednakowych platnosci

Praktyczne aspekty ksztattowania struktury kapitalu (wybor optymalne;j struktury kapitatu, koszt kapitatu, dzwi-
gnia finansowa, jako instrument ksztattowania struktury kapitatu)

Analiza progu rentownosci (prog rentownosci dla jednego i wielu produktoéw, ocena ryzyka w analizie progu ren- 3
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townosci, analiza progowych przeptywoéw pieni¢znych)

Praktyczne aspekty zarzadzania majatkiem obrotowym i zarzadzania zasobami gotowkowymi w Polsce 3
Strategie podatkowe przedsigbiorstwa (zarzadzanie zapasami, zarzadzanie naleznos$ciami, obcigzenia podatkowe 3
przedsigbiorstw, polityka podziatu zysku i dywidend)

Razem 15

Wykaz literatury.

A. Literatura obowigzkowa:
1. Debski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzadzania finansami przedsigbiorstw, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2016.

2. Houston J. Brihham E., Zarzadzanie finansami, Wyd. 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
3. Duliniec A., Finansowanie przedsigbiorstwa: strategie i instrumenty, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

2011

B. Literatura uzupehiajaca
1. J. Czekaj, Z. Dresler, Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

2.  Wielgorka D., M. Chudzicki, Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej,

Czestochowa 2009.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiaggnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

MARKETING

Kod ECTS M

KZ/SI/PP-Ma

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny

semestr 111 BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin

Metody dydaktyczne: Udzial w wyktadach 10
. . . . Udziat w ¢wi iach 15
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial- At W ewlezentac
nych): Konsultacje 10
e Wyklad konwersatoryjny
Przygotowanie do zaje¢ 25
Cwiczenia audy.tory jne: Studiowanie literatury 20
e metoda projektowa
e metoda Portfolio Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 20
e analiza tekstow
e praca w grupach Przygotowanie do zaliczenia 20
o dyskusja
e burza moézgoéw Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
e C(Case Study
e Prezentacja
* Raport Liczba punktéw ECTS 4
e inne

Cwiczenia laboratoryjne

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
G a— : o : - : . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady CW1czeqla Cw1czen1.a Cwlczenla Zajecia Seminarium kontaktowych

W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© @L) (P) (M
1. godz. 10/E - - 15/Z - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
5. Wymagania formalne,
— Nauka o organizacji, Mikroekonomia
6. Wymagania wstepne,
—  zna podstawowe mechanizmy rynkowe,
— znairozumie istot¢ organizacji jej strukture i funkcje,
—  potrafi pozyskiwa¢ dane i wykorzystywac je do analizy proceséw i zjawisk spotecznych

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami wystepujacymi w obrebie dziedziny marketingu. Celem przedmiotu
jest takze, ukazanie studentom wspdtczesnych kierunkdéw rozwoju marketingu ze szczeg6dlnym uwzglednieniem postg-

powania konsumenta na rynku.

Zajecia poSwigcone:
—  zapoznaniu studentow z metodami badan marketingowych,
—  wyksztalceniu u studentéw umiejetnosci projektowania i przeprowadzenia badania ankietowego,
—  wyksztalceniu u studentdw postawy otwartosci na nowe metody badan marketingowych

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztafcenia
Zna i rozumie podstawowe zasady i normy funkcjonowania przedsigbiorstwa,
M W 01 |zlozono$¢ procesow marketingowych, modele postepowania konsumentow oraz Z1P_WO05 EP,KZ
istote dziatan prowadzenia badan marketingowych,
Umiejetnosci
Potrafi w sposob umiejetny pozyskiwaé dane z rynku i otoczenia przedsigbior-
Ma U 01 |stwa, dokonywaé segmentacji rynkow i klientdw oraz planowaé dziatania marke- Z1P_U02 EP,KZ,0Z
tingowe zgodnie z charakterystyka otoczenia przedsigbiorstwa.
Potrafi formulowaé, diagnozowac identyfikowaé i rozwiazywaé problemy doty-
Ma U 02 |czace badan marketingowych oraz zarzadzania komunikacja marketingowa w Z1P_U05 EP,KZ,0Z
zakresie planowania, organizowania kontroli dziatalno$ci marketingowe;.
Kompetencje spoteczne
Ma K 01 Prawidtowo ident}'/ﬁklrlje'i rozstrzyga qylemaw ’Z\fviatzane z wykonywaniem‘ wyu- Z1P K03 0Z, AZ
- = czonego zawodu, jest swiadom odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania -

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY

EU - EGZAMIN USTNY

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE
RA - RAPORT

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA
PR — PREZENTACJA
AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

CS — Case Study

0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN

INNY OKRESLONY PRZEZ
PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Istota marketingu

Marketing

a warunki dzialania

Podstawy decyzji marketingowych

Postgpowanie konsumenta na rynku polskim

Segmentacja rynku i plasowanie produktow — poréwnanie przestrzeni polskiej

Badania marketingowe jako element systemu informacji marketingowej

Zarzadzanie produktem, cena, dystrybucja

Zarzadzanie komunikacja marketingowa

Kierowanie dziatalno$cig marketingowa

[ [ | 0O [ [ | o [ [

Razem

o
=}

B. Problematyka ¢wiczen

Pojecie, uwarunkowania i zalozenia funkcjonowania marketingu, struktura sfery badawczej i instrumentalnej
marketingu, ewolucja marketingu

Zewnetrzne i wewngtrzne warunki dziatania, zalezne i niezalezne warunki dziatania, warunki dziatania a struktu-

ra marketingu

Poszukiwanie mozliwosci dziatania, analiza SWOT jako narzedzie wyboru atrakcyjnych kierunkéw dziatania,
metody portfelowe

Modele postepowania konsumenta na rynku, czynniki charakteryzujgce konsumenta jako determinanty jego po-

stepowania na rynku, fazy, typy i rodzaje decyzji cenowych

Pojecie, kryteria i procedura segmentacji, zasady wyboru rynku docelowego, pojecie, kryteria i procedura seg-
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mentacji
Pojecie i struktura systemu informacji marketingowe;j, istota, cel, cykl, zakres i rodzaje badan marketingowych, 5
wielkos$¢ i metody doboru proby
Pojecie, klasyfikacja, poziomy, aspekty i funkcjonowanie produktu, fazy i rodzaje cyklu zycia produktu, regulo- 1
wanie cyklu zycia produktu
Marketingowe funkcje i zadania ceny, proces ksztattowania cen, rabaty i réznicowanie cen. Pojecie i sktadowe )
czesci dystrybucji, ksztaltowanie kanaldw dystrybucji, intensywno$¢ dystrybucji
Elementy i intensywno$¢ dziatan promocyjnych, funkcje, rodzaje i znaczenie reklamy, istota, typy, rola i uwarun- 1
kowania sprzedazy bezposredniej
Planowanie dziatalnosci marketingowej, strategie marketingowe, organizowanie i kontrola dziatalno$ci marketin- 1
gowej

Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:

1. Marketing 2014 by Paul Baines
2. Profitable Social Media Marketing: How To Grow Your Business Using Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn And More 2015 by Mr. Tim
Kitchen (Author), Yvonne Ivanescu (Author), Luke Nicholson (Editor)

3. J. W. Wiktor, Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
4. Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan. Pod red. L. Garbarskiego, PWE, Warszawa 2011
B. Literatura uzupelniajaca
1. K. Dziewanowska, Agnieszka Kacprzak, Marketing do§wiadczen, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
2. A.Murdoch, Kreatywno$¢ w reklamie, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
3. Marketing. Kluczowe pojecia i praktyczne zastosowania. Pod red. L. Garbarskiego, PWE, Warszawa 2011.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopienh wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajagcych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte
z duzymi btedami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnicte
z istotnymi btgdami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane
z szeregiem btgdow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane
z nielicznymi bledami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niesécistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggnigcia poszczegdlnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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https://www.amazon.co.uk/Paul-Baines/e/B001HCVFMC/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Mr+Tim+Kitchen&search-alias=books-uk&field-author=Mr+Tim+Kitchen&sort=relevancerank
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Mr+Tim+Kitchen&search-alias=books-uk&field-author=Mr+Tim+Kitchen&sort=relevancerank
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Yvonne+Ivanescu&search-alias=books-uk&field-author=Yvonne+Ivanescu&sort=relevancerank
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Luke+Nicholson&search-alias=books-uk&field-author=Luke+Nicholson&sort=relevancerank

Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

RACHUNKOWOSC FINANSOWA KZ/SI/PP-RF
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr 111
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): Udzial w ¢wiczeniach 15
o Wyklad konwersatoryjn
Y DIy Konsultacje 10
Przygotowanie do zajeé 15
Cwiczenia audy'toryjne Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa
* praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 15
o dyskusja
e burza moézgoéw Przygotowanie do zaliczenia 15
e C(Case Study
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 90
Liczba punktow ECTS 3
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie Cwi : Cwi . Cwi : Zaieci Liczba godzin
Wyklady wiczenia wiczenia wiczenia ajecia | g rium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. 10/E - - 15/Z - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy Jezyk polski.

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknig¢tymi,

e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

7. Wymagania formalne,
— Podstawy zarzadzania, Finanse

8. Wymagania wstgpne,
— ogolna wiedza z zakresu ekonomii, w szczeg6lnosci form organizacyjno prawnych funkcjonowania przedsigbiorstw,

pojecia dziatalno$ci gospodarczej, podstawa racjonalnego gospodarowania

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, zasadami i aktualnymi przepisami w zakresie rachunkowosci, wyksztat-
cenie u studentéw praktycznych umiejetnosci ewidencjonowania operacji gospodarczych zachodzacych w przedsigbior-
stwach oraz sporzadzania i interpretowania sprawozdan finansowych
Nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci wykorzystania wiedzy przekazanej na wyktadach. W szczegdlnosci stu-
denci nabywaja umiejetnosci ksiggowania operacji gospodarczych, rozrézniania dowodow ksiggowych, interpretacji i umie-
jetnosci sporzadzania sprawozdan finansowych.

Zajecia poswiecone np.:
— zasadom ksiggowania i sporzadzania sprawozdan finansowych,
— ewidencji operacji gospodarczych bilansowych i wynikowych w jednostce gospodarcze;.

. Sposoby
Efekty ksztal
Kty Ksztatceliia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow

ksztalcenia

Zna podstawowg terminologi¢ z zakresu zarzadzania i dyscyplin uzupetniajg-
RF W 01 cych, tj. ekonomii, finans6w i prawa. Zna podstawowe pojecia dotyczace finan- Z1P_WO01 EP,KZ
sOw, zasobow finansowych, zasad dysponowania srodkami finansowymi

Zna podstawowe metody i techniki analizy matematycznej, statystycznej oraz
RF W 02 finansowej, ma wiedze¢ na temat ewidencji operacji gospodarczych, form i ro- Z1P_W09 EP,KZ
dzajow dowodow ksiegowych, zna zasady rachunkowosci

Umiejetnosci

Potrafi korzysta¢ z nabytej wiedzy, optymalnie dobierajac jej wybrany zakres
do rozwigzania probleméw zwigzanych z rachunkowo$cia finansowa, Ewiden-
RF U 01 cjonowac operacje gospodarcze na kontach aktywow i pasywow, Ewidencjonu- Z1P_U01 EP,KZ,0Z
je operacje gospodarcze na kontach przychodow, kosztow i sporzadza spra-
wozdania finansowe.

Kompetencje spoleczne

Potrafi wspotdziata¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 in-
RF K 01 nych operacji finansowych z uwzglednieniem aspektow prawnych ekonomicz- Z1P_K04 EP,KZ,0Z
nych i moralnych

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tre§ci programowe Liczba

A. Problematyka wyktadu godzin
Miejsce rachunkowos$ci w naukach ekonomicznych i w zarzadzaniu. Wprowadzenie do przedmiotu rachunkowo- |
$ci. Definicje, funkcje i cel rachunkowosci. Regulacje prawne
Pojecie i podziat aktywow i pasywow jednostki gospodarczej w Polsce 1
Pojecie, podziat i zasady funkcjonowania kont ksiegowych w systemie polskim i angielskim 3
Wybrane ewidencje szczegoélowe: ewidencja srodkéw trwalych, srodkdw pienieznych, zakupu i sprzedazy 2
Ewidencja i zasady ustalania wyniku finansowego jednostki gospodarczej |
Sprawozdawczo$¢ finansowa jednostek gospodarczych — analiza porownawcza 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen

Rozréznianie i przyporzadkowywanie do wlasciwych pozycji sktadnikéw majatkowych i zrédet ich finansowania 2
Prezentacja i ¢wiczenia z wptywu operacji gospodarczych na struktur¢ bilansu, ogélnych zasad funkcjonowania 5
kont ksiegowych oraz form i rodzajéw dowodow ksiegowych
Ewidencja operacji gospodarczych na kontach aktywoéw i pasywow 4
Ewidencja operacji gospodarczych na kontach przychodow, kosztow i zasada ustalania wyniku finansowego 4
Prezentacja i zasady sporzadzania podstawowych form sprawozdan finansowych w systemie polskim 2
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Kolokwium sprawdzajace

Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
1. T. Cebrowska, Rachunkowo$¢ finansowa i1 podatkowa, PWN 2018
2. J. Turyna, Rachunkowo$¢ finansowa. Wydanie 4, C. H. Beck 2014

B. Literatura uzupelniajaca
1.P. Szczypa, Zasady rachunkowosci. Teoria, przyktady, zadania, CeDeWu 2018
2.. Kuzior A., Réwinska M. (red.), Rachunkowo$¢ finansowa Zbidr ¢wiczen, Akademia Ekonomiczna,

Katowice 2016.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedoéw lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

ZARZADZANIE MALYMI I SREDNIMI KZ/SUPP- ZMiSP

PRZEDSIEBIORSTWAMI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr 111
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)
NAKLEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): ) Udzial w ¢wiczeniach 10
e Wyktad konwersatoryjny
Konsultacje 10
I : : Przygotowanie do zajec 20
Cwiczenia audytoryjne
¢ metoda projektowa
. ProJ Studiowanie literatury 15
praca w grupach
¢ dyskus_]a’ . Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 25
e burza mézgow
e Case Stgdy Przygotowanie do zaliczenia 25
Prezentacja
Umiejetnoscei praktyczne(projekt badawczy, projek- | § aczny naklad pracy studenta w godzinach 120
tow praktyczny, analiza przypadkow, itp.), wizyta w
przedsigbiorstwie, analiza i ocena dziatalnosci firmy
(analiza przypadkow) Liczba punktéw ECTS 4

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
I — . - . - - . Liczba godzin
Wyszczegdlnienie Wyklady Cw1czeq1a Cw1czen1.a Cwlczenla Zajgcia Seminarium | kontaktowych
(W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - — - —
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru(I): Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

. Sposéb zaliczenia
e 7zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

tymi lub dluzsza wypowiedz pisemna,
zaliczenie ¢wiczen,
— udzial w zajeciach terenowych

— kolokwium pisemne z pytaniami (zadaniami) otwar-

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czast-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru




Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

9. Wymagania formalne,
— Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Mikroekonomia, Rynek kapitatowo-pieni¢zny,
10. Wymagania wstepne,

Student rozpoczynajacy zajecia z zakresu funkcjonowania matych i $rednich przedsigbiorstw powinien posiadaé¢
podstawowe informacje o wspotczesnie funkcjonujacych systemach gospodarczych. Powinien tez mie¢ wiedz¢ o pod-
stawowych instrumentach finansowych. Ponadto zna:

— podstawowe mechanizmy rzadzace rynkiem,
- istote organizacji, struktury, funkcje zarzadzania w sektorze MSP,

— zasady pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do analizy procesoéw i zjawisk spotecznych w zakre-
sie zarzadzania w sektorze MSP.

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentow z podstawowymi poj¢ciami dotyczacymi matych i §rednich przedsigbiorstw. Student powinien
rozumie¢ znaczenie roli matych i §rednich przedsigbiorstw w gospodarce kraju i UE. Powinien zna¢ ich znaczenie dla
wzrostu gospodarczego oraz tworzenia nowych miejsc pracy. Powinien zdawaé sobie spraw¢ z koniecznosci profesjo-
nalnego ksztalcenia kadry kierowniczej. Celem przedmiotu jest takze okreslenie roli i znaczenia matych i $rednich
przedsiebiorstw w gospodarce. Ponadto student powinien umie¢ optymalnie wybraé zrédto finansowania MSP. Kolej-
nym celem sg konkretne umiejetnosci w zakresie zarzadzania matymi i §rednimi przedsi¢biorstwami, obstuga i wyko-
rzystanie funduszy UE.

Zajecia po§wiecone:
— analizie kierunkéw oraz uwarunkowan rozwoju firm z sektora MSP w Polsce i UE,
— metodom i technikom zarzadzania MSP
— wyksztalceniu umiejetnosci w zakresie analizy i interpretacji zjawisk spotecznych
— wyksztalceniu u studentéw postaw oraz umiejetnosci przedsigbiorczych

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma podstawowa wiedz¢ o dzialalno$ci i rozwoju matych i $rednich przedsie-
ZMiSP W 01 biorstw oraz ich roli w procesig przemian z?lchodzqcych na rynkach mi@dzyng— 71P W4 KZ
- - rodowych. Zna aktualne przepisy prawne i normy dotyczace funkcjonowania -
matych i §rednich przedsiebiorstw.
Umiejetnosci
Potrafi w sposob umiejetny pozyskiwaé dane dotyczace matych i $rednich
ZMiSP_U 01 |przedsigbiorstw oraz na ich podstawie dokonywaé wstepnej analizy zjawisk i Z1P_U02 KZ
procesow zachodzacych w ich otoczeniu
Na podstawie zdobytej wiedzy potrafi diagnozowac, identyfikowaé i wstgpnie
ZMiSP U 02 | formulowa¢ rozwigzania dotyczace matych i §rednich przedsigbiorstw, ich Z1P_U05 KZ,0Z
modeli funkcjonowania oraz otoczenia, w ktorym si¢ znajduja
Kompetencje spoteczne
Wykazuje inicjatywe w tym zakresie, jest przygotowany do obrony wiasnych
) pogladow, jest gotow do przekonywania inegocjowania w imi¢ osiggania 07. AZ
ZMiSP_K 01 |okreslonych celow celem prawidlowego zarzadzania $rednimi i malymi Z1P_KO5 ’
przedsigbiorstwami.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study )
OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Licz‘pa
godzin
A. Problematyka wykladu
Ogolna charakterystyka roli matych i srednich przedsigbiorstw w gospodarce polskiej i angielskiej na tle Unii Eu- 5

ropejskie;j.

Koncepcje, metody i specyfika zarzadzania w sektorze MSP w Polsce

Ksztaltowanie personelu.
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Wdrazanie i stosowanie nowoczesnych koncepcji i metod zarzadzania — poréwnanie rynkow 1
Ryzyko w prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej na rynku polskim 1
Planowanie produkeciji i ustug. 1
Wspomaganie procesu zarzadzania przy pomocy $rodkow informatycznych. 2
Funkcjonowanie na rynkach miedzynarodowych 1
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce(procedura rejestracji, wyboru formy prawno- )
organizacyjnej, sposobu opodatkowania itp.).
Ksztattowanie relacji z otoczeniem (klientami, dostawcami, kooperantami, konkurentami, itd.). 2
Formulowanie i wdrazanie strategii dla MSP. 1
Pozyskiwanie srodkow finansowych i zarzadzanie finansami MSP. 1
Analiza SWOT przedsiebiorstwa z sektora MSP (case study) 2
Biznesplan dla MSP — opracowanie i prezentacja 2
Razem 10
Wykaz literatury
Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:

1. Edited by William Lazonick and David J. Teece, Management Innovation. Essays in the Spirit of Alfred D. Chandler,
Jr. Oxford Scholarship 2012

2. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN Warszawa 2017

3. A. Skowronek-Mielczarek, Zarzadzanie matymi i $Srednimi przedsigbiorstwami w

warunkach zrownowazonego rozwoju, Difin, Warszawa 2016

B. Literatura uzupelniajaca:

1. R. Lisowska, Zarzadzanie rozwojem matych i $rednich przedsigbiorstw w obszarach zmarginalizowanych, Wy-

dawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego 2013

2. K. Safin, Zarzadzanie matym i §rednim przedsigbiorstwem, WYD UE Wroctaw 2012

3. K. Obloj, Strategia organizacji w poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjne;j,

PWE Warszawa 2007

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnicte
z duzymi btgdami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly osiagnicte
z istotnymi btedami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z szeregiem bigdow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btgdami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggnigcia poszczegolnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

ETYKA INEGOCJACJE W BIZNESIE KZ/SI/PP- EiNwB

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno — Gospodarcza w Przeworsku/Wydzial Ekonomii/

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr III
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych
yP acej ( P acych) NAKLEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach -
Wyktad (z wykorzystaniem narzedzi multimedial-
nych): ) Udzial w ¢wiczeniach 15
e Wpyktad konwersatoryjny
Konsultacje 2
Przygotowanie do zajec 5
Cwiczenia audytoryjne Studiowanie literatury 5
e praca w grupach
* dyskusja Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 5
e burza mézgow
e C(Case Study Przygotowanie do zaliczenia 3
e Prezentacja
e analiza przypadkow Laczny naklad pracy studenta w godzinach 30
e (¢wiczenia projektowe pozwalajace naby¢ umie-
jetnosci praktyczne, Liczba punktéw ECTS 1

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajgcia I LBCEE bl
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych

W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© D) (P) (M
1. godz. - - - 15/Z - - 15
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

11. Wymagania formalne,
—  Etyka, Podstawy filozofii

12. Wymagania wstepne,
=  Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu etyki

=  Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu negocjacji

Cele przedmiotu jest:
— zapoznanie z podstawowymi teoriami w zakresie etyki,
—  zapoznanie z zasadami zachowania si¢ menadzera oraz z normami zachowan obowiazujacych w réznych sytu-
acjach w pracy i poza nig
—  przyblizenie zasad moralnosci, sprawiedliwo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ spoteczne;j.

] Sposoby
Efekty ksztal S .
ety Ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztatcenia
EiNwB W 01 Ma p(?dstawowq w1ed;q o dziatalno$ci i rozwoju prze.dsm;blorstw oraz obo- Z1P W04 KZ MP
- - wigzujacych normach i zasadach prawnych, etycznych i moralnych -
Umiejetnosci
Dysponuje podstawowa umiejetnoscia racjonalnego podejmowania decyzji o
w obszarze funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz poprawnie analizuje prze-
EiNwB_U 01 bieg procesow etycznych i moralnych zachodzacych w organizacjach . Potrafi Z1P_U08 KZ.MP

w stopniu podstawowym planowaé dziatania przedsigbiorstwa (organizacji) Z1P_U07
umiej¢tnie stosujac normy i reguty etyczne obowiazujace w relacjach spotecz-
nych i gospodarczych

Kompetencje spoleczne

Umie wspotpracowac przy tworzeniu projektow spotecznych i dziata¢ na
EiNwB_K 01 |rzecz interesu publicznego z uwzglednieniem aspektow natury etycznej , Z1P_K04 MP,0Z
rozumiejgc spoteczny wymiar dziatalnosci gospodarcze;.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Llczba
godzin
B. Problematyka ¢wiczen
Potrzeba stosowania etyki w biznesie 2
Norma moralna decyzja, czyn, autorytet 2
Prawne uregulowanie negocjacji jako sposobu zawarcia umowy handlowej 2
Tajemnica negocjacji i prawne konsekwencje jej naruszenia 2
Racjonalne i nieracjonalne decyzje negocjatoréw w kwestii umoéw cywilnych 2
Uwarunkowania i dynamika procesu negocjacji, 1
Klauzule arbitrazowe i klauzule o mediacji w umowach handlowych, jako alternatywne sposoby rozwigzywania 3
sporéw
Mediacje — szkolenie praktyczne 1
Razem 15
Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Zbigniew Necki, Negocjacje w biznesie, Aktywa Wydawnictwo 2013
2. Adrian Horzyk, Negocjacje sprawdzone strategie, Edgard Mariusz Jachimczuk 2012
3. Critchley Simon: Nieustajace zadanie. Etyka polityczna, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
2011

B. Literatura uzupeliajaca
1. Anna M. Labuz, 5 krokéw do porozumienia. Jak skutecznie negocjowaé w biznesie, Helion 2013

2. Grazyna Rosa, Komunikacja i negocjacje w biznesie, Wnus 2009
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Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakltadane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

CONSUMER RELATIONSHIP MANAGMENT KZ/SI/PP-CRM

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia

Kierunek

Stopien Tryb Specjalnos¢*

Zarzadzanie

I (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku

Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA I e itz
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): ) Udziat w ¢wiczeniach 10
e Wpyktad konwersatoryjny
Konsultacje 10
Cwiczenia audy.toryjne Przygotowanie do zajeé 10
e metoda projektowa
e praca w grupach Studiowanie literatury 10
o dyskusja
e burza moézgow Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 5
e prezentacja
e analiza przypadkow Przygotowanie do zaliczenia 10
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
. I - — : s : . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady Crigmame | Cmemene | Comezeant | ZAE | o oa e kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) P) (M
1. godz. 10/E 10/Z — - - - 20
Status przedmiotu: Jezyk wykladowy
e obowiazkowy Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

— egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamkni¢tymi,

— kolokwium pisemne (dluzsza wypowiedz pisemna), lub
wykonanie pracy zaliczeniowej,

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czast-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Zagadnienia dotyczace szeroko pojetej przedsigbiorczosci
Obstuga komputera (w tym pakiet MS Office w stopniu podstawowym)
Zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem strategicznym w przedsi¢gbiorstwach studiow.

Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej z zarzadzania relacjami z klientami w logistycznej obstudze klienta
Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej z zagadnien budowania dtugotrwatych relacji z klientami
Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej dotyczacej optacalnosci klientow

Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej dotyczacej strategicznego podejscia do koncepcji CRM w przedsigbiorstwie
Uzyskiwanie wiedzy teoretycznej na temat systemowego podejscia do koncepcji CRM
Uzyskanie wiedzy praktycznej w zakresie obstugi klienta zgodnej z filozofia CRM
Uzyskanie wiedzy z zakresu praktycznych, przyktadowych wdrozen koncepcji CRM w roznych przedsigbiorstwach.

Nabycie umiejetnosci w zakresie praktycznego zastosowania koncepcji CRM w przedsigbiorstwie oraz narzedzi stuzacych do
nawigzywania i podtrzymywania trwalych i zyskownych relacji z klientami.

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Zna zasady i metody badan prowadzonych na gruncie zarzadzania systemami EP
CRM_W 01 |sprzedazy, dysponuje wiedza dotyczacg metod badan ilosciowych i jakoSciowych |  Z1P_W09 K7
prowadzonych z zastosowaniem strategii CRM
Umiejetnosci
Potrafi w sposdb umiejetny pozyskiwaé dane, budowa¢ wtasciwe relacje z klien- EP
CRM_U 01 |tem oraz wykorzystywa¢ dane do analizy zjawisk i proces6w zachodzacych w Z1P_U02 KZ
otoczeniu przedsicbiorstwa
Umiejetnie korzysta ze zdobytej wiedzy, wlasciwie dobiera i stosuje metody i
CRM U 02 narzgdzia badawcze dokonujac segmentacji klientdéw czy profilowania kanatow Z1P U03 EP,KZ
- = komunikacji z klientami oraz potrafi prawidtowo dobra¢ moduty obstugi do typu - oz
klienta.
Kompetencje spoteczne
CRM K 01 Potrafi dziata¢ i wspolpracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rdzne role, prawi- Z1P K02 AZOZ

dlowo okresla priorytety podczas kontaktow z klientami.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY

EU - EGZAMIN USTNY

KZ - KOLOKWIUM ZALICZENIOWE
RA - RAPORT

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA
PR — PREZENTACJA
AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

CS — Case Study
OZ - OBSERWACIJA ZACHO-
WAN
INNY OKRESLONY PRZEZ
PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Liczba
godzin

A Problematyka wykladu

Istota strategii CRM.

Podstawowe narzedzia komunikacji marketingowej w CRM.

System obstugi klienta jako podstawa tworzenia i zarzadzania relacjami z klientem.

Kreowanie lojalnosci klientdw. Zarzadzanie skargami i reklamacjami

Analiza optacalnosci klientdw. Segmentacja klientow.

Projektowanie strategii obstugi klientoéw. Zarzadzanie kluczowymi klientami.

Zarzadzanie sprzedaza w systemie. CRM w przedsigbiorstwie.

Informatyczne wsparcie zarzadzania relacjami z klientem - systemy CRM.

Oprogramowanie CRM dla firmy.

Wprowadzanie systemu CRM do firmy. Efekty zastosowania strategii CRM dla firmy.

U U (NN SN U NS NN U U U

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Zarzadzanie relacjami z klientami, wdrozenia filozofii CRM.

Kanaty komunikacji z klientami — jako jeden z elementéw budowania trwalej relacji.

Skargi i reklamacje uzasadnione i nieuzasadnione — jak rozwigza¢ problem niezadowolonego klienta?

Metodyka wdrazania CRM.

Problemy wdrozeniowe i ich rozwigzywanie.

Segmentacja klientdéw zgodna z koncepcja CRM.

[N U (U NN U U
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Audyt CRM w przedsigbiorstwie. Jak wybra¢ oprogramowanie CRM?

CRM w ramach modutu obstugi klienta.

Razem 10

Wykaz literatury.

A. Literatura obowigzkowa:
1. Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami. CRM analiza i zarzadzanie, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2002.
2. Dyche J., CRM relacje z klientami, Helin 2002.

3. Dejnaka A., CRM Zarzadzanie kontaktami z klientami, ONE 2002

B. Literatura uzupehiajaca
1. Brown S.A., Strategiczne podejscie do klientow, PWE 2003.
2. Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami, Oficyna Ekonomiczna. 2002.
3. Gordon H., Relacje z klientem. Marketing partnerski, PWE 2001.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiaggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdre nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

RYNEK KAPITALOWO-PIENIEZNY

Kod ECTS

KZ/SI/PP- RKP

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr 111 BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzgdzi multimedial-
nych): . Udziat w ¢wiczeniach 10
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 15
Cwiczenia audy.toryjne Przygotowanie do zaje¢ 15
e metoda projektowa
* praca w grupach Studiowanie literatury 15
e dyskusja
e burza moézgow Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 15
e Case Study
Prezentacja Przygotowanie do zaliczenia 20
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 100
Liczba punktéw ECTS 4
Forma zajedé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegodlnienie Liczba godzin
y g Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia . kontaktowych
Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) () (M
1. godz. 10/Z - - 10/Z - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (I1I): jezyk polski

e fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
e  egzamin z ocena
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
tymi lub wykonanie pracy,

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami) otwar-

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
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Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

13. Wymagania formalne,
— Finanse, Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji,

14. Wymagania wstepne,

Student rozpoczynajacy zajecia z zakresu funkcjonowania rynku kapitalowo-pieni¢znego powinien posiada¢ podsta-
wowe informacje pozwalajace rozrdézniaé¢ wspotczesnie dziatajace systemy gospodarcze oraz powinien mie¢ wiedz¢ w
zakresie podstawowych instrumentéw finansowych stanowiacych przedmiot obrotu na poszczegdlnych rynkach.
Wymagana jest znajomosci podstawowych poje¢¢ z zakresu finansow a w szczegdlnosci rynku pieni¢znego i rynku
kapitalowego (papierow wartosciowych).

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami wystepujacymi w obrebie rynku kapitatowego i pieni¢znego oraz
koncepcjami ksztattujacymi funkcjonowanie tych dwoch rynkéw. Celem przedmiotu jest takze ukazanie studentom
wspotczesnych kierunkéw rozwoju systemu finansowego ze szczegdlnym uwzglednieniem jego przedmiotowego po-
dziatu. Istotne znaczenie posiada takze fakt potrzeby przygotowania studentéw do zrozumialego i samodzielnego ana-
lizowania procesow finansowych zachodzacych na tych rynkach. Zajecia z rynku kapitalowo-pienig¢znego zaktadaja
przekazanie studentowi podstawowej wiedzy w zakresie tego segmentu finanséw ze szczegdlnym uwzglednienie jego
podziatu i specyfikacji w zakresie obrotu poszczegodlnymi instrumentami finansowymi zaré6wno na rynku krajowym
jak i migdzynarodowym.

. Sposoby
Efekty k k
ekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji

efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia

Zna podstawowe zagadnienia w odniesieniu do rynku kapitatlowego i pie-
RKP W 01 |nig¢znego, zachodzacych na min procesow gospodarczych oraz zna uczest- Z1P_WO01 EP,KZ
nikow tego rynku i ich gtéwne kierunki rozwoju,

Umiejetnosci

Potrafi wiasciwie analizuje i interpretuje wspotzaleznos$é zachodzace na ryn-
RKP_U 01 |kach finansowych oraz przebieg najwazniejszych procesow i zjawisk o charak- Z1P_U04 EP,KZ,CS,0Z
terze spolecznym i gospodarczym, ekonomicznym i finansowym,

Korzysta z odpowiednich metod i narzgdzi analitycznych, w sposob logiczny
planuje dzialania z zakresie gromadzenia danych i informacji niezbednych do
RKP_U_0 | sprawnego planowania dziatan finansowych wspierajacych przedsigbiorstwo Z1pP_U07 EP,KZ,CS,0Z
(organizacj¢) na rynku,

Kompetencje spoleczne

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe rozwijania swoich

RKP_K_01 zainteresowan w sferze relacji finansowych taczacych podmioty gospodarcze Z1P_Kol AZ,0Z
Przykladowe sposoby weryfikacji efektoéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczba
A. Problematyka wykladu godzin

Podstawowe pojecia z zakresu rynku kapitalowo-pienigznego.

Istota rynku finansowego. Kryteria podziatu na rynek pieniezny i kapitalowy.

Instrumenty rynku pienieznego. Funkcjonowanie rynku i jego rola we wspotczesnych procesach gospodarczych.

Rynek lokat miedzybankowych.

Instrumenty rynku pienieznego. Krotkoterminowe papiery dtuzne firm.

Rola banku centralnego na rynku pieni¢znym oraz jego instrumenty polityki monetarne;.

Uczestnicy struktura i segmentacja rynku kapitatowego.

Instytucje posredniczace, doradcze nadzorujace.

Istota transakcji terminowych, kontrakty forwards i futures, rodzaje finansowych transakcji opcyjnych.

= = = = = = = = = =

Rodzaje ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w instrumenty rynku pienieznego i kapitalowego.

Razem 10




B. Problematyka ¢wiczen

Podstawowe pojecia i podziat rynku finansowego. Kryteria podziatu na rynek pieni¢zny i kapitatowy. 1

Instrumenty rynku pienigznego (bony skarbowe i pieni¢zne, krotkoterminowe papiery dtuzne, certyfikaty i de-
pozyty miedzybankowe)- metody wyliczania stop procentowych .

Rola banku centralnego na rynku pieni¢znym oraz instrumenty polityki monetarne;.

Struktura rynku kapitalowego - funkcje instytucje instrumenty.

Obligacje i akcje - istota, rodzaje procedury emisyjne, warto§ciowanie oraz efektywna stopa zwrotu.

Ryzyko inwestycyjne na rynku pieni¢znego i kapitalowego, metody minimalizacji.

Istota transakcji terminowych, kontrakty forwards i futures, transakcje opcyjnie analiza ich optacalnosci.

1
1
1
Nadzér nad rynkami kapitalowymi w kontekscie dziatan agencji ratingowych 1
1
1
1

Inwestycja w emeryture i nie tylko - pozycja funduszy inwestycyjnych na rynku finansowym.

Razem 10

Wykaz literatury.

A. Literatura obowiazkowa:

1.

2.

W

W. De¢bski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, podstawy teorii i praktyki, wyd. zm., Wydawnictwo Nauko-
we PWN, Warszawa 2011.

Finanse. Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, pod red. Mariana Podstawki, Wydawnictwo Nau-
kowe PWN, 2011.

W. Bien, Rynek papierow wartosciowych, wydanie VII, Difin, Warszawa 2008

The Harriman Stock Market Almanac 2017: Seasonality analysis and studies of market anomalies to give

you an edge in the year ahead, 2016 by Stephen Eckett (Author)

B. Literatura uzupelniajaca

1. Stawomir Antkiewicz, Papiery wartosciowe na rynku pieni¢znym i kapitalowym, wyd.1, Wydawnictwo Ce-

DeWu, 2012.
2. Urszula Banaszak-Soroka, Instytucje i uczestnicy rynku kapitatowego, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.
3. A. Spoko, Rynkowe instrumenty finansowe, PWN, Warszawa 2007.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.5 (D) plus dosta-

3.0 (E)dostateczny teczny 4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry
Student uzyskuje Student uzyskuje Student uzyskuje Student uzyskuje Student uzyskuje powyzej 90% do 100% sumy
powyzej 50% do powyzej 60% do powyzej 70% do powyzej 80% do punktow oceniajacych stopien wymaganej
60% sumy punktow | 70% sumy punk- 80% sumy punk- 90% sumy punk- wiedzy/umiejetnosci,

oceniajacych stopien

wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

tow oceniajacych
stopien wymaganej
wiedzy
/umiejetnoscei,

tow oceniajacych
stopien wymaganej
wiedzy
/umiejetnos$cei,

tow oceniajacych
stopien wymaganej
wiedzy
/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach
(pracach kontrol-
nych) zaktadane
efekty ksztalcenia
zostaly osiagnigte z
duzymi bledami lub
brakami (poziom
minimalnie wyma-
gany, akceptowany
przez nauczyciela
akademickiego);

na egzaminie lub
na sprawdzianach
(pracach kontrol-
nych) zaktadane
efekty ksztalcenia
zostaly osiagnigte z
istotnymi bledami
lub brakami

na egzaminie lub
na sprawdzianach
(pracach kontrol-
nych) zakladane
efekty ksztalcenia
zostaty uzyskane z
szeregiem bledow
lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub
na sprawdzianach
(pracach kontrol-
nych), zaktadane
efekty ksztatcenia
zostaty uzyskane z
nielicznymi bteda-
mi;

s

na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane efekty ksztalcenia
zostaly uzyskane, z ewentualnymi pojedyn-
czymi niescisto$ciami, ktore nie maja znacze-
nia dla osiagnigcia poszczego6lnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co naj-
mniej minimalnym dopuszczonym poziomie

odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis osoby

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE LOGISTYKA

Kod ECTS-

KZ/SU/PP- ZL

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): . Udzial w ¢wiczeniach 15
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Cwiczen.ia audyt(?ryjne: Studiowanie literatury 15
e analiza tekstow
e dyskusja Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 30
e burza mézgow
e Prezentacja Przygotowanie do zaliczenia 30
o Cwiczenia projektowe pozwalajace nabyé
umiejetnosci praktyczne Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
— praca w grupach,
— analiza przypadkow,
Liczba punktow ECTS 4

Forma zajed
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie “wi i “wi i “wi i ieci Liczba godzin
Wyklady Cw1czerpa Cw1czen1.a Cwlczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© (D) P) (M
1. godz. 10/E 15/Z - - - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (VIII): Jezyk polski

e fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia:
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
-kolokwium pisemne,

trakcie trwania semestru

-egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknietymi

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych otrzymywanych w
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Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

15. Wymagania formalne:
— Podstawy zarzadzania, Podstawy technik informatycznych,
16. Wymagania wstepne:
Student powinien:
e zna¢ podstawowe pojecia o logistyce w gospodarce wolnorynkowej,
e zna¢ rozumie¢ istot¢ logistyki z perspektywy makroekonomicznej z punktu widzenia pojedynczego przedsig-
biorstw,
e potrafi¢ pozyskiwaé dane i wykorzystywac je do analizy procesow zachodzacych w logistyce.

Cele przedmiotu:
Celem procesu dydaktycznego realizowanego w ramach przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu
zarzadzania logistyka. Studenci maja przyswoi¢ podstawowe zagadnienia dotyczace stosowania nowoczesnych narzg-
dzi i metod z zakresu zarzadzania i ich adaptacji w obszarze logistyki. Istotne jest, by w trakcie procesu dydaktyczne-
go studenci nauczyli si¢ na czym polega rola zarzadzanie logistyka, zarowno w zaktadach produkcyjnych, jak i ustu-
gowych oraz nabyli wiedze¢ i umiejetnosci zarzadzania przedsiebiorstwem wykorzystujagc nowoczesne podejscie sys-
temowe.
Zajecia poswiecone:
1.  Przekazaniu wiedzy oraz wyksztalceniu umiejetnosci w zakresie wdrazania strategii logistycznych przedsigbiorstw
na rynku krajowym i mi¢dzynarodowym.
2. Wyksztalceniu w studentach postaw oraz umiejetnosci w ocenie strategii komunikacji marketingowej w logistyce z
ukierunkowaniem na tworzenie wartosci dla klienta

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma ogo6lng wiedze na temat przebiegu procesow logistycznych w przedsigbior- EP
ZL W 01 | stwie i jego otoczeniu, standardow dziatania modeli zarzadzania logistycznego Z1P_WO07 KZ
a takze roli logistyki w procesie zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji,
Umiejetnosci
Potrafi wlasciwie dobraé i zastosowa¢ niezbgdne narzedzia analityczne w obszarze
dziatan logistycznych przedsigbiorstw, prawidtowo planuje przebieg podstawo- EP,KZ
ZL U 01 . . L ) LS Z1P _U03
— =" | wych proceséw logistycznych obejmujacych zardéwno wewnetrzng jak i zewnetrzng - CS
dziatalno$¢ przedsigbiorstwa,
Umie logicznie mysle¢ oraz analizowa¢ wpltyw czynnikéw ekonomicznych i EP. K7
ZL U 01 | gospodarczych na przebieg procesow logistycznych w przedsigbiorstwie Z1P_U09 CS’ 07
uwzgledniajac jednoczes$nie duzg zmienno$¢ otoczenia rynkowego firmy, ’
Kompetencje spoleczne
Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢, argumentowania wiasnych AZ
ZL K 01 | pogladéw procesie planowania dziatan logistycznych dla zadan wtasnych jak i Z1P_KO05 07
zleconych

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP - METODA PROJEKTU
PZ - PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ — KOLOKWIUM ZALICZENIOWE | PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH ROWADZACEGO
TreSci programowe Liczl?a
godzin
A. Problematyka wyktadu 1
Zarzadzanie logistyka a zarzadzanie logistyczne 2
Procesy logistyczne - logistyka dystrybucji i sprzedazy 2
Zarzadzanie magazynem a sterowanie zapasami 1
Rola opakowan w systemie logistycznym 1
Koszty logistyczne 1
Logistyka i controling 1
Zarzadzanie logistyka w wymiarze miedzynarodowym - euro logistyka 1
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
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Instrumenty zarzadzania logistycznego, rola systemu informatycznego w zarzadzaniu logistyka

Planowanie logistyczne - planowanie i wdrazanie dzialan operacyjnych

Budowa i obstuga systemu identyfikacji towarowej

logistyke)

Logistyka tancucha dostaw (struktura tancucha dostaw, przeptywy rzeczowe i informacyjne, konkurowanie przez

Analiza rynkdéw zaopatrzenia - metodologia badan

Zarzadzanie cyklem dostaw- wspoétpraca w tancuchach dostaw

NN B (NN |W

o
W

Razem

Wykaz literatury

2012

A. Literatura obowigzkowa
1. Czestaw Skowronek, Wolski Zdzistaw, Logistyka w przedsigbiorstwie, wyd. 5, Wydawnictwo PWE,

2. Logistyka produkcji. Procesy, systemy, organizacja, pod red. Andrzej Szymonik, Wydawnictwo Difin
2012.

3. Blaik Piotr, Koncepcja zintegrowanego zarzadzania, wyd. 3, Wydawnictwo PWE, 2010.

4. Andrzej Szymonik, Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw cz. 1, Wydawnictwo Difin 2010.

B. Literatura uzupekiajaca

1. Stanistaw Krawczyk, Logistyka. Teoria i praktyka tom 1 i 2, Wydawnictwo Difin 2011

2. Kompendium wiedzy o logistyce, pod red. Elzbiety Gotembskiej, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010,

3. Kisperska-Moron, E. Placzek,. Zarzadzanie logistyczne w firmach ustugowych, Wyd. AE w Katowicach,
Katowice 2003.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
nieScistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
gblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia
na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjne;j)

71



Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Kod ECTS

KZ/S1/PP-Z7ZL

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku,
CyKkl dydakt .
YR Yy BILANS PUNKTOW ECTS
semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziatl w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzedzi multimedial-
nych): ) Udzial w ¢wiczeniach 15
e Wpyktad konwersatoryjny
Konsultacje 15
Przygotowanie do zajec 25
Cwiczenia audy'toryjne Studiowanie literatury 20
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 35
o dyskusja
e burza moézgoéw Przygotowanie do zaliczenia 30
e C(Case Study
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 150
Liczba punktéw ECTS 5

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Ao 2 : 2 : 2 : P Liczba godzin
Wyszczegblnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajgcia L
W}(I{;},;dy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe Seml(réa;num kontaktowych
© 9) (P) (M
1. godz. 10/E - - 15/Z - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych

otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

17. Wymagania formalne,
— Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Mikroekonomia

18. Wymagania wstepne,
— znairozumie istot¢ organizacji, struktury organizacyjne, funkcje zarzadzania,

—  posiada umiejetnos$¢ pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do analizy procesow

Cele przedmiotu jest:

Przekazanie zagadnien z zakresu typowych, tradycyjnych zadan funkcji personalnych we wspotczesnych przedsigbior-
stwach jak rowniez z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim (HRM) oraz rozwoju pracownikéw w organizacji (HRD).
Studenci otrzymuja wprowadzenie do tematyki zarzadzania zasobami ludzkimi, w oparciu, o ktére poznaja wybrane
procesy zarzadzania tj. budowanie zaangazowania, uelastycznianie przedsigbiorstwa, przeprowadzanie zmian, prace ze-
spolowg i zarzadzaniem jakoS$cig. Zdobeda wiedzg z zakresu pozyskiwania zasobow ludzkich (planowanie, rekrutacja i
selekcja). Tematyka przedmiotu obejmuje réwniez zagadnienia dot. polityki personalnej i strategicznego zarzgdzania
potencjatem spotecznym w organizacji, stosunkow pracowniczych, motywowania, a takze kultury organizacyjnej. W
ramach czgsci poswieconej rozwojowi pracownikéw — poruszane sg problemy oceny pracy, planowanie szkolen i in-
nych dziatan edukacyjnych oraz system wynagrodzen.

Zajecia poSwigcone:
— istocie i instrumentom zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
—  roli zasobow ludzkich w organizacji,
— przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci poshugiwania si¢ narzedziami zarzadzania zasobami ludzki-
mi w organizacji

. Sposoby
Efekty k k
ekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow

ksztalcenia

Ma ogolna wiedz¢ o cztowieku, jego rolach i funkcjach jakie petni w réznych
organizacjach gospodarczych i spotecznych oraz zna realia procedury i techniki
Z7Z1, W 01 | wlasciwej rekrutacji, oceniania i motywowania pracownikéw na réznych szcze- Z1P_WO08 EP.KZ
blach zarzadzania. Zna podstawowe zasady zwiazane z kierowaniem ludzmi,
fazy procesu kierowania, role kierownicze.

Umiejetnosci
Umiejetnie organizuje i steruje procesem planowania i wprowadzania ludzi do
przedsigbiorstwa , poprawnie dokonuje oceny biezacych i przysztych potrzeb
77L U 01 osobowych w organizacji, wilasciwie dobiera techniki doskonalenia zawodo- Z1P U08 EP.KZ.0Z

wego do zdiagnozowanych potrzeb w organizacji. Potrafi w stopniu podstawo-
wym zarzadzaé czasem oraz dziataniami ludzmi w przedsigbiorstwie , wiasci-
wie dobiera normy i reguly etyczne

Kompetencje spoleczne

W sposob odpowiedni okresla zadania majace na celu whasciwa organizacje
Z71 K 01 |zadan grupowych. Potrafi dziata¢ i wspotpracowaé w grupie przyjmujac w niej Z1P_KO02 oz
rozne role

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOKWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczba
godzin

A. Problematyka wyktadu

Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi

Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi. Kapitat ludzki i kapital intelektualny organizacji

Planowanie zasobow ludzkich

Kierowanie ludzmi — fazy procesu kierowania, role kierownicze, skuteczno$¢ kierowania

Motywowanie, istota, narzedzia motywowania

Wynagradzanie pracownikéw. Zasady, funkcje wynagrodzen, struktura, formy wynagrodzen.

Ocena i rozwdj pracownikdéw

—_ === N o = | =

Etyka w zarzadzaniu kadrami
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Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Koncepcja pracownika w réznych modelach zarzadzania: naukowym, human relations i human resources.

Zmiany funkcji personalnej w czasie: od operacyjnej do strategicznej i quasi liniowej. Nowoczesny dziat personal-
ny.

Proces zarzadzania zasobami ludzkimi — jego elementy i uwarunkowania.

Rekrutacja i dobér pracownikéw. Nowoczesne i aktywne techniki doboru.

Wprowadzanie do firmy i wdrazanie do pracy na stanowisku w warunkach polskich

—_= NN W [N

Rozwdj pracownikdéw. Ocena potencjatu pracownikdw i planowanie §ciezek kariery.

Identyfikacja i analiza potrzeb szkoleniowych. Aktywne techniki doskonalenia pracownikéw. Ocena efektywnosci
szkolen

NSNS

Procedura i techniki oceny pracownikow. Motywowanie i wynagradzanie pracownikow

Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
1. Sokotowska S. Krawczyk-Soltys A. L. Platkowska-Prokopczyk, Szewc P., Koncepcje organizacji i metody zarzadzania. Mozliwosci i
ograniczenia, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.
2. Listwan T., Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, red. . Sutkowski, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.
3. Juchimowicz M. Zarzadzanie kapitatem ludzkim Procesy — narzedzia-aplikacje. PWE Warszawa 2014.
B. Literatura uzupelniajaca
1.  Rogozinska-Pawetczyk, Warwas 1., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowej organizacji. Aspekty organizacyjne i psychologiczne. Wy-
dawnictwo Uniwersytet £.odzki, £.6dz 2016.
2. Fryczynska M. Ksztattowanie karier pracownikow. ,PWE, Warszawa. 2014.
3. Tyranska M. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie[w] Wspotczesne tendencje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Dyfin,
Warszawa 2012

Kontakt
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktéw
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly osiggnicte
z duzymi btgdami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly osiggnicte
z istotnymi btedami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z szeregiem btedow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btedami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niescistosciami, ktore
nie majg znaczenia dla
osiagnigcia poszczegdlnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Kod ECTS

KZ/S1/PP-ZP

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr V BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): ) Udzial w ¢wiczeniach 15
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 15
Przygotowanie do zajeé¢ 25
Cwiczenia audy.tory jne Studiowanie literatury 20
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 35
o dyskusja
e burza moézgoéw Przygotowanie do zaliczenia 30
e C(Case Study
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta godzinowych 150
Liczba punktéw ECTS 5
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
e 2 : 2 : 2 : e Liczba godzin
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia o
W}(Ii;l];dy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe Seml(réa;rlum kontaktowych
© (D) ®) (M
1. godz. 10/E 15/Z - - - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknig¢tymi,

e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

19. Wymagania formalne,
—  Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Mikroekonomia
20. Wymagania wstepne,

Student rozpoczynajacy zajecia z przedmiotu ,,zarzadzanie projektami” powinien posiada¢ podstawowe informacje
pozwalajace mu rozréznia¢ podstawowe rodzaje projektow, mie¢ ogoélna wiedzg na temat roli projektoéw w procesie za-
rzadzania oraz zna¢ podstawowe zasady definiowania i planowania dzialan projektowych. Wymagana jest znajomosci
podstawowych poje¢ z zakresu wykonawstwa i sterowania dzialaniami zwigzanym z pozyskaniem i zagospodarowanie
srodkow przeznaczonych na zarzadzanie projektami, w szczegdlnosci dotyczy to roznego rodzaju funduszy pomocowych.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdow z podstawowymi pojeciami wystepujacymi w systemie zarzadzania projektami tj. na gruncie
diagnozowania, planowania i rozwigzywania podstawowych probleméw z zakresie zarzadzania inwestycjami (projekta-
mi) oraz koncepcjami ksztattujacymi dziatania na gruncie organizacji przywodztwa i kontroli postgpoéw projektowych.
Celem przedmiotu jest takze pobudzenie i wypracowanie umiejetnosci efektywnego organizowania i sterowania proce-
sami projektowymi oraz przekazanie standardow gospodarowania zasobami ludzkimi, materialowymi i finansowymi.
W procesie ksztalcenia stuchaczy istotne znaczenie posiada takze potrzeba przygotowania studentow do zrozumiatego i
samodzielnego koordynowania prac zespoldw projektowych, analizowania zachodzacych proceséw a kontekscie odpo-
wiedzialno$ci za powierzone zadania. Zaj¢cia z zarzadzania projektami zaktadaja przekazanie studentowi podstawowe;j
wiedzy pozwalajacej aktywnie wspotdziataé w tworzeniu projektow spotecznych uwzgledniajac aspekty natury prawnej,

ekonomicznej i polityczne;.

Zajecia po§wiecone:
1. przekazanie zasad opracowywania projektow oraz nowoczesnym rozwigzaniom w tym zakresie
2. przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma ogo6lng wiedze o formach i standardach dziatania organizacji, zna zasady
7P W 01 i obszary modelowania dziatan prgjektowych orgapi;acji, dysponujf: pczd- Z1P W07 EP.MP
- = stawowa widzg z zakresu planowania, koordynowania i przebiegu projektow -
o charakterze ogélnym jak i inwestycyjnym
Umiejetnosci
Dysponuje podstawowa umiejetnoscia organizowania i sterowania projektami, Z1P_U08
ZP U 01 |zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi oraz Z1P_U10 EP,MP
przeptywem informacji na zewnatrz i wewnatrz przedsicbiorstw (organizacji)
Potrafi w stopniu podstawowym planowaé dzialania projektowe (inwestycyjne)
przedsigbiorstwa, umiejetnie stosujac normy i reguly etyczne obowigzujace w
ZP U 02 |relacjach migdzyludzkich na poziomie wewngtrznym jak i migdzynarodowym, Z1P Ull EP,MP
Potrafi prowadzi¢ i bra¢ czynny udzial we wszelkich dyskusjach zwigzanych z
w/w zagadnieniami.
Kompetencje spoleczne
Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, ktoérg wykorzystuje w realizowanych
projektach. Rozumie potrzebe ciaglego pozyskiwania wiedzy 1 praktycznego Z1P KOl
ZP K 01 |postugiwania ta wiedza. Potrafi wspotdziataé w procesie tworzenia projektow 71P K04 AZ,0Z
i dziata¢ réwnoczesnie na rzecz interesu publicznego z uwzglednieniem aspek- -
tOw natury prawnej, ekonomicznej, etycznej i polityczne;.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE

RA - RAPORT

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA
PR — PREZENTACJA
AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

CS — Case Study

0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

INNY OKRESLONY PRZEZ
PROWADZACEGO

Tresci progra

mowe

Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Miejsce i rola projektow w zarzadzaniu.

Miejsce i rola projektéw w zarzadzaniu

Istota i rodzaje projektow.

Dojrzato$¢

projektowa

Inicjowanie i definiowanie projektéw

RO = = | = [0
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Ocena wykonalnosci projektow 2
Analiza ryzyka projektow 1
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Planowanie przebiegu i zasobdw projektu. 2
Budzetowanie projektu 2
Sterowanie przebiegiem projektu 2
Organizacja zespohu projektowego 3
Instytucjonalne formy zarzadzania projektami 2
Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami. 2
Prezentacja zarzadzania projektami 2
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
1. M. Pawlak, Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN 2014
2. A. Stabryla, Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
3. R. K. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami. Wydanie VI, Wiley 2013
4.  Edited by William Lazonick and David J. Teece, Management Innovation. Essays in the Spirit of Alfred D. Chandler, Jr. Oxford Scholarship 2012
B. Literatura uzupelniajaca

1. Mariusz Kapusta, Zarzadzanie projektami krok po kroku, Edgard Mariusz Jachimczuk 2013

2. Marek Wirkus, Anna Lis, Zarzadzanie projektami badawczo-rozwojowymi, Diffin 2012

3. Trocki M., Nowoczesne zarzadzanie projektami, Wydawnictwo PWE, 2012.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiaggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiggnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdre nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

PRZEDSIEBIORCZOSC

Kod ECTS

KZ/S1/PP-PRZ

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
rok akademicki 2026/2027 semestr 11
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza- Liczba
cych 3
yeh) NAKELAD PRACY STUDENTA godzin
Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana
im liczba godzin Udziat w wyktadach 10
Formy zajeé: Udziat w ¢wiczeniach 10
e wyktad,
e (¢wiczenia audytoryjny (pozwalajace naby¢ Konsultacje 10
umiejetnosci praktyczne)
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10
Sposob realizacji: Przygotowanie do zaliczenia 10
* zajgeia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 75
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajec

Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
e . — - — ; — ; — Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady Cwiczenia Oz, || Comoaemts | LGSR | oo kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© () P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Metody dydaktyczne

e wyktad
—  wyktad problemowy
— wyklad z prezentacja multimedialng

wymagania egzaminacyjne

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

A. Sposob zaliczenia:

e zaliczenie z oceng

75



e (¢wiczenia projektowe pozwalajace naby¢ umie- | B. Formy zaliczenia
jetnosci praktyczne (projekt badawczy, projektow

praktyczny, analiza przypadkow, praca w grupach, —  egzamin pisemny — testowy / z pytaniami (zadaniami)
dyskusja, itp.) otwartymi / dluzsza wypowiedz pisemna (rozwigzywanie
analiza przypadkéow, problemu),
praca w grupach —  zaliczenie — kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy
dyskusja. zaliczeniowej,

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgst-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru

C. Podstawowe kryteria

Wymagania zaliczeniowe

e  80% obecnosci na zajeciach,

e znajomo$¢ poje¢ zwigzanych z przedsigbiorczosci,

e wiedza na temat podstawowych powigzan mikroekonomicznych
w zakresie osiggania rOwnowagi rynkowej,

e umiejetnos¢ wypowiadania si¢ w sposob spojny oraz logiczne
stosowanie uzasadnien. W szczegolnosci umiejetne formutowa-
nie argumentow oraz przejrzyste ich precyzowanie, rozumienie
podstawowych probleméw dotyczacych mikroekonomii

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

21. Wymagania formalne,
—  Przedsigbiorczos¢ (szkota $rednia),
22. Wymagania wstgpne
— rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu przedsi¢biorczos$ci
—  potrafi analitycznie mysle¢, prawidtowo formutowac wnioski oraz poprawnie rozwigzywac analizy ekonomiczne

Cele przedmiotu:

Zaj¢cia stuzg przede wszystkim umozliwieniu studentom przec¢wiczenia myslenia w kategoriach przedsigbiorczosci, zarza-
dzania, rozwigzywania problemow i kreatywnego podejscia do otaczajacej rzeczywistosci. Ponadto dostarczaja podstawo-
wych informacji dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz przygotowuja do od-
wazniejszego podejmowania wyzwan, wiazacych si¢ z odpowiedzialnos$cia i umiarkowanym ryzykiem.

Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych pojeé¢, poruszane sg zardwno kwestie teoretyczne, odnoszace si¢ do procedu-
ry zatozenia i prowadzenia wlasnej firmy, jak réwniez problemy praktyczne, przedstawiajace przyklady przedsigbiorczosci.

. Sposoby
Efekty k k
ekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
PRZ W 01 Zna-podstawowe zagadrlnen.la.z zakresu pI:ZCdSl-QbIOI'CZf)S.Cl . Ma Wled_ZQ Z1P_WO01 KZ, MP
— — | konieczng do uruchomienia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;. Z1P_W04
PRZ W 02 Ma w1edze;. na temat funkcjonowania i rozwoju small biznesu oraz Z1P W07 KZ, MP,
— — | form organizacyjno-prawnych w przedsigbiorstwie . -
Umiejetnosci
Potrafi wykorzysta¢ oraz potaczy¢ wiedze z réznych dziedzin
PRZ U 01 |podczas projektowanie 1 analizowania przedsiewzigcia Z1P_U01 Kz, MP, CS,
— | PS - 0z
biznesowego.
Kompetencje spoleczne
Wykazuje kreatywno$¢ w analizie 1 dyskusji probleméw KZ. MP. CS
PRZ K 01 |dotyczacych przedsigbiorczosci. Potrafi komunikowaé si¢ oraz Z1P_KO05 oz
dobiera¢ odpowiednie metody negocjacije.

Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia do wyboru przez prowadzacego

76



EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP - METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOKWIUM ZALICZENIOWE | PR - PREZENTIACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

TreSci programowe Liczl?a

godzin
A. Problematyka wykladu

Wprowadzenie do przedsigbiorczo$ci 2
Specyfika zarzadzania przedsigbiorstwami typu small biznes 3
Wybrane formy prawno-organizacyjne przedsi¢biorstwa 3
Podstawy prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 2

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Zatrudnianie 1 wynagradzanie pracownikow 2
Procedura zaktadania przedsi¢biorstwa 2
Organizacja systemu finansowo-ksiggowego ,Zrodla finansowania 2
Biznes plan — przyczyny tworzenia, funkcje i formy 2
Omoéwienie przyktadow przedsigbiorczosci 1 przedsiebiorcow w Polsce i na $§wiecie. 2

Razem 10

Wykaz literatury

2010

A. Literatura obowiazkowa:
1.Godlewska-Majkowska H. (red.), Przedsigbiorczo$¢. Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wilasng firme?, Szkota Glowna 2.Handlowa w Warsza-
wie, Warszawa 2009
3.Cieslik J., Przedsigbiorczo$¢ dla ambitnych. Jak uruchomié wlasny biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa,

B. Literatura uzupehiajaca

4.Ciechan-Kujawa M., Biznes plan standardy i praktyka, TNOIK, Torun 2007
Markowski W., ABC small businessu, Marcus, £.6dz 2015

1.Duncan K., Start jak uruchomi¢ wtasng firme¢, Wolters Kluwer, Warszawa 2009
2.Akty prawne regulujace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz zaktadania firm

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajgcych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
bledami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiagnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
FINANSE PUBLICZNE KZ/S1/PP-FP
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydzial Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr [V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin Udziat w wyktadach 10
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach dydaktycznych 10
o wyktad,
e (¢wiczenia projektowe(pozwalajace naby¢ Konsultacje 2
umiejetnosci praktyczne),
Przygotowanie do zajeé¢ 8
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 15
B. Sposéb realizacji zajecia w sali dydaktyczne;j, GO G () 2l 10
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajeé

Zajecia projektowe Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie LUGEALE) (P
E g Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia N kontaktowych

Wyktady . . . Seminarium
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© 9) (P) (M
1. godz. 10/Z - - 10/Z - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy Jezyk polski

Metody dydaktyczne

o wyktad

e ¢wiczenia projektowe (pozwalajace naby¢ umiejet-

nosci praktyczne),
— projekt badawczy,

wymagania egzaminacyjne

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

A. Sposob zaliczenia zaliczenie z oceng.
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—  projekt praktyczny, B. Formy zaliczenia
— analiza przypadkow,
— praca w grupach e zaliczenie kolokwium
— dyskusja. — wykonanie pracy zaliczeniowe;j:
—  przygotowanie projektu lub prezentacji,
—  przeprowadzenie badan i prezentacja ich wynikéw
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

C. Podstawowe Kkryteria

Wymagania zaliczeniowe

e znajomos¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z sektorem finan-
s6w publicznych

e wiedza na temat podstawowych powiazan makroekonomicznych
z sektorem finansow publicznych

e umigjetno$¢ wypowiadania si¢ w sposob spdjny oraz logiczne
stosowanie uzasadnien. W szczeg6lnoséci umiejgtne formutowa-
nie argumentow oraz przejrzyste ich precyzowanie, rozumienie
podstawowych probleméw dotyczacych finanséw publicznych.

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

23. Wymagania formalne,

—  Mikroekonomia, Finanse, Prawo,
24. Wymagania wstepne,
Student przed rozpoczeciem nauki przedmiotu powinien posiadaé¢ wiedzg nt. podstawowych zaleznos$ci makroekono-
micznych, swobodnie postugiwac si¢ pojeciami z zakresu finanséw oraz podstawowymi pojeciami z zakresu prawa cy-
wilnego i gospodarczego

Cele przedmiotu:
Wprowadzenie studentéw w zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem systemu finansowego w gospodarce, przekazujac
wiedzg na temat dochodow i wydatkow publicznych, finanséw samorzadowych, systemu podatkowego oraz bankowego i
rynkéw finansowych. Po jego ukonczeniu student powinien zrozumie¢ dziatanie tych uwarunkowan, szczeg6lnie w kontek-
Scie ich oddzialywania na zarzadzanie podmiotem.

Zajecia poSwiecone:
e  strukturze finansow publicznych,
e roznicowaniu podstawowych pojecia z zakresu finanséw publicznych
e nabyciu umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do oceny dziatan wtadz samorzadowych

] Sposoby wery-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | fikacji zakta-
efektow dla danych efek-
Wiedza programu tow ksztatce-

nia

Posiada wiedze o rodzajach struktur instytucji spotecznych ich otoczeniu oraz
FP_W 01 |procesach i relacjach zachodzacych miedzy nimi, na temat funkcjonowania| Z1P W03 KZ
systemu finansowego, systemu podatkowego i bankowego.

Umiejetnosci

Potrafi korzysta¢ z nabytej wiedzy ,optymalnie dobierajac jej wybrany dziat do
rozwigzania problemdéw zwigzanych z finansami publicznymi.

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ i doskonali¢ swojg wiedz¢ oraz umiejgtnosci
praktyczne w tym zakresie

FP U 01 Z1P_U01 KZ,MP,0Z

Umie stosowaé¢ odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy in-
FP U 02 |formacyjne celem prawidlowego prowadzenia procesu zwigzanego z finansami Z1P_U07 KZMP,0Z
publicznymi.

Kompetencje spoleczne

Wiasciwie analizuje i okre$la priorytety w zakresie finansow publicznych. Po-

FP K 01 S ; . . - e Z1P_KO02 0z, MP
- = trafi dziata¢ 1 wspolpracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role -
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
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Tresci programowe Liczba
A. Problematyka wykladu godzin
Finanse publiczne w polskim i angielskim systemie finansowym 2
Formy organizacyjne podmiotéw sektora finanséw publicznych — analiza porownawcza 1
Budzet panstwa — poréwnanie konstrukcji budzetow Polski i Anglii 1
Dochody budzetu panstwa 1
Podatki i system podatkowy 2
Wydatki budzetu panstwa 2
Dlug publiczny 1
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Zasady tworzenia budzetu panstwa w Polsce i Anglii 2
Finanse jednostek samorzadu terytorialnego 2
Zasady tworzenia budzetu jednostki samorzadu terytorialnego 2
Wykonanie budzetu jednostki samorzadu terytorialnego 2
Ubezpieczenia spoteczne jako element systemu finanséw publicznych w Polsce, Anglii i UE 2
Razem 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Maths in Action: Advanced Higher Mathematics: 2nd Edition by Edward Mullan and Clive Chambers 2015
2. Finanse publiczne wydanie 10, WoltersKluwer 2014
3. W. Grzeskiewicz, Finanse publiczne z elementami prawa podatkowego, Difin 2014

B. Literatura uzupelniajaca
1. A. Wernik Finanse publiczne, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2014
2. Finanse publiczne z elementami prawa podatkowego (red.) W. Grzeskiewicz, Wydawnictwo Difin Warszawa 2014.
3. Finanse publiczne i prawo finansowe, red. A. Nowak-Far, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2011

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiaggnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

EKONOMIA INTEGRACIJI EURO

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno — Gospodarcza w

Kod ECTS
PEJSKIEJ

Przeworsku/Wydzial Ekonomii

KZ/S1/PP- EIE

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr [V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana
im liczba godzin Udziatl w wyktadach -
A Formy zaje¢ Udzial w zajeciach dydaktycznych 20
e wyklad Konsultacje S
e (¢wiczenia projektowe(pozwalajgce nabyé . ‘
umiejetnosci praktyczne), Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 10
B. Sposob realizacji zajgcia w sali dydaktyczne;j Przygotowanic do zaliczenia 10
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegodlnienie Liczba godzin
. B Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L kontaktowych
Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© () P) (M
1. godz. - — — 20/Z — - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (II): Jezyk angielski

o fakultatywny

Metody dydaktyczne
Wyktad:

— ¢wiczenia projektowe pozwalajgce nabyé

umiejetnosci praktyczne, , praca w grupach

— analiza przypadkow,

wymagania egzaminacyjne

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

A. Sposob zaliczenia:
e 7zaliczenie z oceng.
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— dyskusja . B. Formy zaliczenia

— zaliczenie — kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pra-
cy zaliczeniowej,

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgst-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania

C. Podstawowe kryteria
— obecno$¢ na 80% zajec
— pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego
— opracowanie pracy dziedzinowej z zakresu ekonomii i inte-
gracji europejskiej

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

25. Wymagania formalne,
— Brak

26. Wymagania wstepne,
—  brak

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest wprowadzenia studenta w dziedzing ekonomii integracji spotecznej. Zapoznanie go integracja
polityki gospodarczej, etapami integracji europejskiej oraz z finansami UE

Zajecia poswiecone np.:
3. przekazanie informacji na temat etapow integracji europejskiej
4. zapoznanie z Unig Gospodarczg i Walutowa
5. wprowadzenie do teorii optymalnego obszaru walutowego

q Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztafcenia
Dysponuje wiedza o cztowieku, jego roli w procesie budowania struktur miedzy-
EIE W_01 | narodowych oraz relacjach jakie wystgpuja na gruncie integracji politycznej, spo- Z1P_WO08 KZ
tecznej i ekonomicznej
Umiejetnosci
W sposob efektywny korzysta z nabytej wiedzy, optymalnie dobierajac jej zakres
EIE U 01 do anal'izc?vs'/anego’zggadnieni‘a z‘wi_qzanego z p’roblemar‘ni funkcj'onowan'ia Unii Z1P U01 KZ, CS
— =" | Europejskiej. Na biezaco analizuje i zdobywa wiedz¢ zwiazang z integracja euro- -
pejska i jej ekonomicznymi aspektami.
Umiejetnie planuje czasem wilasny oraz podwladnych i1 wspolpracownikow
EIE U o1 |V dzia%anigch zespolpwyc'h'dotycza(cych zagadpieﬁ Unii Eyropejskiej . Przewiduje Z1P U0S KZ, CS. 0Z
- = zachowania ludzkie i umiejetnie wptywa na nie w zakresie zwigzanym z danym -
zadaniem.
Kompetencje spoleczne
Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢, poprawnie argumentuje
EIE K 01 |swoje stanowisko, jest wyczulony na normy etyczne i moralne w kontaktach z Z1P_KO05 KZ, CS, 0Z
innymi ludzmi, ma zdolno$¢ przekonywania do swoich pogladow.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

TreSci programowe L1czba

godzin
B. Problematyka ¢wiczen

Etapy integracji europejskiej — proces poglebiania i poszerzania integracji 3
Unia Gospodarcza i walutowa 4
Koordynacja polityk ekonomicznych w Unii Europejskiej 2
Finanse Unii Europejskiej 3
Instytucjonalizacja, globalizacja, regionalizacja i teoria mi¢dzynarodowej polityki ekonomicznej 3
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Jednolity rynek europejski 2

Integracja polityk gospodarczych 3

Razem 20

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
1. J. Borowiec, Ekonomia integracji europejskiej, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 2011
2. Z. Wysokinska, J. Witkowska, Integracja europejska- Europeizacja polityki ekonomiczno-spotecznej w UE i
umiedzynarodowienie rynkéw nowych krajow cztonkowskich Europy Srodkowej i Wschodniej, Wydawnic-
two Naukowe PWN 2010
3. Microeconomics by Wyd. Morgan and Michael L Katz 2009
4. E.Maluszynska, B. Gruchman Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej, Wydawnictwo Naukowe PWN
2007
B. Literatura uzupekiajaca
1. Globalizacja i integracja europejska. Szanse i zagrozenia dla polskiej gospodarki, red. J. Kotynski, PWE,
Warszawa 2005.
2. Integracja europejska, red. A. Marszatek, PWE, Warszawa 2004.
3. J. Misata, Wymiana mi¢dzynarodowa i gospodarka $wiatowa, Teoria i mechanizmy funkcjonowania, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2005

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
osiaggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
nieScistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6lnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

PODATKI I PRAWO PODATKOWE

Kod ECTS

KZ/SI/PP- PiPO

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku /Wydzial Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny .
rok akademicki 2026/2027 semestr IV L
Nazwisko osoby prowadzgcej (os6b prowadza- Liczba ¢o
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA (Zizing i
Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin Udziat w wyktadach 5
A. Formy zaje¢ Udziat w ¢wiczeniach 10
e wyklad,
e (¢wiczenia audytoryjne(pozwalajace naby¢ | Konsultacje 15
umiejetnosci praktyczne)
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 15
B. Sposob realizacji zajecia: Przygotowanie do zaliczenia 20
- li dydak j
W sall dydaktyezne] Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
Liczba punktéw ECTS 4

Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegélnienie Cwiczeni oo e — Zaieci Liczba godzin
Y g Wyklady wiczenia wiczenia wiczenia ajecia Seminarium | Kkontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© D) (P) (M
1. godz. 5/Z 10/Z - - - 15
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
e wyklad: A Sooseb zali .
" Wyklad problemowy, . Sposob zaliczenia

— wyklad z prezentacja multimedialna,

e egzamin
e 7zaliczenie z ocena.
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e (¢wiczenia pozwalajace naby¢ umiejetnosci prak-
tyczne (projekt badawczy, projektow praktyczny,
analiza przypadkow, praca w grupach, dyskusja,
itp.),

— analiza przypadkow, -
— praca w grupach,
— dyskusja -

B. Formy zaliczenia

wej,
ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie
kowych otrzymywanych w trakcie trwania

— egzamin pisemny — dluzsza wypowiedz pisemna

kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zaliczenio-

ocen czast-
semestru

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi:

27. Wymagania formalne:

- podatki, prawo podatkowe

28. Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:

Student zdobywa wiedz¢ na temat szczegdlowego prawa podatkowego —podatkow tworzacych polski system podatko-

wy oraz elementow ich konstrukcji prawnej. Nabywa umiejetno$é ustalania regulacji prawnych w przedmiocie

SZCZ¢e-

gotowego prawa podatkowego oraz ich interpretacji. Oraz rozwigzywania podstawowych problemdéw prawnych z za-

kresu szczegdtowego prawa podatkowego.

. Sposoby
Efekty ksztal L .
ity ksztalcenia Odniesienie weryfikacji
do efektow | zaktadanych
Wiedza dla programu efektow
ksztalcenia
Zna ogo6lne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
. Lo . - . . . Z1P_Wo01
PiPO_W 01 | wykorzystujacej wiedz¢ takze z zakresu administracji oraz posiada wiedz¢ po- - ,KZ
- - T L . . Z1P_Wo04
trzebna do rozpoczgcia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej -
Umiejetnosci
Potrafi rozr6zniaé i charakteryzowa¢ prawa 1 obowigzki cigzace na
PiPO_U 01 | podmiotach prawa podatkowego. Umie opisywac i analizowaé poszczegdlne Z1P_U06 KZ, 0z
etapy realizacji zobowigzania podatkowego
Kompetencje spoleczne
PiPO_K_01 I:i?] swiadomos¢ swojej wiedzy .Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposdb przedsicbior- Z1P K01 AZ, OZ

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA

0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ — KOLOKWIUM ZALICZENIOWE | PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczba
A. Problematyka wykladu godzin
Pojecie szczegdlowego prawa podatkowego. 1
Elementy konstrukcji prawnej podatku. 2
Klasyfikacja podatkéw w polskim systemie podatkowym. 1
Podatki dochodowe. Klasyfikacja i ogdlna charakterystyka podatkéw dochodowych.. 1
Razem 5
B. Problematyka ¢wiczen
Elementy konstrukcji prawnej podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, podatku dochodowego od oséb praw- 3
nych oraz ryczattowych form opodatkowania przychodéw
Podatki obrotowe. Klasyfikacja i ogdlna charakterystyka podatkéw obrotowych. Elementy konstrukcji prawnej 5
podatku od towarow i ustug, podatku akcyzowego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od gier.
Podatki przychodowe i majatkowe. Klasyfikacja i ogélna charakterystyka podatkéw przychodowych i majatko- 3
wych.
Optata skarbowa i optaty lokalne -pojecie, klasyfikacja, konstrukcja prawna. 2
Razem 10

76



Wykaz literatury.

A. Literatura obowigzkowa:
1.R.,Mastalski, Prawo podatkowe, C.H.Beck Warszawa 2006.2.
2.A.Gomutowicz, D.Maczynski, Podatki i prawo podatkowe (Seria Akademicka), Wolters Kluwer, Warszawa2016.
3. OktabaR., Prawo podatkowe, C.H.Beck 2017
2. Dzwonkowski H., Ordynacja podatkowa. Komentarz, C.H.Beck 2017

B. Literatura uzupekiajaca
1.Podatki i prawo podatkowe, A. Gomutowicz, D. Maczynski, Warszawa 2016 .
2. Dzwonkowski H., Ordynacja podatkowa. Komentarz, C.H.Beck 2017

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggnicte z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggnicte z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
ZARZADZANIE JAKOSCIA KZ/S1/PP-Z.J
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,

Cykl dydaktyczny
semestr IV

BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzga-
cych)

NAKLEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): . Udziat w ¢wiczeniach 15
e Wyktad konwersatoryjny
Konsultacje 20
Przygotowanie do zajeé 20
Cwiczenia audy'toryjne Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 20
o dyskusja
e burza moézgoéw Przygotowanie do zaliczenia 25
e C(Case Study
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta 120
Liczba punktow ECTS 4

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne

e S : S : S : P Liczba godzin
Wyszczegélnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia ..

W}(Ii(:;)ldy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe Seml(réa;rlum kontaktowych

© D) (P) (M

1. godz. 10/E 15/Z — - — - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi:

29. Wymagania formalne:

Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji,

30. Wymagania wstepne:

zna i rozumie istot¢ organizacji, jej struktury oraz funkcje zarzadzania

posiada umiejetno$¢ pozyskiwania danych i wykorzystywania ich do analizy proceséw

Cele przedmiotu:
Ksztaltowanie umiejgtnosci swobodnego postugiwania si¢ pojgciami i zasadami z dziedziny zarzadzania jakoscig, zapo-
znanie z metodami i technikami zarzadzania jakoscig oraz wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci wdrazania syste-
mow zarzadzania jakoscig oraz sporzadzania dokumentacji systemu zarzgdzania jako$cig

Zajecia poswigcone:

— problematyce zarzadzania jako$cig oraz integracji systemowych metod zarzadzania.

— systemowym metodom zarzadzania jako$cig, zasad opracowywania projektow oraz nowoczesnym rozwigza-
niom w tym zakresie

— systemom zarzadzania jakoscig oraz integracji systemow i metod zarzadzania

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma podstawowa wiedze o dziatalnosci przedsiebiorstw (organizacji), zasadach
ZJ] W 01 |zarzadzania jakoscia w ujeciu procesowym jak i systemowych oraz obowiazuja- Z1P_W04 EP,KZ
cych normach i zasadach certyfikacji firm.
Dysponuje wiedza na temat zasad normalizacji ISO, integracji réznych sys-
ZJ] W 01 |temow zarzadzania jako$cia oraz zna podstawowe narz¢dzia wykorzystywa- Z1P_W07 EP,KZ
ne do oceny poziomu zarzadzania jakoscia w przedsigbiorstwie,
Umiejetnosci
Potrafi w stopniu podstawowym zarzadza¢ dziataniami przedsigbiorstwa w ob-
7] U 01 szarze zarzadzania jako$cig, podejmuje dziatania stuzace opracowaniu dokumen- Z1P_U06 KZ,0Z
tacji systemu zarzadzania jakos$ciag w tym audyt wybranych obszaréw
Kompetencje spoleczne
Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢ oraz argumentowania swo-
ZJ K 01 |jego stanowiska, w sytuacjach problemowych poprawnie stosuje nabyte umiejgt- Z1P_KO05 AZ,0Z

nos$ci, odwaznie realizuje zadania wlasne oraz zlecone

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP - EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP — METODA PROJEKTU
PZ - PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczt?a

godzin
A. Problematyka wyktadu
Istota jakosci (pojecie jakosci, jako$¢ produktdéw i ustug, postrzeganie jakosci przez dostawce i konsumenta) 1
Ewolucja w podejsciu dotyczacych problematyki jakosci 2
Prekursorzy i zatozenia koncepcji TQM (Total Quality Management). Model doskonatosci organizacji 1
Zasady zarzadzania jako$cia. Projektowanie i wprowadzanie systemu zarzadzania jako$cia 1
Normy ISO serii 9000. Zasady zarzadzania jakoscia. Podejécie procesowe. Podejscie systemowe. 1
Normalizacja, certyfikacja i integracja systemow zarzadzania jakoS$cia, ochrong srodowiska, bezpieczenstwem pra- |
cy i bezpieczenstwem informacji
Wybrane branzowe systemy i standardy zarzadzania jako$cig w Polsce 3
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Ocena problemdéw zwigzanych z zarzadzaniem jako$cia. Zasady zarzadzania jako§cia w praktyce 3
Projektowanie polityki jakosci przedsiebiorstwa. Projektowanie mapy proceséw jako§ciowych w przedsigbiorstwie 4
Projektowanie dokumentacji systemu zarzadzania jako$cig w firmach polskich 2
Opracowanie procedur systemowych (dziatania korygujace, audyty wewnetrzne, dziatania zapobiegawcze, nadzor 3
nad zapisami, nadzor nad dokumentacja, postepowanie z wyrobem niezgodnym
Analiza problemoéw zarzadzania jakoscia przy wykorzystaniu wybranych narzedzi (Diagram Ishikawy, Dgram Pa- 3
reto, QFD, EFMEA)
Razem 15
Wykaz literatury
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A. Literatura obowiazkowa:

1. A. Hamrol, Wtadystaw Mantura, Zarzadzanie jakoscig. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN 2016

2.  Wojciechowska-Filipek S., Zarzadzanie jakoscia informacji w organizacjach zhierarchizowanych, Wydawnictwo CeDe-
Wu, Warszawa 2015.

3. Edited by William Lazonick and David J. Teece, Management Innovation. Essays in the Spirit of Alfred D. Chan-
dler, Jr. Oxford Scholarship 2012

B. Literatura uzupekniajaca
1. Wawak S., Zarzadzanie jakos$cia. Podstawy, systemy i narzedzia, Wydawnictwo Onepress Gliwice 2012.

2. R. Wolniak, Bozena Skotnicka, Metody i narzedzia zarzadzania jakos$cia. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Poli-

techniki Slaskiej 2011

3. Kotozyn-Krajewska D., Sikora T.: Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci; CH Beck, Warszawa 2010 r.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiaggnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

INFORMATYKA W ZARZADZANIU KZ/SI/PP-1Z

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii

Studia

Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢

Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku

Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr VI
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): . Udzial w zajeciach dydaktycznych 15
e Wpyktad konwersatoryjny
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 5
Cwiczenia audy'toryjne Studiowanie literatury 5
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 5
o dyskusja
e burza moézgoéw Przygotowanie do zaliczenia 10
e C(Case Study
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
e ¢wiczenia laboratoryjne(pozwalajace naby¢
umiejetnosci praktyczne), . i
o zajecia przy komputerze Liczba punktow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Ao — - — - o - . Liczba godzin
Wyszczegdlnienie Tidiny Cw1czema Cw1czen1.a Cwlczenla Zajgcia Seminarium || Kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) (P) (M
1. godz. 10/Z - 15/Z — - — 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski.

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

31. Wymagania formalne,
— Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Podstawy technik informatycznych,
32. Wymagania wstepne,
=  zna podstawy uzytkowania komputera
= potrafi w podstawowym stopniu postugiwac¢ si¢ arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem tekstu Word oraz

potrafi wykorzysta¢ pakiet MS Office do analizy proceséw gospodarczych

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, zasadami i aktualnymi przepisami w zakresie wykorzystania informa-
tyki w zarzadzaniu firmg, wyksztatcenie u studentow praktycznych umiejetnosci przeprowadzania operacji gospodarczych
z wykorzystaniem komputera zachodzacych organizacjach oraz sporzadzania i interpretowania sprawozdan finansowych
w formie graficznej. zapoznanie studentéw z bardziej zaawansowanymi funkcjami arkusza kalkulacyjnego Excel i jego za-
stosowaniem w zarzadzaniu, zastosowania baz danych prezentacja wspomagana Srodkami multimedialnymi z wykorzysta-
niem programu Microsoft PowerPoint, analiza danych biznesowych

. Sposoby
Efekty ksztal . ..
ekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma wiedze o obszarach zastosowania technologii informatycznej, rozréznia
1Z W o1 podgtawowe r(.)(.izaje oprogramowania, dysponuje podsjcawc.)wq w1edzq. W za- Z1P W10 KZ, MP
- = kresie narzedzi i technologii informatycznej wspomagajacej zarzadzanie przed- -
sigbiorstwem
Umiejetnosci
Potrafi w sposob umiejetny pozyskiwaé dane informatyczne oraz wykorzysty-
1Z U 01 wac je do analizy zjawisk i proceséw zachodzacych w otoczeniu przedsigbior- Z1P_U02 KZ,MP
stwa
Korzysta z odpowiednich metod i narzedzi informatycznych, w sposéb logicz-
ny planuje dziatania z zakresie gromadzenia danych i informacji niezbednych
1IZ U 02 do sprawnego funkcjonowania systemow informatycznych wspierajacych 7Z1P U07 MP.OZ
- przedsigbiorstwo (organizacje). Potrafi identyfikowa¢ mierniki osiagnigc - ’
przedsigbiorstw oraz stanu otoczenia i ich dynamike.
Kompetencje spoteczne
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
P S . . . Z1P_KO03
1Z K 01 wyuczonego zawodu oraz jest Swiadom odpowiedzialno$ci prawnej i moralnej - AZ,0Z
= . . e . Z1P_K04
jaka wiaze si¢ z dostgpem do roznorodnych baz danych -

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP - METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOKWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tre§ci programowe Liczba

A. Problematyka wykladu godzin
Problematyka Informatycznych Systemow Zarzadzania 1
Funkcje systemu informatycznego 1
Systemy komputerowe 2
Bazy danych 1
Struktury Systemoéw Informatycznych Zarzadzania 1
Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2
Cykl zycia systemu informatycznego |
Tworzenie systemu informatycznego |
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen

Wprowadzenie do informatyki w zarzadzaniu - prezentacja tresci programowych |
Podstawowe pojecia dotyczace informatyki i gtéwne filary informatyki. Zasady pracy z dokumentami Worda, wer- 5
sje dokumentow, tabele, uktady tekstu .Rownania matematyczne, spis tresci, przypisy i odsylacze
Excel - podstawy pracy z programem . Eksperyment symulacyjny, tworzenie wykresow, funkcje matematyczne 2
Struktura systemu informacyjnego w organizacji. Wprowadzenie do obliczen finansowych, statystycznych , gro- 1
madzenie, porzadkowanie i selekcjonowanie danych
Sieci Internet, intranet i ekstranet w organizacji, studium przypadku, aplikacja o zatrudnienie 2
Techniki efektywnej prezentacji w PowerPoint 1
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Elementy informatyzacji w zarzadzaniu, Systemy inteligentne w zarzadzaniu, gromadzenie i przetwarzanie da- 5
nych
Integracja systemow informatycznych. Transfer danych pomiedzy programami. 2
Serwis internetowy. Pobieranie danych z sieci, strona WWW 1
Wybrane informatyczne systemy dziedzinowe — finanse-ksiggowos¢, kadry, logistyka, zarzadzanie. Zintegrowanie 1
systemy informacyjne zarzadzania i komputerowe wspomaganie zarzadzania przedsigbiorstwem

Razem 15

Wykaz literatury.

A. Literatura obowigzkowa:
1. Informatics for Health Professionals (Navigate 2 Advantage Access) 2016

2. A.Januszewski, Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania. T.2, Wydawnictwo Naukowe

PWN 2013

3. Healthcare Informatics: Improving Efficiency through Technology, Analytics, 2016 by Stephan P. Kudyba

(Author)

B. Literatura uzupekiajaca
1. Januszewski A.,. Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania. T. 1, Zintegrowane systemy
transakcyjne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2008,

2. Kisielnicki J.,. MIS - systemy informatyczne zarzadzania. Wydawnictwo Placet, Warszawa 2008,

3. Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Warszawa. Agencja Wydawnicza Placet, 2008..

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
nieScistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
gblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

BADANIA RYNKOWE I MARKETINGOWE KZ/SI/PP-BRIM

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr VI
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzedzi multimedial-
nych): . Udziatl w terenie 15
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 15
Przygotowanie do zaje¢ 10
Cwiczenia audy.toryjne Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe;j itp. 10
e dyskusja
e burza mozgoéw Przygotowanie do zaliczenia 15
e Case Study
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 90
Liczba punktéw ECTS 3
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne

Liczba godzin

Wyszczegolnienie Wyklady CW1czen.1a Cw1czen1.a Cwlczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© L) P) (T
1. godz. 10/Z 15/Z - - - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
e  egzamin z ocena
e  zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

33. Wymagania formalne,

—  Mikroekonomia, Matematyka, Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Marketing.
34. Wymagania wstepne,

— znairozumie istot¢ organizacji jej strukture i funkcje oraz mechanizm rynkowy,

— zna metody matematyczne i statystyczne analizy danych

— zna i potrafi pozyskiwa¢ dane i wykorzystywac je do analizy procesow i zjawisk rynkowych zasady stoso-
wania rozwigzan marketingowych w przedsiebiorstwie

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentow z metodami badan marketingowych, wyksztatcenie umiejetnosci zaprojektowania i przeprowa-
dzenia badania ankietowego oraz wyksztalcenie postawy otwartosci na nowe metody badan marketingowych

Zajecia poSwigcone:
zapoznanie studentow z podstawowymi koncepcjami marketingu oraz metodami badan marketingowych
7. wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci zaprojektowania i przeprowadzenia badania ankietowego oraz komplek-
sowych umiejetnosci w zakresie stosowania instrumentow marketingowych
8. wyksztalcenie u studentow otwartosci na zmiany technologiczne zachodzace w otoczeniu organizacji jak tez pobu-

dzenie postawy otwarto$ci na nowe metody badan marketingowych

] Sposoby
Efekty ksztal L ..
ity Ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztatcenia
Zna i rozumie podstawowe zasady i normy funkcjonowania przedsigbiorstwa,
BRiM W 01 ziozqnosc procesow mar'ketl’ngowych, quele pczst@powapla konsumentow oraz Z1P W05 KZ.AZ
- = zna 1 rozumie istot¢ dzialan prowadzenia badan marketingowych, zna zasady -
funkcjonowania organizacji, typy i modele gospodarek na $wiecie.
Umiejetnosci
Potrafi w sposdb umiejetny pozyskiwaé dane z runku i otoczenia przedsigbior-
BRiM_U 01 |stwa (organizacji), dokonywaé segmentacji rynkéw i klientow oraz planowaé Z1P_U02 KZ, AZ
dziatania marketingowe zgodnie z charakterystyka otoczenia przedsigbiorstwa
Umiejetnie korzysta ze zdobytej wiedzy, wlasciwie dobiera i stosuje metody
BRiM_U 02 |analizy danych marketingowych oraz potrafi prawidtowo dobraé skale pomia- Z1P_U03 KZ, AZ
rowe do prob badawczych.
Kompetencje spoleczne
BRiM K 01 Potr’af"l kl'erowac ;gspolaflll ludzkimi i praw1d%ow9 'fma}lilzowac sytuaCJg celem Z1P K02 AZ.OZ
- = wiasciwej realizacji zadan grupowych. Potrafi przyjac rézne role w grupie. -

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP — METODA PROJEKTU
PZ - PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczt?a
godzin
A. Problematyka wyktadu
Istota badan marketingowych 1
Przebieg procesu badawczego 1
Skale pomiarowe 1
Kwestionariusz oraz zasady jego konstrukcji |
Analiza danych oraz prezentacja wynikow 2
Wybrane zastosowania badan marketingowych 2
Zaliczenie przedmiotu 2
Razem 10
B. Problematyka éwiczen
Problemy badawcze a problemy decyzyjne 2
Wybér proby do badan metodami losowymi i nielosowymi. Obliczanie liczebnosci proby 3
Konstrukcja ankiety Skale pomiarowe w ankiecie 1
Formutowanie hipotez badawczych 2
Metody analizy i prezentacji danych 2
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Tworzenie skutecznych projektow badan marketingowych 3
Opracowywanie raportéw z badan 2
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. A. Pomykalski, Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
2. Zarzadzanie marketingowe, red. G. Rosa, Wydawnictwo H.C Beck, Warszawa 2012.
3.  Growth Hacker Marketing: A Primer on the Future of PR, Marketing and Advertising 2014 by Ryan
Holiday (Author)

B. Literatura uzupekiajaca
1. Kotler P., Marketing, Wydawnictwo REBIS, Bielsko-Biata, 2012.

2. S. Kaczmarczyk, Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE 2011

3. Mruk H., Pilarczyk B., Szulce H., Marketing. Uwarunkowania i instrumenty, Wyd. AE w Poznaniu, Po-

znan 2005

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiaggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
nie$cistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggnigcia poszcze-
g6lnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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https://www.amazon.co.uk/Ryan-Holiday/e/B007LUHFH8/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.uk/Ryan-Holiday/e/B007LUHFH8/ref=dp_byline_cont_book_1

Nazwa przedmiotu Kod ECTS

MARKETING W HANDLU I USLUGACH KZ/S1/PP-MaHU

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia

Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*

Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,

Cykl dydaktyczny
semestr V BILANS PUNKTOW ECTS
?yaczhv)mk“ osoby prowadzacej (0s6b prowadza- NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne: Udzial w wyktadach 10
. . N Udziat w ¢wi iach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narze¢dzi multimedial- z1at W cwiczelilac
nych): Konsultacje 10
e Wyklad konwersatoryjny
Przygotowanie do zaje¢ 30
Cwiczenia audy.tory jne: Studiowanie literatury 20
e metoda projektowa
e metoda Portfolio Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 20
e analiza tekstow
e praca w grupach Przygotowanie do zaliczenia 20
o dyskusja
e burza moézgoéw Laczny naklad pracy studenta w godzinach 100
e C(Case Study
e Prezentacja
¢ Raport Liczba punktéw ECTS 4
e inne

Cwiczenia laboratoryjne

Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
I C ; C ; - . . Liczba godzin
Wyszczegollnienie Wyklady Cw1czema Cw1czen1.a Cwlczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. 10/E 10/Z - - - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy Jezyk polski
Forma i sposéb zaliczenia
Sposéb zaliczenia Formy zaliczenia:
e egzamin z oceng e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e zaliczenie z oceng e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
1. Wymagania formalne,

Nauka o organizacji, Mikroekonomia

2. Wymagania wstepne,

zna podstawowe mechanizmy rynkowe,
zna i rozumie istote organizacji jej strukture i funkcje,

potrafi pozyskiwaé dane i wykorzystywacé je do analizy procesow i zjawisk spotecznych

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami wystepujgcymi w obrebie dziedziny marketingu. Celem przedmiotu
jest takze, ukazanie studentom wspoétczesnych kierunkdéw rozwoju marketingu ze szczegdlnym uwzglednieniem poste-
powania konsumenta na rynku.

Zajecia poSwigcone:
—  zapoznaniu studentow z metodami badan marketingowych,
—  wyksztalceniu u studentéw umiejetnosci projektowania i przeprowadzenia badania ankietowego,
—  wyksztalceniu u studentéw postawy otwartosci na nowe metody badan marketingowych

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztafcenia
Zna i rozumie podstawowe zasady i normy funkcjonowania przedsigbiorstwa,
M W 01 |zlozono$¢ procesow marketingowych, modele postepowania konsumentow oraz Z1P_WO05 EP,KZ
istote dziatan prowadzenia badan marketingowych,
Umiejetnosci
Potrafi w sposob umiejetny pozyskiwaé dane z rynku i otoczenia przedsiebior-
Ma U 01 |stwa, dokonywaé segmentacji rynkow i klientdw oraz planowaé dziatania marke- Z1P_U02 EP,KZ,0Z
tingowe zgodnie z charakterystyka otoczenia przedsi¢biorstwa.
Potrafi formulowaé, diagnozowac identyfikowaé i rozwiazywaé problemy doty-
Ma U 02 |czace badan marketingowych oraz zarzadzania komunikacja marketingowa w Z1P_U05 EP,KZ,0Z
zakresie planowania, organizowania kontroli dziatalno$ci marketingowe;.
Kompetencje spoteczne
Ma K 01 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem wyu- Z1P K03 0Z, AZ

czonego zawodu, jest swiadom odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY

EU - EGZAMIN USTNY

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE
RA - RAPORT

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA
PR — PREZENTACJA
AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

CS — Case Study

0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN

INNY OKRESLONY PRZEZ
PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Istota marketingu w handlu i ushugach

Marketing

w handlu i ushugach a warunki dziatania

Podstawy decyzji marketingowych w_handlu i ustugach

Postgpowanie konsumenta na rynku polskim

Segmentacja rynku i plasowanie produktow — poréwnanie przestrzeni polskiej

Badania marketingowe w handlu i ustugach jako element systemu informacji marketingowej

Zarzadzanie produktem, cena, dystrybucja

Zarzadzanie komunikacja marketingowa w_handlu i ustugach

Kierowanie dziatalnoscig marketingowa w handlu i ustugach

[ [ DO | = [ [ | o [ [

Razem

o
=}

B. Problematyka ¢wiczen

Pojecie, uwarunkowania i zalozenia funkcjonowania marketingu w handlu i ustugach , struktura sfery badawczej i

instrumentalnej marketingu, ewolucja marketingu

Zewnetrzne i wewngtrzne warunki dziatania, zalezne i niezalezne warunki dziatania, warunki dziatania a struktu-

ra marketingu w handlu i ustugach

Poszukiwanie mozliwosci dziatania, analiza SWOT jako narzedzie wyboru atrakcyjnych kierunkéw dziatania,
metody portfelowe

Modele postepowania konsumenta na rynku, czynniki charakteryzujgce konsumenta jako determinanty jego po-

stepowania na rynku, fazy, typy i rodzaje decyzji cenowych

Pojecie, kryteria i procedura segmentacji, zasady wyboru rynku docelowego, pojecie, kryteria i procedura seg-
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mentacji

Pojecie i struktura systemu informacji marketingowej w handlu i ustugach, istota, cel, cykl, zakres i rodzaje badan 1
marketingowych, wielko$§¢ i metody doboru proby

Pojecie, klasyfikacja, poziomy, aspekty i funkcjonowanie produktu, fazy i rodzaje cyklu zycia produktu, regulo- 1
wanie cyklu zycia produktu

Marketingowe funkcje w handlu i ustugach i zadania ceny, proces ksztattowania cen, rabaty i réznicowanie cen. 1

Pojecie i sktadowe cze$ci dystrybucji, ksztattowanie kanatéw dystrybucji, intensywnos$¢ dystrybucji

Elementy i intensywno$¢ dziatan promocyjnych, funkcje, rodzaje i znaczenie reklamy, istota, typy, rola i uwarun-

kowania sprzedazy bezposredniej !
Planowanie dziatalnosci marketingowej w handlu i ustugach, strategie marketingowe, organizowanie i kontrola 1
dziatalno$ci marketingowej

Razem 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
1. Marketing 2014 by Paul Baines
2. Profitable Social Media Marketing: How To Grow Your Business Using Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn And More 2015 by Mr. Tim
Kitchen (Author), Yvonne Ivanescu (Author), Luke Nicholson (Editor)
3. J. W. Wiktor, Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
4.  Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan. Pod red. L. Garbarskiego, PWE, Warszawa 2011
5. Sty$ A., Marketing ustug, PWE, Warszawa 2003
B. Literatura uzupelniajaca
1. K. Dziewanowska, Agnieszka Kacprzak, Marketing do§wiadczen, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
2. A. Murdoch, Kreatywnos$¢ w reklamie, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
3. Marketing. Kluczowe pojecia i praktyczne zastosowania. Pod red. L. Garbarskiego, PWE, Warszawa 2011.
4.  R. Furtak, Marketing partnerski na rynku ustug, PWE, Warszawa 2003

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktéw
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopienh wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly osiggnicte
z duzymi btgdami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly osiggnicte
z istotnymi btedami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z szeregiem btgdow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btedami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zakladane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niescistosciami, ktore
nie majg znaczenia dla
osiagnigcia poszczegdlnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

dopuszczonym poziomie

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)
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https://www.amazon.co.uk/Paul-Baines/e/B001HCVFMC/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Mr+Tim+Kitchen&search-alias=books-uk&field-author=Mr+Tim+Kitchen&sort=relevancerank
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Mr+Tim+Kitchen&search-alias=books-uk&field-author=Mr+Tim+Kitchen&sort=relevancerank
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Yvonne+Ivanescu&search-alias=books-uk&field-author=Yvonne+Ivanescu&sort=relevancerank
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Luke+Nicholson&search-alias=books-uk&field-author=Luke+Nicholson&sort=relevancerank
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