Nazwa modulu ksztalcenia / przedmiotu Kod ECTS
JEZYK ANGIELSKI KZ/SI/PP-JA

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/

Studia

*Kierunek Typ studiow Tryb Specjalnos§¢*

Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,

Cykl dydaktyczny
semestr: I —VI,

Profil praktyczny

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) mgr Beata Kudla, e mail beatakudla@poczta.fm

Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin Liczba punktéw ECTS- 6 —
A. Formy zaje¢ wybierane z przygotowanej listy: | {j4,iat w zajeciach dydaktycznych 120
e (¢wiczenia laboratoryjne(pozwalajace naby¢ Praca wlasna studenta: 30
umiejetnosci praktyczne):
—  lektorat, I 1. Konsultacje 2
I 2. Przygotowanie do zajgé 10
I 3. Przygotowanie esejow, referatow itp. 2
| 4. Przygotowanie prezentacji ustnej 5
B. Sposob realizacji zaj¢¢ wybrany z przygotowa- | 5. Przygotowanie do zaliczenia 14
nej listy:
. . . L ki . 1
e zajecia w sali dydaktycznej aczny naklad pracy studenta (godz. pracy studenta) 50
Liczba punktow ECTS proponowana przez NA 6

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawna komunikacje w r6znych sytuacjach zycia
codziennego.

Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie Bl

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.




Symbol efektéw uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i1 potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

M 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na
poziomie B2 wedtug CEF.
M 02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do | Zna podstawowa terminologi¢ z zakresu
opisywania sytuacji zZycia codziennego zarzadzania, ekonomii i dyscyplin uzu-
petniajacych
Umiejetnosci - potrafi
M 03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i
konstrukcje gramatyczne.
M 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podsta- | Dysponuje znajomoscia jezyka obcego w
wie przeczytanych tekstow. obszarze zarzadzania i ekonomii zgodnie
z wymogami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztat-
cenia Jezykowego
M 05 Student formutuje przejrzyste i szczegélowe wy- | Potrafi przygotowac prace pisemne w je¢-
powiedzi ustne i pisemne. zyku obcym z zarzadzania i ekonomii,
wykorzystujac dostepne zrodla informacji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 06 Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotdziata- | Ma §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
nia w parach i grupach. rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale
zycie
* kod zajeé,

# efekty uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programo-
wych

programowych

Opis tresci Forma zajeé

Liczba go-
dzin

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zajeé¢




TP-01 Jedzenie i gotowanie lektorat M 02,M 03,M 04,
M 05
TP-02 Czas Present Simple I Present Continu- lektorat M 01, M 03
ous
Czasowniki statyczne i dynamiczne
TP-03 Rodzina lektorat M 02, M 03, M 04, M
Przymiotniki osobowosci 06
TP-04 Opis osoby lektorat M 02, M 03, M 04, M
05
TP-05 Jezyk potoczny - reagowanie na dobre i lektorat M 02, M 05 M 06
zte
wiadomosci, przedstawianie siebie i in-
nych
TP-06 Relacje migdzyludzkie lektorat M 02, M 03, M 04, M
06
TP-07 Formy przyszite lektorat M 01, M 03
(Future Simple, Present Continuous, be
going to)
TP-08 Pieniadze i finanse lektorat M 02, M 03, M 04, M
05
TP-09 Przymiotniki stabe i mocne w j. angiel- | lektorat M 01, M 03
skim
(gradable i non-gradable)
TP-10 Transport lektorat M 02, M 03, M 04, M
05
TP-11 Bezpieczenstwo na drodze lektorat M 02, M 03, M 04, M
06
TP -12 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiot- lektorat M 01, M 03
nika
TP-13 Przedimki a/an ,the lektorat M 01, M 03
TP-14 Stereotypy dotyczace plci lektorat M 02, M 03, M 04, M
05
TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie opinii lektorat M 02, M 05, M 06
TP-16 Kolokacje - przymiotnik z czasowni- lektorat M 02, M 03, M 04
kiem,
czasownik z przyimkiem
TP-17 Porazka i sukces lektorat M 02, M 03, M 04,,M 05
TP-18 Czasowniki modalne (can, could, be able | lektorat M 01, M 03
t0)
Czasowniki nakazu (must, have to,
should )
TP-19 Formy towarzyskie lektorat M 02, M 03, M 04
TP-20 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz — | lektorat M 02, M 03, M 04
ing
TP-21 Zaimki zwrotne lektorat M 02, M 03, M 04
TP-22 Czas Present Perfect i Past Simple lektorat M 01, M 03
TP-23 Czas Present Perfect Simple i Present lektorat M 01, M 03
Perfect Continuous; wyrazenia for/since
TP-24 Praca charytatywna lektorat M 02, M 03, M _04,
M 06
TP-25 Podroze lektorat M 02, E 03, E 04,
M 06
TP-26 Rozmowy telefoniczne lektorat M 02, M 03, M 04,,M 05
TP-27 Sport lektorat M 02, M 03, M _ 04,
M 06
TP-28 Przesady lektorat M 02,M 03, M 04




TP-29 Czasy przeszte (Past Simple, Past Con- lektorat M 01, M 03
tinuous, Past Perfect)
TP-30 Forma used to lektorat M 01, M 03
TP-31 Zycie towarzyskie, zwiazki lektorat M 02, M 03, M 04, M
05
TP-32 Jezyk potoczny - prosby i pytanie o po- lektorat M 02, M 05 M 06
zwolenie
TP-33 Kultura, sztuka lektorat M 02, M 03, M 04, M
06
TP-34 Strona bierna lektorat M 01, M 03
TP-35 Czasowniki modalne dedukcji (might, lektorat M 01, M 03
can’t, must)
TP-36 Wyglad zewngetrzny, czgsci ciata. lektorat M 02, M 03, M _04,
M 06
TP-37 Edukacja lektorat M 02, M 03, M 04, M 05
TP-38 I tryb warunkowy lektorat M 01, M 03
Czasowniki make i let
TP-39 Domy lektorat M 02, M 03, M 04, M
06
TP-40 II tryb warunkowy lektorat M 01, M 03
TP-41 Pisanie ogtoszen o wynajmie mieszkania | lektorat M 02, M 03, M 04
TP-42 Zakupy lektorat M 02, M 03, M 04,,M 05
TP-43 Jezyk potoczny - proponowanie lektorat M 02, M 05, M 06
i reagowanie na propozycje
TP-44 Mowa zalezna - zdania twierdzace i lektorat M 01, M 03
pytajace
TP-45 Sktadanie reklamacji lektorat M 02, M 03, M 04,,M 05
TP-46 Praca lektorat M 02, M 03, M 04,,M 05
TP-47 Bezokoliczniki i formy gerundialne lektorat M 01, M _03
TP-48 III tryb warunkowy lektorat M 01, M _03
TP-49 Tworzenie przymiotnikdw i lektorat M 02, M 03, M 04
przystowkow
TP-50 Wyrazenia ilo$ciowe lektorat M 01, M _03
TP-51 Technologia lektorat M 02, M 03, M 04, M
06
TP-52 Jezyk potoczny - pytania posrednie lektorat M 02, M _05 M 06
TP-53 Rzeczowniki ztozone lektorat M 02, M 03, M 04
Przestepczos¢
TP-54 Zdania roztgczne lektorat M 01, M 03
TP-55 Zdania wzgledne lektorat M 01, M 03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:
Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. 2019, English File Intermediate Fourth Edition, OUP, Oxford

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Latham-Koenig, C., Oxenden, C., 2019, English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, Oxford




Vince M., Emmerson P., 2003, First Certificate Language Practice with Key: English grammar and vocabulary, Macmillan,
London.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, 2006, PWN, Warszawa.

Longman Dictionary of Contemporary English, 1999, Longman.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgc¢ i treéci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu uczenia si¢ przy- | Symbol tresci programowych re- rowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace gy ; L
g pisanego do zaj@c’f; e yalizowanychpw %rakcie z);je;c' posizggniecie zalj(;?Zonych efektjc?w gme;cm.efektow uczenia sig
uczenia sig * przypisanych do zaj¢é #
WIEDZA
TP 02, TP 07, TP 09,
TP 12, TP_13,  TP_l8, Test dopasowania, test
TP 22, TP 23, TP 29, Cwiczenia; analiza regut grama- wyboru, uzycie odpo-
M 01 TP 30, TP 34, TP 35, . .
- TP 38, TP 40, TP 44, tycznych, dyskusja wiedniej formy czasow-
TP 47, TP 48, TP 50, nika
TP 54, TP 55
TP 01, TP_03, TP_04,
TP_05, TP_06, TP_08,
TP 10, TP_11, TP_14,
TP 15, TP_16, TP 17,
TP 19, TP 20, TP 21, : }
TP 24, TP 25, TP 26, Cwiczenia; analiza tekstu z dys- Te?sty sl?fa\;vdzaj‘qce zna
M_02 TP 27, TP 28, TP 31, kusja, dyskusja Jomos¢ stownictwa 1
TP 32, TP 33, TP 36, struktur leksykalnych
TP 37, TP 39, TP 41,
TP 42, TP 43, TP 45,
TP _46, TP 49, TP 51,
TP 52, TP 53
UMIEJETNOSCI

TP 01, TP_02, TP_03,
TP_04, TP_06, TP_07,
TP _08, TP_09, TP_10,
TP 11, TP_12, TP 13,
TP 14, TP_15, TP_16,
TP 17, TP_18, TP_19,
TP 20, TP 21, TP 22,
M_03 TP 23, TP 24, TP_25,
TP 26, TP 27, TP_28,
TP 29, TP_30, TP_31,
TP 33, TP_34, TP_35,
TP 36, TP 37, TP 38,
TP 39, TP 40, TP 41,
TP 42, TP 44, TP 45,
TP 46, TP 47,

TP 01, TP_03, TP_04,
TP_06, TP_08, TP_l0, Cwiczenia; analiza tekstu z dys-

TP 11, TP 14, TP_l6, fusia. dvakusia. oraca w aru.
TP 17, TP_19, TP 20, )3, dyskusja, p g

TP 21. TP 24. TP 25 pach, w parach, indywidualnie
TP 26, TP 27, TP 28,

Tlumaczenie fragmentow

Cwiczenia; analiza tekstu z dys- R
zdan, test luk sterowa-

kusj kusj
usja, dyskusja nych

Dyskusja, pytania do tek-

M_04 stu, prawda/falsz.



http://biblioteka.pwszjar.edu.pl/sowacgi.php?SOWAPHPLINK=1&ens=20&skrypt=2&q=
http://biblioteka.pwszjar.edu.pl/sowacgi.php?SOWAPHPLINK=1&ens=20&skrypt=2&q=

TP 31, TP 33,
TP 37, TP 39,
TP 42, TP 45,
TP 49, TP 51,

TP 36,
TP 41,
TP 46,
TP 53

TP 01, TP 04,
TP 10, TP 14,
TP 26, TP 31, TP 32, ,
TP 37, TP 42, TP 43,,
TP 45, TP 46, TP 52,

TP_08, , ) )
TP 17, Cwiczenia; dyskusja, praca w
grupach, w parach, indywidual-

nie

M_05

Dyskusja, prace pisemne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TP 03, TP 05, TP 06,
TP 11, TP 15, TP 24,
TP 25, TP 27, TP 32,
TP 33, TP 36, TP 39,
TP 43, TP 51 TP 52,

Cwiczenia; praca w grupach, w

M_06 parach, indywidualnie

Dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgc.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

1. Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

1). Test pisemny— dwa razy w semestrze.

2) sprawdzian ustny wiedzy- raz w roku

3). Obecno$¢ na lektoracie zgodna z regulaminem studiow.

4). Uzyskanie z testu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow).
2. Kryteria oceny :

® 5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

® 4.5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

® 4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne

® 3.5 —zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnigciami
e 3.0 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

® 2.0 —niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Efekty ksztalcenia dla Poziom osiagniecia

modulu/ przedmiotu Niski

@)

Przecigtny
(3-3.5)

Wysoki
(4-4.5)

Bardzo wysoki

®)

Student rozpoznaje
konstrukcje grama-
tyczne na poziomie B2
wedlug CEF
Student potrafi zasto-
sowaé nowe slownic-
two 1 konstrukcje gra-

Student zna, ale nie po-
trafi samodzielnie za-
stosowa¢ podstawo-
wych struktur grama-
tycznych okreslonych w
programie nauczania

Student zna i potrafi sa-
modzielnie, ale z ble-
dami zastosowaé pod-
stawowe struktury gra-
matyczne okre$lone w
programie nauczania

Student zna i potrafi
prawie bezblednie za-
stosowa¢ podstawowe
struktury gramatyczne
okreslone w programie
nauczania

Student potrafi bezbted-
nie wykona¢ zadania
wynikajace z programu
nauczania oraz umie
wykorzysta¢ wiedzg do
wykonania dodatko-

wiedni zaséb stownic-
twa do opisywania sy-
tuacji zycia codzien-
nego.

trafi samodzielnie za-
stosowac podstawo-
wych struktur

samodzielnie, ale z
btgdami zastosowac
podstawowe struktury

prawie bezblednie za-
stosowa¢ podstawowe
struktury leksykalne

matyczne. wych zadan o podwyz-
szonym poziomie trud-
nosci
Student posiada odpo- | Student zna, ale nie po- | Student zna i potrafi Student zna i potrafi Student potrafi bezbted-

nie wykona¢ zadania
wynikajace z programu
nauczania oraz umie




Student potrafi zasto-

sowaé nowe slownic-

two 1 konstrukcje gra-
matyczne.

leksykalnych okreslo-
nych w programie nau-
czania

leksykalne okre§lone
W programie nauczania

okreslone w programie
nauczania

wykorzysta¢ wiedzg do
wykonania dodatko-
wych zadan o podwyz-
szonym poziomie trud-
nosci

Student analizuje 1 for- | Student fragmentarycz- | Student rozumie Student niemal bez- Student bezbtednie ro-
mutuje wnioski na pod- | nie rozumie teksty pod- | ogolny sens przeczyta- | btednie rozumie rdézno- |zumie réznorodne tek-
stawie przeczytanych | r¢cznikowe, posiada nego tekstu, umiejetnie | rodne teksty, udziela | sty i udziela ptynnych i
tekstow. niedostateczng umiejgt- | streszcza przeczytany | plynnych i swobod- swobodnych odpowie-

no$¢ odpowiadania na |teksti odpowiadana |nych odpowiedzi na dzi dotyczacych prze-

proste pytania doty- pytania popehiajac pytania dotyczace prze- | czytanego tekstu

czace tekstu liczne btedy leksy- czytanego tekstu, po-

kalno-gramatyczne petniajac nieliczne
btedy

Student formutuje | Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo-

przejrzyste 1 szczego-
towe wypowiedzi ustne
i pisemne.

wiedzi zawierajace nie-
wielkg czg$¢ elementow
zawartych w poleceniu,
wypowiedzi sg czg-
$ciowo niespojne i nie-
logiczne.

wiedzi zawierajace
wickszg cze$¢ elemen-
tow zawartych w pole-
ceniu, wypowiedzi s
czgsciowo spdjne i lo-
giczne.

wiedzi zawierajace
wszystkie elementy za-
warte w poleceniu, wy-
powiedzi sg spdjne i
logiczne z nielicznymi
btedami

wiedzi zawierajace
wszystkie elementy za-
warte w poleceniu, wy-
powiedzi sg spdjne, lo-
giczne i bezbtedne

Student wykazuje si¢
umiejetnoscia  wspot-
dzialania w parach i
grupach.

Student bazuje na pracy
innych musi by¢ czesto
upominany

Student wykonuje po-
wierzong prace, lecz z
matym zaangazowa-
niem

Student wykonuje ca-
lo$¢ powierzonej mu
pracy

Student wykonuje
wszystkie powierzone
role z duzym zaangazo-
waniem oraz pomaga
innym

Kryteria roznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.

(podpis osoby

odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu Kod ECTS
SOCJOLOGIA
KZ/SI/PP- S

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii/
Studia

Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny

Przedmiot do wyboru / semestr I BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych . .
ye acej (0sob p acych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Wyktad (z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych): | Udziat w wyktadach 10
o Wyktad konwersatoryjny
Cwiczenia audy‘toryjne Udziat w ¢wiczeniach 10
¢ metoda projektowa
e praca w grupach Konsultacje 10
e dyskusja
e burza mozgdw Przygotowanie do zaje¢ 10
Case Stud
¢ e 4 Studiowanie literatury 10
e Prezentacja
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia | Cwiczenia la- | Cwiczenia Zajgcia . LUGEALE) (P
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | boratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© (D) P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — — - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru humanistyczny I: Jezyk polski

e fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknig¢tymi,
e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

[©]




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1. Wymagania formalne,
— brak

2. Wymagania wstepne,
— brak

Cele przedmiotu:
1. zrozumienie socjologicznych aspektow funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.

2. zrozumienie zasad funkcjonowania podstawowych instytucji spotecznych oraz zachodzace w nich proceséw i zmian.

3. zrozumienie zasad wspolpracy w zespotach z uwzglgdnieniem zasad relatywizmu kulturowego.

Efekty ksztalcenia Odniesienie do e os.o.by wery-
, fikacji zaktada-
efektow dla \
Wiedza programu nych efektow
ksztatcenia
Ma podstawowa wiedze o dziatalnosci i funkcjonowania zréznicowanych struktur
spotecznych, zna rodzaje struktur i instytucji spotecznych oraz procesy w nich KZ
S W 01 . . . . o Z1P_Wo01
- - zachodzace, uwarunkowania socjologiczne rozwoju organizacji oraz podsta- - AZ
wowe nurty socjologiczne,
Umiejetnosci
Potrafi, na podstawie zdobytej wiedzy diagnozowac, identyfikowac¢ i formutowac
rozwigzania w sytuacji pojawienia si¢ problemowych interakcji spotecznych wy- K7
S U 01 |korzystujac w tym celu dorobek nauk o socjologii, umie postuzy¢ si¢ instrumen- Z1P_U05 AZ
tami pomiarowymi w zaleznos$ci od prowadzonych badan
Kompetencje spoleczne
Ma $§wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy, ktorg potrafi wykorzystaé celem reali- oz
S K 01 . o . . Lo L Z1P K01
- = zacji wlasciwych kierunkéw dziatania w organizacji. - AZ
Podejmuje probe identyfikowania i wlasciwego rozstrzygania dylematow spo- 07
S K 02 |tecznych przy wykorzystaniu narzedzi socjologicznych oraz jest swiadom odpo- Z1P K03 A7
wiedzialnos$ci za podejmowane dziatania

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP -METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJAINNY OKRESLONY PRZEZ
RA —RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN

Tre$ci programowe

Liczba go-
dzin

A. Problematyka wykladu

Istota socjologii oraz jej miejsce w systemie nauk. Podstawowe perspektywy socjologiczne.

Kultura, zréznicowanie kulturowe, cywilizacja.

Socjalizacja.

Struktura i stratyfikacja spoleczna.

Grupy spoteczne i zbiorowosci.

Rasa i etnicznos¢ oraz status mniejszosciowy w socjologii.

Interakcje spoleczne i komunikacja. Symboliczna natura ludzkich interakcji.

Socjologia organizacji.

Podstawowe instytucje spoteczne (rodzina, szkota, media, inne instytucje).

Analiza socjologiczna panstwa i polityki.
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Razem
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B. Problematyka ¢wiczen

Podstawowe pojecia socjologiczne

Kultura spoteczna oraz zréznicowanie kulturowe

Charakterystyka grup spotecznych i zbiorowosci

Jednostka a spoteczenstwo

Typologia grup spotecznych

Teoria integracji i dezintegracji spolecznej

Istota i rodzaje zjawisk spotecznych

Spoteczenstwo ogdlne i jego struktura

Zagadnienia rozwoju spolecznego

Analiza socjologiczna panstwa

e Y L LN SN IS Sy O TSy S




Razem | 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. W. Morawski, Socjologia Ekonomiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
2. P. Sztompka, Analiza Spoteczenstwa, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak Krakow 2012
3. Giddens A., Socjologia, Wyd. I, Warszawa 2012.

B. Literatura uzupelniajaca

1. Sztompka P., Analiza spoteczenstwa, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2012

2. Get Set for Sociology (Get Set for University) Paperback by lan MclIntosh (Author), Samantha Punch (Author) 2009
3. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2008.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejet-
nosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osia-
gnigte z duzymi bleg-
dami lub brakami (po-
ziom minimalnie wy-
magany, akceptowany
przez nauczyciela aka-
demickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osia-
gnigte z istotnymi ble-
dami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z szeregiem bledow
lub pojedynczych bra-
kow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych), za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzyskane
z nielicznymi bledami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzy-
skane, z ewentualnymi
pojedynczymi niesci-
stosciami, ktore nie
maja znaczenia dla
osiggnigcia poszcze-
g6lnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)


https://www.amazon.co.uk/Ian-McIntosh/e/B001JRTP86/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Samantha+Punch&search-alias=books-uk&field-author=Samantha+Punch&sort=relevancerank

Nazwa przedmiotu Kod ECTS
ETYKA
KZ/SVET-S
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii/
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny
Przedmiot do wyboru / semestr | BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych . .
ye acej (0sob p acych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Wyktad (z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych): | Udziat w wyktadach 10
o Wyktad konwersatoryjny
Cwiczenia audy‘toryjne Udziat w ¢wiczeniach 10
¢ metoda projektowa
e praca w grupach Konsultacje 10
e dyskusja
e burza mozgdw Przygotowanie do zaje¢ 10
Case Stud
¢ e 4 Studiowanie literatury 10
e Prezentacja
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia | Cwiczenia la- | Cwiczenia Zajgcia . LUGEALE) (P
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | boratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© (D) P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — — - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru humanistyczny I: Jezyk polski

e fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknig¢tymi,
e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

[©]




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

3. Wymagania formalne,
— brak

4. Wymagania wstepne,
— brak

Cele przedmiotu:
1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, kategoriami i nurtami etycznymi oraz ich znaczeniem w zyciu spotecz-

nym i zawodowym.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania, analizowania i rozstrzygania dylematow etycznych wystepujacych w dziatal-
nosci cztowieka, organizacji i przedsicbiorstw.

3. Rozwijanie §wiadomosci znaczenia norm moralnych, odpowiedzialnos$ci, uczciwos$ci, zaufania i poszanowania godnosci
cztowieka w procesach zarzadzania.

4. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych odpowiedzialnemu podejmowaniu decyzji oraz uwzglednianiu spotecznych i etycz-
nych konsekwencji dziatan zawodowych.

5. Przygotowanie studentdow do oceny zachowan i decyzji menedzerskich z perspektywy etyki zawodowej i odpowiedzialno-
Sci spoteczne;.

Efekty ksztalcenia Odniesienie do e os.o.by wery-
, fikacji zaktada-
efektow dla ,
Wiedza programu el efektgw
ksztalcenia
Zna i rozumie podstawowe pojecia, zasady i nurty etyczne oraz ich znaczenie w KZ
Swotr (U . . . L Z1P_Wo01
- = zyciu spotecznym, zawodowym i funkcjonowaniu organizacji. - AZ
Umiejetnosci
Potrafi identyfikowac i analizowa¢ problemy oraz dylematy etyczne pojawiajace KZ
S U 01 |siew zyciu zawodowym i funkcjonowaniu organizacji oraz formutowac uzasad- Z1P_U05 AZ
nione propozycje ich rozwigzania.
Kompetencje spoleczne
Jest swiadomy znaczenia odpowiedzialnosci, uczciwoscei i przestrzegania zasad oz
S K 01 . . L . L Z1P K01
- = etycznych w dziatalno$ci zawodowej i organizacyjne;j. - AZ
Jest gotow do identyfikowania i odpowiedzialnego rozstrzygania dylematow 07
S K 02 et.yczp.ych oraz uwzgledniania skutkow wlasnych decyzji dla innych oso6b i orga- Z1P K03 A7
nizacji.
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP -METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJAINNY OKRESLONY PRZEZ
RA — RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe LiCZb.a £0-
dzin
A. Problematyka wykladu
Etyka jako dziedzina refleksji nad moralnoscia. Podstawowe pojecia: dobro, zto, norma, warto$é, odpowiedzial- |
nosé¢
Gtoéwne nurty i koncepcje etyczne — etyka cnét, deontologia, utylitaryzm, etyka odpowiedzialnosci 1
System warto$ci cztowieka i jego znaczenie w podejmowaniu decyzji 1
Wolnos$¢, odpowiedzialno$¢ i sumienie jako podstawowe kategorie etyczne 1
Etyka zycia spotecznego i relacji miedzyludzkich 1
Etyka zawodowa i znaczenie kodeksow etycznych 1
Etyka w zarzadzaniu — odpowiedzialno$¢ menedzera i etyczne aspekty podejmowania decyzji 1
Etyka biznesu — uczciwo$¢, zaufanie, konkurencja i relacje z interesariuszami 1
Spoteczna odpowiedzialno§¢ organizacji, zrbwnowazony rozwdj i odpowiedzialno§¢ wobec otoczenia 1
Wspolczesne dylematy etyczne zwigzane z technologia, sztuczng inteligencja, prywatno$cia i cyfryzacja 1
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Podstawowe pojecia etyczne — wartosci, normy, odpowiedzialnos¢, uczciwosé |
Analiza przyktadéw konfliktu warto$ci i norm moralnych |
Dylematy etyczne w zyciu spotecznym i zawodowym 1
Odpowiedzialnos¢ jednostki za podejmowane decyzje i ich konsekwencje 1
Etyka w relacjach pracownik—pracownik i pracownik—przetozony 1




Etyczne aspekty zarzadzania personelem i podejmowania decyzji kadrowych 1
Etyka w relacjach z klientem, kontrahentem i konkurencja 1
Analiza kodeksow etycznych przedsigbiorstw i organizacji 1
Case Study — analiza wybranych nieetycznych praktyk w organizacjach 1
Wspotczesne problemy etyczne w zarzadzaniu — dyskusja i prezentacja rozwigzan 1
Razem 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
4. W. Morawski, Socjologia Ekonomiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013
5. P. Sztompka, Analiza Spoteczenstwa, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak Krakow 2012
6.  Giddens A., Socjologia, Wyd. I, Warszawa 2012.

B. Literatura uzupelniajaca

4.  Sztompka P., Analiza spoteczenstwa, Wydawnictwo Znak, Krakow 2012

5. Get Set for Sociology (Get Set for University) Paperback by Ian McIntosh (Author), Samantha Punch (Author) 2009
6. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2008.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejet-
nosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osig-
gnigte z duzymi bleg-
dami lub brakami (po-
ziom minimalnie wy-
magany, akceptowany
przez nauczyciela aka-
demickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osia-
gnigte z istotnymi ble-
dami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z szeregiem biedow
lub pojedynczych bra-
kow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych), za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzyskane
z nielicznymi bledami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzy-
skane, z ewentualnymi
pojedynczymi niesci-
stosciami, ktore nie
maja znaczenia dla
osiggnigcia poszcze-
g6lnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)


https://www.amazon.co.uk/Ian-McIntosh/e/B001JRTP86/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.co.uk/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Samantha+Punch&search-alias=books-uk&field-author=Samantha+Punch&sort=relevancerank

Nazwa przedmiotu Kod ECTS
PSYCHOLOGIA KZ/sypp-p
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydakt ,
yr cycayeany BILANS PUNKTOW ECTS
semestr |
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) Liczba
NAKLAD PRACY STUDENTA godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narze¢dzi multimedialnych):
o Wykltad konwersatoryjny Udziat w ¢wiczeniach 10
Konsultacje S
, P t ie do zajgé 15
Cwiczenia audytoryjne s e e
e metoda projektowa Studiowanie literatury 15
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10
e burza mézgow
e Case Study Przygotowanie do zaliczenia 10
e Prezentacja
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 75
Liczba punktow ECTS 2

Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
G — : — = — = — Liczba godzin
Wyszczegdlnienie Wyklady Cw1czeq1a Cw1czen1a} la- Cchzenla Zajgcia Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne boratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© D) () (M
1. godz. 10/Z 10/Z - - - - 20
Status przedmiotu: Jezyk wykladowy
obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia




Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

¢ ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastko-
wych otrzymywanych w trakcie trwania semestru

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

5. Wymagania formalne,
—  brak

6. Wymagania wstepne,
—  brak

Cele przedmiotu:

Student zna i rozumie podstawowe terminy psychologiczne oraz opanowat zakres podstawowych wiadomosci z psychologii
uzytecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, rozumie zwiazek migdzy uzyskang wiedzg a zadaniami nauczyciela i
potrafi wykorzystaé ja w praktyce edukacyjne;.
Student jest wyposazony w umiej¢tno$¢ poprawnego rozpoznawania, nazywania i wyjasniania zjawisk i proceséw zwigza-
nych z edukacja w kategoriach psychologicznych, potrafi zastosowaé wiadomosci z psychologii w planowaniu pracy i roz-

wigzywaniu probleméw zawodowych

Efekty ksztalcenia Odniesienie e OSOb}.’. we-
, ryfikacji za-
do efektow
) Al i kladan?fch
Wiedza ramu efektow
g ksztatcenia
Zna aktualnie obowigzujace normy i zasady prawne, etyczne i moralne odnoszace
P W 0l si¢ do funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, organow panstwowych i sa- Z1P_W04 KZ
- = morzadowych. Posiada ogdlna wiedz¢ z psychologii w zakresie poznania i oce- | Z1P_WO08
niania ludzi, komunikowania si¢ ludzi oraz negocjacji.
Umiejetnosci
P U Ol Potrafi ide‘ntyﬁkowaé' i rozwiqzyvyac’ prob@emy dqtyczqce podstqwc?wych fupkcj i Z1P U05 0Z.KZ
- = zarzadzania w zakresie planowania, organizowania, przewodzenia i kontroli -
Kompetencje spoteczne
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy psychologiczne zwiazane z wyko-
P K 01 nywaniem wyuczonego zawodu, jest Swiadom odpowiedzialno$ci za powierzone | Z1P_KO03 AZ,0Z
mu zadania

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY

EU - EGZAMIN USTNY

KZ - KOLOKWIUM ZALICZENIOWE
RA - RAPORT

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA

PR — PREZENTACJA

AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

CS — Case Study

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
INNY OKRESLONY PRZEZ

PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Cele i zadania psychologii

Ogolna charakterystyka procesdw poznawczych czlowieka

Charakterystyka potrzeb ludzkich. Rodzaje potrzeb

Cechy proceséw motywacyjnych, zwiazek motywacji z dzialalnoscia czlowieka

Emocje i ich zrédia

Postawy i ich komponenty

Wspdlczesne koncepcje osobowosci

bt [t [ (DN [ DN [ DN [ =

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Czlowiek w sytuacji trudnej

Poznanie i1 ocenianie ludzi




Komunikowanie si¢ ludzi 3
Negocjacje — modele prowadzenia negocjacji 9
Razem 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. G. Mietzel: Wprowadzenie do Psychologii , GWP 2014
2. J. Strelau: Psychologia Tom 1. Podrgcznik Akademicki. Podstawy Psychologii, GWP 2011
3. J. Trempata: Psychologia rozwoju cztowicka. Podrgcznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN 2011

B. Literatura uzupekiajaca
1. Barge J. Kevin, Morreale Sheweryn P., Spitzberg Braian H., Komunikacja mi¢dzy ludzka, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 2015

2. R.B. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2013

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejet-
nosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osig-
gnigte z duzymi bleg-
dami lub brakami (po-
ziom minimalnie wy-
magany, akceptowany
przez nauczyciela aka-
demickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osia-
gnigte z istotnymi ble-
dami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z szeregiem bledow
lub pojedynczych bra-
kow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych), za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzyskane
z nielicznymi bledami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzy-
skane, z ewentualnymi
pojedynczymi niesci-
stosciami, ktore nie
majg znaczenia dla
osiggnigcia poszcze-
golnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

PODSTAWY FILOZOFII KZ/SUPF-P
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny 7
semestr 1 BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) Liczba
NAKEAD PRACY STUDENTA godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych):
e Wyklad konwersatoryjny Udziat w ¢wiczeniach 10
Konsultacje 5
, P t ie do zajgé 15
Cwiczenia audytoryjne e
* metoda projektowa Studiowanie literatury 15
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10
e burza mézgow
e Case Study Przygotowanie do zaliczenia 10
e Prezentacja
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 75
Liczba punktéw ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegolnienie e G —— T Te—— Zaieci Liczba godzin
y g Wyklady wiczenia wiczenia la- wiczenia ajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | boratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© (D) ®) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - — - - 20
Status przedmiotu: Jezyk wykladowy
obowigzkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia




Sposdb zaliczenia Formy zaliczenia:
e egzamin z oceng e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
zaliczenie z oceng e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
¢ ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastko-
wych otrzymywanych w trakcie trwania semestru

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

7. Wymagania formalne,
—  brak

8. Wymagania wstepne,
—  brak

Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi poje¢ciami, problemami i dzialami filozofii oraz najwazniejszymi kierunkami
rozwoju mysli filozoficzne;j.

2. Ksztaltowanie umieje¢tnosci rozpoznawania i analizowania podstawowych problemow dotyczacych cztowieka, pozna-
nia, wartosci, wolnosci, odpowiedzialnosci i zycia spotecznego.

3. Rozwijanie zdolnosci logicznego, krytycznego i samodzielnego myslenia oraz oceny argumentow i stanowisk.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci formutowania wlasnego stanowiska oraz jego uzasadniania w sposéb uporzadkowany i
IZEeCZOWY.

5. Ukazanie znaczenia refleksji filozoficznej dla wspdlczesnego zycia spotecznego, gospodarczego i zawodowego, w tym
procesow podejmowania decyzji i odpowiedzialno§ci w zarzadzaniu.

Efekty ksztalcenia Odniesienie || SPosoby wes
, ryfikacji za-
do efektow
Al i ktadanych
Wiedza ramu efektow
g ksztalcenia
Zna i rozumie podstawowe pojecia filozoficzne, gtowne dziaty filozofii oraz naj-
L ) L ) . . Z1P_W04
P W 01 wazniejsze kierunki i stanowiska filozoficzne dotyczace cztowieka, poznania, Z1P W08 KZ
wartos$ci 1 spoteczenstwa. -
Umiejetnosci
P U Ol Potrafi ’anah'zowac i interpretowac proste’ problemy ﬁ?ozo'ﬁczne, rozpoznawac | 15 1505 0Z.KZ
- = stanowiska i argumenty oraz formutowa¢ wtasne, logicznie uzasadnione wnioski. -
Kompetencje spoteczne
P K 01 Jest gotow do kryt'yczpej oceny posmdanej' w1edz¥, otv&fartosm na odmienne po- Z1P KO3 AZ, OZ
- = glady oraz odpowiedzialnego formutowania ocen i sadow. -

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP — METODA PROJEKTU
PZ - PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ — KOLOKWIUM ZALICZENIOWE |PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Filozofia — jej przedmiot, geneza, funkcje i miejsce w systemie nauk

Glowne dzialy filozofii: ontologia, epistemologia, aksjologia, etyka, filozofia cztowieka i filozofia spoteczna

Filozofia starozytna — Sokrates, Platon, Arystoteles

Cechy procesow motywacyjnych, zwiazek motywacji z dzialalnoscia czlowieka

Filozofia §redniowieczna — wiara, rozum i problem relacji cztowieka do $wiata

Filozofia nowozytna — racjonalizm, empiryzm i problem zrédet poznania

Czlowiek jako przedmiot refleksji filozoficznej — wolnos$¢, odpowiedzialno$¢, podmiotowos¢

Prawda, wiedza i poznanie — granice ludzkiego poznania i krytyczne myslenie

Filozofia spoteczna — jednostka, spoteczenstwo, wtadza, sprawiedliwo$¢ i wspolnota

[N U (U NN ORI NN, RN NN, U




Wspolczesne problemy filozoficzne — technologia, sztuczna inteligencja, odpowiedzialnos$¢ i przysztos¢ czto- 1
wieka

Razem 10

B. Problematyka éwiczen

Podstawowe problemy i pojgcia filozoficzne — specyfika myslenia filozoficznego, pytania o cztowieka, $wiat, )
poznanie i warto$ci; analiza podstawowych kategorii filozoficznych
Cztowiek, wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ — wybrane koncepcje cztowieka, problem wolnej woli, odpowiedzialno- )
$ci za decyzje oraz znaczenie tych zagadnien w zyciu spotecznym i zawodowym
Wiedza, prawda i krytyczne myslenie — odrdznianie wiedzy od opinii, analiza argumentdéw, rozpoznawanie ble- )
déw w rozumowaniu, ocena wiarygodnos$ci informacji
Warto$ci, normy i sprawiedliwo$¢ — analiza konfliktow wartosci, znaczenie norm w zyciu spolecznym, problem )
sprawiedliwosci, rOwnosci i dobra wspolnego
Wspolczesne dylematy filozoficzne — technologia, sztuczna inteligencja, autonomia cztowieka, odpowiedzial- )
no$¢ za decyzje oraz granice postepu technologicznego i spotecznego

Razem 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
4. G. Mietzel: Wprowadzenie do Psychologii , GWP 2014
5. J. Strelau: Psychologia Tom 1. Podrgcznik Akademicki. Podstawy Psychologii, GWP 2011
6. J. Trempata: Psychologia rozwoju cztlowieka. Podrgcznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN 2011

B. Literatura uzupelniajaca
3. Barge J. Kevin, Morreale Sheweryn P., Spitzberg Braian H., Komunikacja mi¢dzy ludzka, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 2015

4. R. B. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2013

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejet-
nosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osig-
gniete z duzymi ble-
dami lub brakami (po-
ziom minimalnie wy-
magany, akceptowany
przez nauczyciela aka-
demickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osia-
gniete z istotnymi ble-
dami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z szeregiem bledow
lub pojedynczych bra-
kow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych), za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzy-
skane, z ewentualnymi
pojedynczymi niesci-
stosciami, ktore nie
maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
golnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby

(podpis Dziekana




odpowiedzialnej za przedmiot) Kierownika jednostki organizacyjnej)



Nazwa przedmiotu

GEOGRAFIA EKONOMICZNA

Kod ECTS
KZ/SI/PP-GE

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny 2
semestr 11 BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych i
yeh NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
godzin
Metody dydaktyczne:

Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych):
e Wyktad konwersatoryjny

Udziat w wyktadach

Cwiczenia audytoryjne
metoda projektowa
praca w grupach
dyskusja

burza mézgoéw

e C(Case Study

e Prezentacja

Udzial w ¢wiczeniach 15
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajeé 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 5
Przygotowanie do zaliczenia 10
Laczny naklad pracy studenta (godz. pracy studenta) 65
Liczba punktow ECTS 2

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
B yeeet o . - ; C ; . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady Cw1czeq1a CWICZGIllé.l la- Cchzenla Zajecia St | o Komma
W) audytgryjne boratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© () ®) (M
1. godz. - 15/Z - — - — 15
Status przedmiotu: Jezyk wykladowy:

e obowiazkowy

Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia




Sposdb zaliczenia Formy zaliczenia:
e egzamin z oceng e cgzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e zaliczenie z oceng e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
9. Wymagania formalne:
— podstawowa wiedza z geografii ekonomicznej wyniesiona ze szkoty $redniej
10. Wymagania wstepne:
=  brak

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest umozliwienie zdobycia wiedzy na temat przestrzennych aspektow zjawisk przyrodniczych i spoteczno
- gospodarczych, uwarunkowan rozwoju i lokalizacji poszczegdlnych dziatdow gospodarki oraz podstawowych metod opisu
zjawisk spotecznych i gospodarczych

Celem jest takze nabycie umiejgtnoscei:
1. zbierania i analizowania danych statystycznych oraz stosowania podstawowych metod opisu struktury przestrzennej
jednostek terytorialnych
2. opisywania relacji przestrzennych migdzy poszczeg6lnymi sferami gospodarki
lokalizowania produkcji i ushug
4. analizowania zjawiska spoteczno-gospodarcze w ujeciu przestrzennym

W

. Sposoby we-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | ryfikacji za-
efektow dla ktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Zna systemy funkcjonowania przedsigbiorstw (organizacji) oraz genez¢ nauk o
GE W 01 zgrzqdzanju w kontekscie rqzwoju .spo.}eczno—gospodarczego.,Z'nfi ;asgdy funk- Z1P W02 KZ
- = cjonowania rynku w aspekcie potozenia geograficznego, rozrézniajac i charakte- -
ryzujac podstawowe typy, systemy, modele gospodarek na Swiecie.
Umiejetnosci
Korzysta z ré6znorodnych zrodet wiedzy branzowej, umiejetnie pozyskuje nie-
GE U 01 zl.ae;(.irlle informaf:.je z dgste;pnych baz danych w .celu wlasciwego prze;analizowe%- Z71P U01 KZ
- = nia i interpretacji zjawisk geograficznych oraz ich wplywu na przebieg procesow -
spotecznych i gospodarczych
Wiasciwie analizuje i interpretuje wspotzalezno$¢ srodowiska naturalnego i go-
GE U 02 spodarczego oraz przebieg procesow i Zjawisklo ,charakterze spotecznym i gospo- 71P U04 KZ
- = darczym przy zastosowaniu podstawowych poje¢ teoretycznych z zakresu geo- -
grafii ekonomiczne;.
Kompetencje spoleczne
Swiadomie analizuje badane zjawiska geograficzne oraz rozumie potrzebe ucze-
GE K 01 |nia si¢ w celu usystematyzowania zdobytej wiedzy z zakresu geografii ekono- Z1P_KO1 oz
micznej,
Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR - PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczl?a
godzin
Ruch obrotowy i obiegowy Ziemi oraz jego nastepstwa. 1
Rozktad opaddéw i obszaréw suchych- przestrzen zywicielska na Ziemi 1
Polska i Anglia w Europie. Zmienno$¢ obszaru i granic. Cechy rzezby kraju. Interpretacja mapek tematycz- 1
nych
Metody badan w geografii ekonomicznej. Interpretacja danych statystycznych. Graficzne metody prezentacji 5
wynikéw badan geograficznych.
Wskazniki demograficzne (ggsto$¢ zaludnienia, przyrost naturalny i rzeczywisty, wskaznik feminizacji, 5
wskaznik urbanizacji, wskaznik aktywnos$ci zawodowej, stopa bezrobocia).
Surowce energetyczne, rudonosne i chemiczne -geneza, wydobycie i przeznaczenie. Problemy energetyczne 1
w kraju. Zagrozenia §rodowiska naturalnego.




Uzytkowanie ziemi. Struktura agrarna. Rolnicza przydatnos¢ gleb. Czynniki intensyfikacji rolnictwa. Typy 2

gospodarowania

Charakterystyka wybranych regionéw $wiata i ich gospodarki. 1

Geografia regionalna 3
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Kucinski K. (red.), 2015, Geografia ekonomiczna, Wydanie trzecie zmienione, Oficyna Wolters Kluwer, Krakow.
2. Budner A., 2011, Geografia ekonomiczna — wspotczesne zjawiska i procesy, Wydawnictwo UE, Poznan.

3. Coe, N, Kelly, P., and Yeung, H. Economic Geography: A Contemporary Introduction, London: John Wiley &

Sons2007.

B. Literatura uzupeliajaca
1. Landes D. S., 2007, Bogactwo i ngdza narodow, MUZA S.A., Warszawa.
2. Wronal. (red.), 2006, Podstawy geografii ekonomicznej, PWE, Warszawa.
3. Fierlal. (red.), 2006, Geografia gospodarcza $wiata, PWE, Warszawa.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow oce-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktoéw ocenia-

niajacych stopien wy- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
maganej wiedzy ganej wiedzy /umiejet- | ganej wiedzy /umiej¢t- | ganej wiedzy /umiejet- | ganej wiedzy/umiejet-
/umiejetnoscei, nosci, nosci, nosci, nosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostatly osig-
gnigte z duzymi ble-
dami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczy-
ciela akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostatly osig-
gnigte z istotnymi ble-
dami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z szeregiem bledow
lub pojedynczych bra-
kow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych), za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane,
z ewentualnymi poje-
dynczymi niescisto-
Sciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnie-
cia poszczegolnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efek-
téw ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PODSTAWY TECHNIK INFORMATYCZNYCH

Kod ECTS

KZ/S1/PP- PTI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr 11 BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych): NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Wyktad (z wykorzystaniem narzedzi multimedial- | Udziat w wyktadach 10
nych):
e Wyklad konwersatoryjny - — -
e Wyktad monograficzny Udziat w ¢wiczeniach 20
Konsultacje 10
Cwiczenia audytoryjne Przygotowanie do zajeé¢ 5
e praca w grupach
e dyskusja Studiowanie literatury 5
e burza moézgow
e Case Study Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 5
¢ metoda projektowa
e Raport Przygotowanie do zaliczenia 5
e inne
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 3
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
A ] 2N : 2N : 2 : . Liczba godzin
Wyszczegélnienie Cwiczenia | Cwiczenia la- | Cwiczenia Zajecia ..
W}(I{;ﬁa)ldy audytoryjne | boratoryjne | projektowe | Terenowe Seml(réa;rlum kontaktowych
© (D) (P) (M
1. godz. 10/Z - 20/Z — - - 30
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia




Sposoéb zaliczenia Formy zaliczenia:

e egzamin z ocena e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e zaliczenie z oceng e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

11. Wymagania formalne:
—  brak

12. Wymagania wstepne:
— brak

Cele przedmiotu:
—  przekazanie wiedzy oraz wyksztatcenie umieje¢tnosci praktycznych z zakresu podstawowych mozliwosci wykorzysta-
nia programoéw uzytkowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji multimedialnej) do pracy w
organizacji
—  przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie funkcjonalnosci stosowania rozwigzan informatycznych
wspierajgcych procesy informacyjne i biznesowe w organizacji gospodarczej
Zajecia poSwiecone:
1. rodzajom i funkcjom oprogramowania systemowego i uzytkowego
2. kierunkom rozwoju i ksztattowania potrzeb spoteczenstwa informatycznego w aspekcie jego wymagan komercyjnych

3. wyksztalceniu u studentdéw umiejetnosci dokonywania podstawowych operacji w systemie operacyjnym

. Sposoby we-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | ryfikacji za-
efektow dla ktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma podstawowa wiedze o narzg¢dziach i technologii informatycznej, ktora wspo-
PTI W 0] |Magaprocesy zachodzace w przedsigbiorstwie, Potrafi wykorzysta¢ w celach Z1P W10 KZ. MP
- - praktycznych wybrane programy uzytkowe oraz pakiety oprogramowania firmo- - ’
wego.
Umiejetnosci
PTI U 01 Potrafi pozyska¢ dane oraz wykorzystuje je do analizy procesow i zjawisk z za- Z1P U02 KZ, MP

kresu zarzadzania w odniesieniu do przedsigbiorstw i jej otoczenia

Umie stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy infor-
PTI U 02 |macyjne wspomagajace proces planowania i podejmowania decyzji w zakresie za- 7Z1P U07 KZ.MP
- rzadzania przedsigbiorstwem (organizacjg) - ’

Kompetencje spoleczne

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem wyu-
czonego zawodu, jest Swiadom odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,

PTLK_01 wspotdziata w grupie, przekazuje swoja wiedzg w zakresie technik informatycz- Z1P_K03 0z
nych wspotpracownikom.
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Istota i zadania informatyki. Obszary zastosowan informatyki

Budowa komputera. Standardowa konfiguracja komputera.

Rodzaje oprogramowania

Charakterystyka systemoéw sieciowych. Rodzaje sieci

Eksploatacja wybranych programoéw uzytkowych

— = O = = [

Pakiety oprogramowania firmowego




Komputerowe wspomaganie zarzadzania w przedsigbiorstwie 1
Sztuczna inteligencja (Al) — podstawy, zastosowania i zagrozenia 2
Razem 10
C. Problematyka laboratorium
Informatyka w zarzadzaniu — jej zadania 3
Teleinformatyczne wspomaganie proceséw informacyjnych 3
Charakterystyka systeméw sieciowych 2
Rola informacji w procesie zarzadzania i kodowania informacji 3
Metody i sposoby zbierania informacji. Wyszukiwanie, pobieranie i przetwarzanie informacji. 3
Gospodarowanie zasobami komputerowymi - rodzaje oprogramowania 3
Wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych, charakterystyka jezykdéw oprogramowania.. 3
Razem 20

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. M. Alexander, J. Decker, B. Wehbe., Analizy Businness Intelligence. Zaawansowane wykorzystanie Excela,

Helion 2015.

2.  A. Tomaszewska, ABC Word 2013 PL, Helion 2013

3. A. Jaronicki, ABC MS Office 2013 PL, Helion 2013

4. Charles R Severance (Author) Python for Informatics: Exploring Information 2013

B. Literatura uzupelniajaca
1. Kopertowska M., Bazy danych, PWN, Warszawa 2007.

2. Hart-Davis G., ABC Microsoft Office 2000. Professional, Warszawa 2004.
3. Gotaszewski J., Informatyka w zarysie, wyd.: UWM, Olsztyn 2002.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejet-
nosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osig-
gniete z duzymi ble-
dami lub brakami (po-
ziom minimalnie wy-
magany, akceptowany
przez nauczyciela aka-
demickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osia-
gniete z istotnymi ble-
dami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztal-
cenia zostaly uzyskane
z szeregiem bledow
lub pojedynczych bra-
kow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych), za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzy-
skane, z ewentualnymi
pojedynczymi niesci-
sto$ciami, ktore nie
maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
golnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ KZ/SI/PP- OWI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (0sob prowadza- Liczba go-
cych) NAKEAD PRACY STUDENTA )
dzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 15
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): . Udzial w zajeciach dydaktycznych -
e Wpyktad konwersatoryjny
Konsultacje 2
Przygotowanie do zajec 3
Cwiczenia audytoryjne Studiowanie literatury 3
e metoda Portfolio
e analiza tekstow Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 2
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie do zaliczenia 5
e burza mézgow
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 30
Cwiczenia laboratoryjne
Liczba punktéw ECTS 1

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne

Zajecia projektowe

Liczba godzin

Wyszczegolnienie Wyklady Cw1czeqla CWlCZGl’llé.l la- Cwlczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | boratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© (D) ®) (M
1. godz. 15/Z — — — — — 15
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

— zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej, — test z pyta-
niami (zadaniami) otwartymi, lub dtuzsza wypowiedz pi-
semna (rozwigzywanie problemu),

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstko-
wych otrzymywanych w trakcie trwania semestru




Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

13. Wymagania formalne,

—  brak
14. Wymagania wstepne,
=  brak

Cele przedmiotu:
Tresci wyktadéw stanowig wprowadzenie do ochrony wlasnos$ci intelektualnej w tym, w systemach komputerowych,
definiuja pojecie 1 zawartos¢ whasnosci intelektualnej i przemystowej, przytaczaja przepisy prawne. Na wyktadach oma-
wiane s3 zagrozenia dla ochrony wiasnosci intelektualnej, klasyfikacja, dostgp do informacji i jego ograniczenia. Doko-
nuje si¢ tu klasyfikacji przedmiotowe;j: klasyfikacja metod, omdwienie zasad ochrony oraz zastosowania wybranych roz-
wigzan. Cykl wykladow poswigcony jest takze ochronie wiasnosci intelektualnej w Unii Europejskie;.

. Sposoby we-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | ryfikacji za-
efektow dla ktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wiasnosci intelek-
tualnej, przemystowej, praw autorskich oraz ochrony i bezpieczenstwa danych,
oWl W 01 |7 przepisy karne w zakresie ochrony wskazanych débr intelektualnych, zna Z1P Wil KZ
- - podstawowe definicje dotyczace utworu, autora ich ochrony wynikajace z ustawy -
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przedmiotéw chronionych ustawa
prawo wlasno$ci przemystowe;.
Umiejetnosci
Potrafi w stopniu podstawowym zarzadza¢ dzialaniami organizacji w obszarze
OWI U 01 zarzadzania prawem wlasnosci intelektualnej oraz postugujac si¢ wybranymi Z1P U06 KZ.07
- = normami i regutami prawnymi w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej jak - ’
tez w obszarze ustawy prawo wiasnos$ci przemystowe;j.
Ma $wiadomos$¢ znaczenia praw autorskich w procesie zarzadzania
wiasnoscig intelektualng oraz dokonuje syntetycznej analizy zjawisk KZ,0Z
OWIL_U_01 obarczonych piractwem, plagiatem czy paserstwem oraz ma $wiadomos$¢ Z1P_U09
konsekwencji karnych wynikajacych z tego tytulu
Kompetencje spoleczne
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z poszanowaniem prawa
OWI K 01 |wlasnosci intelektualnej, jest Swiadom odpowiedzialno$ci prawnej w tym zakre- Z1P_KO03 AZ,0Z
sie

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczl?a

godzin
A. Problematyka wykladu

Wprowadzenie do ochrony wlasnos$ci intelektualnej. Podstawy prawne. Terminologia. Uwarunkowania powstania |
oraz rozwdj historyczny w §wiecie
Pojecie wlasnosci intelektualnej. Prawa autorskie i pokrewne oraz ich ochrona. Prawa wynalazcze oraz ich |
ochrona. Dozwolony uzytek z cudzej wiasnosci intelektualnej
Koncepcje i charakterystyczne cechy wiedzy. Cykl zarzadzania oraz pozyskiwanie i rozw6j wiedzy 1
Przedmiot prawa autorskiego. Dzieto wspotautorskie i inne rodzaje autorstwa. Autorskie prawa osobiste i majat- |
kowe.

Piractwo, plagiat i paserstwo. Wybrane przepisy karne

Utwory pracownicze. Utwory naukowe. Utwory naukowo-pracownicze. Prawa dyplomantéw/magistrantéw

Prawo wlasnosci przemystowej. Pomyst, wynalazek, innowacja, znak towarowy. Wzor uzytkowy i przemystowy

Rola wlasno$ci intelektualnej w dziatalno$ci szkoty wyzszej

1
2
Umowy licencyjne: ograniczona, petna, niewytaczna, sublicencja, otwarta, dorozumiana, przymusowa 1
1
1
1

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Ochrona praw na Swiecie i w Polsce. Krajowe normy prawa cywilnego, handlowego, o zwalczaniu nieuczciwe;j
konkurencji, Konwencja Paryska oraz inne ratyfikowane porozumienia mi¢dzynarodowe

Instrumenty ochrony. Rzecznik patentowy. Badania patentowe. Decyzje Urzgedu Patentowego 1

Ochrona patentowa w aspekcie terytorialnym. Procedura krajowa, europejska i migdzynarodowa w udzielania pa-
tentow. Skutki naruszenia praw z patentu. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji




Ustawa o ochronie baz danych. Ochrona OWI w Internecie

Razem 15

Wykaz literatury.

A. Literatura obowigzkowa:
1. J. Sienczylo-Clabicz, J. Banasiuk, Z. Zawadzka, Prawo wilasnosci intelektualnej, Wydawnictwo Walters Kluwer,
Warszawa 2015.

2. Lech Krzyzanowski, Ochrona wtasnosci intelektualnej. Prawo prasowe, Od Nowa SJ 2013

3. Janusz Barta, Ryszard Markiewicz, Prawo autorskie, WoltersKluwer 2013

B. Literatura uzupekiajaca
1. Prawo wlasnosci przemystowej, wyd.10, Wydawnictwo C. H. Beck 2016
2. Grzegorz Michniewicz, Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H. Beck 2012
3. Prawo wlasnosci przemystowej — ustawa z dnia 30.06.2000, stan prawny na dzien 1.11.2007

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejet-
nosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osig-
gniete z duzymi ble-
dami lub brakami (po-
ziom minimalnie wy-
magany, akceptowany
przez nauczyciela aka-
demickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osig-
gniete z istotnymi ble-
dami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z szeregiem bledow
lub pojedynczych bra-
kow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych), za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzy-
skane, z ewentualnymi
pojedynczymi niesci-
sto$ciami, ktore nie
majg znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
golnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




