Nazwa przedmiotu

MATEMATYKA

Kod ECTS

KZ/S1/PP-Mat

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr |
Nazwisko osoby prowadzgcej (os6b prowadza- .
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
godzin
Metody dydaktyczne:
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial- | Udzial w wyktadach 10
nych):
o  Wyklad kursowy
Cwiczenia audytoryjne: Udziat w ¢wiczeniach 20
e logiczne myslenie
e metoda projektowa Konsultacje 20
e praca w grupach ) .
e rozwigzywanie zadan problemowych Przygotowanie do zaje¢ 25
Studiowanie literatury 20
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 15
Przygotowanie do zaliczenia 35
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 140
Liczba punktéw ECTS 5

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajgcia . LG (P
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych

W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© D) P) (M
1. godz. 10/E 20/Z - - — — 30
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin stacjonarny — pisemny, ustny

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowe;j,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1. Wymagania formalne,
— Podstawowa wiedza z matematyki

2. Wymagania wstepne,
— Student rozpoczynajacy zajecia z matematyki powinien posiadaé podstawowe wiadomosci z dziatow matematyki
z zakresu szkoty $redniej, ktore s niezbgdne przy realizacji programu studiow

Cele przedmiotu:

Opanowac umieje¢tnosci logicznego myslenia,

Opanowac umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ definicja,

Opanowa¢ umiejetnos¢ stosowania pojecia rachunku zdan,

Opanowa¢ umiejetnos¢ wykonywaé dziatania na zbiorach, przedziatach liczbowych, wyrazeniach algebraicznych,

Opanowa¢ prowadzenie prostych dowodow dotyczacych algebry zbiorow,

Opanowa¢ umiejetnosé sporzadzania notatek oraz umiejetno$¢ korzystania z opracowan podrgcznikowych, pomocy

naukowych, komputera, kalkulatora itp.,

Opanowa¢ umiejetno$¢ obliczania wartosci logicznych zdan ztozonych,

Opanowac umiejetnosci odczytywania wlasnosci zwiazkow opisanych wykresami, diagramami,

Opanowac prowadzenie prostych dowodow dotyczacych rachunku zdan,

Opanowa¢ podstawowe pojecia algebry linowej (macierz, rzad, wyznacznik macierzy 1 macierz odwrotna,

uktad réwnan),

e Potrafi¢ obliczy¢ wyznaczniki, rzgdy macierzy, sporo wadzac macierze do postaci bazowej, macierz odwrotna,
rozwigzywac uktady rownan,

e  Opanowa¢ zdolno$¢ wykorzystywania matematyki w zarzadzaniu.

e  Opanowaé umiejetnos¢ postugiwania si¢ wzorami,

e  Opanowa¢ umiejetno$¢ postugiwania sie znakiem 2,122,

e  Opanowa¢ umiejetnos¢ kreslenia wykresow,

e  Opanowa¢ umiejetnos¢ wyznaczania dziedziny funkcji, zbioru warto$ci, sprawdzac¢ podstawowe wlasnosci funkcji,

e  Opanowaé umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan,

e  Opanowa¢ umiejetnos¢ rozwigzywania zadan przy pomoca réznych metod,

e  Opanowac rozwigzywanie rownan oraz nierdwnosci

¢  Opanowac umiejetnos¢ wykonywania dziatan na macierzach,

[ ]

[ ]

Opanowac umiejetnos¢ obliczania pochodnych funkcji,
Opanowac umiejetnos¢ obliczania catek nieoznaczonych i oznaczonych funkcji elementarnych
e Potrafi¢ uzywac¢ wzoréw sumarycznych
¢ Opanowa¢ badanie monotoniczno$ci ciagu,
e Opanowa¢ wyznaczanie granicy ciagu z definicji 1 wzorow,
e  Opanowac obliczanie granicy funkcji korzystajac z reguty de L’Hospitala,
e  Opanowa¢ umiejetnosci potrzebnych do ilo§ciowej oceny i opisu réoznych zjawisk,
e  Opanowa¢ umiejetnosci podawania przyktadoéw, kontrprzyktadow
e Wyksztalci¢ umiejetnosci budowania modeli matematycznych oraz ich wykorzystania do rozwigzywania problemow

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Zna ogoblne zasady i metody analiz ilociowych i jako$ciowych stosowanych w
Mat W 01 maten.llatyce oraz dysponuje wiedza w zakresie doboru i stqsowania poc.lsta\yowych Z1P W09 EP,KZ
— — | funkcji matematycznych, wspomagajacych procesy decyzyjne w organizacji zo- -
rientowane na zastosowanie praktyczne.
Umiejetnosci
Umiejetnie korzysta ze zdobytej wiedzy, wiasciwie dobiera i stosuje funkcje ma-
Mat U 01 |tematyczne, oraz potrafi prawidtowo dobra¢ narzedzia matematyczne do podjetego Z1P_U03 EP, KZ
zadania
Umie stosowa¢ metody i narzgdzia analityczne oraz w sposob logiczny prowadzi Z1P_U07
Mat U 02 L . . . , EP,KZ
- = dziatania shuzace rozwigzaniu zadanh matematycznych Z1P_U09
Kompetencje spoleczne
Mat K 01 Ma s'wiadomloéé. ztozonosci rr.let(?d i analiz matematycznych a takze rozumie po- 71P KO1 AZ. OZ
— = | trzebe uczenia si¢ przez cale zycie -




Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tre$ci programowe Liczba
A. Problematyka wykladu godzin
Elementy logiki i teorii mnogosci. 1
Funkcje i ich wtasno$ci elementarne. 1
Rachunek wektorow i macierzy. 1
Algebra macierzy: dziatania na macierzach, wyznacznik macierzy, macierz odwrotna, rzad macierzy, )
twierdzenie Kroneckera — Capelliego, twierdzenie Cramera,.
Uktady réwnan i nierowno$ci oraz ich zastosowania do problemdéw ekonomii i zarzadzania — metoda 1
przeptywdw miedzygateziowych Leontiefa.
Ciagi: monotoniczno$¢, granica ciggu, podstawowe twierdzenia dla granic ciggow. 1
Definicja granicy funkcji, rachunek granic, cigglo$¢ funkcji. 1
Rachunek r6zniczkowy funkcji jednej zmiennej; pochodna funkcji, badanie monotoniczno$ci za pomoca 1
pochodnej, ekstremum funkcji. Rachunek marginalny.
Wprowadzenie do réwnan rézniczkowych i roznicowych. Zastosowanie rownan rézniczkowych i ré6znicowych 1
w modelowaniu zjawisk ekonomii Rachunek zarzadzania.
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Algebra macierzy Dziatania na macierzach (mnozenie macierzy, suma macierzy, ro6znica macierzy). Wyznacz-
nik macierzy (metoda Sarussa, metoda trojkatow oraz wzor Laplace’a). WiasnoSci wyznacznika. Rzad macierzy. 3

Macierz blokowa. Operacje elementarne Macierz odwrotna.

Uklad réwnan liniowych. Uktad n réwnan linowych o n niewiadomych. Uktad Cramera, sprzeczny, oznaczony
(niezalezny), nieoznaczony (zalezny). Wzory Cramera. Ukfad linowy jednorodny. Uktad m réwnan linowych o n 3
niewiadomych. Twierdzenie Kroneckera — Capelliego. Metoda eliminacji Gaussa

Rachunek zdan. Zdanie w logice. Warto$ci zdan. Tautologie rachunku zdan. Metoda ,,zerojedynkowa” w bada-
niu wartosci logicznej zdan ztozonych. Najprostsze prawa logiki zdan. Kwantyfikatory. Tautologie rachunku 2
kwantyfikatoréw.

Zbiory. Zbioér dobrze okreslony. Liczno$¢ zbioru skonczonego. Dziatania na zbiorach. Diagramy Venna. Dowo-
dzenie. Zbiory liczbowe. Znak 2 i 2X. Wtasnosci zbiorow

Funkcje jednej zmiennej. Funkcja, jej dziedzina (zbidr argumentow) i przeciwdziedzina (zbior warto$ci). Funk-
cja parzysta, nieparzysta, okresowa, odwrotna i ztozona. Wykres funkcji i odczytywanie z wykresu jej podsta- 2
wowych wlasnoéci. Odwzorowanie réznowarto$ciowe. Monotoniczno$¢ funkcji. Podstawowe wiasnosci funkcji

Ciagi. Ciag arytmetyczny i geometryczny. Monotoniczno$¢ ciggu. Dziatania na ciggach (suma, réznica, iloczyn i
iloraz). Granica ciagu.

Ciaglos¢ funkcji. Granica funkcji. Granice jednostronne. Wazniejsze granice. Ciaglos¢ funkcji. Wiasnosci funk-
cji cigglych

Rachunek rézniczkowy. Pochodna funkcji. Reguty rézniczkowania. Wzory na pochodne wazniejszych funkcji.
Obliczanie pochodnej sumy, iloczynu i ilorazu funkcji. Pochodna funkcji ztozonej. Pochodna wyzszych rzedow. 2
Reguta de L’hospitala

Rachunek calkowy. Catka nieoznaczona. Ogdlne wzory na calkowanie. Metoda catkowania przez czgéci. Me-

toda calkowania przez podstawienie (metoda calkowania przez zamiang zmiennej). Catka oznaczona 2
Razem 20
Wykaz literatury
A. Literatura obowigzkowa:
1. H. Gurgul, M Suder, ,,Matematyka dla kierunkéw ekonomicznych”, Oficyna 2013
2. R. Antosiewicz, Andrzej Misztal, ,,Matematyka dla studentéw ekonomii”’, Wydawnictwo Naukowe PWN 2011
3. J. Banas, ,,Podstawy matematyki dla ekonomistow”, WNT, Warszawa 2009
4. T. Bazaniska, M. Nykowska, ,,Zbior zadan z matematyki dla studentéw wyzszych uczelni ekonomicznych”, Kwantum,
Warszawa 2018
5. T. Stanisz, ,,Zastosowanie matematyki w ekonomii”, Trapez 2000
6. P. Dudzinski, ,,Zadania z matematyki dla studentow kierunkow ekonomicznych”, WSAiB, Gdynia 2003
7. W. Krysicki, L. Wtodarski,, Analiza matematyczna w zadaniach, t. 1 i 2, PWN, Warszawa, 2000.
B. Literatura uzupekiajaca
1. S. Kana$, Podstawy ekonomii matematycznej, Wydawnictwo Naukowe PWN 2011
2. J. Kokoszka, Zastosowanie matematyki w ekonomii, Colorful Media 2006
3. E. Babula, L. Czerwonka, ,,Zastosowanie matematyki w ekonomii i zarzadzaniu”, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdan-

skiego, Gdansk 2014




4. W. Stankiewicz, ,,Zadania z matematyki dla Wyzszych Uczelni Technicznych czg¢$¢ A i B”, PWN, Warszawa 2019

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

NAUKA O ORGANIZACIJI

Kod ECTS

KZ/SI/PP- NoO

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr |
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza- NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba
cych) .
godzin
Metody dydaktyczne:
Udziatl w wyktadach 30
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): . Udziatl w ¢wiczeniach 15
e Wyklad konwersatoryjny
— . . Konsultacje 30
Cwiczenia audytoryjne
e metoda projektowa . L
e pracaw grupach Przygotowanie do zajec 35
* dyskuSJa’ . Studiowanie literatury 20
e burza moézgow
e Case Study Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 40
e Prezentacja
Przygotowanie do zaliczenia 35
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 205
Liczba punktow ECTS 7

Forma zajeé

Zajgcia audytoryjne Zajgcia praktyczne
o C : o ; C - - Liczba godzin
Wyszczegoblnienie Wyklady Cw1czeq1a Cw1czen{a C\ylczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© (D) P) (M
1. godz. 30/E 15/Z — — — — 45
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
e  egzamin z ocena
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
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Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

3. Wymagania formalne:
—  brak

4. Wymagania wstepne:
— brak

Cele przedmiotu:
1. przekazanie studentom zasad i form funkcjonowania organizacji,
2. przyblizenie skutkow wplywu otoczenia na dziatalnos$¢ organizacji
3. przedstawienie zalezno$ci migdzy elementami majatku organizacji (zadania i zasady funkcjonowania)
Zajecia poSwigcone:
1. omoéwieniu podstawowej wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania oraz powigzan organizacji z otoczeniem.
2. nabyciu umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy dotyczacej wspolczesnych metod zarzadzania organiza-

cjami.
Efekty ksztalcenia Bpasaby
Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Zna rodzaje struktur organizacyjnych; posiada wiedz¢ o procesach i relacjach
zachodzacych miedzy organizacjami, dostrzega zewngtrzne i wewngtrzne uwa-
runkowania zachowan organizacyjnych; posiada wiedzg¢ o, otoczeniu oraz Z1P_WO03 EP, KZ, MP,
NoO W 01 . ) L . :
- - wplywie otoczenia na organizacjg, potrafi oceni¢ procesy zmian w gospodarce Z1P_ W04 (04
oraz rozumie przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian. Wie co to
jest organizacja uczaca si¢, ma wiedze o cyklu zycia organizacji
Ma ogo6lng wiedze¢ o cztowieku, jego rolach i funkcjach jakie peini w orga-
nizacji oraz relacjach wlasciwych dla procesu zarzadzania wystepujacych
NoO W 02 | 1@ réznych poziomach organizacyjnych; zna podstawowe zasady zarzadza- Z1P_W08 EP, KZ, MP,
- - nia i kierowania ludzmi w konkretnych uwarunkowaniach organizacyjnych Z1P_WO05 CS
oraz srodowiskowych. Zna modele zarzadzania, ma swiadomos¢ jaka role
odgrywa kapitat ludzki w organizacjach
Umiejetnosci
Wtasciwie analizuje i interpretuje wspotzaleznos$¢ organizacji i jej otoczenia
gospodarczego a takze przebieg procesow i zjawisk o charakterze spotecznym,
gospodarczym i ekonomicznym, umie kierowac zespotem ludzkim, jest w sta- Z1P U0l
NoO U 01 |nie samodzielnie zdobywac i doskonali¢ swojg wiedzg oraz umiejetnosci prak- Z1P U04 EP, MP, CS
tyczne przez cale zycie, jak rowniez dbaé o rozwo6j i podnoszenie umiejetnosci -
pracownikow organizacji, potrafi sam zatozy¢ wlasng dziatalnosc¢ i zaprojekto-
wac jej strukture organizacyjna
Kompetencje spoleczne
Potrafi dziata¢ i wspotpracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role, potrafi
korzystaé z przepisdw prawa oraz przepisdw branzowych w zakresie dziatan Z1P_KO1 AZ
NoO K 01 .l . T AN
- - organizacji, rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie i praktycznego po- Z1P_KO02 (074
shugiwania si¢ posiadang wiedza
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE | PR —PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH | PROWADZACEGO
Tresci programowe L1czt?a
godzin
A. Problematyka wykladu
Nauka organizacji dyscyplina naukowa. Metodologia. 3
Struktura wewnetrzna organizacji i jej otoczenie. Organizacja jako no$nik kultury grupowej i personalnej 3
Formy prawne i wlasno$ciowe organizacji. 3
Wspdlczesne modele zarzadzania (projektowe/hierarchiczne) 3
Zarzadzanie i przedsiebiorczo§¢ w organizacji. Cechy i formy przedsigbiorczo$ci. Organizacja wirtualna 3
Rola kapitatu ludzkiego w organizacjach. Rekrutacja, selekcja i rozwdj pracownikéw. Wspotczesne cechy zarza- 4
dzania ludZzmi
Przywédztwo w organizacji. Kontrola w organizacji (funkcje i etapy kontroli, rola controllingu w organizacji) 3
Wspdlczesne metody doskonalenia organizacji (reengineering, benchmarking, Lean Management, Outsourcing 3
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Razem 30
B. Problematyka ¢wiczen
Podstawowa typologia organizacji (wieloznacznos¢ terminu organizacja, cechy organizacji, podstawowe modele )
organizaciji,).
Analiza otoczenie organizacji, ujecie systemowe i sytuacyjne. 2
Rodzaje i typy organizacji (rozwdj organizacji migdzynarodowych i pozarzadowych, korporacje transnarodowe, )
wspolczesne struktury organizacyjne)
Cykl zycia organizacji 2
Planowanie i podejmowanie decyzji w organizacjach - formutowanie celow i strategii dziatania. 2
Wtadza i kontrola w organizacji. Kierowanie organizacjg (zrodta wtadzy, role kierownicze, kierownik a przy- 5
wodca, delegowanie uprawnien).
Systemy informacyjne w organizacji 2
Innowacyjno$¢ organizacji - zarzadzanie wiedza, jako$cia, organizacja uczaca sie. 1
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:

1. Korzuch B., Nauka o organizacji, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2018.
2. Griffin R. W., Podstawy Zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

3. Zarzadzanie. Teoria i praktyka, red. A. K. Kozminski i W. Piotrowski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.
4.  Sokotowska S., Organizacja i zarzadzanie. Ujgcie teoretyczne, Uniwersytet Opolski, Opole 2009.

B. Literatura uzupelniajaca
1. Blaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
2. Stoner J., Freeman E., Gilbert D., Kierowanie. PWE, Warszawa 2011.
3. Stabryla A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, 2011.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktéw
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnicte
z duzymi btgdami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly osiagnigte
z istotnymi btedami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane
z szeregiem btedow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btedami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggnigcia poszczegdlnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
MIKROEKONOMIA KZ/S1/PP-M
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
rok akademicki 2026/2027semestr 1
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza- Liczba
cych 3
yeh) NAKELAD PRACY STUDENTA godzin
Metody dydaktyczne:
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial- | Udziat w wyktadach 15
nych):
e Wyktad konwersatoryjny
Cwiczenia audytoryjne Udzial w éwiczeniach 15
e metoda projektowa
e praca w grupach Konsultacje 15
e dyskusja
e burza mézgdw Przygotowanie do zajeé¢ 20
o Case Study Studiowanie literatury 30
e Prezentacja
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 30
Przygotowanie do zaliczenia 25
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 150
Liczba punktéw ECTS 6

Forma zajec

Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
. A ; T ; A ; . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady CW1czen.1a Cw1czen1.a Cwlczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© @) P) (M
1. godz. 15/E 15/Z — - - — 30
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknig¢tymi,

e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru
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Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

5. Wymagania formalne,
—  Przedsigbiorczos¢ (szkota srednia),

6. Wymagania wstepne,
— rozumie istot¢ i mechanizmy funkcjonowania organizacji
— orientuje si¢ w aktualnych wydarzeniach gospodarczych,
— potrafi analitycznie my$le¢, prawidlowo formutowaé wnioski oraz poprawnie rozwigzywac i interpretowaé wy-
kresy przedstawiajace zalezno$ci pomiedzy gtéwnymi kategoriami bedacymi przedmiotem analiz ekonomicz-
nych.

Cele przedmiotu:

Przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych poje¢¢, ekonomicznych, zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej, ak-
tualnych wydarzen gospodarczych oraz wyksztalcenie umiejetnosci oceny sytuacji podmiotu gospodarujacego w kon-
kretnych strukturach rynkowych i przewidywania mozliwych scenariuszy wynikajacych z biezacych wydarzen rynko-
wych.

Ponadto zapoznanie studentow z istotg i zasadami racjonalnego gospodarowania czynnikami wptywajacymi na zacho-
wania konsumentéw (nabywcéw) oraz decyzjami ekonomicznymi producentow (przedsiebiorcow, sprzedawcow) oraz
przedstawienie zasad obliczania kosztow i zyskow oraz przedstawienie warunkéw niezbgdnych do osiagnigcia rowno-
wagi rynkowe;.

q Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Zna podstawowa terminologi¢ stosowang w odniesieniu do rynku i zacho-
M_W 01 |dzacych na min proceséw gospodarczych oraz zna glowne nurty rozwoju Z1P_WO01 EP, MP

ekonomii

Zna fundamentalne podstawy teorii ekonomii, zna zasady funkcjonowania
rynku, rozr6ézniajac i charakteryzujac podstawowe typy, systemy, modele
M W 02 |gospodarek na §wiecie; ma ogélng wiedze na temat popytu, podazy, rownowa- | 71p w2 EP, MP, CS
- gi rynkowej a takze roli przedsigbiorstwa jaka petni w gospodarce rynkowej, ma -
takze ogdlng wiedzg o obowigzujacych modelach projektowania procesow go-

spodarczych,
Umiejetnosci
Umie logicznie mysle¢ analizowaé i wyciaga¢ wnioski obserwujac wplyw
M U o1 czynnikéw ekonomicznych na zmiany zachodzace w otoczeniu rynkowym Z1P_U04 KZ, MP, CS,
- = przedsigbiorstwa, umie postuzy¢ si¢ wskaznikami mikroekonomicznymi Z1P_U09 (04

wlasciwie interpretujac ich wartoéci,

Kompetencje spoleczne

Aktywnie podejmuje inicjatywe komunikowania si¢, prezentujac ztozonos¢

M K 01 |modeli rynkowych wiasciwie argumentuje prezentowane poglady oraz Z1P_KO05 Kz, I\C/)[;’ Cs,
prezentuje poprawne stanowisko wzgledem zadan wtasnych lub zleconych
Przyktadowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ — KOLOKWIUM ZALICZENIOWE | PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH | PROWADZACEGO

TreSci programowe Liczba

prog godzin
A. Problematyka wykladu

Gloéwne nurty ekonomii )
Popyt, podaz. Konkurencja doskonata. Réwnowaga rynkowa 3
Zachowanie organizacji na rynku )
Przedsigbiorstwo i jego funkcje w gospodarce. Renta ekonomiczna 2
Rynek czynnikow produkcji (rynek produktéw posrednich, rynek pracy a placa, rynek dobr kapitalowych a stopa 3
procentowa
Rynek dobr i ustug (konkurencja doskonata i cena réwnowagi rynkowej, monopol i cena rownowagi na rynku 1
monopolisty, oligopol i cena réwnowagi rynkowe;j).
Przedmiot ekonomii. Ekonomia pozytywna i normatywna 1
Wplyw czynnikow ekonomicznych na bezpieczenstwo instytucji i procesy zarzadzania 1
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Razem 15
B. Problematyka ¢wiczen
Logika wyboru ekonomicznego. Klasyfikacja zasobow. Istota gospodarowania 2
Model rynku. Teoria popytu i podazy. Zagadnienia elastycznosci cenowej i dochodowej 2
Paradoks Giffena. Krzywe Engela — zalezno$¢ dochod - konsumpcja. Rownowaga konsumenta. Prawa Gossena 2
Teoria produkcji - model jednoczynnikowy 1 wieloczynnikowy. Rownowaga producenta. Teoria kosztow — kla- 3
syfikacja i wspotzaleznosci (koszty w krotkim i dlugim okresie)
Graniczne punkty rentowno$ci. Obliczanie kosztow — w ujeciu funkcjonalnym. 2
Formy rynku: konkurencja doskonata, monopol konkurencja monopolistyczna, oligopol 1
Rynek czynnikéw produkcji: rynek pracy, kapitatu i ziemi 2
Modele struktur rynkowych 1
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Robin Wells Paul Krugman., Mikroekonomia (red.) W. Siwinski, J. Michatek, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016

2.  G. Wolska., Mikroekonomia. Outlet, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne PWE Warszawa 2014

3. Robert E. Hall,, John B. Taylor, Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN 2010

B. Literatura uzupekniajaca
1. Tomasz Zalega, ,,Mikroekonomia wspotczesna — zbiodr zadan i éwiczen”, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Za-
rzadzania UW, Warszawa 2011.

2. Tomasz Zalega, ,,Podstawy mikroekonomii — zbior zadan i ¢wiczen”, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarza-
dzania UW, Warszawa 2017.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdre nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

PRAWO KZ/SI/PP- PR
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr |
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza- )
NAKELAD PRACY STUDENTA godzin
Metody dydaktyczne:
Wyk{a.ld (z wykorzystaniem narzgdzi multimedial- Wiizieiigy wgidndloein 10
nych):
e Wyklad konwersatoryjny
Cwiczenia audy.toryjne Udziatl w ¢wiczeniach 15
e metoda projektowa
e praca w grupach Konsultacje 15
e dyskusja
e burza moézgbw Przygotowanie do zaje¢ 15
° Case Stud'y Studiowanie literatury 20
e Prezentacja
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe;j itp. 15
Przygotowanie do zaliczenia 30
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
Liczba punktéw ECTS 4
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
R fymeesd - 3 - . o ; . Liczba godzin
Wyszczegodlnienie Wyklady Cw1czen.1a | Cw1czen1.a Cwlcl(zenla Zajecia Seminarium | kentaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© (D) ®) (M
1. godz. 10/Z 15/Z - - - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy:
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowe;j,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

7. Wymagania formalne:
— brak

8.  Wymagania wstepne:

Student rozpoczynajacy zaj¢cia powinien posiadaé¢ podstawowe wiadomosci z zakresu prawa. W szczegdlnosci powi-
nien rozrézni¢ osobe fizyczna od osoby prawnej, posiada¢ wiedze¢ w zakresie odroznienia sgdownictwa administra-
cyjnego od postegpowania administracyjnego. Ponadto powinien zna¢ ro6znice jaka jest pomigdzy organami samorza-
dowymi i jakie pelnig funkcje in concreto a organami centralnymi.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdw z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajacymi z Konstytucji RP, przedstawienie dzia-
falnosci urzedéw takich jak Sejm, Senat, urzad Prezydenta RP, Prezesa NBP sposoby ich powotywania a takze wiek ja-
ki winni posiada¢ kandydaci do zasiadania w tych urzedach. Wyjasnienie podstawowych zasad obowigzujacych w po-
stegpowaniu administracyjnym, sa dowodami niestacyjnymi, postgpowaniu cywilnym oraz postgpowaniu karnym. Zapo-
znanie z systematyka kodeksu. Zapoznanie studentéw z problematyka srodkoéw zaskarzenia w szczegolnosci okreslenia
terminow zaskarzenia, okreslenia nazw srodkow zaskarzenia w poszczegodlnych postgpowaniach. Ponadto zapoznanie z
orzeczeniami stosowanymi w poszczeg6lnych postepowaniach min. okreslenia nazw a takze ich doniostosci oraz wska-
zanie ich suspensywnosci oraz dewolutywnosci. Zapoznanie studentow z elementami prawa angielskiego

Celem przedmiotu jest takze praktyczne zastosowanie przepisdéw do sporzadzania uméw nazwanych ulokowanych w
kodeksie cywilnym, a takze sporzadzania umdw o prace. Praktyczne zastosowanie przepisOw w celu sporzadzenia pro-
jektu decyzji administracyjnej jak rowniez odwotania od takiej decyzji. Celem nadrzednym jest by studenci majac
wiadomosci dotyczace poszczegodlnych przepisow prawa polskiego i angielskiego by mogli je praktycznie zastosowac

nie tylko na zajeciach, ale nastepnie wykorzysta¢ w pracy zawodowe;.

. Sposoby
Efekty k k
ekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztatcenia
Pr W 01 Ma p(?dstgwowa{ wiedze 0.d21alalnosc1 i rozwoju przedsm;b%orstw (organizacji) oraz Z1P W04 EP, KZ. CS
- = obowiazujacych normach i zasadach prawnych, etycznych i moralnych -
Pr W 02 Zna i rozumie podstayvowe pojecia i zasady dotyczqc;e och.rony }Vlasnos01 intelek- Z1P W11 EP, MP
- = tualnej, przemystowej, praw autorskich oraz ochrony i bezpieczenstwa danych -
Umiejetnosci
Potrafi w stopniu podstawowym zarzadza¢ dziataniami organizacji postugujac si¢ KZ, MP, CS,
Pr U 01 . . . . . ; Z1P_U06
- = wybranymi normami i regutami prawnymi zawodowymi i moralnymi - oz
Kompetencje spoleczne
Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢, argumentowania, obrony Z1P KOS5
Pr K 01 . e , CS, 0z
- = wiasnych pogladdéw, w realizacji zadan wiasnych lub zleconych
Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczba
A. Problematyka wykladu godzin
Prawoznawstwo e Polsce (stosunek prawny, akt prawny, proces legislacyjny, norma prawna itp.) 1
Postgpowanie administracyjne w systemie prawa polskiego i angielskiego (podstawowe zasady postgpowania, 5

srodki zaskarzenia, terminy, decyzje,) —

Prawo i postgpowania karne (kary i $rodki karne okreslone w kodeksie karnym, kontratypy, wymiar kary, obron-

ca, pelnomocnik, $rodki zaskarzenia) 2
Konstytucja RP (wyborcze prawo bierne i czynne, Sejm, Senat, Prezydent RP, Prezes NBP, Trybunat Stanu, 5
Trybunat Konstytucyjny)

Prawo i postgpowanie cywilne (umowy nazwane, swoboda zawierania uméw, przedawnienie, przywrdcenie ter-

minu, prawo wlasnosci i jego ograniczenia, zasiedzenie, ubezwlasnowolnienie, zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do 3

czynnosci prawnych, zdolno$¢ procesowa, $rodki zaskarzenia, skarga kasacyjna, pelnomocnik,)

Razem 10




B. Problematyka ¢wiczen

Praktyczne uwagi dotyczace sporzadzania uméw nazwanych w systemie prawa polskiego

Sporzadzanie umowy zlecenia

Sporzadzanie umowy o pracg

Analiza sporzadzonych umow

Praktyczne uwagi dotyczace sporzadzenia projektu decyzji administracyjnej w prawie polskim

Sporzadzanie projektu decyzji administracyjnej

Analiza sporzadzonych projektow decyzji

[NSTOST NO NSl O 2N I \O 2 I \S)

Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Konstytucja RP, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks postgpowania cywilnego, Kodeks postgpowania
karnego, Kodeks karny, Kodeks cywilny, Kodeks pracy

2. Tadeusz Kocowski, Barbara Cwierz-Matysiak, Katarzyna Marak, Prawo dla ekonomistow, Uniwersytet Ekonomicz-

ny we Wroctawiu 2013

3. Company Law BBA-III by Ashok Sharma, Lecturer in Commerce Government College Bahadurgarh 2010

B. Literatura uzupelniajaca
1. Z. Ofiarski., Ogdlne prawo podatkowe. Zagadnienia materialno prawne o proceduralne, Wyd. 2, Wydawnictwo Lexi-
sNexis, Warszawa 2013

2. M. Wierzbowski, M Szubiakowski, A Wiatrowska., odstepowanie administracyjne- ogdlne, podatkowe, egzekucyjne

i przed sagdami administracyjnymi, Wyd. 17, Wydawnictwo C.H.Beck Warszawa 2015

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

STATYSTYKA OPISOWA

Kod ECTS
KZ/SI/PP-SO

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr 111
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA Ig;(l)fizztzi
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): Udzial w ¢wiczeniach 15
o  Wyktad kursowy
Konsultacje 10
Cwiczenia audytoryjne: Przygotowanie do zajeé 15
e logiczne myslenie
e metoda projektowa
e praca w grupach Studiowanie literatury 20
* rozwigzywanic zadaf problemowych Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 15
Przygotowanie do zaliczenia 35
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
Liczba punktéw ECTS 4
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie Cwi : Cwi . Cwi : Zaieci Liczba godzin
Wyklady wiczenia wiczenia wiczenia ajecia | g . rium | kontaktowych
(W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© D) (P) (M
1. godz. 10/Z 15/Z - - - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin z oceng
zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

9. Wymagania formalne:
— Matematyka

10. Wymagania wstgpne:
Student rozpoczynajacy zajecia ze statystyki opisowej powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ z matematyki takg jak:
przeksztalcania wyrazen algebraicznych, rozwigzywanie réwnan i uktadéw roéwnan oraz

—  zna podstawy analizy matematycznej i rachunku prawdopodobienstwa,

— znairozumie zasady logicznego wnioskowania,

—  potrafi pozyskiwaé¢ dane i wykorzystywac je do analizy proces6w oraz zjawisk spoteczno-ekonomicznych

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studenta z metodami statystycznej analizy danych. Pokazanie, Ze metody statystyczne sg waznym narz¢dziem
ulatwiajacym podejmowanie réznorodnych decyzji, majacym szczegdlne znaczenie w warunkach gospodarki rynkowej w
procesie zarzadzania. Celem przedmiotu jest takze pokazanie, Ze opis statystyczny, jako opis liczbowy, pozwala zidentyfi-
kowa¢ prawidlowosci zachodzace w zjawiskach masowych, co jest szczegoélnie wazne obecnie, gdy mamy do czynienia z
duzg ilo$cig informacji czgsto przypadkowych i chaotycznych.
Zajecia poSwigcone:
1. procedurze prezentacji materiatu statystycznego
2. analizie oraz interpretacji danych statystycznych
3. metodom i narzgdziom statystycznym

. Sposoby
Efekty ksztak
ety ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zakladanych
Wiedza programu efektow

ksztalcenia

Zna ogoblne zasady i metody analiz ilo§ciowych i jakosciowych stosowanych w
SO W 01 statystyce oraz dysponuje wiedza w zakresie doboru i stosowania podstawo- Z1P_W09 KZ
wych funkcji statystyczno-matematycznych

Posiada podstawowa wiedze o narzgdziach statystycznych, technologii

SO W 02 . . Lt .o . Z1P_W10 KZ, 0z,
- - informatycznej wspomagajacej procesy, analizy i prezentacji danych -
Umiejetnosci
Umie stosowa¢ metody i narzedzia statystyczne, analityczne oraz w sposob
SO U 01 logiczny prowadzi dziatania stuzace rozwiazaniu zadan i probleméw w orga- Z1P_U07 Kz, 0Z,

nizacji

Kompetencje spoteczne

Potrafi wspoétdziata¢ w procesie tworzenia projektow natury prawnej czy eko-

SO K 01 . . . S . . Z1P_K04 AZ,0Z,
- - nomicznej stosujac odpowiednie metody analizy statystyczne;j =

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczba

A. Problematyka wykladu godzin

Zadania statystyki, podstawowe pojecia statystyczne (zbiorowosc¢, cecha) 1
Rodzaje szeregow statystycznych, metody budowy szeregow 2
Miary przecigtne (Srednie, mediana, dominanta, kwartyle) 1
Miary zmienno$ci (odchylenie przecigtne, standardowe, ¢wiartkowe, wspotczynnik zmiennos$ci, typowy obszar 1
zmiennosci)

Badanie asymetrii rozktadu

Miary koncentracji (kurtoza, wspoélczynnik koncentracji Lorentza)

Metody badania zaleznosci (wspotczynnik korelacji Pearsona, Spearmana, wspdtczynnik korelacji wielorakiej)

[\CY Uy [y N

Metody analizy dynamiki zjawisk

Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Rodzaje i metody pozyskiwania danych (populacja, préba losowa, liczebno$¢ proby 2
Sposoby prezentacji materiatu statystycznego (wykresy liniowe powierzchniowe, kotowe, histogram, diagram) 1
Rodzaje szeregdw statystycznych, metody budowy szeregéw 2
Miary przecigtne (§rednie, mediana, dominanta, kwartyle) 2




Miary zmienno$ci (odchylenie przecigtne, standardowe, ¢wiartkowe, wspdtczynnik zmiennos$ci, typowy obszar ’

zmiennosci)

Badanie asymetrii rozktadu 2

Miary koncentracji (kurtoza, wspotczynnik koncentracji Lorentza) 1

Metody badania zaleznosci (wspotczynnik korelacji Pearsona, Spearmana, wspotczynnik korelacji wielorakiej 2

Metody analizy dynamiki zjawisk 1
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
S. Ostasiewicz. Z. Rusnak, U. Siedlecka, ,,Statystyka. Elementy teorii i zadania”, Wydawnictwo AE we Wroclawiu 2011
W. Starzynska, ,,Statystyka praktyczna”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.
E . Wsilewska, ,,Statystyka opisowa od podstaw. Podrecznik z zadaniami”, Wydawnictwo SGGW 2011
A. Luszniewicz, T. Slaby, “Statystyka z pakietem komputerowym Statistics PL. Teoria i zastosowania”, Wydawnictwo
. H. Beck, Warszawa 2008
M. Sobczyk, ,,Statystyka”, PWN, Warszawa 2019
K. Kukula, ,,Elementy statystyki w zadaniach”, PWN, Warszawa 2003.
I. Bak, 1. Markowicz, M. Mojsiewicz, ,,Statystyka opisowa. Przyklady i zadania”, CeDeWu, 2017

Al e il Ml

. Literatura uzupelniajaca

J. Jakubowski, A. Sokotowski, ,,Statystyka”, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011

L. Gajek, M. Kaluszka, ,,Wnioskowanie statystyczne. Modele i metody”, WNT, Warszawa 2002

B
1
2. J. Podgorski, ,,Statystyka dla studiéw licencjackich”, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2010
3
4

W. Ignatczyk, M. Chrominska, ,,Statystyka. Teoria i zastosowanie”, Poznan 2004

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdre nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PODSTAWY ZARZADZANIA

Kod

ECTS

KZ/S1/PP- PZ

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny:
BILANS PUNKTOW ECTS
semestr 11
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza- Liczba
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA .
godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 25
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): Udziat w ¢wiczeniach 20
o  Wyklad kursowy
e Wyklad konwersatoryjny Konsultacie 20
Cwiczenia audy.toryjne Przygotowanie do zajeé¢ 25
e metoda projektowa
 praca w grupach Studiowanie literatury 25
o dyskusja
e burza moézgdw Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 30
e C(Case Study
e Prezentacja Przygotowanie do zaliczenia 45
Laczny naklad pracy studenta 190
Liczba punktéw ECTS 6
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
. a— ; a— ; a— ; . Liczba godzin
Wyszczegdlnienie Wyklady Cw1czema Cw1czen1.a Cwlczenla Zajgcia Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) (P) (M
1. godz. 15/E 20/Z — — — — 35
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

11. Wymagania formalne:
— brak

12. Wymagania wstgpne:
=  zna podstawowe mechanizmy rzadzace rynkiem
=  znairozumie¢ istot¢ i mechanizmy funkcjonowania organizacji
= posiadac¢ podstawowa wiedz¢ na konkurencji i jej wptywu na otoczenie organizacji

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest przekazanie stuchaczom wiedzy dotyczacej istoty procesu zarzadzania, co pozwoli zrozumie¢ me-
chanizmy funkcjonowania organizacji w zlozonych i zmiennych uwarunkowaniach rynkowych, determinowanych przez
globalizacj¢ 1 rosnaca konkurencjg¢. Zdobyta wiedza pozwoli opisywac i analizowa¢ problemy procesu zarzadzania oraz
rozwija¢ umiej¢tnosci wykorzystywania zasad i instrumentow zarzadzania. Jest to wazne w odniesieniu do probleméw z
zakresu rozwigzywania, jak i modelowania kompetencji spotecznych na gruncie wspotpracy i wspdtdziatania.

Sposoby
Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia

Efekty ksztalcenia

Zna podstawowa terminologi¢ z zakresu zarzadzania i dyscyplin uzupehiaja-
cych, tj. ekonomii, finanséw i prawa rozumie podstawowe poj¢cia oraz zasady
PZ W 01 |dotyczace organizacji i jej otoczenia, wewngtrzne i zewngtrzne uwarunkowania
rozwoju struktur organizacyjnych, metody zarzadzania w warunkach globaliza-
cji, zna modele organizacji, umie sprecyzowacé cele strategiczne organizacji

Z1P_WO01

Z1p wo3 | EPMPCS

Ma ogoélng wiedze o cztowieku, jego roli w procesie planowania i zarzadzania
organizacjg oraz relacjach jakie wystepuja na gruncie projektowania, rekrutowa-
nia i kierowania przedsigbiorstwem na réznych jego poziomach organizacyjnych; Z1P_WO05
zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania przedsigbiorstw w kontekscie Z1P_WO08
rozwoju spoteczno - gospodarczego oraz koncepcje zréwnowazonego rozwoju w
zarzadzaniu przedsi¢biorstwem.;

PZ W 02 EP, MP, CS

Umiejetnosci

Korzystajac ze zrodet wiedzy potrafi w stopniu podstawowym zarzadzaé dziata-
niami organizacji, podejmujac decyzje analizuje i interpretuje zjawiska zacho-
dzace w organizacji zgodnie z obowigzujacymi normami i regutami zawodowy-
PZ U 01 |miimoralnymi, potrafi formutowac¢, diagnozowaé identyfikowac i rozwigzywac
problemy dotyczace podstawowych funkcji zarzadzania w zakresie planowania,
organizowania, przewodzenia, motywowania i kontroli; samodzielnie doskonali
swoja wiedze oraz umiejetnosci praktyczne

Z1P_U01

Z1P_U05 EP, MP, CS

Kompetencje spoteczne

Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢ oraz argumentowania
obrony swojego stanowiska, w sytuacjach problemowych, jest gotéw do przeko-
nywania i negocjowania w imi¢ osiggania okreslonych celow poprawnie stosuje Z1P_KO02
nabyte umiejetnosci, ma $wiadom oS¢ pracy w zespole, w swoich dziataniach Z1P_KO05
bierze pod uwage opinie wspotpracownikow, realizuje zadania wiasne oraz zle-
cone,

PZ K 01 CS, PR

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOKWIUM ZALICZENIOWE | PR —PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Liczba

Tresci programowe .
prog godzin

A. Problematyka wyktadu

Zarzadzanie — jego istota i znaczenie, organizacja i jej otoczenie. Relacje organizacji z otoczeniem — kryteria oce-
ny sprawnosci dziatan

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Modele organizacji

Role i umiejetnosci kierownicze. Style kierowania

Cele strategiczne organizacji, uwarunkowania rozwoju organizacji

Proces zarzadzania. Planowanie strategiczne i operacyjne

Organizowanie. Rodzaje i rozw¢j struktur organizacyjnych

Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny

Proces podejmowania decyzji. Zarzadzanie w kontekscie zmian

U U VNI (NI U N FEE NG B S

Metody zarzadzania, zarzadzanie przez jako$¢, reengeneering, benchmarking, outsourcing.




Etyczny kontekst zarzadzania. Kultura i etyka w zarzadzaniu 2
Kulturowe uwarunkowania zarzadzania. Zarzadzanie w warunkach globalizacji. 2
Razem 15
B. Problematyka ¢wiczen
Organizacja jako system techniczno-spoteczny 2
Formutowanie misji i planu strategicznego. 2
Funkcja planowania w zarzadzaniu, istota planowania.
Metody planowania operacyjnego 2
Analiza progu rentowno$ci. 2
Projektowanie struktur organizacyjnych 1
Style kierowania 1
Rekrutacja i motywowanie 2
Proces zarzadzania. Kontrolowanie 2
Proces podejmowania decyzji. 1
Konflikt w organizacji, pojecie i przyczyny konfliktow, skutki konfliktow. 2
Rozwoj organizacji i zarzadzanie zmianami 2
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1.  'W. Blaszczyk, Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, PWN, Warszawa 2013.
2. Andrzej K. Kozminski, Wiodzimierz Piotrowski, Zarzadzanie Teoria i Praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN

2010.

3. M. Dothasz, Janusz Fudalinski, Malgorzata Kosata, Halina Smutek, Podstawy Zarzadzania. Koncepcje- Strategie-
Zastosowania, Wydawnictwo Naukowe PWN 2009.

B. Literatura uzupekiajaca
1. Oboj K., Strategia organizacji. Warszawa, Wyd. 3, PWE, Warszawa 2014.
2. Drucker P.F., Praktyka zarzadzania. PWE, Warszawa 2017.
3. Stoner J., Freeman E., Gilbert D., Kierowanie. PWE, Warszawa 2011.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)



http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Magdalena+Do%C5%82hasz.html
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Janusz+Fudali%C5%84ski.html
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ma%C5%82gorzata+Kosa%C5%82a.html
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Halina+Smutek.html

Nazwa przedmiotu

FINANSE

Kod ECTS
KZ/SI/PP-FIN

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydzial Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr 11
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)
NAKLAD PRACY STUDENTA
Metody dydaktyczne:
Wyk{a.ld (z wykorzystaniem narzgdzi multimedial- Wiizietigy wgidndloein 10
nych):
e Wyktad konwersatoryjny
Cwiczenia audytoryjne Udzial w éwiczeniach 15
¢ metoda projektowa
e praca w grupach Konsultacje 20
e dyskusja
e burza mézgdw Przygotowanie do zaje¢ 30
o Case Study Studiowanie literatury 20
e Prezentacja
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 20
Przygotowanie do zaliczenia 25
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 140
Liczba punktéw ECTS 5
Forma zajeé
S Zajecia audy’toryjne ’ ’Zaje;cm praktyczne L
YSZEZE Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajgcia . dzin kontak-
gollnienie Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe Terenowe S) towych
© (D) P) (M
1. godz. 10/E 15/Z - - - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e  zaliczenie z ocena

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastko-
wych otrzymywanych w trakcie trwania semestru




OKreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

13. Wymagania formalne:
— podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji, Mikroekonomia

14. Wymagania wstepne:
* rozumie¢ istot¢ i mechanizmy funkcjonowania organizacji
* posiada¢ podstawowa wiedz¢ na temat otoczenia organizacji

Cele przedmiotu:
Ukazanie podstawowych mechanizméw funkcjonowania systemu finansowego w panstwie przedstawienie zasad kon-
strukcji budzetu Panstwa oraz Samorzadu, Rola i znaczenie Banku Centralnego w systemie bankowym oraz w finan-
sach Panstwa.

] Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Fin W 01 Zna podstawowe pojecia dotyczace funkcji finanséw, strumieni i zasobow Z1P WOl EP,KZ, CS
- = finansowych w gospodarce -
Zna mechanizmy zachodzace na rynku finansowym, zasady polityki podatko-
Fin W _02 wej, konstrukcji budzet panstwa oraz samorzadu zna struktur¢ systemu ban- | ZI1P_W09 EP,KZ, CS
kowego oraz rol¢ banku centralnego
Umiejetnosci
Umie logicznie mys$le¢, dokonywac syntezy wybranych zjawisk gospodar-
Fin U 01 czych w obszarz’e finaI.lS(')V\f Paﬁstwq.oraz na rynku pieni¢znym i.kapitalowym Z1P 109 EP, AZ
- - oraz dokonywaé analizy informacji finansowych w na gruncie przeptywu -
strumieni finansowych
Kompetencje spoleczne
Potrafi aktywnie wspoétdziata¢ w budowaniu projektow charakterze finanso-
Fin K 01 wym, stara si¢ korzysta¢ z nabytej wiedzy i umiej¢tnosci podejmujac dzialania Z1P K04 AZ,0Z
o charakterze ekonomicznym, prawnym lub politycznym

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP — METODA PROJEKTU
PZ - PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE |PR - PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

TreSci programowe Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Etymologia pojecia ,,finanse” i gtdéwne etapy w rozwoju nauki finanséw, systematyka finansow, podstawowe po-
jecia, funkcje finansow

—_

System finansowy w Polsce

Strumienie i zasoby finansowe w gospodarce

Budzet panstwa — dochody, wydatki, polityka podatkowa

Finansowanie instytucji publicznych

Zasady dysponowania srodkami publicznymi

Budzety samorzadéw terytorialnych

Struktura systemu bankowego. Bank centralny i banki komercyjne

e el el L e e L N R

Rynki finansowe — pordwnanie systemoéw

o
=}

Razem

B. Problematyka ¢wiczen

System bankowy w gospodarce rynkowej: jego modele i funkcje (bilans banku, aktywa i pasywa, instrumenty i
operacje bankowe, bankowo$¢ uniwersalna i bankowos¢ inwestycyjna, niebankowe instytucje finansowe)

Nadzor bankowy i gwarantowanie depozytow (Istota, cele, zadania i przyczyny funkcjonowania nadzoru banko-
wego, rodzaje zakres dziatalno$ci nadzoru bankowego)

Bankowos¢ hipoteczna (hipoteka, kredyt hipoteczny, specjalizacja bankow hipotecznych, nadzor nad bankami
hipotecznymi)

Rynek kredytowy (pojecie, funkcje, instytucje oraz instrumenty, rodzaje kredytéw, pojecie zdolnosci kredytowe;j,
rachunek sptaty kredytow)




Rynek pieni¢zny (funkcje oraz instrumenty, uczestnicy, segmenty rynku i mechanizmy dziatania, bank centralny )
na rynku pienieznym, krotkoterminowe papiery dtuzne

Rynek kapitatowy (funkcje, instytucje oraz instrumenty, polityka dywidend, fundusze inwestycyjne, struktura

rynku kapitatowego (pierwotny - wtorny, gietdowy - pozagieldowy, elektroniczny - open-outcry), najwigksze 2
rynki kapitalowe na $wiecie

Nadzoér nad rynkami kapitalowymi i ochrona akcjonariuszy (Zadania nadzoru nad rynkami kapitatowymi, cha- 5
rakterystyka systemow nadzoru)

Rynek pochodnych instrumentéw finansowych (funkcje oraz rodzaje PIF, uczestnicy oraz mechanizmy dziata- 3

nia, spekulacja i hedging przy pomocy PIF: zadania)

Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
1. W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN 2019
2. J. Czekaj, Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, PWN 2017
B. Literatura uzupekiajaca
1. S. Owsiak, Fianse, PWN 2019
2. W. Bien, Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, Difin 2017

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktéw
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly osiggnicte
z duzymi btgdami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly osiggnicte
z istotnymi btedami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z szeregiem btgdow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztatcenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btedami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niesécistosciami, ktore
nie majg znaczenia dla
osiagnigcia poszczegdlnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

MAKROEKONOMICZNE UWARUNKOWANIA

W BIZNESIE

Kod ECTS

KZ/SI/PP-MUwB

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr 11
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych
yP acej ( P acych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych): | Udzial w wyktadach 10
e Wpyktad konwersatoryjny
Cwiczenia audytoryjne Udziat w éwiczeniach 15
e metoda projektowa
e praca w grupach Konsultacje 15
o dyskusja
e burza mézgoéw Przygotowanie do zaje¢ 15
* Case Study Studiowanie literatury 15
e Prezentacja
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 25
Przygotowanie do zaliczenia 25
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
Liczba punktéw ECTS 4
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
. R ; A : A ; . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyktady szwzen}a 1 (;wwzem.a Cw.lckz enta TZaJ gela Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe erenowe )
© D) P (M
1. godz. 10/E 15/Z - - - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru




Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi:

15. Wymagania formalne:
— Nauka o organizacji, Mikroekonomia

16. Wymagania wstepne:
— Brak

Cele przedmiotu:
Celem zaje¢ jest prezentacja modeli makroekonomicznych i ocena ich funkcjonowania w warunkach spowolnienia go-
spodarczego. Instrumenty polityki fiskalnej i monetarnej majg istotny wptyw nie tylko na dziatanie gospodarki w skali
makro i mezo ekonomicznej, ale takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw w nowych uwarunkowaniach spoteczno go-
spodarczych. Ponadto omowione zostang istotne elementy systemu informacyjnego panstw dotyczace sektora prywat-
nego, publicznego, a takze wybrane pozycje bilansu platniczego, ktore maja istotny wpltyw na popraweg spdjnosci ma-
kro-rachunkow.

Zajecia poSwigcone:
1. przekazanie zasad opracowywania projektow oraz nowoczesnym rozwigzaniom w tym zakresie makroekonomii
2. przekazanie wiedzy i wyksztatcenie umiejg¢tnosci w zakresie zasad stosowania rozwigzan makroekonomicznych w

biznesie
Efekty ksztalcenia Sposoby
Odniesienie weryfikacji
do efektow dla | zakladanych
Wiedza programu efektow

ksztalcenia

Zna podstawowa terminologi¢ stosowang w odniesieniu do rynkow i za-
MUwB_W 01 |chodzacych na nich procesow gospodarczych oraz podstawowe narzedzia Z1P_W01 EP,KZ
rozwoju makroekonomicznego przedsi¢biorstw (organizacji)

Umiejetnosci

Potrafi w sposdb umiejetny pozyskiwaé dane oraz wykorzystywac je do analizy
MUwB_U 01 |zjawisk i proceséw zachodzacych w otoczeniu makroekonomicznym przedsie- Z1P_U02 EP.KZ
biorstwa

Poprawnie analizuje i interpretuje wspotzalezno$é procesow ekonomicznych

MUWB U 01 |1 pohtycznth oraz przebieg ;J.aw1sk 0 cparakterze gospodarczym przy zasto- 71P U04 EP,MP
- = sowaniu wlasciwych narzedzi i koncepcji teoretycznych wzrostu gospodarcze- -
go
Kompetencje spoteczne
Potrafi mys$leé¢ i dziata¢ w sposob logiczny, poprawnie dobiera rozwiagzania do
MUwB_K 01 |analizowanej sytuacji, wykazuje duzg kreatywnos$¢ w mysleniu przedsi¢bior- | Z1P_KO03 AZ,0Z
czym
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study )
EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tre$ci programowe Liczba
godzin

A. Problematyka wyktadu

Makroekonomiczne mierniki efektow dziatalnosci gospodarczej 2

Problemy makroekonomiczne (bezrobocie, inflacja, rozwoj i wzrost gospodarczy, kryzysy, polityka pieni¢zna, po-
lityka monetarna, etc.)

Miedzynarodowe przeptywy czynnikdéw produkcji

Migdzynarodowa konkurencyjno$é krajéw i przedsigbiorstw.

Ryzyko w dzialalno$ci przedsigbiorstwa

Przedsigbiorstwo w warunkach zmieniajacej si¢ sytuacji ekonomicznej

1
1
Makroekonomiczne uwarunkowania sukcesu przedsiebiorstwa 1
1
1
1

Zréznicowanie ekonomiczne gospodarek rynkowych

Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Czym zajmuje si¢ makroekonomia? Podstawowe narzedzia makroekonomiczne 1
Ruch okrezny w gospodarce 2

PKB i mierniki pochodne. Wady i zalety wskaznikéw pomiaru dobrobytu spotecznego. Analiza danych statystycz-
nych PKB dla Polski i Anglii

Keynesowski model gospodarki — zalozZenia, wady i zalety. Réwnowaga makroekonomiczna 2




Polityka fiskalna — cele, instrumenty, podstawowe zatozenia polityki fiskalnej w Polsce

Pieniadz i wspotczesny system bankowy

Handel zagraniczny, rynek walutowy, bilans ptatniczy — analiza gospodarki otwartej

Rynek pracy i bezrobocie — przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby ograniczania

— N =N

Inflacja — przyczyny, rodzaje, sposoby pomiaru, sposoby ograniczania, analiza danych historycznych na temat in-

flacji w Polsce !
Teoria wzrostu gospodarczego. 2
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:

l. R. Milewski, Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2000

2. H. Gurgul, M Suder, Matematyka dla kierunkéw ekonomicznych, Oficyna 2013

3. Dawid. Begg, Stanley Fisher, Gianluigi Vernasca, Rudiger Dornbusch, Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2014

B. Literatura uzupelniajaca
1. Thomas Piketty, Kapitat w XXI wieku, Wydawnictwo Krytyka Polityczna 2015
2. Jan L. Bednarczyk, Finansowe determinanty wzrostu w gospodarce globalnej, CeDeWu Centrum Doradztwa i Wydawnictw 2011
3. K. P.Bialecki, T. T. Kaczmarek, Eksportowa dziatalno$¢ matych i srednich przedsigbiorstw. Od przygotowania do realizacji transakcji
eksportowej, Difin, Warszawa 2008
Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopienh wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte
z duzymi btedami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnicte
z istotnymi btgdami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane
z szeregiem btgdow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane
z nielicznymi bledami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zakladane efekty
ksztalcenia zostaty uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggnigcia poszczegdlnych
efektow

dopuszczonym poziomie

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)



https://bonito.pl/autor/gianluigi+vernasca/0
https://bonito.pl/autor/rudiger+dornbusch/0




