Nazwa przedmiotu Kod ECTS
PRAKTYKA ZAWODOWA KZ/S1/PP-PZ

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia

kierunek stopien tryb Specjalnos§¢*

Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku

Cykl dydaktyczny
semestr [LIV, V

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) ’
mgr Stanistawa Ficek BILANS PUNKTOW ECTS

Metody dydaktyczne:

e zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi
WSSG w wybranej przez studenta, lub wskaza-
nej przez opiekuna praktyki jednostce gospodar- NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
czej lub instytucji panstwowej itp.

Cwiczenia audytoryjne

- . Udzial w zajeciach (odbywanie praktyki w zaktadzie) 720

e Zajecia terenowe (pozwalajace naby¢

umiejetnosci praktyczne), Konsultacje -
e  praktyka zawodowa. ] '
e  Metody dydaktyczne: Przygotowanie do zaje¢ -
—  rozwigzywanie zadan (zleconych przez Studiowanie literatury (Kodeksu pracy) 10

opiekuna praktyki), . . . .. )
—  dyskusja (konsultacja z opickunem Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp.

praktyki),

. . . Przygotowanie do zaliczenia -
— nabycie umiejetnosci praktycznych, ZYgotow zaticz

Laczny naklad pracy studenta w godzinach 730

Liczba punktow ECTS 18

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe

Liczba godzin

Wyszczegolnienie Wykiady Cwiczenia | Cwiczenia la- | Cwiczenia Zajecia Seminarium Kontaktowych

audytoryjne | boratoryjne | projektowe | Terenowe

W . S
e (© (L) (®) (1) e
1. godz. - - - — 720 - 720
Status przedmiotu: Jezyk wykladowy
e obowigzkowy Jezyk polski lub angielski
Forma i sposéb zaliczenia
Sposéb zaliczenia Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng e zaliczenie —-rozmowa i ocena opiekuna prakyk

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie otrzymywanych za-
dan polecen w trakcie trwania praktyk
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Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1. Wymagania formalne

e  brak
2. Wymagania wstepne,
e Brak

Cele przedmiotu:
Podstawowym celem praktyk jest weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie studiow i zasto-
sowanie ich w praktyce gospodarczej w praktyce gospodarczej w zarzadzaniu matymi i §rednimi przedsigbiorstwami,
instytucjami i organizacjami.

. Sposoby we-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | ryfikacji za-
efektow dla ktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Z1P_WO01
Z1P_W02
Z1P_WO03
Ma podstawowa wiedze o dziatalnosci i rozwoju przedsigbiorstw (organi- | Z1P_ W04
PZ W_01 |zacji) oraz obowigzujacych normach i zasadach prawnych, etycznychimo-| Z1P_WO05 0Z,AZ
ralnych Z1P_WO06
Z1P_WO08
Z1P_ W12
Umiejetnosci
Z1P_U01
Korzysta z ré6znych zrdédet wiedzy branzowej, wyszukuje potrzebne infor- | Z1P_UO02
PZ U 01 |macje z baz danych oraz potrafi prawidtowo analizowa¢ i interpretowac¢ | ZI1P_UO5 0z,AZ
zjawiska spoteczne i gospodarcze w zakresie zarzadzania i ekonomii, Z1P_U08
Z1P U09
Potrafi formutowaé, diagnozowac identyfikowac i rozwigzywac problemy
. . . . Z1P_U02
PZ U 01 |dotyczace podstawowych funkcji zarzadzania w zakresie planowania, or- Z1P U05 0Z,AZ
ganizowania, przewodzenia i kontroli, -
Kompetencje spoleczne
Z1P_KO1
Potrafi dziala¢ 1 wspotpracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role,| ZIP K02
PZ K 01 |komunikowac¢ sig, jest gotow do przekonywania i negocjowania aby osig- | Z1P_KO03 0Z,AZ
gna¢ okreslone cele. Z1P_KO05
Z1P K06
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Praktyka zawodowa

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika przedsicbiorstwa, w ktorym praktyka jest odbywana.

2. Obserwacja codziennego rytmu i stylu pracy przedsigbiorstwa, aktywnosci poszczegdlnych pracownikéw, z ktéorymi stu-
dent ma/ moze mie¢ kontakt,

3. Obserwacja interakcji przelozony - podwtadny, procesu komunikowania si¢ interpersonalnego w przedsigbiorstwie, ich
prawidlowosci i zaktocen, czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk,

4. Obserwacja dynamiki grupy, rol pelnionych przez ré6znych pracownikow w poszczeg6lnych dziatach/ grupach pracowni-
czych, dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia studentowi wejscia w funkcjonowanie
firmy.

5. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym: prowa-
dzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ocena wlasnego funkcjonowania w toku
realizowania zadan,

6. Ocena przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji zamierzonych celow, konsultacje z opiekunem praktyk w celu
omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan.
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Tresci programowe s3 integralng czescia specyfiki zakladu pracy, w ktorej student odbywa praktyke. Zaktad pracy ustala szczeg6-
lowy program praktyk zawodowych i przedklada je Uczelni w momencie skierowania studenta do odbycia praktyki.

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa :
1. Kodeks pracy

B. Literatura uzupekiajaca
2. Inne zalecane przez zaktad pracy

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejet-
nosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejet-
nosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osig-
gniete z duzymi ble-
dami lub brakami (po-
ziom minimalnie wy-
magany, akceptowany
przez nauczyciela aka-
demickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly osia-
gniete z istotnymi ble-
dami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztal-
cenia zostaly uzyskane
z szeregiem bledow
lub pojedynczych bra-
kow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych), za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych) za-
ktadane efekty ksztat-
cenia zostaty uzy-
skane, z ewentualnymi
pojedynczymi niesci-
sto$ciami, ktore nie
maja znaczenia dla
osiagniecia poszcze-
gbInych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)
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