Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

SEMINARIUM DYPLOMOWE KZ/SI/PP- SD
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr Vi VI
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) BILANS PUNKTOW ECTS
Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
A. Fprmy zajec . Seminarium 25
e seminarium dyplomowe (pozwalajace naby¢
umiejetnosci praktyczne), Konsultacje 30
Przygotowanie do zajeé 25
Studiowanie literatury 50
Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 140
B. Sposéb realizacji Przygotowanie do zaliczenia 30
* zajeeia w sali dydaktyeznej, Laczny naklad pracy studenta w godzinach 300
Liczba punktow ECTS 13

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
e . — - — ; — ; . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady CW1czeqla CW1czen1.a Cwlczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych

W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. - - - — - 25 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy Jezyk polski

Metody dydaktyczne

— seminarium dyplomowe
umiejetnosci praktyczne

— projekt badawczy,

—  projektoéw praktyczny

— praca indywidualna

— analiza przypadkow,

— dyskusja,

wymagania egzaminacyjne

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

pozwalajace naby¢| A. Sposob zaliczenia

e zaliczenie z oceng

B. Formy zaliczenia

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czast-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru




C. Podstawowe kryteria
— 'V semestr — zaliczenie seminarium na podstawie przygoto-
wanego i przedstawionego referatu na zadany temat,
— VI semestr — zaliczenie seminarium na podstawie zakonczo-
nej i ztozonej pracy licencjackiej

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1. Wymagania formalne,
—  Zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych programem ksztalcenia,
2. Wymagania wstepne,
—  Znajomos$¢ zagadnien z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych i specjalnosciowych objetych planem studiow I
stopnia na kierunku Zarzadzanie

Cele przedmiotu:
1. przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury zwigzanej z okre§lonym tematem,
2. przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem z zakresu zarzadzania na r6znym poziomie,
3. wyksztalcenie umiejgtnosci przygotowywania i przedstawiania referatéw o tematyce objetej planem ksztatcenia,
4. przygotowanie do redagowania i zaprezentowania wlasnego tekstu (pracy dyplomowe;j).

q Sposoby wery-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | fikacji zakta-
efektow dla danych efek-
Wiedza programu tow ksztatce-
nia
. . . . Z1P_WO01
Zna podstawowa terminologi¢ z zakresu pracy. Zna procesy i relacje zachodzace -
SD W 01 |migdzy organizacjami. Posiada wiedze¢ o otoczeniu i wpltywie otoczenia na orga- Z1P_W03 PD, MP, AZ,
L . Z1P_W04 oz
nizacje otoczenia. Z71P W05
Umiejetnos$ci
Potrafi formutowac, diagnozowa¢ identyfikowa¢ i rozwigzywac problemy doty- | Z1P _UO1
3D U 01 czace podstawowych funkcji zarzadzania w zakresie planowania, organizowania, Z1P_U05 PD, MP
- = przewodzenia i kontroli. Korzysta z nabytej wiedzy oraz poshuguje si¢ nig celem | Z1P_U06 0Z, AZ
rozwigzywania problemow.
Potrafi w stopniu podstawowym zarzadza¢ dziataniami organizacji postugujac si¢
SD U 02 wybranymi normami i regutami prawnymi zawodowymi i moralnymi. Umiejetnie Z1P_U06 PD, MP
- = pracuje i zarzadza czasem wlasnym, potrafi kierowac i organizowac pracg zespo- Z1P_U08 0Z, AZ
1ow projektowych.
Umie logicznie mys$le¢, analizowa¢ i dokonywac syntezy wybranych zjawisk
SD U 03 gospodargzych,.ﬁnansov./ych“i biznesowych przy rozwigzywaniu prpbleméw w Z1P_U09 PD, MP
- = przedsigbiorstwie (organizacji). Potrafi przygotowac prace, prezentacje z zakresu Z1P_Ul1 oz
zarzadzania i ekonomii.
Kompetencje spoteczne
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate
.. . . . LT E Z1P_KO01
SD K 01 zycie. Umie przyjac krytyczna oceng, dokonujac samoceny w oparciu o informa- 71P K06 PD
cje z otoczenia. -
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA PD- PRACA DYPLOMOWA
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH
Tresci programowe Llczba
godzin
D. Problematyka seminarium
Semestr V
Omowienie formalnych i merytorycznych wymagan dotyczacych pracy dyplomowej, w tym zawartych w ,,Wy-
tycznych i zaleceniach w sprawie przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Ekonomii WSSG w Przewor-
sku”.
Zwrocenie uwagi na elementy uwzgledniane przy ocenie pracy przez recenzenta, takie jak: zgodnos¢ tematu z tre-
$cig; uktad i struktura pracy, kompletnos¢ tez; jako$¢ merytoryczna; elementy nowosci i oryginalnosci; dobor i 10
wykorzystanie literatury i innych zrodet; strona formalna: poprawno$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykre-
Sy, przypisy, spisy itp.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu pracy oraz
realizacji kolejnych etapéw przygotowania czesci pracy (teoretycznej i badawczej).




Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora;

Okreslanie zatozen metodycznych: zakresu problemowego, celow 1 hipotez badawczych, zakresu przedmiotowe-
go i czasowego, a takze metod badan, charakteru zrodet danych itp., w tym na przyktadzie przygotowywanych
konkretnych prac.

Ogodlne zasady budowania struktury pracy dyplomowej, jej sktadowe elementy, ich kolejno$¢, podziat na rozdzia-
ly, podrozdzialy i punkty — ogoélnie oraz w odniesieniu do projektowanych prac.

Opracowanie roboczych plandéw pracy.

Semestr VI

Zasady zbierania materialéw badawczych i studiowania literatury.

Poszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza materialdow pod katem przydatnosci dla realizacji celéw
badawczych.

Gromadzenie 1 porzadkowanie informacji w grupy problemowe zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi

(zakresami) i planem. 15
Opracowywanie czgsci teoretycznej prac i prezentacja wnioskoOw z nich wynikajacych, a takze weryfikacja i
uszczegolawianie planu pracy po pierwszej fazie studiow literatury i badan wtasnych.
Prezentacja fragmentow prac, dyskusja i ewentualna korekta btedow merytorycznych i formalnych.
Ztozenie pracy.

Razem 25

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Radostaw Zenderowski, Praca magisterska-licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, CeDeWu 2015

2. Kazimierz Pawlik, Radostaw Zenderowski, Dyplom z internetu. Jak korzysta¢ z internetu piszac prace dyplo-

mowe? CeDeWu 2013

3. Radostaw Zenderowski, Techniki pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWU 2009

B. Literatura uzupelniajaca
1. Radostaw Zenderowski, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. Poradnik. Wydawnictwo Ce-
DeWu, Warszawa 2015.
2. Renata Wojciechowska, Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Difin 2010
3. Remigiusz Koztowski, Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z ptyta CD, WoltersKluwer 2009

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte
z duzymi btedami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte
z istotnymi btedami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z szeregiem btedow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btgdami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi nieécistosciami, ktore
nie majg znaczenia dla
osiggnigcia poszczegolnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

dopuszczonym poziomie

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)



Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE FINANSAMI JST

Kod ECTS

KZ/SUPP- ZFJST

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno — Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr IV BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): . Udzial w éwiczeniach 10
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Cwiczenia audy.toryjne Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 30
e analiza przypadkow
o dyskusja, ¢wiczenia projektowe (pozwalajace Przygotowanie do zaliczenia 20
naby¢ umiejetnosei praktyczne)
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 100
Liczba punktow ECTS 4

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegodlnienie Liczba godzin
o - Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L kontaktowych

Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
©) @) P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - - — - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy

Przedmiot do wyboru (II):
e fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Jezyk polski

Sposob zaliczenia:
zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

3. Wymagania formalne,

bak

4. Wymagania wstepne,

= brak

Cele przedmiotu jest:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z prawno — ekonomicznymi podstawami funkcjonowania
systemu finanséw samorzadu terytorialnego w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki za-
rzadzania finansami jednostek samorzadu terytorialnego (JST).

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztatcenia
Zna i rozumie podstawowe poj¢cia oraz zasady dotyczace zarzadzania finansa-
ZFJST W _01 | mi organizacji i jej otoczenia, wewnetrzne i zewngtrzne uwarunkowania rozwo- Z1P_W02 Kz
ju struktur finansowych oraz metody zarzadzania w warunkach globalizacji
Umiejetnosci
Potrafi w sposob umiejetny pozyskiwaé niezbedne informacje finansowe oraz
ZFJST U 01 | wykorzystywac je do analizy zjawisk i proceséw zachodzacych w otoczeniu Z1P_U10 KZ,0Z
przedsigbiorstwa
Potrafi w stopniu podstawowym planowa¢ dziatania przedsigbiorstwa (organi-
ZFJST U 02 | zacji) umiejetnie stosujac normy i reguly etyczne obowigzujace w relacjach Z1P _Ull KZ,0Zz
spotecznych i gospodarczych
Kompetencje spoleczne
ZFIST K 01 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy, identyfikuje i rozstrzyga Z1P K03 KZ

wszelkie problemy zwigzane z zarzadzaniem finansami w JST.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY

EU - EGZAMIN USTNY

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE
RA - RAPORT

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA
PR — PREZENTACJA
AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

CS — Case Study

0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN

INNY OKRESLONY PRZEZ
PROWADZACEGO

TreSci programowe

Liczba
godzin

A. Problematyka wyktadu

Istota zarzadzania procesami finansowymi w sektorze publicznym

1

Finanse samorzadowe w aspekcie koncepcji teoretycznych samorzadu terytorialnego

Uwarunkowania/determinanty prawne zarzadzania JST

BN

kalnego wtadztwa podatkowego.

Zarzadzanie dochodami JST z tytulu podatkow 1 optat samorzadowych. Instrumenty lo-

i

Zasilanie zewnetrzne budzetow samorzadowych — transfery z budzetu panstwa

6. Zarzadzanie deficytem i dlugiem na szczeblu samorzadowym

7. Budzet jako instrument zarzadzania gospodarka finansowa JST

Razem

B. Problematyka ¢wiczen

Finanse publiczne i ich specyfika. Finanse sektora samorzadowego w systemie finanséw publicz-

nych

Rodzaje decyzji w procesie zarzadzania finansami JST i ryzyko z tym zwigzane

Panstwowa teoria samorzadu terytorialnego

Zadania JST

Struktura organizacyjna jednostek samorzadu terytorialnego na szczeblu gminnym, powiatowym i

wojewodzkim

Samodzielno§¢ dochodowa jako istotny komponent samodzielno$ci finansowej JST




Whtaty JST najbogatszych na rzecz zwigkszania kwoty subwencji ogdlnej — tzw. »mecha- |

nizm Janosikowy”

Teoretyczne przestanki i potrzeba transferdw zasilajacych budzety samorzadowe 1

Dhug sektora samorzadowego — podstawowe komponenty 1
Razem 10

Wykaz literatury.

A. Literatura obowigzkowa:
1) Gospodarka i Finanse Samorzadu Terytorialnego, Oficyna Wydawnicza Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, War-
szawa 2013r., redakcja naukowa: Grzegorz Masloch, Jacek Sierak

2) Finanse Publiczne Wspoétczesne Ujgcie, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2017r. Stanistaw Owsiak

3) Podstawy Ekonomii, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2018r., redakcja naukowa: Roman Milewski, Eugeniusz

Kwiatkowski

B. Literatura uzupelniajaca
1) Bankowo$¢, CHBECK, Warszawa 2013r., Redakcja naukowa: Matgorzata Zaleska
2) Wspotczesny system bankowy. Ujecie instytucjonalne, Wydawnictwo: Difin, Warszawa 2013, redakcja naukowa: Joanna

Swiderska.

3) Zarzadzanie w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego wybrane zagadnienia i obszary dziatania, Wydawnictwo Placet,
Warszawa 2013r., redakcja naukowa Danuta Stawasz, Dorota Sikora - Fernandez.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiaggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia
na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)


https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/malgorzata-zaleska

Nazwa przedmiotu

Kod ECTS-

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA KZ/SI/PP-RZ
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr [V
N isk b d i 0b d h . .
azwisko osoby prowadzacej (0s6b prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narze¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udzial w éwiczeniach 10
Konsultacje 5
_ Przygotowanie do zajeé 5
Cwiczenia audytoryjne
tod jekt
* Mmetoda projeiowa Studiowanie literatury 10
e praca w grupach
* dyskusja Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 10
e burza mézgow
* Prezentacja ¢wiczenia projektowe pozwalajace naby¢ | przygotowanie do zaliczenia 10
umiejetnosci praktyczne
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajed

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
. A - a— ; 7 ; . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady Cw1czerpa Cw1czen1.a Cwlczenla Zajgcia Seminarium | kontaktowych

W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© D) (P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - - — - 20
Status przedmiotu: Jezyk wykladowy
e obowiazkowy Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia




Sposob zaliczenia:
-zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
wyktad:

¢wiczenia:

nie problemu),

-zaliczenie pisemne — test z pytaniami (zadaniami) otwartymi,
-kolokwium pisemne, dtuzsza wypowiedz pisemna (rozwigzywa-

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

5. Wymagania formalne,

— Podstawy zarzadzania, Finanse, Rachunkowo$¢ finansowa,
6. Wymagania wstepne,

=  brak

Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia teoretyczne oraz praktyczne aspekty rachunkowosci zarzadczej jako systemu wspo-
magajacego proces podejmowania decyzji w przedsi¢biorstwie. W ramach zaje¢ omawiane s3 metody gromadzenia, przetwarzania
i analizy informacji kosztowych oraz ich wykorzystania w zarzadzaniu organizacja.
Zakres przedmiotu koncentruje si¢ na:
e roli rachunkowosci zarzadczej w systemie zarzadzania przedsicbiorstwem,
o Kklasyfikacji i analizie kosztow w procesach decyzyjnych,
e metodach kalkulacji kosztow oraz rachunku kosztéw (m.in. rachunek kosztow petnych i zmiennych),
e analizie progu rentownosci i wykorzystaniu jej w planowaniu dziatalnosci,
e podejmowaniu decyzji zarzgdczych (np. produkowaé czy kupowaé, ustalanie cen),
e wykorzystaniu informacji finansowych i kosztowych w controllingu i ocenie efektywnosci dziatalnosci przedsi¢biorstwa.

Zajecia majg charakter zardbwno teoretyczny, jak i praktyczny, a szczegdlny nacisk potozony jest na rozwijanie umiejetnosci anali-
tycznych oraz zastosowanie narzgdzi rachunkowosci zarzadczej w rzeczywistych sytuacjach decyzyjnych.

. Odniesienie | Sposoby weryfi-
Efekty k k
ekty ksztalcenia fo sk | Lzl
Wiedza dla pro- nych efektpw
gramu ksztatcenia
Zna i rozumie podstawowe zasady prowadzenia rachunkowosci w przedsie-
RZ W 01 biorstwie, rozroéznia podstawowe grupy kosztow, dostrzega rdéznice miedzy Z1P_WO05 Kz
aktywami i pasywami przedsi¢biorstwa (organizacji)
Umiejetnosci
Potrafi w sposdb umiejetny pozyskiwaé dane oraz wykorzystywac je do anali-
Rz U 01 zy zjawisk i proceséw finansowych zachodzacych w rozliczeniach wewnetrz- | Z1P_U02 Kz, CS
nych i zewngtrznych przedsigbiorstwa
Korzysta ze zdobytej wiedzy, wiasciwie dobiera i stosuje funkcje matema-
RZ U 02 tyczne, oraz potrafi prawidlowo dobra¢ narzedzia matematyczne do prowa- | Z1P_UO03 KZ, CS
dzonej kalkulacji rachunkowe;j
Kompetencje spoteczne
Potrafi wspotpracowaé w grupie przyjmujac w niej rézne role a takze okresla
RZ K 01 . ) Z1P_KO02 AZ,0Z
- = priorytety dla tej grupy. -

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP — METODA PROJEKTU
PZ - PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study )
0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe LICZb.a £0-
dzin
A. Problematyka wykladu
Znaczenie rachunkowosci zarzadczej w zarzadzaniu przedsigbiorstwem (zakres i rola rachunkowo$ci zarzad-
czej, rdznice migdzy rachunkowos$cig zarzadcza i rachunkowoscia finansowa, pojecie kosztow i rodzaje kosz- 2
tow)
Metody kalkulacji kosztu wytworzenia wyrobu gotowego (kalkulacja podziatowa i doliczeniowa) 2
Rodzaje i znaczenie rachunku kosztow (rachunek kosztow petnych, zmiennych, ABC, KaizenCosting, wplyw 2




zastosowanego rachunku kosztéw na wynik finansowy)
Analiza progu rentownosci (koszty stale i zmienne, metody separacji kosztow stalych i zmiennych, prog ren- ’
townosci dla produkcji jednoasortymentowej i wieloasortymentowej)
Analiza progu rentownosci — (margines bezpieczenstwa, efekt dzwigni operacyjnej i finansowej, analiza wraz- )
liwos$ci)

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Rozliczanie kosztéw ponoszonych przez wydzialy pomocnicze — zadania 2
Wyliczanie kosztu wytworzenia wyrobu gotowego — zadania 2
Ustalanie kosztu wytworzenia wyrobu gotowego dla réznych rachunkéw kosztéw — zadania + dyskusja 2
Analiza progu rentownosci — zadania 2
Podejmowanie decyzji w zakresie produkowaé czy kupowac, ustalania ceny sprzedazy wyrobu gotowego — za- )
dania + dyskusja

Razem 10

Wykaz literatury

Literatura obowigzkowa:
S. Sojak, ,,Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztow, t. II”, Wydawnictwo Dom Organizatora, Torun 2015.

M. Sierpinska, B. Niedbata, ,,Controlling operacyjny w przedsi¢gbiorstwie”, Wydawnictwo Naukowe PWN 2013

A.
L.
2. P. Szczypa, Rachunkowos$¢ zarzadcza kluczem do sukcesu”, CeDeWu 2014
3.
4.

E. Nowak, ,,Rachunkowo$¢ zarzadcza w przedsigbiorstwie”, Wydawnictwo CeDeWu 2018

B. Literatura uzupehiajaca

1. K. Czubakowska, W. Gabrusiewicz, E. Nowak, ,,Rachunkowos¢ zarzadcza”, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2014
2. E. Wronska-Bukalska, ,,Wyzwania strategiczne w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw”, Difin 2013.
Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiaggniete z duzymi
btedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWE
Z ELEMENTAMI COACHINGU

Kod ECTS

KZ/SI/PP-DZC

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyizsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
semestr IV
Cvykl dydaktyezny
* wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i kom- BILANS PUNKTOW ECTS
petencje spoteczne umozliwiajace pelnienie roli doradcy
zawodowego, doradcy personalnego
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin Udziat w wyktadach 10
A. Formy zajeé wybierane z przygotowanej listy: Udziat w éwiczeniach 10
o wyktad,
e (¢wiczenia audytoryjne, Konsultacje 5
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 10
B. Sposdéb realizacji zaje¢ wybrany z przygotowanej TR e (o Z e Ry
listy: 5
o zajecia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegolnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia o Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© 9) () (M
1. godz. 10/Z 10/Z - — - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Metody dydaktyczne:

o wyktad

e (¢wiczenia audytoryjne:
o praca w grupach

o dyskusja

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne




A. Sposob zaliczenia:
e 7zaliczenie z oceng

B. Formy zaliczenia:
o kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami)
otwartymi lub wykonanie pracy,
o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czast-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru

C. Podstawowe kryteria zaliczenia przedmiotu:
— pozytywna ocena kolokwium zaliczeniowego
— opracowanie i prezentacja projektu,

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

7. Wymagania formalne,
—  brak

8. Wymagania wstepne,
—  brak

Cele przedmiotu:
1. wyposazenie studentdéw w wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajace petnienie roli doradey zawodo-
wego, doradcy personalnego
2. doskonalenie umiejetno$ci praktycznych w zakresie doradztwa zawodowego
3. ksztalcenie umiejetnosci stosowania coachingu w praktyce

Efekty ksztalcenia Odniesienie do Sposf?by wery-
, fikacji zaktada-
efektow dla ’
Wiedza programu niCh efektgw
sztalcenia
Zna i rozumie w poglgbionym stopniu zasady tworzenia i zarzadzania réznymi KZ
DZC_W_01 | formami przedsigbiorczosci, wykorzystuje wiedz¢ z doradztwa zawodowego w Z1P_WO05 A7
przedsigbiorstwie w kierunku polepszenia efektow.

Umiejetnosci
Potrafi korzysta¢ z nabytej wiedzy, odpowiednio dobierajac jej wybrany dziat do KZ
rozwigzania problemoéw zwigzanych z doradztwem zawodowym i coachingiem.

DZC_U_01 o L - e e Z1P U01 PR
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ i doskonali¢ swoja wiedze¢ oraz umiejgtnosci - A7
praktyczne poprzez prace wlasng oraz w firmie, ktdra reprezentuje.

Kompetencje spoleczne

DZC K_01 Ma. o.dpowiedni poziom wiedzy, ktora rozwija i wykorzystuje umiejetnie w razie 71P K01
takiej potrzeby. - AZ
Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym, jej krytyczne;j

DZC_K_02 |analizy oraz wykazuje inicjatywe. Jest komunikatywny i potrafi broni¢ swoich Z1P_WO05 AZ
pogladow.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tre$ci programowe Llczl?a
godzin

A. Problematyka wykladu

Teoretyczne podstawy doradztwa (analiza podstawowych poje¢ zwigzanych z doradztwem i poradnictwem zawo-
dowym,; zrédta rozwoju poradnictwa zawodowego, rozwazania nad kondycja poradnictwa zawodowego w Polsce)

Wybrane koncepcje wyboru zawodu 1

Analiza biezacej sytuacji na rynku pracy (znajomo$¢ podstawowych pojec; bezrobocie i r6zne rodzaje bezrobo-
cia, sytuacja na rynkach pracy w wybranych wojewddztwach)

Komunikacja interpersonalna, psychologia komunikacji, specyfika rozmowy doradczej

Osobowo$¢ jako element kompetencji zawodowych

Wprowadzenie do coachingu

Instytucja rynku pracy; rynek pracy w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej

— | | = [ — ] —

Dylematy etyczne w poradnictwie zawodowym o coachingu




Trendy rozwojowe w $wiecie zawodoéw. Zawodoznawstwo 1

Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen

Metodyka pracy doradcy zawodowego - umiej¢tnos¢ tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych (zasady pisania CV, 3

listu motywacyjnego itp.)

Diagnoza predyspozycji zawodowych — metody, narzedzia 2

Srodki diagnostyczne w pracy doradcy 1

Kompetencje zawodowe i spoteczne doradcy zawodowego w pracy z osobami bezrobotnymi i zagrozonymi nie- )

dostosowaniem spotecznym

Ewaluacja pracy doradcy zawodowego 2
Razem 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. J. Guichard; M. Huteau, Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego, Krakow 2005
2. A.Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu. Warszawa 2006

3. A. Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe w krajach Unii Europejskiej, Warszawa 2010

4. M. Kacprzak, Doradca zawodowy w kulturze, [w:] S. Mielczarek, Kultura pracy menadzera, Warszawa 2010
B. Literatura uzupekiajaca
1. A.Kargulowa, Poradoznawstwo — kontynuacja dyskursu, Warszawa 2009
2. D. Pisula, ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, Warszawa 2010
3. A. Pfeiffer, Doradztwo edukacyjno-zawodowe, Warszawa 2014

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiaggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

CONTENT MARKETING i SOCIAL MEDIA

Kod Przedmiotu

KZ/S1/PP -CMSM

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkola Spoleczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny 7
semestr | BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (oséb prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin Udzial w wyktadach -
Formy zaje¢ wybierane z przygotowane;j listy: Udziat w éwiczeniach 15
e (¢wiczenia audytoryjne, konwersatorium
Konsultacje 3
Przygotowanie do zajec 10
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe;j 10
itp.
Sposob realizacji zaje¢ wybrany z przygotowanej listy: ErgEutoTEne (b Zitezsat) Ry
* zajgeia w sali dydaktycznj Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajgcia L Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) (P) (M
1. godz. - 15/Z - - — - 15
Przynalezno$¢ do grupy przedmiotu: Jezyk wykladowy
Status przedmiotu: fakultatywny Jezyk polski

Metody dydaktyczne:

e (¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych;
dyskusja na zajeciach konwersatoryjnych; aktywnos¢,
wspotpraca; studia przypadkow

Forma i spos6b zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

A. Sposob zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

B. Formy zaliczenia:
- zaliczenie na ocen¢




C. Podstawowe kryteria oceny z przedmiotu:
- pozytywna ocena kolokwium zaliczeniowego
- projekt zaliczeniowy (30%) - projekt kampanii marki w me-
diach spotecznosciowych przygotowany w grupie, projekt se-
mestralny (30%) - prowadzenie fanpage w mediach spoteczno-
sciowych przyktadowej firmy; praca w grupach na zajeciach
(20%); aktywno$¢ i obecno$¢ na ¢wiczeniach (20%).

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Cele przedmiotu:
Wyposazy¢ studentow w wiedz¢ oraz praktyczne umiejetnosei z zakresu marketingu internetowego (digital marketing) ze
szczegblnym naciskiem na social media marketing, content marketing oraz strategi¢ marketingowa.

Wiedza
Rozumie relacje zachodzace pomigdzy instytucja a jej klientami obecnymi
w Internecie KZ
CMSM _w_01 Zna i rozumie zasady doboru strategii dziatalno$ci i obecno$ci przedsie- Z1P_W05 AZ
biorstwa w sferze internectowej
Umiejetnosci
Potrafi diagnozowac problemy, jakie pojawiaja si¢ w przypadku funkcjo-
nowania instytucji w srodowisku internetowym
CMSM_U 01 | Potrafi projektowac rozwigzania adekwatne do potrzeb instytucji i jej inte-
. . . . . KZ, PR
resariuszy w kontekscie dziatan marketingowych w Internecie Z1P_U05 A’Z
Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ nt. komunikacji marketingowej w
nowych mediach w praktyce zawodowej
Kompetencje spoleczne
Jest §wiadomy swojej wiedzy, wykorzystuja ja, analizuje . Rozumie po-
CMSM_K 01 | trzebe rozwoju, edukacji i potrafi praktycznie postugiwacé si¢ posiadana Z1P_KO1 0Z, AZ
wiedzg.
Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP —-METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0Z - OBSERWACJA ZACHWAN
KZ - KOLOKWIUM ZALICZENIOWE | PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA — RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
TreSci programowe Liczba go-
dzin
A. Problematyka éwiczen
1. Zajecia wprowadzajace. Jak nowe media zmienity marketing?
2. Strategia dzialan marketingowych w nowych mediach. Kalejdoskop potrzeb uzytkownikéw — dobor plat-
form spoteczno$ciowych do celow dziatania
3. Marketing w mediach spotecznosciowych niekoniecznie standardowy — analiza rozwigzan dostepnych na )
rynku
4. Video - marketing — analiza rozwiazan dostepnych na rynku 2
5. E-mail marketing: analiza rozwigzan dostepnych na rynku 2
6. Badanie skuteczno$ci dziatan marketingowych w nowych mediach i monitoring tresci 2
7. Marketing mobilny 2
Razem 15
Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:

O 001N LW —

. Falls J., Media spotecznosciowe bez $ciemy: jak kreowaé marke, Helion, Gliwice 2013

. M. Czaplicka, Zarzadzanie kryzysem w social media, Gliwice 2014.
. M. Sadowski, Rewolucja social media, Gliwice 2013.

. A. Miotk, Skuteczne social media. Prowadz dziatania, osiggaj zamierzone efekty, Gliwice 2013.

. A. Podlaski, Marketing spotecznosciowy. Tajniki skutecznej promocji w social media, Gliwice 2011.
. W. Gustowski, Komunikacja w mediach spotecznosciowych, Gdynia 2012.
. D. Kirkpatrick, Efekt Facebooka, Warszawa 2011.

. E. Bailyn, Przechytrzy¢ social media, Gliwice 2013.

.. Zukowski M., Twoja firma w social mediach. Podrecznik marketingu internetowego dla matych i $rednich przedsigbiorstw,

Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016.

B. Literatura uzupelniajaca




2017.

1.B. Stawarz, Content marketing po polsku. Jak przyciagna¢ klientow? PWN, Warszawa 2015.
2. M. Danito$, Video marketing nie tylko na YouTube, Helion, Gliwice 2016.
3. A. Miotk, Skuteczne social media. Prowadz dziatania, osiagaj zamierzone efekty. Wydanie 2 rozszerzone, Onepress, Gliwice

4. J. Comm, Brzdek! Jak odkrecié¢ internetowy kurek z pienigdzmi, Helion, Onepress, Gliwice 2012.
5. Czasopisma branzowe (np. Sprawny Marketing) i blogi, i portale po§wigcone tematyce mediow spotecznosciowych

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggnigcia poszcze-
g6lnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu Kod Przedmiotu

PUBLIC RELATIONS

KZ/SI/PP-PR

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/; semestr IV

Studia

Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*

Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,

Cykl dydaktyezny
. nabnye umfe!etno§c} promocji leeru’nku w IPedlach BILANS PUNKTOW ECTS
* nabycie umieje¢tnosci organizacji wspolpracy i kon-
taktow z mediami
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zaje¢, sposéb ich realizacji i przypisana im
liczba godzin Udzial w wyktadach -
A Formy zaje¢ wybierane z przygotowane;j listy: Udziat w éwiczeniach 15
e (¢wiczenia audytoryjne,
Konsultacje S
Przygotowanie do zajec 5
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 10
B. Sposob realizacji zaj¢¢ wybrany z przygotowanej AT D 21N 10
listy: .
e zajecia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegoélnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia . LUGEALE) (P
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. — 15/Z — - — — 15
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalno$ciowy: Jezyk polski
o fakultatywny
Metody dydaktyczne: Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne
e (¢wiczenia audytoryjne:
o praca w grupach — wykonywanie zadan prak-

tycznych i opracowanie rozwigzan projektu A. Sposob zaliczenia:
o dyskusja e 7zaliczenie z oceng




B. Formy zaliczenia:

o kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami)
otwartymi lub wykonanie pracy,

o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czast-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru

C. Podstawowe kryteria zaliczenia przedmiotu:
— pozytywna ocena kolokwium zaliczeniowego
— opracowanie i prezentacja pracy dziedzinowej, projektu,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

9. Wymagania formalne,
—  brak
10. Wymagania wstepne,
podstawowa wiedza z zakresu marki wlasne;j

Cele przedmiotu:
4. Nabycie umiejetnosci promocji wizerunku w mediach
5. Nabycie umiejetnosci organizacji wspotpracy i kontaktu z mediami

Efekty ksztalcenia Gty | D0 WO
, fikacji zaktada-
efektow dla z
Wiedza programu nych efektow
ksztalcenia
Ma podstawowg wiedz¢ na temat technik marketingowych i PR w ksztattowaniu
wizerunku firmy. Zna genez¢ i stadia rozwoju PR. Posiada ogoélng wiedzg o
. . L ol . L ; . Z1P W01 KZ
PR W 01 |cztowieku, jego roli i funkcji jakie petni w organizacji oraz relacjach wlasciwych -
- - I Z1P_ W08 AZ
dla procesu zarzadzania i PR. -
Umiejetnosci
Potrafi przygotowaé, w elementarnym zakresie, strategi¢ wizerunku firmy. Przy- Kz
PR U 01 A , g oo . Z1P UO05 PR
- = gotowuje dzialania PR, wspotpracuje z mediami i wprowadza dobre praktyki. - A7
Kompetencje spoleczne
PR K 01 Posiada umiejetno$¢ promowania i podtrzymania wlasnego wizerunku w me- Z1P KOl (0V4
- = diach, ma swiadomos¢ swojej wiedzy, ktora wykorzystuje w dziataniach PR. - AZ
PR K 02 Podejmuje probe oceny potrzeb oraz opracowania podstawy dziatan w zakresie 71P K06 (0V4
- = Public Relations wybranych firm, umie przyjaé¢ krytyke i dokonuje samooceny. - AZ
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczba
prog godzin
A. Problematyka éwiczen
Strategia wizerunkowa firmy. Zadania praktyczne 4
Projektowanie strategii wizerunkowej. Studium przypadku 3
Wspétpraca z mediami. Studium przypadku 3
Prezentacja strategii wizerunkowej. Zaliczenie 5
Razem 15

Wykaz literatury




A. Literatura obowigzkowa:
1. S. Trzeciak, Personal Branding for Leaders, Warszawa 2018
2. Public relations wobec wyzwan wspolczesnosci, red. G. Piechota, Krakow 2012
B. Literatura uzupehiajaca
1. M. Dutko, Efekt tygrysa — pus¢ swojg osobistg marke w ruch! Akademia Internetu. P1 2014

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggnicte z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

PRAWO PRACY KZ/S1/PP-PP
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydzial Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (0s6b prowadza- NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
cych)
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): ) Udzial w ¢wiczeniach 10
o Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 10
— i : Przygotowanie do zajec 10
Cwiczenia audytoryjne
e praca w grupach ) —
o dyskusja Studiowanie literatury 15
* burza mozgow Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 10
e C(Case Study
e Prezentacja ¢wiczenia Przygotowanie do zaliczenia 25
e Metoda projektowa (pozwalajace naby¢ umie-
Jetnosci praktyczne): Laczny naklad pracy studenta w godzinach 90
—  projekt praktyczny,
—  projekt badawczy
— praca w grupach, Liczba punktéow ECTS 3
e analiza przypadkow

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne

Zajecia projektowe

Liczba godzin

Wyszezegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia . kontaktowych
Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — — — 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (VI): jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknig¢tymi,
e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych

otrzymywanych w trakcie trwania semestru




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

11. Wymagania formalne,
— Prawo
12. Wymagania wstepne,
Student rozpoczynajacy zajecia z zakresu prawa pracy powinien posiada¢ podstawowe informacje o prawach i obo-

wigzkach pracownika i pracodawcy. Wymagana jest znajomosci podstawowych poj¢é z zakresu prawa pracy.

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentdow z pojgciami w obrebie prawa pracy oraz koncepcjami ksztattujacymi zawieranie i rozwiazywanie
umow o prace w Polsce — roznymi formami. Celem przedmiotu jest takze ukazanie studentom praw i obowigzkéw wy-
nikajacych z tresci Kodeksu Pracy.

i Sposoby
Efekty ksztal . :
ekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji

efektow dla zaktadanych

Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Rozumie terminologie z zakresu prawa pracy, ma podstawowa wiedze¢ o dziatal-
. . .. e . . Z1P_WO01
PP_W 01 |nosci i rozwoju przedsicbiorstw (organizacji) oraz obowigzujacych normach i - KZ, CS
. Z1P_Wo04
zasadach prawnych, etycznych i moralnych -
Umiejetnosci
PP U 01 Potrafi w stopniu podstawowym zarzadza¢ dziataniami w zakresie prawa pracy Z1P_U06 KZ, CS

postugujac si¢ wybranymi normami i regutami prawnymi.

Opracowuje wystgpienia ustne i pisemne z zakresu prawa pracy, uwzgledniajac
PP_U 01 |sytuacj¢ rynkowa na danym obszarze, oddzialywanie otoczenia wykorzystujac Z1P_Ull KZ, MP, CS
dostepne zrédta informacji

Kompetencje spoleczne

Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢, argumentowania, obrony
PP_K 01 |wlasnych pogladow, w realizacji zadan dotyczacych prawa pracy jak tez przeka- Z1P_KO05 KZ, 0z
zywania wiedzy w tym zakresie osobom trzecim.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Pojecie, funkcje i zrodta prawa pracy

Nawigzanie stosunku pracy (umowa o prace, formy zatrudnienia)

Zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Czas pracy (systemy i normy czasu pracy)

Urlopy pracownicze i inne uprawnienia

1
2
2
Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy 2
1
1
1

Odpowiedzialno$¢ pracownicza i ochrona pracy

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Nawigzanie stosunku pracy — analiza uméw (kazusy)

Rozwigzywanie stosunku pracy — przypadki praktyczne

Urlopy pracownicze — studium przypadku

2
2
Czas pracy i jego rozliczanie — zadania 2
2
2

Odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy — kazusy

Razem 10

Wykaz literatury




A. Literatura obowiazkowa:

1. Kodeks Pracy, Stan prawny 01.02.2015r., Wydawnictwo Od. Nowa Sp. z o.0.

2. Magdalen Rycak, Ewa Wronikowska, Artur Rycak, Prawo pracy. Repetytorium, WoltersKluwer 2014

3. Malgorzata Gersdorf, Krzysztof Raczka, Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, LexisNexis 2013

B. Literatura uzupehiajaca
1. J. Wratny, D. Kotowska, B. Skulimowska, J. Szczot, Nowy kodeks pracy, Warszawa 2007

2. Z.Salwa, Podstawy prawa pracy, Warszawa 2003, wydanie prawnicze LexisNexsis, wyd. 11

3. Aktualne ustawy rozporzadzenia i zmian w prawie polskim

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggnicete z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggnicte z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PRAWO ADMINISTRACYINE Z ELEMENTAMI

PRAWA UE

Kod ECTS
KZ/S1/PP- PAZEPUE

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydzial Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba
godzin Udziatl w wyktadach 10
L, . L Udziatl w ¢wiczeniach 10
A Formy zajeé wybierane z przygotowane;j listy:
e (wiczenia audytoryjne: Konsultacje 10
e  Wyklad konwersatoryjny
Przygotowanie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej 10
itp.
B. Sposob realizacji zaj¢¢ wybrany z przygotowanej listy: igEsionrity 4D ez 2
* zajgeia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 90
Liczba punktéw ECTS 3

Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie BB A
. & Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L kontaktowych
Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© (D) P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - - - - 20
status przedmiotu jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (VI): jezyk polski

o fakultatywny

Metody dydaktyczne:

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

e (¢wiczenia audytoryjne:
analiza tekstow
dyskusja

A. Sposoéb zaliczenia wybierany z przygotowane;j listy:
e zaliczenie z oceng




e (¢wiczenia projektowe (pozwalajace naby¢ umiejetno-
Sci praktyczne, (projekt badawczy, projektow prak-
tyczny, analiza przypadkow, praca w grupach, dysku-
sja, itp.)

— praca w grupach,
— analiza przypadkow,
—  dyskusja.

B. Formy zaliczenia:
egzamin pisemny (do wyboru: testowy z pytaniami zamknietymi,
test z pytaniami (zadaniami) otwartymi, dtuzsza wypowiedz pisem-
na (rozwigzywanie problemu), egzamin ustny:
zaliczenie (do wyboru: ustne/kolokwium pisemne, wykonanie pra-
¢y zaliczeniowej, przygotowanie projektu lub prezentacji, prze-
prowadzenie badan i prezentacja ich wynikow,

—  kolokwium zaliczeniowe,

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen

czastkowych otrzymywanych w trakcie trwania:

C. Podstawowe kryteria
Wymagania zaliczeniowe/wyktad:
e znajomo$¢ podstawowych poje¢ dotyczacych prawa ad-
ministracyjnego w Polsce i UE,
e znajomos$¢ podstaw poszczegdlnych systemu prawnych,
e umiejetnos¢ wykorzystania dostgpnych informacji w celu
poprawnego zaliczenia kolokwium podsumowujacego.

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

13. Wymagania formalne:
— Prawo

14. Wymagania wstepne,
= Brak

Cele przedmiotu:

Cel przedmiot stanowi zapewnienie studentowi wiedzy: o podstawowych pojeciach i konstrukcjach prawa administra-
cyjnego, w tym prawa ustrojowego administracji, o zadaniach, kompetencjach i formach dziatania organé6w admini-
stracji publicznej, o rodzajach zrédet prawa administracyjnego, o tresci wybranych ustaw z zakresu czesci szczegodto-

wej prawa

Zajecia poSwigcone np.:

administracyjnego.

1. Wprowadzenie podstawowych pojec¢ i konstrukcji prawa administracyjnego.
2. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu prawa Unii Europejskiej

Odniesienie do | Odniesienie

Efekty ksztalcenia efektow dla | do efektow
Wiedza programu dla obszaru
Ma podstawowa wiedze¢ o dziatalnosci i rozwoju przedsigbiorstw (organiza-
PAZEPUE W _01 | cji) szczegodlnie w obszarze prawa administracyjnego oraz obowigzujacych | Z1P_WO04 KZ, CS
normach i zasadach prawnych, etycznych i moralnych
Umiejetnosci

Potrafi prawidlowo postugiwac si¢ przepisami prawa administracyjnego oraz

PAZEPUE U 01 |znormalizowanymi systemami obowigzujacymi wewnatrz przedsigbiorstwa Z1P_U06 Kz, CS, 0z

w celu uzasadniania konkretnych dziatan;

Potrafi w stopniu podstawowym planowaé dziatania przedsigbiorstwa (orga-

PAZEPUE U 01 | nizacji) umiejetnie stosujac normy i reguty prawne obowiazujace w migdzy- Z1P_U10 Kz, CS, 0Z

narodowych relacjach spotecznych i gospodarczych

Kompetencje spoleczne

PAZEPUE _K_01

Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢, argumentowania,
obrony wilasnych pogladéw, w realizacji zadan wtasnych lub zleconych

Z1P_KO05 0z, CS

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP - EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU 83 - SESSGESI?%SYA CIA ZACHO.
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA WAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA :
By INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ - AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci program Liczba
e$ci programowe sodzin
A. Problematyka wykladu
Geneza i rozw¢] prawa administracyjnego oraz nauki prawa administracyjnego 1
Cechy prawa administracyjnego (materialnego) 1




Zrédha prawa administracyjnego

Ustawa oraz ratyfikowane umowy miedzynarodowe jako zrodta prawa

Zagadnienia stosowania materialnego prawa administracyjnego

Formy dziatania organdw administracji publicznej w Polsce i UE

Zagadnienia sadow administracyjnych

Wybrane problemy z zakresu gospodarki nieruchomosciami i prawa budowlanego

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Zrodta prawa administracyjnego — analiza aktow prawnych

Stosowanie prawa administracyjnego — kazusy

Formy dziatania administracji — studium przypadku

Struktura organdw administracji publicznej — analiza przyktadoéw

Postgpowanie przed sadami administracyjnymi — kazusy

Gospodarka nieruchomosciami — przypadki praktyczne

Prawo budowlane — analiza decyzji administracyjnych

Razem 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Carol Harlow and Richard Rawlings, LAW AND ADMINISTRATION Cambridge: Cambridge University
Press 2014
2. Kodeks postepowania administracyjnego i inne akty prawne Wydanie 25, WoltersKluwer 2014
3. Jan Barcz, Maciej Gorka, Anna Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej, LexisNexis 2012
4. Michael Ahlt, Maciej Szpunar, Prawo europejskie, C.H. Beck 2011

B. Literatura uzupekiajaca
1. Prawo administracyjne Unii Europejskiej, red. R. Grzeszczuk, A. Szczerba-Zawada, Wydawnictwo
Instytut Wydawniczy Europrawo, Warszawa 2016

2. J. Galster (red.) Z. Witkowski, M. Kolasinski, K. Witkowska — Chrzczonowicz, P. Justynska, Podstawy

prawa Unii Europejskiej, Zarys wyktadu, Torun2006.

3. E. Ochendowski, Prawo administracyjne. Cze$¢ ogdlna, Torun2006.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajgcych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiaggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PRAWO GOSPODARCZE I HANDLOWE

Kod ECTS

Kz/S1/PP- PGiH

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr V BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Metody dydaktyczne: Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzg¢dzi multimedialnych): Udziat w zajeciach dydaktycznych 10
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajeé¢ 15
Cwiczenia audy.tory jne: Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 10
o dyskusja
e burza moézgoéw Przygotowanie do zaliczenia 25
e analiza przypadkow
e analiza tekstow Laczny naklad pracy studenta w godzinach 920
e (¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS 3
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
. a— ; a— ; a— ; . Liczba godzin
Wyszczegdlnienie Wyklady Cw1czema Cw1czen1.a Cwlczenla Zajgcia Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
©) L (P) (T)
1. godz. 10/Z 10/Z - — - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (VI): Jezyk polski

fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy zaliczeniowej,
-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

15. Wymagania formalne:
brak

16. Wymagania wstepne:
brak

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdéw z pojeciami w obrebie prawa gospodarczego i handlowego oraz koncepcjami ksztattujacymi
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w Polsce. Celem przedmiotu jest takze ukazanie studentom wspotczesnych
mozliwosci, sposobow rozpoczynania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w formie jednoosobowej dziatalnosci,
spoiki cywilnej, spotek osobowych i kapitatowych itp., w obu systemach gospodarczych. Istotne znaczenie posiada tak-
ze fakt potrzeby przygotowania studentéw do zrozumiatego i samodzielnego analizowania mozliwo$ci wyboru odpo-
wiedniej formy prowadzenia dziatalnosci. Ukazanie postgpowania upadto§ciowego i naprawczego, podstaw prawa zo-

bowigzan, podstawowych umow cywilnoprawnych charakterystycznych dla kazdego z krajow

. Sposoby
Efekty ksztak
Kty Ksziacenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma podstawowa wiedz¢ o dziatalno$ci i rozwoju przedsigbiorstw (organizacji) KZ
PGiH W 01 |szczegb6lnie w obszarze prawa handlowego i gospodarczego oraz obowigzuja- | ZI1P_WO04 cS
cych normach i zasadach prawnych, etycznych i moralnych
Umiejetnosci
PGIll U 01 Potrafi wlasglw1e interpretowac obowla;ujqce przepisy prz.iwa.gospodarczego o 21p Uo6 Kz
- = handlowego i wykorzysta¢ je odpowiednio w ramach organizacji - CS
Wykorzystuje metody i1 narzedzia analityczne oraz systemy informacyjne
PGIH U 01 wspomagajace proces planowania i podejmowania decyzji w zakresie wiasci- 71P U07 KZ
- = wego interpretowania i wdrazania przepisow prawa gospodarczego i handlowe- - CS
g0 W organizacji.
Kompetencje spoteczne
Wykazuje inicjat dwaznego komunikowania si¢, argumentowania, obron Kz
PGill K 01 ykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania sig, argumentowania, obrony | 15 0 cs
- = wiasnych pogladdéw, w realizacji zadan wlasnych lub zleconych = 0z
Tresci programowe Liczba
prog godzin
A. Problematyka wykladu
Podstawowe zagadnienia z prawa gospodarczego 1 handlowego 1
Zrbdta prawa gospodarczego 1 handlowego (Polska, UE, Wielka Brytania) 1
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 1
Prawne formy prowadzenia dzialalnos$ci (spotka cywilna, spétki handlowe) 2
Kodeks spotek handlowych — zagadnienia ogdlne 1
Przedsiebiorstwo panstwowe, komercjalizacja i prywatyzacja 1
Umowy w obrocie gospodarczym 1
Odpowiedzialnos¢ 1 zabezpieczenie zobowigzan 1
Ochrona konkurencji i konsumenta 1
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej — procedury (Polska vs Anglia) 2
Wybor formy prawnej dzialalno$ci — studium przypadku 2
Spoéiki handlowe — analiza struktur i uméw 2
Umowy w obrocie gospodarczym — konstruowanie i analiza 1
Postgpowanie upadlo$ciowe i naprawcze — kazusy 1




Prawo papieréw wartosciowych i systemy gietdowe 1
Sadownictwo gospodarcze — analiza przypadkéw 1
Razem 10

Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
1. Przepisy 2013. Prawo gospodarcze i handlowe, Od. Nowa 2013
2. Bogustaw Gonela, Prawo handlowe dla ekonomistow, Wolters Kluwer Polska — Oficyna, Warszawa 2012,
3. Company Law BBA-III by Ashok Sharma, Lecturer in Commerce Government College Bahadurgarh

2010,

B. Literatura uzupekiajaca

1. Jerzy Ciszewski, Polskie prawo handlowe, LexisNexis 2011

2. Woijciech Siuda, Zarys prawa gospodarczego dla ekonomistéw, Contact 2011
3. Ustawa o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiaggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
bledami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PROCESY LOGOISTYCZNE W E-BIZNESIE

Kod ECTS KZ/S1/PP-PLe

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia
kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS

semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin

A. Formy zajeé

e (¢wiczenia laboratoryjne (pozwalajgce nabyé
umiejetnosci praktyczne),

—  praca przy komputerze,

Udzial w wyktadach _
Udziat w ¢wiczeniach 20
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajeé¢ 5
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe; itp. 5
Przygotowanie do zaliczenia 10
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia . Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© () P) (M
1. godz. - - 20/Z — - - 20

Status przedmiotu
Przedmiot do wyboru (VII):
o fakultatywny

Jezyk wykladowy
Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
-zaliczenie z ocena

Formy zaliczenia
projektu /prezentacji

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej lub przygotowanie

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

17. Wymagania formalne,

—  Podstawy technik informatycznych, Informatyka w zarzadzaniu,
18. Wymagania wstepne,

=  zna podstawy uzytkowania komputera

= potrafi w podstawowym stopniu postugiwac si¢ arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem tekstu Word oraz
potrafi wykorzysta¢ pakiet MS Office do analizy proceséw gospodarczych.

Cele przedmiotu: wprowadzenie do e-biznesu. Wskazanie na optymalizacj¢ procesow logistycznych w e-biznesie oraz na logi-
styke w gospodarce elektroniczne;j

Zajecia poswiecone: Zajecia poswigcone sg pokazaniu studentom roli e-biznesu w gospodarce oraz internetu w tancuchu logi-
stycznym.

. Sposoby
Efekty ksztal L .
ekly ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji

efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia

Ma wiedze o obszarach zastosowania technologii informatycznej, rozr6znia
podstawowe rodzaje oprogramowania, dysponuje podstawowa wiedza w

PLe-B_ W 01 . L - . L . Z1P_W10 KZ
- = zakresie narzedzi i technologii informatycznej wspomagajacej zarzadzanie -
przedsigbiorstwem
Umiejetnosci
Potrafi w sposdb umiejetny pozyskiwac dane oraz wykorzystywac je do ana- Kz
PLe-B U 01 . L . . Lo Z1P_U02 MP
- = lizy zjawisk 1 proceso6w zachodzacych w otoczeniu przedsi¢biorstwa -
Dysponuje podstawowa umiejg¢tnoscia organizowania i sterowania projektami
o charakterze informatycznym realizowanych na poziomie wewnetrznym i KZ

PLe-B U 01 |zewnetrznym funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz nabyl umiejetno$¢ gro- Z1P_UO08

madzenia i analizowania informacji niezb¢dnych do istnienia organizacji w MP
sieci on-line
Kompetencje spoteczne
Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga zagadnienia zwigzane z wykonywaniem AZ
PLe-B_ K 01 |wyuczonego zawodu oraz jest $wiadom odpowiedzialno$ci prawnej i moral- Z1P_KO03 07
nej jaka wigze si¢ z dostepem do r6znorodnych baz danych
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE | PR - PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tre$ci programowe Liczl?a
godzin
A. Problematyka laboratorium
Wprowadzenie do e-biznesu 2
Rola e-biznesu w gospodarce polskiej i angielskiej 2
Stan i bariery rozwojowe e-biznesu w Polsce Anglii i na §wiecie 1
Platnosci elektroniczne 3
Logistyka i jej znaczenie w gospodarce elektronicznej 3
Optymalizacji proceséw logistycznych w e-biznesie 2
Rola Internetu w fancuchu logistycznym 2
Rozwigzania wspomagajace zintegrowane procesy logistyczne w e-biznesie 2
Systemy elektronicznego Zarzadzania fancuchem Dostaw 3
Razem 20

Wykaz literatury




A. Literatura obowiazkowa:
1. Bill Karwin, Antywzorce jezyka SQL. Jak unika¢ pulapek podczas programowania baz danych, Helion 2012.

2. Czestaw Skowronek, Wolski Zdzistaw, Logistyka w przedsigbiorstwie, wyd. 5, Wydawnictwo PWE, 2012
3. Blaik Piotr, Koncepcja zintegrowanego zarzadzania, wyd. 3, Wydawnictwo PWE, 2010.
4. Andrzej Szymonik, Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw cz. 1, Wydawnictwo Difin 2010.

A. Literatura uzupehiajaca
1. Maciej Dutko i wspoétautorzy. Biblia e-biznesu2 Nowy Testament Helion 2016
2. Danuta Mendrala, Marcin Szeliga, Praktyczny kurs SQL, Helion 2015
3. P. Kowalski, Podstawowe zagadnienia baz danych i proceséw przetwarzania, MIKOM, Warszawa, 2005

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

BAZY DANYCH KZ/SI/PP-BD
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
CyKkl dydakt o
yr cycadlyeany BILANS PUNKTOW ECTS
semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziatl w wyktadach -
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): ) Udzial w ¢wiczeniach 20
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajeé¢ 5
Cwiczenia audytoryjne Studiowanie literatury 5
e metoda projektowa . . L ..
« pracaw grupach Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 5
® dyskuSJa’ . Przygotowanie do zaliczenia 10
e burza mézgow
o Case Study S ) Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
e prezentacja ¢wiczenia laboratoryjne (pozwala-
jace naby¢ umiejetnosci praktyczne),
e praca przy komputerze’ Liczba pllllkt(’)W ECTS 2

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
R G — : o : — : . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady Cw1czeqla Cw1czen1.a Cvx{lczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. — — 20/Z - — — 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (VII): Jezyk polski
o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia wybierane z przygotowanej listy:
e zaliczenie:
— wykonanie pracy zaliczeniowe;j,
—  przygotowanie projektu lub prezentacji,
— wykonanie okre$lonej pracy praktycznej
ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

19. Wymagania formalne,
— Podstawy technik informatycznych, Informatyka w zarzadzaniu,
20. Wymagania wstepne,
=  zna podstawy uzytkowania komputera
= potrafi w podstawowym stopniu postugiwac si¢ arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem tekstu Word oraz
potrafi wykorzysta¢ pakiet MS Office do analizy proceséw gospodarczych.

Cele przedmiotu jest:
Nabycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do poprawnego projektowania i implementacji systemow baz danych i ich
aplikacji. Zapoznanie z zasadami modelowania i projektowania baz danych, relacyjnym modelem danych, normalizacja
schematow logicznych baz danych. Wdrozenie do sprawnego postugiwania si¢ bazami danych w srodowisku MS AC-
CESS

Zajecia poswiecone np.:
— powszechnosci baz danych i korzysci ptynacych z ich stosowania,
— relacyjno$ci modelu danych z uwzglgdnieniem struktur danych, modeli operacyjnych i modelu ograniczen in-
tegralnosci,
— procesu normalizacji schematu logicznego projektowania relacyjnego baz danych,
— budowaniu wieloptaszczyznowych powigzanych tabelarycznych i prezentacji informacji,
— uzyskaniu z baz danych informacji w formie przystgpnej dla uzytkownika zewngtrznego.

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma podstawowa wiedze¢ o narzgdziach i technologii informatycznej wspomagaja- K7
BD W 01 |cejprocesy zarzadcze w organizacji, w tym zwigzang z projektowaniem i tworze- Z1P_WI10 CS
niem baz danych,
Umiejetnosci
BD U o1 Potrafi pozyskat.: dane oraz wykorzystuje je (.10 analizy procesow i ;Jaw1sk z za- Z1P U02 MP
- = kresu zarzadzania w odniesieniu do przedsigbiorstw (organizacji) i jej otoczenia - 07
Dysponuje podstawowg umiejetnoscia organizowania i sterowania projektami, Kz
BD U 02 |zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi oraz Z1P_U08 MP
przeptywem informacji na zewnatrz i wewnatrz przedsiebiorstw (organizacji) 0z
Kompetencje spoleczne
BD K 01 Pgtraﬁ Wsp()’ldzia%aé w proce;ie tworzepia prgjektf')w spo.%ecznych z uwzglednie- 71P K04
- = niem aspektow natury prawnej, ekonomicznej i politycznej - 074
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Llczba
godzin
C. Problematyka laboratorium
Wprowadzenie do teorii baz danych. Charakterystyka baz danych, wymagania stawiane bazom danych, modele 3
danych relacyjnych. Projektowanie systemu baz danych
Projektowanie systemu baz danych. Zaktadanie tabel (struktura, wypekienie, znaczniki indeksowe). Klucz pod- 4

stawowy tabeli. Powigzania migdzy tabelami. Podstawowe operacje na tabelach

Projektowanie formularzy. Typy formularzy, sekcje formularza, typy formantéw. Zmiana wtasciwosci formularza

i jego sktadowych (formularze powigzane), 4
Projektowanie kwerend. Konstruktor wyrazen. Pola wyliczane. Kwerendy parametryczne. Warunki w kwerendach 4
filtrowanie tabeli wirtualnej. Zestawienia agregujace. Kwerendy krzyzowe i grupujace

Podstawowe operacje na tabelach. Filtrowanie i sortowanie danych. Projektowanie kwerend. Kwerendy wybiera- 3

jace, krzyzowe, funkcjonalne, parametryczne

Rozbudowa aplikacji. Tworzenie pulpitow aplikacji. Zabezpieczanie aplikacji Sprawdzian zaliczeniowy 2

Razem 20




Wykaz literatury.

A. Literatura obowiazkowa:
5. Piotr Dynia, Jakub Kudlinski, Excel zaawansowany. Tom 10. Szybkie porzadkowanie danych, Wiedza i Prak-

tyka 2015

6. Danuta Mendrala, Marcin Szeliga, Access 2013 PL. Kurs, Helion 2013
7. Bill Karwin, Antywzorce jezyka SQL. Jak unika¢ putapek podczas programowania baz danych, Helion 2012.

B. Literatura uzupekiajaca
4. Danuta Mendrala, Marcin Szeliga, Praktyczny kurs SQL, Helion 2015
5. M. Kopertowska, Bazy danych, PWN, Warszawa 2007
6. P. Kowalski, Podstawowe zagadnienia baz danych i procesow przetwarzania, MIKOM, Warszawa, 2005

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
gblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE I SPOLECZNE

Kod ECTS

KZ/S1/PP- USiG

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno — Gospodarcza w Przeworsku. Wydzialt Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowa-
dzacych)

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multime-
dialnych): . Udzial w ¢wiczeniach 10
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 5
. . . P t ie do zajgé 5
Cwiczenia audytoryjne B
 metoda projektowa Studiowanie literatury 5
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 10
e burza mézgow
 Case Study Przygotowanie do zaliczenia 5
e Prezentacja
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktow ECTS 2

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajgcia . Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych

W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© (D) P) (M
1. godz. 10/Z - - 10/Z - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy Jezyk polski

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:
e 7zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgstkowych




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

21. Wymagania formalne,
—  brak

22. Wymagania wstepne,
—  brak

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania ubezpieczen gospodarczych i spolecznych, przygotowanie ich do
wlasciwego korzystania z oferty produktéw ubezpieczeniowych dostepnych na rynku komercyjnych ubezpieczen go-
spodarczych oraz wzbudzenie u studentow $§wiadomosci odnosnie konieczno$ci systematycznego, dlugoterminowego
oszczgdzania na emeryture w $wietle reform systemu emerytalnego w Polsce w stosunku do rozwiazan anglosaskich.

Zajecia poswiecone np.:
3. przekazanie zasad funkcjonowania ubezpieczen spolecznych i gospodarczych
4. przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umieje¢tnosci w zakresie korzystania z oferty produktow ubezpieczeniowych

Efekty ksztalcenia Odiesienie do | “POSOPY Wery-
z fikacji zakta-
efektow dla pro- 4 h ofek
Wiedza gramu anych efek-

tow ksztalcenia

Posiada podstawowa wiedze o réznorodnych strukturach instytucji spo-
leczno-gospodarczych oraz ich roli w procesie budowania ogoélnego po-

USiG_W_01 | czucia bezpieczenstwa spotecznego i instytucjonalnego. Zna podstawowe Z1P_WO05 KZ
zasady funkcjonowania przedsiebiorstw i funkcje zarzadzania w organiza-
Cji.

Umiejetnosci

Wtasciwie analizuje i interpretuje wspotzaleznos$¢ organizacji i jej otocze-
nia gospodarczego a takze przebieg proceséw i zjawisk o charakterze spo- KZ

USiG_U 01 : : . Z1P_U04
- = lecznym, gospodarczym i ekonomicznym przy zastosowaniu podstawo- - CS
wych pojeé teoretycznych.
Kompetencje spoleczne
Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢ oraz argumentowania
USiG K 01 swojego stanowiska oraz deanie realizgje zadania wlasne oraz ;lecone. Z1P_KO01 KZ
- = Ma swiadomo$¢ swojej wiedzy i potrafi j3a wykorzysta¢ w procesie ubez- Z1P_KO05 oz
pieczen.
Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR - PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczba
A. Problematyka wykladu godzin
Przeglad wybranych elementéw rynku ubezpieczen spotecznych i gospodarczych w Polsce i Anglii 2
Pojecie ryzyka. Ryzyko a niepewno$é. Ryzyko obiecktywne i subiektywne, czyste i spekulatywne. 1
Zasady ubezpieczen- zasada ekwiwalentno$ci (sprawiedliwej sktadki) a zasada solidaryzmu spotecznego 1
Ubezpieczenia gospodarcze a ubezpieczenia spoteczne w Polsce i Anglii 1
Klasyfikacje ubezpieczen. Zdarzenie losowe pojecie i klasyfikacja. 2
Rynek ubezpieczen pojecie i funkcje. Instytucje rynku. — analiza pordownawcza 1
Oddziatywanie panstwa na rynek ubezpieczen. Nadzor ubezpieczeniowy 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Umowa ubezpieczenia, cechy umowy. Tryb zawierania umowy ubezpieczenia. Warianty umowy ubezpiecze-
nia w Polsce i Anglii
Obowiazkowe ubezpieczenia posiadaczy pojazdéw mechanicznych na rynku polskim i angielskim 2
Etapy zarzadzania ryzykiem, identyfikacja ryzyka, ocena ryzyka 3
Razem 10

Wykaz literatury




A. Literatura obowiazkowa:
1. Karolina Gonet, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, C.H. Beck 2012

2. Wojciech Muszalski, Ubezpieczenia spoteczne, Wydawnictwo Naukowe PWN 2008

3. Grazyna Szpor, System ubezpieczen spotecznych, LexisNexis 2009

B. Literatura uzupekiajaca
1.  W. Sutkowska, Wspotczesne ubezpieczenia gospodarcze, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego

w Krakowie, Krakoéw 2013.

2. Ubezpieczenia w gospodarce rynkowej, pod red. T Sangowskiego, Oficyna Wydawnicza Branta, Byd-
goszcz-Poznan 2002

3. Ubezpieczenia. Rynek i ryzyko, praca zb. pod red. W. Ronki-Chmielowiec, PWE, Warszawa 2002

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagnigte z istotnymi
btgedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Kod ECTS
KZ/SU/PP- ZS

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny

semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza- ) )

NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin

cych)

Metody dydaktyczne:

e Wyktad konwersatoryjny Udziat w wyktadach 10
Udzial w ¢wiczeniach 15
Konsultacje 15
_ Przygotowanie do zajeé 15
Cwiczenia audytoryjne
h . .
* pracaw gupac i Studiowanie literatury 10
e analiza przypadkow
o dyskusja Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 25
e burza moézgow
» Case Study Przygotowanie do zaliczenia 30
Prezentacja
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
Liczba punktéw ECTS 4
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnie- o . - ; C ; - Liczba godzin
nie Wyklady Cw1czeq1a Cw1czen{a C\ylczenla Zajcia Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) () (M
1. godz. 10/E 15/Z - — — - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (VIII): Jezyk polski

e fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia
wypowiedz pisemna
(np. prezentacja),

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-egzamin pisemny — testowy z pytaniami otwartymi lub dluzsza
-kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zaliczeniowej

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

23. Wymagania formalne,
— Podstawy zarzadzania, Podstawy technik informatycznych,
24. Wymagania wstepne,
- zna podstawowe pojecia dotyczace zarzadzania strategicznego
- znairozumie uwarunkowania ksztattujace proces funkcjonowania przedsigbiorstw w zarzadzaniu strategicznym

Cele przedmiotu jest:
Po zrealizowaniu programu nauczania student powinien:
- Opanowac podstawy zarzadzania strategicznego organizacjg
- Opanowa¢ zaleznosci i procesy zachodzace w przedsicbiorstwach w aspekcie zarzadzania strategicznego.
- Rozpoznawac i definiowac cele strategiczne przedsigbiorstwa.
- Znac¢ relacje przedsigbiorstwa z zmiennym otoczenie
- Zapoznac¢ si¢ z podstawowymi strategiami realizowanymi przez przedsigbiorstwa w ramach dziatan rynkowych.
- Ustali¢ oczekiwang pozycj¢ firmy wzgledem dynamicznie zmiennego otoczenia
- Umie¢ okresli¢ znaczenie prowadzenia polityki finansowej przedsigbiorstwa oraz jej wptyw na efektywno$¢ dzialania.
- Zapozna¢ si¢ z podstawowymi terminami i pojgciami z zakresu zarzadzania strategicznego finansami

Efekty ksztalcenia Odniesieflie Odniesienie
do efektow .
dla prosra- do efektow
Wiedza prog dla obszaru
mu
Ma ogo6lng wiedze na temat funkcjonowania zarzadzania strategicznego
7S W 01 w przedsm;blor’stwach, sFar}dardow 1(?h dzialania oraz organizacji i stqu- Z1P Wol EP
- - tury przepltywow czynnikdéw strategicznych w réznych modelach dzia- -
fania,
Umiejetnosci
Potrafi wlasciwie dobrac i zastosowa¢ niezbedne narze¢dzia analityczne w
obszarze planowania strategicznego, prawidlowo planuje przebieg podsta- EP,KZ
ZS U 01 \ . . . Lok .| Z1P_U03
- = wowych proceséw zarzadzania strategicznego zgodnie z obowiazujacymi - CS
standardami gospodarowania zapasami,
Umie logicznie mySle¢ oraz analizowa¢ wplyw czynnikow
strategicznych na przebieg procesow zarzadzania w przedsigbiorstwie EP,KZ
ZS U 02 L . S . Z1P_U09
- = (organizacji) oraz uwzglednia zlozono$¢ metod planowania - CS,0zZ
materiatowego w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa
Kompetencje spoleczne
Ma duza zdolno$¢ komunikowania si¢, argumentowania wiasnych pogla-
ZS K 01 doéw w procesie realizacji zadan wlasnych i zleconych, ma zdolno$¢ przeko-| Z1P_KO05 KZ,0Z
nywania do swoich argumentow.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczba

prog godzin
A. Problematyka wykladu

Geneza i rozw0j zarzadzania strategicznego >
Pojecie zarzadzania strategicznego. Proces zarzadzania strategicznego. Pojecie strategii. Podstawowe koncepcje
strategii organizacji. 1
Proces formulowania strategii. Okre$lanie celéw strategicznych, finansowych, misji, wizji i polityki przedsig-

biorstwa. Cele oraz metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa. 1
Przeptyw informacji zewnetrznych i wewngtrznych jako integralny czynnik zarzadzania strategicznego |
Analiza otoczenia dalszego 1 blizszego (metody: scenariusze otoczenia, koncepcja stakeholders), analiza struktu- 5

ralna sektora (metoda 5 sit M. Portera), analiza grup strategicznych, czyli sytuacji wewnatrz sektora. Analiza i sposo-




by nasladowania konkurentéw - benchmarking
Analiza zasobow i1 umiejetnosci przedsigbiorstwa. Analiza zrédet przewagi konkurencyjnej. Analiza  kluczo-
wych czynnikow sukcesu. Analiza pochodzenia wartosci dodanej - metoda tancucha wartosci. 1
Ocena pozycji strategicznej przedsigbiorstwa. Analiza SWOT 1 wynikajace z niej rekomendacje strategiczne
(analiza TOWS). 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Dywersyfikacja oraz portfelowe metody analizy przedsiebiorstw zdywersyfikowanych (Macierz BCG,
Macierz General Electric, Macierz A.D. Little'a, Macierz Marakon Associates). 3
Proces wdrazania strategii i problemy przedsigbiorstw w tym okresie. Nadzor wlascicielski, przywodz- 4
two strategiczne, przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnosé
Strategie na poziomie biznesu (strategie kosztowe, strategie wyrdzniania — dyferencjacji, rozwdj rynku
rozw0j produktu, dywersyfikacji niszy rynkowej i inne) 3
Strategie funkcjonalne (finansowe, marketingowe, i produkcyjne).
Strategie na poziomie korporacji (fuzje, przejecia, alianse strategiczne, restrukturyzacja i inne) 3
Istota i znaczenie zarzadzania strategicznego w kontekscie procesow globalizacji i rosngcej konkuren- )
cyjnosci przedsiebiorstw. Strategie lokalne i migdzynarodowe.
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowiagzkowa:

—

2. Lisinski M., Metody planowania strategicznego, PWE, Warszawa 2004

W

Michael Porter, Porter o konkurencji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2000

Adam Stabryta, Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa 2007
B. Literatura uzupehiajaca

—

Tomasz Gotebiowski, Zarzadzanie strategiczne - planowanie i kontrola, Warszawa Difin, 2001.

2. Jerzy Rokita, Krystyna Jedralska red., Zarzadzanie strategiczne, GWSH, Katowice 2000.
3. Peter F. Drucker, Zarzadzanie w XXI wieku, Muza, Warszawa 2000.
1. Krzysztof Obtdj, Strategia organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska, Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopieh wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopienh wyma-
ganej wiedzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zakladane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte
z duzymi btgdami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-
kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zakladane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte
z istotnymi btedami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z szeregiem btedow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btedami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niescistosciami, ktore
nie majg znaczenia dla
osiggnigcia poszczegdlnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagnigcia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PODEJMOWANIE DECYZJI W ADMINISTRACIJI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydziat Ekonomii

Kod ECTS

KZ/SI/PP- PDwWA

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udziat w zajeciach dydaktycznych 15
Konsultacje 15
Przygotowanie do zaje¢ 20
Cwiczenia audy.tory jne: ) . . Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa pozwalajace naby¢ umiejetnosci
praktyczne Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 30
e analiza przypadkow
e praca w grupach Przygotowanie do zaliczenia 20
o dyskusja
e burza moézgoéw Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
e Prezentacja
e Raport Liczba punktéw ECTS 4

Forma zajec

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
ps s — : — ; - - — Liczba godzin
Wyszczegdlnienie Wyktady CW|czen.|a Cwmzemg CV\{lczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
(W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe (s)
(€) (L) (P) (M)
l. godz. 10/z - - 15/2 - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (IV): jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin,

e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia
powiedz pisemna,

niowej

mestru

o testowy z pytaniami zamkni¢tymi lub dluzsza wy-
— kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zalicze-

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen
czastkowych otrzymywanych w trakcie trwania se-




OKkresl

25.

26.

enie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Wymagania formalne,

—  Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji,
Wymagania wstepne,

— Brak

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z procesem decyzyjnym we wspolczesnej organizacji. wskazanie na charak-

ter polityczny, psychologiczny oraz techniczny uwarunkowan decyzyjnych.

Efekty ksztalcenia Odn1e51e{ne QOdniesienie do
do efektow -
) e T efektow dla obsza-
Wiedza ru
gramu
Zna i rozumie podstawowe zasady i normy funkcjonowania podmiotéw
PDWA W 01 administracji pgblicznej , yozumie p.otrze’bf.; ich W?aéciwego ksztaitqwania Z1P W05 EP
- = oraz zna czynniki decydujace o ztozonosci relacji zachodzacych miedzy -
sferag administracji a jej otoczeniem
Umiejetnosci
Korzysta z roznorodnych zrodet wiedzy branzowej, umiejetnie pozyskuje
PDwA U 01 niezbedne informacje w celu wlasciwego analizowania zjawisk ksztattu- | Z1P UOI EP,KZ
jacych administracj¢ publiczna
Wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia informatyczne, w sposob
PDwA U 02 logiczny planuje dziatania oraz gromadzi dane niezb¢dne do sprawnego | 71p 107 EP,KZ
- funkcjonowania podmiotéw administracji publicznej -
Kompetencje spoteczne
Potrafi aktywnie wspotdziata¢ w budowaniu projektow, stara si¢ korzy-
PDwA K 01 sta¢ z nabytej wiedzy i umiejetnosci podejmujac dziatania o charakterze | Z1P_KO04 (0V4
ekonomicznym, prawnym lub politycznym
Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

A. Problematyka wyktadu

Liczba godzin

8. Proces decyzyjny we wspdlczesnej administracji publicznej 2

9. Proces wymiany informacji miedzy ré6znymi podmiotami a administracja publiczng. 2

10. Decyzje podejmowane przez administracj¢ publiczng z punktu widzenia posiadanych zasobdw informacyj- )
nych.

11. Kontrola w procesie decyzyjny we wspolczesnej administracji publicznej. 2

5. Planowanie w procesie decyzyjnym 2

Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen

1. Zalezno$ci wystepujace migdzy funkcjonowaniem administracji publicznej a otoczeniem 2

2. Organizacja procesu decyzyjnego. 2

3. Okreslenie problemu decyzyjnego, okreslenie celow, opracowanie alternatyw decyzyjnych wraz z progra- 1
mem realizacyjnym.

4. Obiektywny i Subiektywny charakter decyzji z uwzglednieniem okreslonych intereséw 3

5. Konflikty decyzyjne i ich rodzaje. 2

6. Decyzje podejmowane w warunkach petnej informacji, decyzje podejmowane w warunkach ryzyka, decy- 3
zje podejmowane w warunkach niepewnosci.

7. Planowanie w procesie decyzyjnym. 2

Razem

—
9}




Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Floyd Steven W.Sherman Hugh D.Sigismund Huff AnneTerjesen Siri, Zarzadzanie strategiczne, Wydawnictwo
Wolters Kluwer, rok wydania 2012,

2. Stephen P. Robbins, Skuteczne podejmowanie decyzji Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 2012

3. Zbigniew Wtadek Organizacja i zarzagdzanie w administracji publiczne Difin 2010

4. Krystyna Lisiecka Zarzadzanie w administracji publicznej Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 2009

B. Literatura uzupekniajaca
1. Michat Wackowski, Strategiczne zarzadzanie innowacjami, Wydawnictwo Difin, rok wydania 2011
2. Adam Stabryta, Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa 2007
3. Andrzej Dagbrowski Podejmowanie decyzji pojecia teorie kontrowersje Krakoéw 2015

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiej¢tnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)



http://www.taniaksiazka.pl/autor_Terjesen+Siri

Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

EKONOMIKA I OBROT NIERUCHOMOSCIAMI KZ/S1/PP- EiON

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny BILANS PUNKTOW ECTS
semestr VI
N aZhV)ViSk" osoby prowadzacej (oséb prowadza- NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
cyc
Metody dydaktyczne: Udzial w wyktadach 10
Wyl}(liad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial- Udziat w zajeciach dydaktycznych 10
nych):
e Wyklad konwersatoryjny Konsultacje 10
Przygotowanie do zajec 5
Cwiczenia audy'tory]ne Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 15
e dyskusja
e burza mozgoéw Przygotowanie do zaliczenia 15
Prezentacja
Laczny naklad pracy studenta 75
Liczba punktow ECTS 3
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
e . — - — ; — : — Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady szwzema 1 (;wwzem.a C\ywkz el I B o kontaktowych
W) au ytgry]ne aboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. 10/Z 10/Z — - — — 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru IX: Jezyk polski

e fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

—  kolokwium pisemne lub dluzsza wypowiedz pisemna
(rozwigzanie problemu)

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgst-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

27. Wymagania formalne,
—  brak,

28. Wymagania wstepne,

— rozumie¢ istot¢ i mechanizmy funkcjonowania rynku nieruchomosci,

— orientuje si¢ w aktualnych wydarzeniach gospodarczych,

= potrafi¢ analitycznie mysle¢ i prawidlowo formutowaé wnioski na temat aktualno$ci z zycia rynku nieru-
chomosci,

Cele przedmiotu:
Zapoznanie studentow z podstawowymi elementami teorii zarzgdzania, dotyczacymi podjecia decyzji w zakresie pod-
stawowych obszarow dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa ukierunkowanej na obrdt nieruchomosciami. Stu-
denci nabywaja umiejetnosci analizy uwarunkowan rynkowych oraz czynnikéw wyznaczajacych Sciezke optymalnych
decyzji w zakresie gospodarowania nieruchomosciami oraz poznajg rowniez zagadnienia zwigzane z podejmowaniem

decyzji w w

arunkach znacznej niepewnosci rynku.

Zajecia poSwiecone np.:
5. przekazanie zasad obrotu nieruchomosciami oraz nowoczesnym rozwigzaniom w tym zakresie
6. przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiej¢tnosci w zakresie zasad funkcjonowania biura obrotu nieruchomo-

$ciami.
] Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztatcenia
Posiada podstawowa wiedzg o otoczeniu i funkcjonujacych tam organiza-
EiON W 01 cjach, jego .potszebach, postawach oraz rg‘dzajach' strukt'ury. instytucji spo- Z1P W03 K7
- = fecznych dziatajagcych w ramach koncepcji rozwoju polityki regionalnej w -
aspekcie poje¢ ekonomicznych i obrotu nieruchomosciami
Umiejetnosci
Potrafi diagnozowac¢, formutowac i wskazywac mozliwe rozwiazania sytuacji
EiON U 01 p}roblemowych,w s.ferze. rozwoju regiona.lnego.oraz planyje, .organizuje i stara Z1P 05 KZ. CS
- = si¢ proponowac dziatania naprawcze shuzace niwelowaniu niekorzystnych -
zjawisk wplywajacych na obrét nieruchomos$ciami.
Korzysta z odpowiednich metod i narzedzi analitycznych, chetnie planuje
EiON U 02 |dzialania o charakterze lokalnym i regionalnym, gromadzi dane i informacje 7Z1P U07 KZ, CS
- niezbg¢dne do sprawnego realizowania projektow o charakterze regionalnym -
Kompetencje spoleczne
Potrafi aktywnie wspotdziata¢ w budowaniu projektow, stara si¢ korzystaé z
EiON K 01 |nabytej wiedzy i umiejetnosci podejmujac dziatania o charakterze ekono- Z1P_K04 AZ,OZ

micznym, prawnym lub politycznym.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektoéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP - EGZAMIN

EU - EGZAMIN USTNY

PISEMNY MP — METODA PROJEKTU

PZ — PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
OZ - OBSERWACIJA ZACHO-

KZ — KOLOKWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA WG ‘
Iy INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczba
godzin
A. Problematyka wykladu
Istota 1 funkcje rynku nieruchomosci 1
Rodzaje nieruchomodci i ich cechy ekonomiczne 1
Popyt, podaz i ceny na rynku nieruchomosci 2
Formy wtasnoéci i prawa do nieruchomosci 1
Gospodarowanie nieruchomos$ciami — podstawy 1
Wycena nieruchomosci — metody i1 podejscia 2
Finansowanie nieruchomosci (kredyty, inwestycje) 1




Obrét nieruchomos$ciami — aspekty prawne i ekonomiczne 1
Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen
Analiza rynku nieruchomosci — studium przypadku 2
Okreslanie wartosci nieruchomosci — zadania praktyczne 2
Formy wtasnosci i dokumentacja nieruchomosci — analiza przypadkéw 2
Umowy w obrocie nieruchomosciami — analiza i konstruowanie 2
Finansowanie zakupu nieruchomosci — symulacje 1
Proces obrotu nieruchomosciami — analiza transakcji 1
Razem 10

Wykaz literatury.

A. Literatura obowigzkowa:

B. Literatura uzupelniajaca

1. Mirostaw Gorski, Obrét nieruchomos$ciami, Diffin 2014.

2. M. Gorski, Obroét nieruchomosciami. Najem-Sprzedaz-Opodatkowanie, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

3. W. Karpinski, Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami — tworzenie i doskonalenie warsztatu pracy, Wyd.
III, C.H. Beck, Warszawa 2012.

1. B. Jonska, Zarzadzanie nieruchomos$ciami komercyjnymi, Wyd. II, C.H. Beck, Warszawa 2014.
2. Roman Doganowski, Obrot nieruchomos$ciami w teorii i praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN 2012.
3. Ewa Sieminska, Inwestowanie na rynku nieruchomosci, Poltext 2011.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiaggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu Kod ECTS
GOSPODARKA PRZESTRZENNA KZ/S1/PP-GP
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (0sob pro- Liczba
wadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA
godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzgdzi multimedial-
nych): . Udzial w ¢wiczeniach 10
e Wyktad konwersatoryjny
) Konsultacje 10
Przygotowanie do zaje¢ 10
Cwiczenia audy‘toryjne: Studiowanie literatury 10
¢ metoda projektowa
e analiza przypadkow Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 10
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie do zaliczenia 15
e burza mézgow
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 75
Liczba punktéw ECTS 3

Forma zajedé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegdlnienie 7 z 7 L T
Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia — kontaktowych
Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© L) () (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — — — 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru IX: jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
-zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy zaliczeniowe;j
-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




OKreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

29. Wymagania formalne,

— brak
30. Wymagania wstepne,
=  brak

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studenta w zagadnienia gospodarki przestrzennej. Wskazanie na przestrzenng i go-
spodarcza struktur¢ miast oraz zasady konstrukcji strategii regionow.

Zajecia poswig¢cone np.:
7. przekazanie zasad klasyfikacji czynnikow lokalizacji, lokalizacji podmiotow gospodarczych
8. przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie analizy strategii rozwoju gospodarczego

] Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Posiada podstawowa wiedze o cztowieku, jego potrzebach, postawach oraz rodza-
GP W 01 jach struktury inst}ftucji spo%‘ecfznych'dzia%ajqcygh w ramach 1.<on.cepcji r.gzwoju Z1P W08 K7
— — | polityki regionalnej oraz roli i relacjach czlowiecka w procesie integracji prze- -
strzennej o zasiggu krajowym i miedzynarodowym
Umiejetnosci
Potrafi diagnozowac, formutowac i wskazywa¢ mozliwe rozwigzania sytuacji
GP U 01 problemowych w sferze rozwoju regionalnego oraz planuje, organizuje i stara si¢ Z1P U05 KZ. CS

proponowacé dziatania naprawcze stuzace niwelowaniu niekorzystnych zjawisk o
charakterze przestrzennym

Korzysta z odpowiednich metod i narz¢dzi analitycznych, chetnie planuje dziata-
GP U 02 |nia o charakterze lokalnym i regionalnym, gromadzi dane i informacje niezbgdne Z1P U07 KZ. CS
- do sprawnego realizowania projektow - ’

Kompetencje spoleczne

Potrafi aktywnie wspoétdziata¢ w budowaniu projektéw, stara si¢ korzystaé z naby-
GP_K 01 |tej wiedzy i umiejetnosci podejmujac dziatania o charakterze ekonomicznym, Z1P_K04 oz
prawnym lub politycznym

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR - PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Liczba
godzin

B. Problematyka wykladu

Istota i zakres gospodarki przestrzennej

Uwarunkowania rozwoju przestrzennego (spoteczne, ekonomiczne, srodowiskowe)

Instrumenty polityki przestrzennej

Planowanie lokalne (studium, plan miejscowy)

Zréwnowazony rozw0j w gospodarce przestrzennej

1
2
System planowania przestrzennego w Polsce 2
1
2
1
1

Konflikty przestrzenne i ich rozwigzywanie

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Analiza dokumentéw planistycznych — studium przypadku

Interpretacja miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

Identyfikacja konfliktdw przestrzennych

2
2
Analiza uwarunkowan przestrzennych wybranego obszaru 2
2
2

Projekt zagospodarowania przestrzennego — opracowanie koncepcji

Razem 10




Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Anna Karwinska, Gospodarka przestrzenna. Uwarunkowania spoteczno-kulturowe, Wydawnictwo Naukowe

PWN 2013

Maciej Nowak, Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne, CeDeWu 2013

3. Ryszard Janikowski, Wymiary zréwnowazonego rozwoju. Rozwdj lokalny, gospodarka przestrzenna, zdrowie
srodowiskowe, innowacyjno$¢, Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu 2010

B. Literatura uzupekiajaca
1. W.A. Gorzym-Wilkowski, Planowanie przestrzenne wojewodztwa. Teoria-Ustawodawstwo-Praktyka, Wy-
dawnictwo UMCS, Lublin 2013
2. R. Domanski, Gospodarka przestrzenna. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2011.
3. R. Janikowski, Wymiary zrownowazonego rozwoju. Rozwoj lokalny, gospodarka przestrzenna, zdrowie $ro-
dowiskowe, innowacyjno$¢. Wydawnictwo Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Poznan 2010.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiaggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
bteddéw lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu
Ekonomia w aspekcie aksjologicznym

Kod Przedmiotu KZ/SI/PP- ZK

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkola Spoleczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny
rok akademicki 2020/2021 semestr 6 BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narze¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udziat w éwiczeniach 15
Konsultacje 5
Cwiczenia audytoryjne: Przygotowanie do zajec 10
e metoda Portfolio
e analiza tekstow Studiowanie literatury 15
® pracaw grupach Przygotowanie projektu, pracy zalicze-
* dyskusja niowej itp. )
e burza mézgoéow
e C(Case Study Przygotowanie do zaliczenia 10
* Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w go-
A 52
dzinach
Liczba punktéw ECTS 4
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegollnie- Wyklady, wy- | Cwiczenia Cwiczenia | Cwiczenia | Zajecia Semina- dIzJilrchl?oan%:l-(-
nie ktady konwer- | audytoryj- | laboratoryj- | projekto- Tereno- fum towvech
satoryjne ne ne we we ) y
(W/ WK) ©) L) ) (M
1. godz. 10/Z 15/Z - - — - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosSciowy: Jezyk polski

fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia:
-zaliczenie z ocena

Formy zaliczenia:

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen z kolo-
kwium pisemnego z pytaniami otwartymi oraz ocen
otrzymanych w trakcie trwania semestru na podstawie
udzialu w dyskusji i aktywnosci.




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1. Wymagania formalne,
— brak

2. Wymagania wstepne,
- brak

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z rolg wartosci, norm etycznych i odpowiedzialnosci spotecznej w procesach go-
spodarowania oraz ksztatltowanie umiejetnosci oceny decyzji ekonomicznych z uwzglgdnieniem ich skutkow spotecznych, mo-

ralnych i gospodarczych.

Efekty ksztalcenia

Wiedza

Odniesienie do efektow
dla programu

Sposoby weryfi-
kacji zaktada-
nych efektow

ksztalcenia

ZK_W 01

Ma wiedze¢ na temat
podstawowych pojec
ekonomicznych oraz
znaczenia warto$ci i
norm etycznych w
procesach gospodaro-
wania i podejmowania
decyzji ekonomicz-
nych.

ZIP_WO01

AZ

Umiejetnosci

ZK U 01

Potrafi analizowac
zjawiska i decyzje
ekonomiczne z
uwzglednieniem ich
uwarunkowan spotecz-
nych, etycznych i ak-
sjologicznych.

Z1P_U01

AZ

Kompetencje spoleczne

ZK_K 01

Jest gotow do odpo-
wiedzialnego podej-
mowania decyzji z
uwzglednieniem ich
skutkéw ekonomicz-
nych i spotecznych.

Z1P_K02

oz
AZ

ZK_K 01

Potrafi formutowac i
uzasadnia¢ wlasne
stanowisko w odniesie-
niu do probleméw
ekonomicznych oraz
respektowa¢ odmienne

poglady.

Z1P_KO05

oz
AZ

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY

EU - EGZAMIN USTNY

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE
RA - RAPORT

MP — METODA
PROJEKTU

PZ — PRACA
ZALICZENIO-
WA

PR — PREZEN-
TACJA

AZ — AKTYW-
NOSC NA ZA-
JECIACH

CS — Case Study

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

INNY OKRESLONY PRZEZ
PROWADZACEGO

Tresci programowe

Liczba godzin

A. Problematyka wykladu/ wykladu konwersatoryjnego

Ekonomia i aksjologia — podstawowe pojecia i zalezno$ci

Warto$ci w gospodarowaniu i podejmowaniu decyzji ekonomicznych

Etyczne aspekty dziatalno$ci gospodarczej

Odpowiedzialno$¢ spoteczna przedsigbiorstw i zrOwnowazony rozwdj

NSRE\SRE\SR] S




Dylematy moralne wspotczesnej gospodarki

Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Identyfikacja warto$ci obecnych w decyzjach ekonomicznych

Analiza przypadkow konfliktu interesow i dylematéw etycznych

Ocena decyzji przedsigbiorstw z perspektywy spotecznej i aksjologicznej

Dyskusja nad odpowiedzialno$cia biznesu wobec interesariuszy

etycznych

Studium przypadku — analiza wybranego problemu ekonomicznego z uwzglednieniem warto$ci i norm

Podsumowanie i zaliczenie

Razem 15

Wykaz literatury

ECTS UMK

Sejmu

A. Literatura obowiazkowa:
1. W. Gasparski (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
2. T. Sedlacek, Ekonomia dobra i zla, Studio EMKA, Warszawa 2012.

3. J. Dietl, W. Gasparski (red.), Etyka biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997.

B. Literatura uzupelniajaca
1. A. Lewicka-Strzatecka, Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2006.

2. W. Gasparski, Wyktady z etyki biznesu, Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania, Warszawa 2004. Biblioteka

3. M. Bernatt, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania, Warszawa 2009

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiaggnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdre nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu Kod ECTS
PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA KZ/SI/PP- GP
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (0sob pro- Liczba
wadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA
godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzgdzi multimedial-
nych): . Udzial w ¢wiczeniach 10
e Wyktad konwersatoryjny
) Konsultacje 10
Przygotowanie do zaje¢ 15
Cwiczenia audy'toryjne: Studiowanie literatury 15
¢ metoda projektowa
e analiza przypadkow Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 20
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie do zaliczenia 10
e burza mézgow
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 90
Liczba punktéw ECTS 3

Forma zajedé

Zajecia audytoryjne

Zajecia projektowe

Liczba godzin

dlnieni z z 7
Wyszezegolnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L kontaktowych
Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) () (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — — 20

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru IX: jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
-zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy zaliczeniowej
-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

31. Wymagania formalne,

— brak
32. Wymagania wstepne,
=  brak

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z psychologicznymi uwarunkowaniami zachowan czlowieka w organizacji

oraz rozwijanie umiejetno$ci wykorzystywania wiedzy psychologicznej w zarzadzaniu ludzmi, komunikowaniu si¢, moty-
wowaniu, rozwigzywaniu konfliktow i podejmowaniu decyzji.

] Sposoby
Efekty ksztal L .
ity Ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
GP W 01 Ma W}edZ@ na ttemat psychologlcznych qwamnkovyan zac?howan ({ZlOWIGkEt’ W orga- Z1P W08 KZ
— =" | nizacji, procesOw motywowania, komunikowania i funkcjonowania zespotow. -
Umiejetnosci
GP U 01 Ma W}edz.q‘ na tema’t psychologlczn‘ych uwarl}nkowap z.achow‘an cz%owleka W Z1P U05 KZ. CS
- = organizacji, procesOw motywowania, komunikowania i funkcjonowania zespotow. -
Potrafi wykorzysta¢ podstawowe koncepcje i narz¢dzia psychologii w zarzadzaniu
GP_U_02 | jydzmi i zespotami. Z1pP_Uo07 KZ, CS
Kompetencje spoleczne
GP K 01 Je.st gotow do 0dp0w1ed21glnej \fvs.p01pracy z innymi, uyvzg.l.e;dnlanla roéznic indy- 71P K04 07
- = widualnych oraz budowania wlasciwych relacji w organizacji. -

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP —- METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Liczba
godzin

A Problematyka wykladu

Psychologia zarzadzania — zakres i podstawowe pojecia
Osobowos¢, emocje i zachowania cztowieka w organizacji
Motywowanie pracownikoéw

Komunikacja interpersonalna i funkcjonowanie zespotow
Konflikt, stres i podejmowanie decyzji w zarzadzaniu

\SRI ORI SR SR )

—
=)

Razem

B. Problematyka ¢wiczen

Analiza réznic indywidualnych i styléw zachowania pracownikoéw

Dobor metod motywowania w wybranych sytuacjach organizacyjnych
Cwiczenia z komunikacji interpersonalnej i udzielania informaciji zwrotnej
Analiza i rozwiazywanie konfliktow w zespole

NN

Studium przypadku — psychologiczne aspekty zarzadzania zespotem

—_
=)

Razem

Wykaz literatury




A. Literatura obowiazkowa:
1. B. Kozusznik, Psychologia w pracy menedzera, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2011.

2. J.F. Terelak, Psychologia organizacji i zarzgdzania, Difin, Warszawa 2005.

3. S.P. Robbins, T.A. Judge, Zachowania w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012.

B. Literatura uzupekiajaca
1. D. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznan 2007.
2. M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
3. A. Lipka, Motywowanie pracownikow, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggnicte z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6lnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu Kod ECTS
MARKETING W HANDLU 1 USLUGACH KZ/SI/PP- GP
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (0sob pro- Liczba
wadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA
godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzgdzi multimedial-
nych): . Udzial w ¢wiczeniach 10
e Wyktad konwersatoryjny
) Konsultacje 10
Przygotowanie do zaje¢ 15
Cwiczenia audy'toryjne: Studiowanie literatury 15
¢ metoda projektowa
e analiza przypadkow Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 20
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie do zaliczenia 10
e burza mézgow
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 90
Liczba punktéw ECTS 3

Forma zajedé

Zajecia audytoryjne

Zajecia projektowe

Liczba godzin

dlnieni z z 7
Wyszezegolnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L kontaktowych
Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) () (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — — 20

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru IX: jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
-zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy zaliczeniowej
-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

33. Wymagania formalne,

— brak
34. Wymagania wstepne,
=  brak

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze specyfika dziatan marketingowych w handlu i ustugach oraz rozwijanie
umiejetnosci planowania oferty, komunikacji z klientem, ksztattowania relacji rynkowych i oceny skutecznosci dziatan

marketingowych.
] Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
GP W 01 Ma wi.edzc; na temat sp§cyﬁki marketingu w handlu i ustugach oraz zasad ksztal- Z1P W08 KZ
— — | towania oferty rynkowe;j. -
Umiejetnosci
GP U 01 Potrafi apalizowa.é potrzeby klientdéw oraz dobiera¢ instrumenty marketingowe do Z1P U05 KZ. CS
- = specyfiki handlu i ustug. -
Potrafi opracowaé podstawowe dziatania marketingowe dla przedsigbiorstwa han-
GP_U_02 | dlowego lub ustugowego. Z1pP_U07 KZ,CS
Kompetencje spoleczne
GP K 01 .Jest gotow do o.dpov&.liedzialnego b}%dowania relacji z klientami i uwzgledniania 71P K04 07
- = ich potrzeb w dziataniach organizacji. -
Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tre$ci programowe Llczl?a
godzin
A Problematyka wykladu
Specyfika marketingu w handlu i ustugach 2
Zachowania i potrzeby klientow na rynku handlowym i ustugowym 2
Marketing-mix w handlu i ushugach 2
Jako$¢ obstugi i budowanie relacji z klientem 2
Nowoczesne formy marketingu w handlu i ustugach 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Analiza oferty przedsigbiorstwa handlowego lub ustugowego 2
Segmentacja klientéw i okreslenie grupy docelowej 2
Opracowanie dziatan promocyjnych dla wybranej firmy 2
Analiza jakosci obstugi klienta i propozycje usprawnien 2
Studium przypadku — przygotowanie koncepcji marketingowej dla przedsigbiorstwa handlowego lub ustugowego 2
Razem 10

Wykaz literatury




A. Literatura obowiazkowa:
1. A. Czubata, A. Jonas, T. Smolen, J.W. Wiktor, Marketing ustug, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
2. M. Stawinska, Marketing handlowy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.
3. P. Kotler, K.L. Keller, Marketing, Rebis, Poznan 2017.

B. Literatura uzupekiajaca

1. A.Payne, Marketing ustug, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1997.
2.

3.

J. Otto, Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie, C.H. Beck, Warszawa 2004.
M. Sullivan, D. Adcock, Marketing w handlu detalicznym, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggnicte z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggnicte z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

Kod Przedmiotu

PROJEKTOWANIE STRON INTERNETOWYCH KZ/S1/PP-PSI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/; semestr IT

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyezny
* nabycie umiejetnosci w zakresie tworzenie aplikacji
internetowych; BILANS PUNKTOW ECTS
* nabycie umiejetnosci organizacjii administrowania
danymi witryn www.
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych): | Udziat w wyktadach
e Wpyktad konwersatoryjny
Cwiczenia audy'toryjne Udzial w ¢wiczeniach 20
e metoda projektowa
e praca w grupach wykonywanie zadan praktycznych i | Konsultacje 5
opracowanie rozwigzan projektu
e dyskusja Przygotowanie do zajec 10
e burza mézgow ) L.
e Casc Study Studiowanie literatury 5
Prezentacja Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 10
B. Sposdéb realizacji zaje¢ wybrany z przygotowanej TR e (o Z e Ry
listy: .
e zajecia w sali dydaktycznej/pracowni komputerowe;j Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
praca przy komputerze . i
Liczba punktow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia o LBCEE bl
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. 20/Z - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia




Sposob zaliczenia
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

-praktyczne wykonanie strony WWW przy pomocy edytora

notepad++ w jezyku html, opracowanie i prezentacja projektu,

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

35. Wymagania formalne,
— brak
36. Wymagania wstepne,
podstawowa wiedza z zakresu technik informatycznych

Cele przedmiotu:
6. Nabycie umiejetnosci projektowania i tworzenia stron internetowych

7. Nabycie umiejetnosci administrowania stronami www

Efekty ksztalcenia Odniesienie do Sposf?by wery-
, fikacji zaktada-
efektow dla ’
Wiedza programu NGO
ksztalcenia
Ma podstawowa wiedze¢ z zakresu architektury strony internetowej oraz zasad jej KZ
PSI_W_01 | projektowania, umieszczania grafiki na stronie internetowej oraz tworzenia ani- Z1P_W01 MP
macji na potrzeby strony WWW. AZ
Umiejetnosci
Potrafi zaprojektowaé i wykona¢ strong internetowa oraz administrowac jej za- KZ
PSI_U_01 |sobami. Dostrzega potrzebg zmian w tym zakresie i potrafi w wlasciwym mo- Z1P_U05 MP
mencie zarzadza¢ i modelowac te zmiany i korygowac te strony. AZ
Kompetencje spoleczne
Posiada umiejetnos¢ przekazania wiedzy z zakresu wlasnej umiejetnosci i pomo- 07
PSI_K 01 |cy w tworzeniu dobrego wizerunku wlasnego i spotecznego poprzez jego ekspan- Z1P_KO1
X AZ
sj¢ na stronach WWW,
PSI_K_01 W sposdb w1as§1wy Wykorzystuj e’nabyte umiejgtnosci, stosujac ogodlnie przyjete 71P KO3 (0V4
normy prawne i zasady bezpieczenstwa w Internecie. - AZ

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

MP — METODA PROJEKTU
PZ — PRACA ZALICZENIOWA

CS — Case Study
0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Llczl?a
godzin
B. Problematyka ¢wiczen
Przegladanie przyktadowych stron WWW dostepnych w Internecie, za pomoca zrodla poznanie tagdw i znaczni-
S . 4
kéw jako elementow jezyka HTML
Instalacja edytora notepad++, wprowadzanie podstawowych tagéw oraz nazw polecen do edytora 4
Tworzenie tabel; definiowanie tabeli; projektowanie prostej grafiki w formacie GIF oraz wstawianie grafiki za 6
pomocg <img> z odpowiednimi atrybutami; tworzenie paskdw i odno$nikéw do podstron WWW
Projekt i wykonanie strony WWW z zaliczeniem 6
Razem 20

Wykaz literatury

Literatura obowiazkowa:
1. S. Pokorska ,,Tworzenie stron internetowych” cze$¢ I Helion edukacja, Helion 2013

2. J. Duckett ,,HTML i CSS. Zaprojektuj i zbuduj witryng WWW. Podrecznik Front-End Developera”

Helion 2018
Literatura uzupeiniajaca”

1. S. Pokorska ,,Tworzenie aplikacji internetowych” cz¢s¢ 111 Helion edukacja; Helion 2014

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot.............coovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,




Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnoscei, /umiejetnoscei, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedéw lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

ANALITYKA INTERNETU

Kod Przedmiotu

KZ/S1/PP-PSI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyizsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyezny
BILANS PUNKTOW ECTS
Semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (0s6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych): | Udziat w wykladach
e Cwiczenia
Cwiczenia audytoryjne Udzial w éwiczeniach 20
e metoda projektowa
e praca w grupach wykonywanie zadan praktycznych i | Konsultacje 5
opracowanie rozwigzan projektu
e dyskusja Przygotowanie do zajec 10
e burza mézgow . T
e Casc Study Studiowanie literatury 5
Prezentacja Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 10
B. Sposdéb realizacji zaje¢ wybrany z przygotowanej TR e (o Z e Ry
listy: .
e zajecia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) (P) (M
1. godz. 20/Z - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

Zaliczenie na ocene¢ na podstawie wykonania zadan praktycznych,
analizy danych oraz przygotowania krotkiego raportu
z interpr tacja wynikéw i rekomendacjami.




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

37. Wymagania formalne,
— brak

38. Wymagania wstepne,
podstawowa wiedza z zakresu technik informatycznych

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami i narzedziami analizy aktywnos$ci uzytkownikow w

internecie oraz rozwijanie umiej¢tnosci interpretacji danych, oceny skutecznosci dziatan online i formutowania wnioskow wspie-
rajacych decyzje marketingowe i zarzadcze.

Efekty ksztalcenia Odniesienie do Sposf).by Wery-
eyl | Ay
Wiedza programu el efektgw
ksztalcenia
PSI_W 01 Ma wiedze na t.emat podstawowych poje¢, wskaznikow i narzedzi wykorzysty- Z1P Wol I\IEI%
wanych w analityce internetowe;. - A7
Umiejetnosci
Potrafi analizowa¢ dane dotyczace ruchu internetowego i zachowan uzytkowni- Kz
PSI_U_01 . . . L g Z1P U05 MP
kéw oraz interpretowac podstawowe wskazniki efektywnosci. - A7
Kompetencje spoleczne
PSI K 01 Jgst gotéw do odpowiedzi'alnego wykorzysty\fva}nia danych cyfrowych z uwzgled- Z1P KOl (0V4
- nieniem zasad etycznych i ochrony prywatnosci. - AZ
PSI_K_01 Je.st goto’w do odpowiedzi.alnego wykorzysty\fvgnia danych cyfrowych z uwzgled- 71P KO3 (0V4
nieniem zasad etycznych i ochrony prywatnosci. - AZ
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Llczl?a
godzin
B. Problematyka ¢wiczen
Wprowadzenie do narzedzi analityki internetowej 2
Analiza podstawowych wskaznikéw ruchu na stronie 2
Analiza zrdédet ruchu internetowego 2
Analiza zachowan uzytkownikow na stronie 2
Wyznaczanie i analiza celdw oraz konwersji 2
Ocena skuteczno$ci kampanii internetowych 2
Analiza danych z mediéw spolecznosciowych 2
Tworzenie raportdéw i dashboardow 2
Interpretacja wynikéw i formutowanie rekomendacji 2
Studium przypadku — kompleksowa analiza danych internetowych i zaliczenie 2
Razem 20

Wykaz literatury

Literatura obowigzkowa:

1. B. Clifton, Google Analytics. Profesjonalna analiza statystyk odwiedzin stron internetowych, Helion, Gliwice
2012.
2. A. Miotk, Skuteczne social media. Prowadz dziatania, osiggaj zamierzone efekty, Helion, Gliwice 2017.

3. D. Chaffey, F. Ellis-Chadwick, Digital Marketing, Pearson, Harlow 2019.
Literatura uzupeiniajgca”

1. G. Mazurek, E-marketing. Strategia, planowanie, praktyka, Poltext, Warszawa 2018.

2. A. Kaushik, Web Analytics 2.0, Wiley, Indianapolis 2010.

3. P. Kotler, H. Kartajaya, 1. Setiawan, Marketing 5.0. Technologie Next Tech, MT Biznes, Warszawa 2021.

Kontakt
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot............cooveiiiiiiiiiiiiii i




Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnoscei, /umiejetnoscei, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedéw lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




