
 

 

 

Nazwa przedmiotu 

SEMINARIUM DYPLOMOWE 

Kod ECTS 

KZ/SI/PP- SD 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydział Ekonomii 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku  

 
 

 Cykl dydaktyczny  

semestr V i VI 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzą-

cych) 

 
BILANS PUNKTÓW ECTS 

Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im 

liczba godzin NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

A. Formy zajęć 

• seminarium dyplomowe(pozwalające nabyć 

umiejętności praktyczne), 

Seminarium 45 

Konsultacje 30 

Przygotowanie do zajęć 25 

Studiowanie literatury 50 

Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 120 

Przygotowanie do zaliczenia 30 
B. Sposób realizacji 

• zajęcia w sali dydaktycznej, 
Łączny nakład pracy studenta w godzinach 300 

Liczba punktów ECTS  13 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia projektowe 

Liczba godzin 

kontaktowych Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. – – – – – 45 75 
 

Status przedmiotu 

• obowiązkowy 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 Metody dydaktyczne 

 

─ seminarium dyplomowe pozwalające nabyć 

umiejętności praktyczne 

─ projekt badawczy,  

─ projektów praktyczny 

─ praca indywidualna 

─ analiza przypadków, 

─ dyskusja, 
 

 

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub 

wymagania egzaminacyjne 

A. Sposób zaliczenia  

• zaliczenie z oceną 

B. Formy zaliczenia  

 

 

− ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząst-

kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

 



 

 

 

 C. Podstawowe kryteria  

─ V semestr – zaliczenie seminarium na podstawie przygoto-

wanego i przedstawionego referatu na zadany temat, 

─ VI semestr – zaliczenie seminarium na podstawie zakończo-

nej i złożonej pracy licencjackiej 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

1. Wymagania formalne,  

─ Zaliczenie wszystkich przedmiotów objętych programem kształcenia,  

2. Wymagania wstępne,  

─ Znajomość zagadnień z przedmiotów podstawowych i kierunkowych i specjalnościowych objętych planem studiów I 

stopnia na kierunku Zarządzanie 

 

Cele przedmiotu: 

1. przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury związanej z określonym tematem, 

2. przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem z zakresu zarządzania na różnym poziomie, 

3. wykształcenie umiejętności przygotowywania i przedstawiania referatów o tematyce objętej planem kształcenia, 

4. przygotowanie do redagowania i zaprezentowania własnego tekstu  (pracy dyplomowej). 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakła-

danych efek-

tów kształce-

nia 

Wiedza 

SD_W_01 

Zna podstawową terminologię z zakresu pracy. Zna procesy i relacje zachodzące 

między organizacjami. Posiada wiedzę o otoczeniu i wpływie otoczenia na orga-

nizację otoczenia. 

Z1P_W01 

Z1P_W03 

Z1P_W04 

Z1P_W05 

PD,MP,AZ,OZ 

Umiejętności 

SD_U_01 

Potrafi formułować, diagnozować identyfikować i rozwiązywać problemy doty-

czące podstawowych funkcji zarządzania w zakresie planowania, organizowania, 

przewodzenia i kontroli. Korzysta z nabytej wiedzy oraz posługuje się nią celem 

rozwiązywania problemów. 

Z1P_U01 

Z1P_U05 

Z1P_U06 

 

PD, MP 

OZ, AZ 

SD_U_02 

Potrafi w stopniu podstawowym zarządzać działaniami organizacji posługując się 

wybranymi normami i regułami prawnymi zawodowymi i moralnymi .Umiejętnie 

pracuje i zarządza czasem własnym, potrafi kierować i organizować pracę zespo-

łów projektowych. 

Z1P_U06 

Z1P_U08 

PD, MP 

OZ, AZ 

SD_U_03 

Umie logicznie myśleć, analizować i dokonywać syntezy wybranych zjawisk 

gospodarczych, finansowych i biznesowych przy rozwiązywaniu problemów w 

przedsiębiorstwie (organizacji). Potrafi przygotować prace, prezentacje z zakresu 

zarządzania i ekonomii. 

Z1P_U09 

Z1P_U11 

PD, MP 

OZ 

 Kompetencje społeczne 

SD_K_01 

Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebę uczenia się przez całe 

życie. Umie przyjąć krytyczną ocenę, dokonując samoceny w oparciu o informa-

cje z otoczenia. 

Z1P_K01 

Z1P_K06 
PD 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

PD- PRACA DYPLOMOWA  

 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

D. Problematyka seminarium  

Semestr V  

Omówienie formalnych i merytorycznych wymagań dotyczących pracy dyplomowej, w tym zawartych w „Wy-

tycznych i zaleceniach w sprawie przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Ekonomii WSSG w Przewor-

sku”.  

Zwrócenie uwagi na elementy uwzględniane przy ocenie pracy przez recenzenta, takie jak: zgodność tematu z tre-

ścią; układ i struktura pracy, kompletność tez; jakość merytoryczna; elementy nowości i oryginalności; dobór i 

wykorzystanie literatury i innych źródeł; strona formalna: poprawność językowa, technika pisania, tabele, wykre-

sy, przypisy, spisy itp.   

Określenie harmonogramu prac związanych z przygotowaniem koncepcji metodycznej badań i planu pracy oraz 

20 



 

 

 

realizacji kolejnych etapów przygotowania części pracy (teoretycznej i badawczej). 

Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora;  

Określanie założeń metodycznych:  zakresu problemowego, celów  i hipotez badawczych, zakresu przedmioto-

wego i czasowego, a także metod badań, charakteru źródeł danych itp., w tym  na przykładzie przygotowywanych 

konkretnych prac.  

Ogólne zasady budowania struktury pracy dyplomowej, jej składowe elementy, ich kolejność, podział na rozdzia-

ły, podrozdziały i punkty – ogólnie oraz w odniesieniu do projektowanych prac.  

Opracowanie roboczych planów pracy. 

Semestr VI  

Zasady zbierania materiałów badawczych i studiowania literatury.  

Poszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza materiałów pod kątem przydatności dla realizacji celów 

badawczych.  

Gromadzenie i porządkowanie informacji w grupy problemowe zgodnie z przyjętymi założeniami metodycznymi 

(zakresami) i planem. 

Opracowywanie części teoretycznej prac i prezentacja wniosków z nich wynikających, a także weryfikacja i 

uszczegóławianie planu pracy po pierwszej fazie studiów literatury i badań własnych. 

Prezentacja fragmentów prac, dyskusja i ewentualna korekta błędów merytorycznych i formalnych.  

Złożenie pracy.   

25 

Razem 45 

Wykaz literatury 

 

A. Literatura obowiązkowa : 

1. Radosław Zenderowski, Praca magisterska-licencjat. Krótki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy 

dyplomowej, CeDeWu 2015 

2. Kazimierz Pawlik, Radosław Zenderowski, Dyplom z internetu. Jak korzystać z internetu pisząc prace dyplo-

mowe?, CeDeWu 2013 

3. Radosław Zenderowski, Techniki pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWU 2009 

 

B. Literatura uzupełniająca 

1. Radosław Zenderowski, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. Poradnik. Wydawnictwo Ce-

DeWu, Warszawa 2015. 

2. Renata Wojciechowska, Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Difin 2010 

3. Remigiusz Kozłowski, Praktyczny sposób pisania prac dyplomowych z płytą CD, WoltersKluwer 2009 

 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 3.5 (D) plus dostateczny 4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje powyżej 
50% do 60% sumy punktów 

oceniających stopień wyma-

ganej wiedzy /umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 
60% do 70% sumy punktów 

oceniających stopień wyma-

ganej wiedzy /umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 
70% do 80% sumy punktów 

oceniających stopień wyma-

ganej wiedzy /umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 
80% do 90% sumy punktów 

oceniających stopień wyma-

ganej wiedzy /umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 
90% do 100% sumy punktów 

oceniających stopień wyma-

ganej wiedzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na spraw-

dzianach (pracach kontrol-

nych) zakładane efekty 
kształcenia zostały osiągnięte 

z dużymi błędami lub bra-

kami (poziom minimalnie 
wymagany, akceptowany 

przez nauczyciela akademic-

kiego); 

na egzaminie lub na spraw-

dzianach (pracach kontrol-

nych) zakładane efekty 
kształcenia zostały osiągnięte 

z istotnymi błędami lub 

brakami 

na egzaminie lub na spraw-

dzianach (pracach kontrol-

nych) zakładane efekty 
kształcenia zostały uzyskane 

z szeregiem błędów lub 

pojedynczych braków; 

na egzaminie lub na spraw-

dzianach (pracach kontrol-

nych), zakładane efekty 
kształcenia zostały uzyskane 

z nielicznymi błędami; 

 na egzaminie lub na spraw-

dzianach (pracach kontrol-

nych) zakładane efekty 
kształcenia zostały uzyskane, 

z ewentualnymi pojedyn-

czymi nieścisłościami, które 
nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszczególnych 

efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów kształcenia na co najmniej minimalnym 

dopuszczonym poziomie 

 

                …………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 
                   ….......................................... 

(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

OBSŁUGA RUCHU CELNEGO 
Kod ECTS   

                           KZ/SI/PP- ORC 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku, 

 

 Cykl dydaktyczny  

Przedmiot do wyboru / semestr IV 
BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzą-

cych) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

 Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana 

im liczba godzin Udział w wykładach 10 

A. Formy zajęć 

• wykład, 

• ćwiczenia audytoryjne (pozwalające nabyć 

umiejętności praktyczne), 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 15 

Przygotowanie do zajęć 15 

Studiowanie literatury 15 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 20 

Przygotowanie do zaliczenia 20 
B.Sposób realizacji 

• zajęcia w sali dydaktycznej 
Łączny nakład pracy studenta w godzinach 105 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia projektowe 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. 10/Z – – 10/Z – – 20 
 

Status przedmiotu 

• obowiązkowy 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 Metody dydaktyczne 

 

• wykład z prezentacją multimedialną 

 

─ ćwiczenia audytoryjne pozwalające nabyć 

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub 

wymagania egzaminacyjne 

A. Sposób zaliczenia  

• egzamin 

• zaliczenie z oceną. 

 



 

 

 

umiejętności praktyczne, analiza przypadków, 

─ praca w grupach, 

─ dyskusja  
 

B. Formy zaliczenia  
 

o egzamin pisemny – test z pytaniami zamkniętymi lub 

test z pytaniami otwartymi, 

 

− kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zaliczeniowej 

 

C. Podstawowe kryteria 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie ćwiczeń oraz po-

prawne złożenie egzaminu końcowego. 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

3. Wymagania formalne,  

        brak 

4. Wymagania wstępne,  

         brak 

Cele przedmiotu jest: 

• Określić rolę polityki celnej w rozwoju handlu międzynarodowego.  

• Określić rolę handlu międzynarodowego w gospodarce narodowej kraju. 

 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów 

kształcenia 

Wiedza 

ORC_W_01 

Zna podstawową terminologię z zakresu obsługi ruchu celnego. Posiada 

podstawową wiedzę na temat przepisów i aspektów praktycznych  ob-

sługi ruchu celnego na terenie Polski jak tez Unii Europejskiej. 

 
  

Z1P_W08 

Z1P_W12 
EP,KZ 

 Umiejętności 

ORC_U_01 

Potrafi w stopniu podstawowym zarządzać czasem oraz działaniami , właściwie 

dobiera normy i reguły etyczne oraz moralne w odniesieniu do zaistniałej sytu-

acji 

 

Z1P_U06 EP,KZ,OZ 

ORC_U_02 

Umiejętnie organizuje i steruje procesem planowania i wprowadzania ludzi do 

firmy, poprawnie dokonuje oceny bieżących i przyszłych potrzeb osobowych w 

organizacji właściwie dobiera techniki doskonalenia zawodowego do zdiagno-

zowanych potrzeb w organizacji 

 

Z1P_U08 EP,KZ,OZ 

 Kompetencje społeczne 

ORC_K_01 
Potrafi działać i współpracować w grupie przyjmując w niej różne role. Potrafi 

działać w grupie i indywidualnie i określać kierunki działań. 
Z1P_K02 EP,KZ,OZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA – RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄC 

 

 

 

 Treści programowe 

Liczba 

godzin 

A. Problematyka wykładu  

Ogólne zasady dotyczące postępowania przed organami celnymi 2 



 

 

 

       Zastosowanie Ordynacji podatkowej w postępowaniu celnym. 2 

       Przepisy ogólne dotyczące objęcia towarów procedurą celną. 2 

       Zgłoszenie celne. 2 

Ocena i rozwój ruchu celnego na terenie RP 2 

Razem  10 

B. Problematyka ćwiczeń   

       Zgłoszenie celne w formie pisemnej. 2 

       Skutki przyjęcia zgłoszenia celnego. 2 

      Weryfikacja zgłoszenia celnego. 2 

      Stosowanie procedur celnych. 1 

     Wykonywanie kontroli celnej. 1 

     Przedstawicielstwo w sprawach celnych. 2 

Razem 10 

Wykaz literatury 

1. Literatura obowiązkowa: 

- A. Maksimczuk, L. Sidorowicz, Graniczna obsługa ruchu osobowego i towarowego w Unii Europejskiej. Wybrane aspekty, 

Almamer, Warszawa 2008. 

- P. Wawrzyk, Współpraca celna w Unii Europejskiej, Wyd. WAIP, Warszawa 2008.  

- P. Sawczuk, Wartość celna jako element kalkulacyjny należności celnych, Wyd. Verba, Lublin 2011 

2. B. Literatura uzupełniająca 

- A. Sikorski, Transport i spedycja międzynarodowa w handlu zagranicznym: instruktaż i wzorcowa dokumentacja dla 

logistyków i spedytorów, ODDK, Gdańsk 2013.  

- J. Neider, Transport międzynarodowy, III wyd. zmienione, PWE, Warszawa 2015. 

- J. Rymarczyk (red.), Handel zagraniczny: organizacja i technika, PWE, Warszawa 2012 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 3.5 (D) plus dostateczny 4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje powyżej 

50% do 60% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

60% do 70% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

70% do 80% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

80% do 90% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

90% do 100% sumy 

punktów oceniających 

stopień wymaganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akceptowany 

przez nauczyciela akade-

mickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedynczych 

braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych), zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentualnymi 

pojedynczymi nieścisło-

ściami, które nie mają 

znaczenia dla osiągnięcia 

poszczególnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów kształcenia na co najmniej 

minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

          …………………………  

(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

              ….......................................... 

(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

http://opac.uph.edu.pl/integro/search/description?q=Transport+i+spedycja+mi%C4%99dzynarodowa+w+handlu+zagranicznym+%3A+instrukta%C5%BC+i+wzorcowa+dokumentacja+dla+logistyk%C3%B3w+i+spedytor%C3%B3w+%3A+%28z+suplementem+elektronicznym%29+&index=304
http://opac.uph.edu.pl/integro/search/description?q=Transport+i+spedycja+mi%C4%99dzynarodowa+w+handlu+zagranicznym+%3A+instrukta%C5%BC+i+wzorcowa+dokumentacja+dla+logistyk%C3%B3w+i+spedytor%C3%B3w+%3A+%28z+suplementem+elektronicznym%29+&index=304
http://opac.uph.edu.pl/integro/search/description?q=Handel+zagraniczny+%3A+organizacja+i+technika+&index=304


 

 

 

Nazwa przedmiotu 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
Kod ECTS   

                           KZ/SI/PP- ODO 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku, 

 

 Cykl dydaktyczny  

Przedmiot do wyboru / semestr IV 
BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzą-

cych) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

 Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana 

im liczba godzin Udział w wykładach 10 

B. Formy zajęć 

• wykład, 

• ćwiczenia audytoryjne (pozwalające nabyć 

umiejętności praktyczne), 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 15 

Przygotowanie do zajęć 15 

Studiowanie literatury 15 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 20 

Przygotowanie do zaliczenia 20 
B.Sposób realizacji 

• zajęcia w sali dydaktycznej 
Łączny nakład pracy studenta w godzinach 105 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia projektowe 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. 10/Z – – 10/Z – – 20 
 

Status przedmiotu 

• obowiązkowy 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 Metody dydaktyczne 

 

• wykład z prezentacją multimedialną 

 

─ ćwiczenia audytoryjne pozwalające nabyć 

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub 

wymagania egzaminacyjne 

A. Sposób zaliczenia  

• egzamin 

• zaliczenie z oceną. 

 



 

 

 

umiejętności praktyczne, analiza przypadków, 

─ praca w grupach, 

─ dyskusja  
 

B. Formy zaliczenia  
 

o egzamin pisemny – test z pytaniami zamkniętymi lub 

test z pytaniami otwartymi, 

 

− kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zaliczeniowej 

 

C. Podstawowe kryteria 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie ćwiczeń oraz po-

prawne złożenie egzaminu końcowego. 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

5. Wymagania formalne,  

        brak 

6. Wymagania wstępne,  

         brak 

Cele przedmiotu: 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami ochrony danych osobowych oraz obowiązującymi 

regulacjami prawnymi w tym zakresie. Przedmiot ma na celu przygotowanie studentów do prawidłowego przetwarzania i zabez-

pieczania danych osobowych w organizacji, ze szczególnym uwzględnieniem identyfikowania zagrożeń, oceny ryzyka oraz 

stosowania właściwych środków organizacyjnych i technicznych. 

Istotnym celem jest również kształtowanie umiejętności rozpoznawania obowiązków administratora danych, podmiotu przetwa-

rzającego oraz innych osób uczestniczących w procesach przetwarzania danych, a także właściwego reagowania na naruszenia 

ochrony danych osobowych. Zajęcia mają ponadto rozwijać świadomość odpowiedzialności za bezpieczeństwo informacji i 

znaczenia ochrony danych osobowych w procesach zarządzania bezpieczeństwem organizacji. 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów 

kształcenia 

Wiedza 

ORC_W_01 

1.Posiada wiedzę w zakresie: 

a) przedmiotu ochrony wg RODO, 

b)filarów ochrony danych osobowych, 

c)podstawowych definicji ujętych w RODO, 

d)zasad przetwarzania danych osobowych, 

e)warunków zgodności przetwarzania danych osobowych z 

przepisami RODO, 

f)zasad przetwarzania szczególnych danych osobowych, 

g)obowiązków administratorów danych osobowych, 

h) praw osób, których dane osobowe są przetwarzane, 

i) sposobów przestrzegania zasad uwzględniania ochrony da-

nych osobowych  w fazie projektowania oraz domyślnej 

ochrony danych osobowych, 

2. Posiada wiedzę o celach i strukturze podstawowej dokumentacji 

ochrony danych osobowych. 

3. Posiada wiedzę o rodzajach zagrożeń dla danych osobowych. 

4. Posiada podstawową wiedzę o sposobach prowadzenia ataków na 

systemy chroniące dane osobowe. 

5. Posiada wiedzę dotyczącej sposobów ochrony zasobów danych oso-

bowych oraz zasady prowadzenia tzw. obrony dogłębnej. 

 

Z1P_W08 

Z1P_W12 
EP,KZ 

 Umiejętności 

ORC_U_01 

1. Potrafi wykonać w oparciu o narzędzia wbudowane w system operacyjny 

Windows: kopię bezpieczeństwa, aktualizację systemu operacyjnego , tworzyć 

z odpowiednimi uprawnieniami i usuwać konta użytkowników komputera, 

Z1P_U06 EP,KZ,OZ 



 

 

 

konfigurować aplikację firewall, przeprowadzać skanowanie komputerów w 

poszukiwaniu wirusów, ustawiać zasady kontroli kont użytkowników. 

2. Potrafi instalować i użytkować dodatki do przeglądarki internetowej Firefox 
związanych z: wymuszaniem ustanawiania połączeń szyfrowanych za pomocą 
protokołu HTTPS, zapobieganiem śledzenia i profilowania użytkownika, zapo-
bieganiem wykonywaniu skryptów po stronie klienta, blokowaniem wyświe-
tlania niechcianych reklam, konfigurowaniem przeglądarki pod kątem dozwo-
lonych i blokowanych stron internetowych. 

 Kompetencje społeczne 

ORC_K_01 
Potrafi działać i współpracować w grupie przyjmując w niej różne role. Potrafi 

działać w grupie i indywidualnie i określać kierunki działań. 
Z1P_K02 EP,KZ,OZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA – RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄC 

 

 

 

 Treści programowe 

Liczba 

godzin 

A. Problematyka wykładu  

Ochrona danych osobowych w świetle RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych. 
3 

       Dokumentacja dotycząca ochrony danych osobowych. 3 

       Klasyfikacja zagrożeń dla danych osobowych oraz charakterystyka sposobów prowadzenia ataków na systemy 

chroniące bezpieczeństwo danych osobowych. Analiza ryzyka. 
2 

         Charakterystyka tzw. obrony dogłębnej systemów bezpieczeństwa danych osobowych. 2 

Razem  10 

B. Problematyka ćwiczeń   

       Wykorzystanie narzędzi wbudowanych w system operacyjny Windows w zakresie wzmacniania ochrony syste-

mu oraz zasobów komputera 
2 

       Konfigurowanie przeglądarki internetowej w celu zwiększenia bezpieczeństwa przeglądania stron internetowych 2 

      Przygotowanie klauzuli informacyjnych i zgód 2 

      Analiza ryzyka i dobór środków zabezpieczających 2 

     Postępowanie w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych 2 

Razem 10 

Wykaz literatury 



 

 

 

3. Literatura obowiązkowa: 

1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – RODO. 

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.). 

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.). 

4. Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych I Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie 

188akim188ntacja przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych I organizacyjnych, 188akim 

powinny odpowiadać urządzenia I systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. 2004 r., 

nr 100, poz. 1024). 

5. Obowiązki administratorów związane z naruszeniami ochrony danych osobowych, UODO, 2019 r. 

 

B. Literatura uzupełniająca 

1. Jak rozumieć podejście oparte na ryzyku? Poradnik RODO. Podejście oparte na ryzyku. Część 1, GIODO, 2017. 

2. Jak stosować podejście oparte na ryzyku? Poradnik RODO. Podejście oparte na ryzyku. Część 2, GIODO, 2017. 

3. Andrzej Szeląg, Windows 10 PL, Optymalizacja i zaawansowane zarządzanie systemem, Helion, 2015. 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 3.5 (D) plus dostateczny 4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje powyżej 

50% do 60% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

60% do 70% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

70% do 80% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

80% do 90% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

90% do 100% sumy 

punktów oceniających 

stopień wymaganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akceptowany 

przez nauczyciela akade-

mickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedynczych 

braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych), zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentualnymi 

pojedynczymi nieścisło-

ściami, które nie mają 

znaczenia dla osiągnięcia 

poszczególnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów kształcenia na co najmniej 

minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

          …………………………  

(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

              ….......................................... 

(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 
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Nazwa przedmiotu 

BEZPIECZEŃSTWO SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH 

Kod Przedmiotu 

                                  KZ/SI/PP-BSL 

 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/;  

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku,  

 

Cykl dydaktyczny 

Przedmiot do wyboru / semestr 4 BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

Udział w wykładach 10 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 5 

Przygotowanie do zajęć 10 
Ćwiczenia audytoryjne 

• metoda projektowa 

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

Prezentacja 

Studiowanie literatury 15 

Przygotowanie projektu, pracy zali-

czeniowej itp. 
- 

Przygotowanie do zaliczenia 10 

Łączny nakład pracy studenta w 

godzinach 
60 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnie-

nie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontakto-

wych  

Wykłady, wy-

kłady konwer-

satoryjne 

(W/ WK) 

Ćwiczenia 

audytoryj-

ne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryj-

ne 

(L) 

Ćwiczenia 

projekto-

we 

(P) 

Zajęcia 

Tereno-

we 

(T) 

Semina-

rium 

(S) 

l. godz. 10/Z 10/Z – – – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 

Forma i sposób zaliczenia 
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Sposób zaliczenia: 

• zaliczenie z oceną 

Formy zaliczenia: 

• egzamin pisemny – testowy z pytaniami zamknię-

tymi,  

• zaliczenie – wykonanie pracy zaliczeniowej, 

• ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen z 

kolokwium pisemnego z pytaniami otwartymi oraz 

ocen otrzymanych w trakcie trwania semestru na 

podstawie udziału w dyskusji i aktywności. 

─  
Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

1. Wymagania formalne,  

─ brak 

2. Wymagania wstępne,  

- brak 

 

Cele przedmiotu: 

1. Nabycie wiedzy o zadaniach gmin i powiatów dotyczących bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

2. Nabycie wiedzy o obowiązkach organów gmin i powiatów wynikających z przepisów ustaw dotyczących ochrony prze-

ciwpożarowej, zarządzania kryzysowego, stanu klęski żywiołowej, prawa wodnego, powszechnego obowiązku obrony. 

3. Nabycie wiedzy o o celach i elementach struktury planów operacyjnych ochrony przed powodzią gmin i powiatów. 

4. Nabycie wiedzy o celach i elementach programów zapobiegania przestępczości oraz  ochrony bezpieczeństwa obywateli 

i porządku publicznego powiatów. 

5. Nabycie umiejętności prowadzenia analizy dokumentów dotyczących ochrony przed powodzią i wnioskowania pod 

względem celowości i szczegółowości poszczególnych ich elementów . 

6. Nabycie wiedzy o zasadach współdziałania organów władzy gmin, powiatów ze służbami, strażami, inspekcjami, orga-

nizacjami pozarządowymi, innymi podmiotami i obywatelami. 

7. Pogłębienie umiejętności współdziałania i występowania na forum grupy w ramach prezentacji wyników analiz i wnio-

sków dotyczących programów zapobiegania przestępczości jak i ochrony przed powodzią. 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do efek-

tów dla programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

BSL_W_01 

Ma wiedzę o zadaniach gmin i powiatów dotyczących bezpie-

czeństwa i porządku publicznego. 

Ma wiedzę o obowiązkach organów gmin i powiatów wynika-

jących z przepisów ustaw dotyczących ochrony przeciwpoża-

rowej, zarządzania kryzysowego, stanu klęski żywiołowej, 

prawa wodnego, powszechnego obowiązku obrony. 

Ma wiedzę o celach i elementach struktury planów operacyj-

nych ochrony przed powodzią gmin i powiatów. 

Ma wiedzę o celach i elementach programów zapobiegania 

przestępczości oraz  ochrony bezpieczeństwa obywateli i po-

rządku publicznego powiatów. 

Ma wiedzę o zasadach współdziałania organów władzy gminy i 

powiatu ze służbami, inspekcjami, strażami, innymi podmiota-

mi oraz obywatelami w zakresie bezpieczeństwa i porządku 

publicznego. 

 

Z1P_W01 

Z1P_W03 

KZ 

AZ 

Umiejętności 

BSL_U_01 

Potrafi dokonać analizę planów operacyjnych ochrony przed 

powodzią pod względem celowości i szczegółowości.  

Potrafi przedstawić projekt programu zapobiegania przestęp-

czości  oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku 

publicznego w zakresie własnego osiedla lub dzielnicy. 

Z1P_U01 

 

KZ 

AZ 

Kompetencje społeczne 
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BSL_K_01 

Posiada umiejętność współdziałania z innymi członkami grupy 

w ramach wspólnego projektowania szkicu programu zapobie-

gania przestępczości  oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i 

porządku publicznego. 

Z1P_U02 

 

OZ 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA 

PROJEKTU 

PZ – PRACA 

ZALICZENIO-

WA 

PR – PREZEN-

TACJA 

AZ – AKTYW-

NOŚĆ NA ZAJĘ-

CIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

Treści programowe Liczba godzin 

A. Problematyka wykładu/ wykładu konwersatoryjnego  

Zadania gminy, w tym zadania w zakresie bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego. 1 

Zadania powiatu, w tym zadania w zakresie bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego. 1 

Studium przypadku – analiza wybranego programu zapobiegania przestępczości  oraz ochrony bezpieczeń-

stwa obywateli i porządku publicznego oraz zaprojektowanie szkicu takiego programu dla wybranego lokal-

nego osiedla lub dzielnicy. 

2 

Analiza przepisów prawa pod kątem zapewnienia bezpieczeństwa obywatelom w oparciu o ustawy dotyczą-

ce ochrony przeciwpożarowej, zarządzania kryzysowego, stanu klęski żywiołowej, powszechnego obowiąz-

ku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. 

1 

Charakterystyka ochrony przeciwpowodziowej, w tym podstawowe pojęcia z dyrektywy wodnej Unii Euro-

pejskiej. 
1 

Struktura planów operacyjnych ochrony przed powodzią i charakterystyka jej elementów.  2 

Analiza przypadku (case study) wybranego planu ochrony przed powodzią gminy lub powiatu. Zaliczenie. 2 

Razem 10 

B. Problematyka ćwiczeń   

Analiza zadań gminy i powiatu w zakresie bezpieczeństwa społeczności lokalnych 2 

Identyfikacja lokalnych zagrożeń i ocena poziomu bezpieczeństwa wybranej społeczności 2 

Opracowanie założeń lokalnego programu poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego 2 

Analiza procedur reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym zagrożenia pożarowe i powodziowe 2 

Studium przypadku – ocena lokalnego planu bezpieczeństwa lub ochrony przed powodzią i sformułowanie 

propozycji usprawnień 
2 

Razem 10 

Wykaz literatury 

 

A. Literatura obowiązkowa: 

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. 

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. 

3. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym. 

4. Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej. 

5. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej. 

B. Literatura uzupełniająca 

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej. 

2. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. 

3. Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 

4. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004  r. o Inspekcji Weterynaryjnej. 

5. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie. 

6. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. 
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Kontakt 

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot                       ……………………………………………………………. 

 

  

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

BEZPIECZEŃSTWO PAŃSTWA 

Kod ECTS 

 

                                  KZ/SI/PP-BP 

 Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/; 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 

Cykl dydaktyczny  

semestr 4  BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

  

, 

Udział w wykładach - 

Udział w ćwiczeniach 15 

Konsultacje 5 

Przygotowanie do zajęć 1 

Ćwiczenia audytoryjne 

• metoda projektowa 

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

Prezentacja 

Studiowanie literatury 10 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10 

Przygotowanie do zaliczenia 10 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 60 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz.  15/Z – – – – 15 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• obligatoryjny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

  

Forma i sposób zaliczenia 

 



 

 

 

 

Sposób zaliczenia 

• egzamin z oceną 

• zaliczenie z oceną  

  

Formy zaliczenia: 

o kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami) 

otwartymi lub wykonanie pracy, 

o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstko-

wych otrzymywanych w trakcie trwania semestru  

o opracowanie i prezentacja pracy dziedzinowej ,projektu, 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

7. Wymagania formalne,  

─ brak 

8. Wymagania wstępne,  

─ brak 

 

Cele przedmiotu: 

Przedmiot bezpieczeństwo państwa ma na celu wprowadzić studenta w problematykę bezpieczeństwa. Ukazać interdyscyplinarny 

charakter nauk o bezpieczeństwie. Zapoznać z podstawowymi pojęciami z zakresu bezpieczeństwa, problematyką bezpieczeństwa 

państwa w wymiarze wewnętrznym i zewnętrznym. Dostarczyć informacji na temat instytucjonalnego systemu bezpieczeństwa 

państwa 

1.  

Efekty kształcenia Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

BP_W_01 

Posiada podstawową wiedzę o miejscu i znaczeniu nauk o bezpieczeństwie w 
tym bezpieczeństwie państwa, rozpoznaje typologie bezpieczeństwa oraz zna 
podstawową terminologię dotyczącą bezpieczeństwa wewnętrznego i międzyna-
rodowego państwa. Zna podział władzy w państwie oraz zadania poszczególnych 
organów państwa, zna historię ich funkcjonowania, zna rolę i wzajemne relacje 
administracji rządowej i samorządowej odpowiedzialnej za bezpieczeństwo 
wewnętrzne.  Zna rolę społeczeństwa oraz jego współpracy z administracją pub-
liczną dla bezpieczeństwa państwa  

Z1P_W01 
KZ 

AZ 

 Umiejętności 

BP_U_01 

Potrafi obserwować i identyfikować zagrożenia militarne i niemilitarne bezpie-

czeństwa wewnętrznego państwa. Potrafi dyskutować na temat bezpieczeństwa 

państwa w kontekście wewnętrznych i międzynarodowych unormowań prawnych 

przy zastosowaniu terminów specjalistycznych  

Z1P_U02 

KZ 

PR 

AZ 

 Kompetencje społeczne 

BP_K_01 
Rozwinął zdolności komunikacyjne, które pozwalają na pracę w grupach, organi-
zacjach i instytucjach działających na rzecz bezpieczeństwem państwa.   
 

Z1P_K02 

 

 

AZ 

BP_K_02 

Jest przygotowany do pracy w urzędach administracji rządowej i samorządowej 
na stanowisku osoby odpowiedzialnej za kwestię obrony cywilnej oraz obronno-
ści. 

Z1P_W05           AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

B. Problematyka ćwiczeń   

Bezpieczeństwo jako dziedzina badań naukowych. Metodologiczne uwarunkowania badań nad bezpieczeństwem 

państwa. 
3 

Współczesne zagrożenia w obszarze bezpieczeństwa państwa. Rola komunikacji w sytuacjach zagrożenia bezpieczeń-

stwa państwa.  
 

3 

System bezpieczeństwa i obronności Rzeczypospolitej Polskiej. 2 

Koordynacja współpracy międzynarodowej w zakresie bezpieczeństwa i porządku publicznego.  1 



 

 

 

Zasady funkcjonowania instytucji publicznych odpowiedzialnych za bezpieczeństwo państwa w okresie pokoju, sytu-

acji kryzysowych i wojny 
1 

Instytucje bezpieczeństwa narodowego RP. Pozycja prawnoustrojowa służb, inspekcji i straży  
 

2 

Prawne i organizacyjne aspekty bezpieczeństwa i porządku publicznego. Ochrona ludności, mienia i dóbr kultury 2 

Definiowanie i rozpoznawanie zagrożeń w obszarze bezpieczeństwa państwa.  
 

1 

Razem 15 

Wykaz literatury 

 

A. Literatura obowiązkowa: 

 

•Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.  

•Strategia Bezpieczeństwa Narodowego RP. – Koncepcja obronna RP.  

•Traktat Północnoatlantycki.  

•M. Kordela, Kompendium wiedzy o społeczeństwie, państwie i prawie, Warszawa 2011.  

•Nowak E., Nowak M., Zarys teorii bezpieczeństwa narodowego, Warszawa 2011.  

B. Literatura uzupełniająca 

 

•Publicznoprawne podstawy bezpieczeństwa wewnętrznego, red. M. Zdyb, Warszawa 2014.   

•Słownik terminów z zakresu bezpieczeństwa narodowego, red. W. Łepkowski, Warszawa 2009 

 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot                       ……………………………………………………………. 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

PUBLIC RELATIONS 

Kod Przedmiotu 

 

KZ/SI/PP-PR 

 Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/;  

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku,  

 

Cykl dydaktyczny 

Semestr IV  BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

 Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im 

liczba godzin Udział w wykładach - 

A.Formy zajęć wybierane z przygotowanej listy: 

• wykład, 

• ćwiczenia audytoryjne, 

Udział w ćwiczeniach 15 

Konsultacje 5 

Przygotowanie do zajęć 10 

Studiowanie literatury 10 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10 

Przygotowanie do zaliczenia 10 
B.Sposób realizacji zajęć wybrany z przygotowanej 

listy: 

• zajęcia w sali dydaktycznej 
Łączny nakład pracy studenta w godzinach 60 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. - 15/Z – – – – 15 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 Metody dydaktyczne: 

 

• wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedial-

nych 

• ćwiczenia audytoryjne: 

o praca w grupach – wykonywanie zadań prak-

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub 

wymagania egzaminacyjne 

A. Sposób zaliczenia: 

• zaliczenie z oceną 

 



 

 

 

tycznych i opracowanie rozwiązań projektu 

o dyskusja   
 

B. Formy zaliczenia: 

 

o kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami) 

otwartymi lub wykonanie pracy, 

o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząst-

kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

C. Podstawowe kryteria zaliczenia przedmiotu: 

− pozytywna ocena kolokwium zaliczeniowego 

− opracowanie i prezentacja pracy dziedzinowej, projektu,  

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

9. Wymagania formalne,  

─ brak 

10. Wymagania wstępne,  

podstawowa wiedza z zakresu marki własnej 

 

Cele przedmiotu: 

2. Nabycie umiejętności promocji wizerunku w mediach 

3. Nabycie umiejętności organizacji współpracy i kontaktu z mediami 

Efekty kształcenia Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

PR_W_01 

Ma podstawową wiedzę na temat technik marketingowych i PR w kształtowaniu 

wizerunku firmy. Zna genezę i stadia rozwoju PR. Posiada ogólną wiedzę o 

człowieku, jego roli i funkcji jakie pełni w organizacji oraz relacjach właściwych 

dla procesu zarządzania i PR. 

 

Z1P_W01 

Z1P_W08 

KZ 

AZ 

 Umiejętności 

PR_U_01 
Potrafi przygotować, w elementarnym zakresie, strategię wizerunku firmy. Przy-

gotowuje działania PR, współpracuje z mediami i wprowadza dobre praktyki. 
Z1P_U05 

KZ 

PR 

AZ 

 Kompetencje społeczne 

PR_K_01 
Posiada umiejętność promowania i podtrzymania własnego wizerunku w me-

diach, ma świadomość swojej wiedzy która wykorzystuje w działaniach PR. 
Z1P_K01 

OZ 

AZ 

PR_K_02 
Podejmuje próbę oceny potrzeb oraz opracowania podstawy działań w zakresie 

Public Relations wybranych firm, umie przyjąć krytykę i dokonuje samooceny. 
Z1P_K06 

OZ 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

B. Problematyka ćwiczeń   

Strategia wizerunkowa firmy. Zadania praktyczne 4 

Projektowanie strategii wizerunkowej. Studium przypadku 3 

Współpraca z mediami. Studium przypadku 3 

Prezentacja strategii wizerunkowej. Zaliczenie 5 

Razem 15 

Wykaz literatury 



 

 

 

 

A. Literatura obowiązkowa: 

1. S. Trzeciak, Personal Branding for Leaders, Warszawa 2018 

2. Public relations wobec wyzwań współczesności, red. G. Piechota, Kraków 2012 

B. Literatura uzupełniająca 

1. M. Dutko, Efekt tygrysa – puść swoją osobistą markę w ruch!, AkademiaInternetu. Pl 2014 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot                       ……………………………………………………………. 

 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

PRAWO GOSPODARCZE I HANDLOWE 
Kod ECTS                  KZ/SI/PP-  PGiH 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydział Ekonomii 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 

 

 Cykl dydaktyczny  

semestr V 

 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA 

 

Liczba godzin 

  

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

Udział w wykładach 10 

Udział w zajęciach dydaktycznych  10 

Konsultacje 10 

Przygotowanie do zajęć 10 

Ćwiczenia audytoryjne: 

• metoda projektowa 

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• analiza przypadków 

• analiza tekstów 

• ćwiczenia  

Studiowanie literatury 10 

Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 15 

Przygotowanie do zaliczenia 25 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 90 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia projektowe 

Liczba godzin 

kontaktowych Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. – 10/Z – 10/Z – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru(VI): 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

Forma i sposób zaliczenia 

Sposób zaliczenia  

zaliczenie z oceną 

Formy zaliczenia  

-kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy zaliczeniowej, 

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych 

otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

 

 



 

 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

11. Wymagania formalne: 

                   brak 

12. Wymagania wstępne: 

            brak 

Cele przedmiotu: 

 

Zapoznanie studentów z pojęciami w obrębie prawa gospodarczego i handlowego oraz koncepcjami kształtującymi 

prowadzenie działalności gospodarczej w Polsce. Celem przedmiotu jest także ukazanie studentom współczesnych 

możliwości, sposobów rozpoczynania i prowadzenia działalności gospodarczej w formie jednoosobowej działalności, 

spółki cywilnej, spółek osobowych i kapitałowych itp., w obu systemach gospodarczych. Istotne znaczenie posiada tak-

że fakt potrzeby przygotowania studentów do zrozumiałego i samodzielnego analizowania możliwości wyboru odpo-

wiedniej formy prowadzenia działalności. Ukazanie postępowania upadłościowego i naprawczego, podstaw prawa zo-

bowiązań, podstawowych umów cywilnoprawnych charakterystycznych dla każdego z krajów 

 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów 

kształcenia 

Wiedza 

PGiH_W_01 

Ma podstawową wiedzę o działalności i rozwoju przedsiębiorstw (organizacji) 

szczególnie w obszarze prawa handlowego i gospodarczego oraz obowiązują-

cych normach i zasadach prawnych, etycznych i moralnych  

Z1P_W04 
KZ 

CS 

 Umiejętności 

PGiH_U_01 
Potrafi właściwie interpretować obowiązujące przepisy prawa gospodarczego i 

handlowego i wykorzystać je odpowiednio w ramach organizacji  
Z1P_U06 

KZ 

CS 

PGiH_U_01 

Wykorzystuje metody i narzędzia analityczne oraz systemy informacyjne 

wspomagające proces planowania i podejmowania decyzji w zakresie właści-

wego interpretowania i wdrażania przepisów prawa gospodarczego i handlowe-

go w organizacji. 

Z1P_U07 
KZ 

CS 

 Kompetencje społeczne 

PGiH_K_01 
Wykazuje inicjatywę odważnego komunikowania się, argumentowania, obrony 

własnych poglądów, w realizacji zadań własnych lub zleconych 
Z1P_K05 

KZ 

CS 

OZ 

 

 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

A. Problematyka wykładu   

Podstawowe pojęcia i zakres prawa gospodarczego i handlowego 1 

Źródła prawa gospodarczego i handlowego w Polsce i Wielkiej Brytanii 1 

Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej w Polsce 2 

Formy prowadzenia działalności gospodarczej: jednoosobowa działalność gospodarcza, spółka cywilna oraz wybrane 

formy działalności 
2 

Kodeks spółek handlowych – zagadnienia ogólne 2 

Spółki osobowe i kapitałowe – charakterystyka i podstawowe zasady funkcjonowania 2 

  Razem 10 

B. Problematyka ćwiczeń 

 
 

Zajęcia organizacyjne: podstawowe zagadnienia z prawa gospodarczego i handlowego,  2 

Źródła prawa gospodarczego i handlowego w Polsce i Wielkiej Brytanii 1 

Podejmowanie działalności gospodarczej w Polsce i Anglii  2 

Prawo przedsiębiorców – jednoosobowa działalność gospodarcza, spółka cywilna, LLT, Salf Employed PLC, 

Partner Ship, 
2 

Kodeks spółek handlowych – zagadnienia ogólne,  1 

Spółki osobowe i kapitałowe, 2 

Razem 10 



 

 

 

 

Wykaz literatury  

 

A. Literatura obowiązkowa: 

1. Przepisy 2013. Prawo gospodarcze i handlowe, Od.Nowa 2013 

2. Bogusław Gonela, Prawo handlowe dla ekonomistów, Wolters Kluwer Polska – Oficyna, Warszawa 2012, 

3. Company Law BBA-III by Ashok Sharma, Lecturer in Commerce Government College Bahadurgarh 

2010, 

 

B. Literatura uzupełniająca 

1. Jerzy Ciszewski, Polskie prawo handlowe, LexisNexis 2011 

2. Wojciech Siuda, Zarys prawa gospodarczego dla ekonomistów, Contact 2011 

3. Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej, 

 

 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 3.5 (D) plus dostateczny 4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje powyżej 

50% do 60% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

60% do 70% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

70% do 80% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

80% do 90% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

90% do 100% sumy 

punktów oceniających 

stopień wymaganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akceptowany 

przez nauczyciela akade-

mickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedynczych 

braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych), zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentualnymi 

pojedynczymi nieścisło-

ściami, które nie mają 

znaczenia dla osiągnięcia 

poszczególnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów kształcenia na co najmniej 

minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

             …………………………  

(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

              ….......................................... 

(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 

 

  



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

 PRZESTĘPCZOŚĆ GOSPODARCZA 

Kod ESTS 

KZ/SI/PP-PK 

 

 Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/;  

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 

Cykl dydaktyczny  

semestr V BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

Udział w wykładach 10 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 10 

Przygotowanie do zajęć 15 
Ćwiczenia audytoryjne 

• metoda projektowa 

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

 

Studiowanie literatury 10 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10 

Przygotowanie do zaliczenia 15 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 80 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. 10/Z 10/Z – – – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 

 Forma i sposób zaliczenia 

 



 

 

 

Sposób zaliczenia 

• egzamin z oceną 

• zaliczenie z oceną 

. Formy zaliczenia: 

-kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami) otwartymi 

lub wykonanie pracy, 

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych 

otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

o  

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

13. Wymagania formalne,  

─ brak 

14. Wymagania wstępne,  

─ brak 

 

Cele przedmiotu: 

4. wyposażenie studentów w wiedzę, umiejętności i kompetencje umożliwiające realizowanie zadań związanych ze zwal-

czaniem przestępczości gospodarczejj. 

5. doskonalenie umiejętności praktycznych w zakresie stosowania przepisów prawa regulujących aspekty zwalczania go-

spodarczej. 

6. kształcenie umiejętności stosowania zdobytej wiedzy w praktyce 

Efekty kształcenia Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

PK_W_01 

Zna pojęcia związane z przestępczości gospodarczą oraz zadania pomiotów od-

powiedzialnych za jej zwalczanie. Zna podstawy prawne związane z tym zagad-

nieniem. 

Z1P_W11 
KZ 

AZ 

 Umiejętności 

PK_U_01 

 Potrafi scharakteryzować zagrożenia z zakresu przestępczości gospodarczej.  Na 

podstawie zdobytej wiedzy potrafi wstępnie zakwalifikować czyny przestępcze 

do kategorii przestępstw i przyporządkować im artykuły kodeksu karnego. Wyko-

rzystuje dostępną wiedze dotyczącą tych zagadnień. Potrafi toczyć dyskusję na 

temat w/w zagadnień. 

Z1P_U11 
KZ 

AZ 

 Kompetencje społeczne 

PK_K_01 

Zdaje sobie sprawę poziomu swojej wiedzy, którą wykorzystuje w procesie pla-

nowania i organizacji zagadnień związanych z przestępczością gospodarczą. 

Zdaję sobie sprawę z potrzeby uczenia się i umiejętnego posługiwania się wiedzą. 

Z1P_K01 
 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

A. Problematyka wykładu  

Przestępczość gospodarcza w Polsce – definicje i cechy zjawiska.  1 

Współczesne obszary zagrożeń przestępczością gospodarczą. 3 

Podstawy prawne zwalczania przestępczości gospodarczej.  2 

Przepisy kodeksu postępowania karnego wykorzystywane do powyższego celu. 2 

Wpływ przestępczości gospodarczej na poziom bezpieczeństwa wewnętrznego. 2 

                                                                                                                                                                             Razem: 10 

B. Problematyka ćwiczeń  

System zwalczania przestępczości gospodarczej w Polsce. 2 

Stosowane metody i techniki  zwalczania przestępczości gospodarczej. 2 

Organy przeciwdziałające i zwalczające przestępczość gospodarczą. 1 

Współpraca międzynarodowa w zakresie zwalczania przestępczości gospodarczej. 1 

Zadania instytucji zajmujących się zwalczaniem przestępczości w Polsce. 2 

Statystyka przestępczości gospodarczej  na przykładzie wybranych obszarów. 2 

Razem: 10 



 

 

 

 

 

 

Wykaz literatury 

 

C. Literatura obowiązkowa: 

1. W. Mądrzejowski, S. Śnieżko, P. Majewski, Zwalczanie przestępczości, Warszawa 2017 

2. B. Hołyst, Kryminologia. Warszawa 2016. 

B. Literatura uzupełniająca 

1. W. Mądrzejowski, Przestępczość zorganizowana. System zwalczania, Warszawa 2015 

 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

BAZY DANYCH 
Kod ECTS 

KZ/SI/PP- BD 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydział Ekonomii 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 
 

 Cykl dydaktyczny  

semestr V 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzą-

cych) 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Liczba go-

dzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedial-

nych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

 Udział w wykładach - 

Udział w ćwiczeniach 20 

Konsultacje 5 

Przygotowanie do zajęć 10 

Studiowanie literatury 5 
Ćwiczenia audytoryjne 

• metoda projektowa 

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

• prezentacja ćwiczenia laboratoryjne (pozwala-

jące nabyć umiejętności praktyczne), 

• praca przy komputerze, 

 

Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 10 

Przygotowanie do zaliczenia 10 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 60 

Liczba punktów ECTS  2 

 
 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia projektowe 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. – – 20/Z – – – 20 
 

 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru (VII): 

• fakultatywny 

Język wykładowy 

Język polski 

 

Forma i sposób zaliczenia 

 

Sposób zaliczenia 

• egzamin z oceną 

• zaliczenie z oceną 

Formy zaliczenia wybierane z przygotowanej listy: 

• zaliczenie: 

─ wykonanie pracy zaliczeniowej, 

─ przygotowanie projektu lub prezentacji, 

─ wykonanie określonej pracy praktycznej 

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych 

otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

 



 

 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

15. Wymagania formalne,  

─ Podstawy technik informatycznych, Informatyka w zarządzaniu,  

16. Wymagania wstępne,  

▪ zna podstawy użytkowania komputera 

▪ potrafi w podstawowym stopniu posługiwać się arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem tekstu Word oraz 

potrafi wykorzystać pakiet MS Office do analizy procesów gospodarczych. 

 

Cele przedmiotu jest: 

Nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poprawnego projektowania i implementacji systemów baz danych i ich 

aplikacji. Zapoznanie z zasadami modelowania i projektowania baz danych, relacyjnym modelem danych, normalizacją 

schematów logicznych baz danych. Wdrożenie do sprawnego posługiwania się bazami danych w środowisku MS AC-

CESS 

 

Zajęcia poświęcone np.: 

─ powszechności baz danych i korzyści płynących z ich stosowania, 

─ relacyjności modelu danych z uwzględnieniem struktur danych, modeli operacyjnych i modelu ograniczeń in-

tegralności, 

─ procesu normalizacji schematu logicznego projektowania relacyjnego baz danych,  

─ budowaniu wielopłaszczyznowych powiązanych tabelarycznych i prezentacji informacji, 

─ uzyskaniu z baz danych informacji w formie przystępnej dla użytkownika zewnętrznego. 

 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów 

kształcenia 

Wiedza 

BD_W_01 

Ma podstawową wiedzę o narzędziach i technologii informatycznej wspomagają-

cej procesy zarządcze w organizacji, w tym związaną z projektowaniem i tworze-

niem baz danych,  

Z1P_W10 
KZ 

CS 

 Umiejętności 

BD_U_01 
Potrafi pozyskać dane oraz wykorzystuje je do analizy procesów i zjawisk z za-

kresu zarządzania w odniesieniu do przedsiębiorstw (organizacji) i jej otoczenia   
Z1P_U02 

KZ 

MP 

OZ 

BD_U_02 

Dysponuje podstawową umiejętnością organizowania i sterowania projektami, 

zarządzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi oraz 

przepływem informacji na zewnątrz i wewnątrz przedsiębiorstw (organizacji) 

Z1P_U08 

KZ 

MP 

OZ 

 Kompetencje społeczne 

BD_K_01 
Potrafi współdziałać w procesie tworzenia projektów społecznych z uwzględnie-

niem aspektów natury prawnej, ekonomicznej i politycznej 
Z1P_K04 

 

OZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY                             MP – METODA PROJEKTU                     CS – Case Study 

EU – EGZAMIN USTNY                                 PZ – PRACA ZALICZENIOWA                OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE          PR – PREZENTACJA                                 INNY OKREŚLONY PRZEZ  

RA - RAPORT                                                AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH              PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

C. Problematyka  laboratorium  

Wprowadzenie do teorii baz danych. Charakterystyka baz danych, wymagania stawiane bazom danych, modele 

danych relacyjnych. Projektowanie systemu baz danych 
2 

Projektowanie systemu baz danych. Zakładanie tabel (struktura, wypełnienie, znaczniki indeksowe). Klucz pod-

stawowy tabeli. Powiązania między tabelami. Podstawowe operacje na tabelach 
5 

Projektowanie formularzy. Typy formularzy, sekcje formularza, typy formantów. Zmiana właściwości formularza 

i jego składowych (formularze powiązane), 
4 

Projektowanie kwerend. Konstruktor wyrażeń. Pola wyliczane. Kwerendy parametryczne. Warunki w kwerendach 

filtrowanie tabeli wirtualnej. Zestawienia agregujące. Kwerendy krzyżowe i grupujące 
3 

Podstawowe operacje na tabelach. Filtrowanie i sortowanie danych. Projektowanie kwerend. Kwerendy wybiera-

jące, krzyżowe, funkcjonalne, parametryczne 
4 

Rozbudowa aplikacji. Tworzenie pulpitów aplikacji. Zabezpieczanie aplikacji Sprawdzian zaliczeniowy 2 

Razem 20 



 

 

 

Wykaz literatury. 

 

A. Literatura obowiązkowa: 

1. Piotr Dynia, Jakub Kudliński, Excel zaawansowany. Tom 10. Szybkie porządkowanie danych, Wiedza i Prak-

tyka 2015  

2. Danuta Mendrala, Marcin Szeliga, Access 2013 PL. Kurs, Helion 2013 

3. Bill Karwin, Antywzorce języka SQL. Jak unikać pułapek podczas programowania baz danych, Helion  2012. 

B. Literatura uzupełniająca 

1. Danuta Mendrala, Marcin Szeliga, Praktyczny kurs SQL, Helion 2015 

2. M. Kopertowska, Bazy danych, PWN, Warszawa 2007 

3. P. Kowalski, Podstawowe zagadnienia baz danych i procesów przetwarzania, MIKOM, Warszawa, 2005 

 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

TEORIA UŻYWANIA BRONI PALNEJ 

Kod ECTS 

 

       KZ/SI/PP-TUBP 

 Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku / Wydział Ekonomii / 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 

Cykl dydaktyczny  

semestr VI BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

 Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im 

liczba godzin Udział w wykładach 10 

A.Formy zajęć wybierane z przygotowanej listy: 

• wykład, 

• ćwiczenia audytoryjne, 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 5 

Przygotowanie do zajęć 5 

Studiowanie literatury 5 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10 

Przygotowanie do zaliczenia 10 
B.Sposób realizacji zajęć wybrany z przygotowanej 

listy: 

• zajęcia w sali dydaktycznej 
Łączny nakład pracy studenta w godzinach 60 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. 10/Z 10/Z – – – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• obligatoryjny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 Metody dydaktyczne: 

 

• wykład  

 

• ćwiczenia audytoryjne: 

o praca w grupach  

o dyskusja   
 

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub 

wymagania egzaminacyjne 

A. Sposób zaliczenia: 

• zaliczenie z oceną 

B. Formy zaliczenia: 

o kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami) 

otwartymi lub wykonanie pracy, 

o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząst-

kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

 



 

 

 

C. Podstawowe kryteria zaliczenia przedmiotu: 

− pozytywna ocena kolokwium zaliczeniowego 

− opracowanie i prezentacja pracy dziedzinowej ,projektu, 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

17. Wymagania formalne,  

─ brak 

18. Wymagania wstępne,  

─ brak 

 

Cele przedmiotu: 

•zapoznanie studenta z przepisami regulującymi dostęp do broni i amunicji 

•dostarczenie wiedzy z zakresu organizacji szkoleń strzeleckich 

•kształtowanie umiejętności identyfikowania poszczególnych jednostek broni użytkowanej przez polską Policję  oraz 

bezpiecznego posługiwania się bronią palną 

 

 

Efekty kształcenia Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

TUBP_W_01 
Zna przepisy prawne regulujące dostęp do broni palnej oraz formy  i 

metody prowadzenia szkoleń strzeleckich.  
Z1P_W01 

KZ 

AZ 

 Umiejętności 

TUBP_U_01 

Potrafi korzystać z nabytej wiedzy dotyczącej użycia broni palnej za-

równo w aspekcie praktycznym jak też teoretycznym. Doskonali swoja 

wiedzę. 

Z1P_U01 

KZ 

PR 

AZ 

 Kompetencje społeczne 

TUBP_K_01 

Prawidłowo określa priorytety służące do realizacji zadań grupowych 

i indywidualnych związanych z użyciem broni palnej oraz umie właści-

wie rozdzielać zadania grupowe. 

Z1P_K02 

 

 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

A. Problematyka wykładu  

POZWOLENIA NA BROŃ PALNĄ W ŚWIETLE USTAWY O BRONI I AMUNICJI  2 

ORGANIZACJA SZKOLEŃ STRZELECKICH 1 

BEZPIECZEŃSTWO UŻYTKOWANIA BRONI 1 

PODSTAWOWE WIADOMOŚCI O BRONI PALNEJ 1 

WYBRANE ELEMENTY TEORII STRZAŁU 1 

PODSTAWY CELNEGO STRZELANIA 1 

Razem 10 

 

B. Problematyka ćwiczeń   

POZWOLENIA NA BROŃ PALNĄ W ŚWIETLE USTAWY O BRONI I AMUNICJI 2 

ORGANIZACJA SZKOLEŃ STRZELECKICH 1 

BEZPIECZEŃSTWO UŻYTKOWANIA BRONI 2 

PODSTAWOWE WIADOMOŚCI O BRONI PALNEJ 2 

WYBRANE ELEMENTY TEORII STRZAŁU 1 

PODSTAWY CELNEGO STRZELANIA 2 

Razem 10 

Wykaz literatury 



 

 

 

 

D. Literatura obowiązkowa: 

 

•Ustawa o broni i amunicji 

•Ustawa o Policji 

•Ustawa o Środkach przymusu Bezpośredniego 

 

E. Literatura uzupełniająca 

.                 

•Instrukcje obsługi 

 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot                       ……………………………………………………………. 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 

 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 

Kod Przedmiotu  KZ/SI/PP- ZK 

 

 
Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/;  

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku,  

 

Cykl dydaktyczny 

semestr VI BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

Udział w wykładach 10 

Udział w ćwiczeniach 15 

Konsultacje 5 

Ćwiczenia audytoryjne: 

• metoda Portfolio 

• analiza tekstów  

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

• Prezentacja 

Przygotowanie do zajęć 20 

Studiowanie literatury 20 

Przygotowanie projektu, pracy zalicze-

niowej itp. 
20 

Przygotowanie do zaliczenia 30 

Łączny nakład pracy studenta w godzi-

nach 
100 

Liczba punktów ECTS  4 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnie-

nie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba go-

dzin kontak-

towych  

Wykłady, wy-

kłady konwer-

satoryjne 

(W/ WK) 

Ćwiczenia 

audytoryj-

ne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryj-

ne 

(L) 

Ćwiczenia 

projekto-

we 

(P) 

Zajęcia 

Tereno-

we 

(T) 

Semina-

rium 

(S) 

l. godz. 10/E 15/Z – – – – 25 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

Forma i sposób zaliczenia 

Sposób zaliczenia: 

-zaliczenie z oceną 

Formy zaliczenia: 

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen z kolo-

kwium pisemnego z pytaniami otwartymi oraz ocen 

otrzymanych w trakcie trwania semestru na podstawie 

udziału w dyskusji i aktywności. 

 

 



 

 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

1. Wymagania formalne,  

─ brak 

2. Wymagania wstępne,  

- brak 

 

Cele przedmiotu: 

1. Nabycie wiedzy dotyczącej struktury systemu zarządzania kryzysowego Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Nabycie wiedzy dotyczącej zadań realizowanych przez poszczególne ogniwa systemu zarządzania kryzysowego RP. 

3. Nabycie wiedzy o rodzajach i strukturach planów wykonywanych na poszczególnych szczeblach zarządzania kryzyso-

wego. 

4. Nabycie wiedzy dotyczącej faz zarządzania kryzysowego oraz zarządzania ryzykiem w sytuacjach kryzysowych.  

5. Nabycie umiejętności prowadzenia analizy dokumentów dotyczących zarządzania kryzysowego i wnioskowania pod 

względem celowości i szczegółowości poszczególnych ich elementów . 

6. Nabycie umiejętności prowadzenia analizy ryzyka. 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do efektów dla 

programu 

Sposoby weryfi-

kacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

ZK_W_01 

Ma wiedzę o strukturze systemu zarządzania kryzy-

sowego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zada-

niach poszczególnych jego elementów.  

Ma wiedzę o fazach zarządzania kryzysowego, ich 

celach i sposobach realizacji. 

Ma wiedzę o rodzajach dokumentów przygotowy-

wanych w związku z zarządzaniem kryzysowym. 

Ma wiedzę o strukturze planów zarządzania kryzy-

sowego. 

Z1P_W01 
KZ 

AZ 

Umiejętności 

ZK_U_01 

Potrafi przeprowadzić w podstawowym zakresie 

analizę ryzyka. 

Potrafi dokonać analizę planów zarządzania kryzy-

sowego pod względem celowości i szczegółowości. 

Potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę oraz umie-

jętności praktyczne. 

Z1P_U01 
KZ 

AZ 

Kompetencje społeczne 

ZK_K_01 

Posiada umiejętność współdziałania z innymi człon-

kami grupy. Prawidłowo określa priorytety celem 

realizacji zadań. 

Z1P_K02 
OZ 

AZ 

ZK_K_01 

Jest komunikatywny,  potrafi przedstawić swoje 

argumenty , broni własne poglądy i ma zdolność 

przekonywania. 

Z1P_K05 
OZ 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA 

PROJEKTU 

PZ – PRACA 

ZALICZENIO-

WA 

PR – PREZEN-

TACJA 

AZ – AKTYW-

NOŚĆ NA ZA-

JĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

Treści programowe Liczba godzin 

A. Problematyka wykładu/ wykładu konwersatoryjnego  

Pojęcia dotyczące zarządzania kryzysowego. Organy władzy publicznej odpowiedzialnej za zarządzanie 

kryzysowe w świetle ustawy o zarządzaniu kryzysowym. 
1 

Fazy zarządzania kryzysowego. Zagrożenia – klęski żywiołowe, klęski naturalne i techniczne.  
Zarządzanie ryzykiem w sytuacjach kryzysowych.  

1 

Planowanie cywilne, infrastruktura krytyczna. 2 

Zarządzanie kryzysowe na szczeblu kraju i województwa 2 



 

 

 

Zarządzanie kryzysowe na szczeblu powiatu, gminy i miasta na prawach powiatu. 2 

Analiza przypadku (case study) przykładowego planu zarządzania kryzysowego powiatu lub gminy. Zali-

czenie. 
2 

Razem 10 

B. Problematyka ćwiczeń   

Identyfikacja i klasyfikacja zagrożeń kryzysowych w środowisku lokalnym 2 

Analiza kompetencji organów administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych 2 

Ocena ryzyka i opracowanie prostego scenariusza sytuacji kryzysowej  2 

Analiza elementów planu zarządzania kryzysowego  2 

Ochrona infrastruktury krytycznej – analiza zagrożeń i sposobów zabezpieczenia 2 

Organizacja działań na poziomie gminy i powiatu – studium przypadku 2 

Ćwiczenie symulacyjne: reagowanie na wybraną sytuację kryzysową 2 

Podsumowanie i zaliczenie 1 

Razem 15 

Wykaz literatury 

 

A. Literatura obowiązkowa: 

1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1401, 1560) z rozporządze-

niami wykonawczymi. 

B. Literatura uzupełniająca 

1. M. Nepalski, Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych, Wyższa Szkoła Policji w Szczytnie, 2017 

2. K. Sienkiewicz- Małyjurek, F. Krynojewski, Zarządzanie kryzysowe w administracji publicznej, Difin, 2010 

 

Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot                       ……………………………………………………………. 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 3.5 (D) plus dostateczny 4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje powyżej 

50% do 60% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

60% do 70% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

70% do 80% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

80% do 90% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

90% do 100% sumy 

punktów oceniających 

stopień wymaganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akceptowany 

przez nauczyciela akade-

mickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedynczych 

braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych), zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentualnymi 

pojedynczymi nieścisło-

ściami, które nie mają 

znaczenia dla osiągnięcia 

poszczególnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów kształcenia na co najmniej 

minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

…………………………  

(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 

(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 

 



 

 

 

 Nazwa przedmiotu 

PODEJMOWANIE DECYZJI W ADMINISTRACJI 
Kod ECTS  

                KZ/SI/PP- PDwA 

 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydział Ekonomii 

 Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 

 

 Cykl dydaktyczny  

semestr VI 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

 Udział w wykładach 10 

Udział w zajęciach dydaktycznych  15 

Konsultacje 15 

Przygotowanie do zajęć 20 

Ćwiczenia audytoryjne: 

• metoda projektowa pozwalające nabyć umiejętności 

praktyczne 

• analiza przypadków 

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Prezentacja 

• Raport 

 

Studiowanie literatury 10 

Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 25 

Przygotowanie do zaliczenia 20 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 120 

Liczba punktów ECTS  4 

 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia projektowe 
Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 
(W) 

Ćwiczenia 
audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 
laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 
projektowe 

(P) 

Zajęcia 
Terenowe 

(T) 

Seminarium 
(S) 

l. godz. 10/E – – 15/Z – – 25 
 

 Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru (IV): 

• fakultatywny 
 

 Język wykładowy 

język polski  

 

Forma i sposób zaliczenia 

 

 

Sposób zaliczenia  

• egzamin, 

• zaliczenie z oceną 

Formy zaliczenia  

o testowy z pytaniami zamkniętymi lub dłuższa wy-

powiedź pisemna,  

− kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zalicze-

niowej 

− ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen 

cząstkowych otrzymywanych w trakcie trwania se-

mestru 

 

 



 

 

 

−  

 Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

19. Wymagania formalne,  

─  Podstawy zarządzania, Nauka o organizacji,  

20. Wymagania wstępne,  

─ Brak 

 

Cele przedmiotu: 

─ Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów  z  procesem decyzyjnym we współczesnej organizacji.  wskazanie na  charak-

ter polityczny, psychologiczny oraz techniczny uwarunkowań decyzyjnych.. 

 

Efekty kształcenia 
Odniesienie 

do efektów 

dla pro-

gramu 

Odniesienie do 

efektów dla obsza-

ru Wiedza 

PDwA_W_01 

Zna i rozumie podstawowe zasady i normy funkcjonowania podmiotów 

administracji publicznej, rozumie potrzebę ich właściwego kształtowania 

oraz zna czynniki decydujące o złożoności relacji zachodzących między 

sferą administracji a jej otoczeniem 

Z1P_W05 EP 

 Umiejętności 

PDwA_U_01 

Korzysta z różnorodnych źródeł wiedzy branżowej, umiejętnie pozyskuje 

niezbędne informacje w celu właściwego analizowania zjawisk kształtu-

jących administrację publiczną  

Z1P_U01 EP,KZ 

PDwA_U_02 

Wykorzystuje odpowiednie metody i narzędzia informatyczne, w sposób 

logiczny planuje działania oraz gromadzi dane niezbędne do sprawnego 

funkcjonowania podmiotów administracji publicznej 
Z1P_U07 EP,KZ 

 Kompetencje społeczne 

PDwA_K_01 

Potrafi aktywnie współdziałać w budowaniu projektów, stara się korzy-

stać z nabytej wiedzy i umiejętności podejmując działania o charakterze 

ekonomicznym, prawnym lub politycznym 

Z1P_K04 OZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY                             MP – METODA PROJEKTU                     CS – Case Study 

EU – EGZAMIN USTNY                                 PZ – PRACA ZALICZENIOWA                OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE          PR – PREZENTACJA                                 INNY OKREŚLONY PRZEZ  

RA - RAPORT                                                AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH              PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba godzin 

A. Problematyka wykładu 

1. Proces decyzyjny we współczesnej administracji publicznej 2 

2. Proces wymiany informacji między różnymi podmiotami a administracją publiczną. 2 

3. Decyzje podejmowane przez administrację publiczną z punktu widzenia posiadanych zasobów informacyj-

nych. 
2 

4. Kontrola w procesie decyzyjny we współczesnej administracji publicznej. 2 

5. Planowanie w procesie decyzyjnym 3 

Razem 10 

B. Problematyka ćwiczeń   

1. Zależności występujące między funkcjonowaniem administracji publicznej a otoczeniem 2 

2. Organizacja procesu decyzyjnego. 2 

3. Określenie problemu decyzyjnego, określenie celów, opracowanie alternatyw decyzyjnych wraz z progra-

mem realizacyjnym. 
1 

4. Obiektywny i Subiektywny charakter decyzji z uwzględnieniem określonych interesów 3 

5. Konflikty decyzyjne i ich rodzaje. 2 

6. Decyzje podejmowane w warunkach pełnej informacji, decyzje podejmowane w warunkach ryzyka, decy-

zje podejmowane w warunkach niepewności. 
3 

7. Planowanie w procesie decyzyjnym. 2 

Razem 15 

. 



 

 

 

 

Wykaz literatury  

A. Literatura obowiązkowa: 

1. Floyd Steven W.Sherman Hugh D.Sigismund Huff AnneTerjesen Siri, Zarządzanie strategiczne, Wydawnictwo 

Wolters Kluwer, rok wydania 2012, 

2. Stephen P. Robbins,  Skuteczne podejmowanie decyzji  Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 2012 

3. Zbigniew Władek Organizacja i zarządzanie w administracji publiczne  Difin 2010 

4. Krystyna Lisiecka  Zarządzanie w administracji publicznej   PPolskie Towarzystwo Ekonomiczne 2009 

 

B. Literatura uzupełniająca 

1. Żebrowski MichałWaćkowski Kazimierz, Strategiczne zarządzanie innowacjami, Wydawnictwo Difin, rok wy-

dania 2011 

2. Adam Stabryła, Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa 2007  

3. Andrzej Dąbrowski  Podejmowanie decyzji pojęcia teorie kontrowersje  Kraków 2015 

 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 3.5 (D) plus dostateczny 4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje powyżej 

50% do 60% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

60% do 70% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

70% do 80% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

80% do 90% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

90% do 100% sumy 

punktów oceniających 

stopień wymaganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akceptowany 

przez nauczyciela akade-

mickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedynczych 

braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych), zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentualnymi 

pojedynczymi nieścisło-

ściami, które nie mają 

znaczenia dla osiągnięcia 

poszczególnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów kształcenia na co najmniej 

minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

            …………………………  

(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

            ….......................................... 

(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 

 

 

 

 

http://www.taniaksiazka.pl/autor_Floyd+Steven
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Sherman+Hugh
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Sigismund+Huff+Anne
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Terjesen+Siri
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Zebrowski+Michal
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Wackowski+Kazimierz


 

 

 

Nazwa przedmiotu 

ZWALCZANIE PRZESTĘPCZOŚCI KRYMINALNEJ 

Kod ECTS KZ/SI/PP-PK 

 

 
 Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/;  

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 

Cykl dydaktyczny  

semestr V BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

  

, 

Udział w wykładach 10 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 10 

Ćwiczenia audytoryjne 

• metoda projektowa 

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

Prezentacja 

Przygotowanie do zajęć 10 

Studiowanie literatury 10 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 15 

Przygotowanie do zaliczenia 15 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 80 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. 10/Z 10/Z – – – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

Forma i sposób zaliczenia 

Sposób zaliczenia: 

-zaliczenie z oceną 

Formy zaliczenia: 

-kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami) otwartymi 

lub wykonanie pracy, 

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych 

otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

 



 

 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

21. Wymagania formalne,  

─ brak 

22. Wymagania wstępne,  

─ brak 

 

Cele przedmiotu: 

7. wyposażenie studentów w wiedzę, umiejętności i kompetencje umożliwiające realizowanie zadań związanych ze zwal-

czaniem przestępczości kryminalnej. 

8. doskonalenie umiejętności praktycznych w zakresie stosowania przepisów prawa regulujących aspekty zwalczania prze-

stępczości. 

9. kształcenie umiejętności stosowania zdobytej wiedzy w praktyce 

Efekty kształcenia Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

PK_W_01 

Zna pojęcia związane z przestępczości kryminalną oraz zadania pomiotów odpo-

wiedzialnych za jej zwalczanie. Zna podstawy prawne związane z tym zagadnie-

niem. 

Z1P_W11 
KZ 

AZ 

 Umiejętności 

PK_U_01 

 Potrafi scharakteryzować zagrożenia z zakresu przestępczości kryminalnej.  Na 

podstawie zdobytej wiedzy potrafi wstępnie zakwalifikować czyny przestępcze 

do kategorii przestępstw i przyporządkować im artykuły kodeksu karnego.. Wy-

korzystuje dostępną wiedze dotyczącą tych zagadnień. Potrafi toczyć dyskusję na 

temat w/w zagadnień. 

Z1P_U11 
KZ 

AZ 

 Kompetencje społeczne 

PK_U_01 

Zdaje sobie sprawę poziomu swojej wiedzy, którą wykorzystuje w procesie pla-

nowania i organizacji zagadnień związanych z ochroną osób i miejsc. Zdaję sobie 

sprawę z potrzeby uczenia się i umiejętnego posługiwania się wiedzą. 

Z1P_K01 
 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

A. Problematyka wykładu  

Przestępczość kryminalna w Polsce – definicje i cechy zjawiska.  1 

Współczesne obszary zagrożeń przestępczością kryminalną. 2 

Podstawy prawne zwalczania przestępczości.  3 

Przepisy kodeksu postępowania karnego wykorzystywane do powyższego celu. 2 

Wpływ przestępczości na poziom bezpieczeństwa wewnętrznego. 2 

                                                                                                                                                                           Razem: 10 

B. Problematyka ćwiczeń  

System zwalczania przestępczości kryminalnej w Polsce,. 2 

Stosowane metody i techniki  zwalczania przestępczości kryminalnej 2 

Organy przeciwdziałające i zwalczające przestępczość kryminalną. 1 

Współpraca międzynarodowa w zakresie zwalczania przestępczości kryminalnej 2 

Zadania instytucji zajmujących się zwalczaniem przestępczości w Polsce. 2 

Statystyka przestępczości kryminalnej  na przykładzie wybranych województw 1 

Razem 

 

 

10 

 

Wykaz literatury 



 

 

 

 

F. Literatura obowiązkowa: 

3. W. Mądrzejowski, S. Śnieżko, P. Majewski, Zwalczanie przestępczości, Warszawa 2017 

4. B. Hołyst, Kryminologia. Warszawa 2016. 

B. Literatura uzupełniająca 

2. W. Mądrzejowski, Przestępczość zorganizowana. System zwalczania, Warszawa 2015 

 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot                       ……………………………………………………………. 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 

 

  

 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

FIZYCZNE I TECHNICZNE ASPEKTY OCHRONY OSÓB I 

MIENIA,  OBSZARÓW I OBIEKTÓW 

Kod ECTS 

                            KZ/SI/PP-FAOO 

 

 
 Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku /  Wydział Ekonomii 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 

Cykl dydaktyczny  

semestr VI BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

Udział w wykładach 10 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 10 
Ćwiczenia audytoryjne: 

• metoda Portfolio 

• analiza tekstów  

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

• Prezentacja 

• inne 

Ćwiczenia laboratoryjne: 

Przygotowanie do zajęć 10 

Studiowanie literatury 10 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 20 

Przygotowanie do zaliczenia 10 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 80 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. 10/Z 10/Z – – – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

  

Forma i sposób zaliczenia 

 



 

 

 

Sposób zaliczenia 

• egzamin z oceną 

• zaliczenie z oceną 

Formy zaliczenia: 

• egzamin pisemny – testowy z pytaniami zamkniętymi,  

• zaliczenie – wykonanie pracy zaliczeniowej, 

• ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych 

otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

o  

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

23. Wymagania formalne,  

─ brak 

24. Wymagania wstępne,  

─ brak 

 

Cele przedmiotu: 

10. wyposażenie studentów w wiedzę, umiejętności i kompetencje umożliwiające realizowanie zadań związanych z ochroną 

osób oraz mienia 

11. doskonalenie umiejętności praktycznych w zakresie stosowania przepisów prawa regulujących aspekty ochrony osób i 

mienia 

12. kształcenie umiejętności stosowania zdobytej wiedzy w praktyce 

Efekty kształcenia Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

FAOO_W_01 

Zna pojęcia związane z ochroną osób, mienia, obiektów i obszarów oraz zada-

nia pomiotów odpowiedzialnych za ich ochronę. Zna podstawy prawne związa-

ne z tym zagadnieniem. 

Z1P_W11 
KZ 

AZ 

 Umiejętności 

FAOO_U_01 

Potrafi scharakteryzować zagrożenia z zakresu ochrony osób i mienia.  Na pod-

stawie zdobytej wiedzy potrafi wdrożyć system ochrony obiektów, osób oraz 

obszarów. Wykorzystuje dostępną wiedze dotyczącą tych zagadnień. Potrafi 

toczyć dyskusję na temat w/w zagadnień. 

Z1P_U11 
KZ 

AZ 

 Kompetencje społeczne 

FAOO_K_01 

Zdaje sobie sprawę poziomu swojej wiedzy, którą wykorzystuje w pro-

cesie planowania i organizacji zagadnień związanych z ochroną osób i 

miejsc. Zdaję sobie sprawę z potrzeby uczenia się i umiejętnego posłu-

giwania się wiedzą. 

Z1P_K01 
 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

A. Problematyka wykładu  

Definicje ustawowe. Obszary, obiekty i urządzenia podlegające obowiązkowej ochronie. 3 

Zasady planowania i prowadzenia ochrony. Zasady sporządzania planu ochrony. 2 

Specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne - wymagane kwalifikacje i uprawnienia pracowników ochrony.  

Wewnętrzne służby ochrony –zasady i tryb tworzenia, struktura organizacyjna, zakres działania, sposób prowadzenia 

dokumentacji ochronnej, uzbrojenie, wyposażenie i umundurowanie. 

3 

Uprawnienia i obowiązki pracowników ochrony przy realizacji zadań ochrony. 2 

  

Razem 10 

 

 

 

 

 

B. Problematyka ćwiczeń   

Zasady, przypadki i warunki użycia lub wykorzystania środków przymusu bezpośredniego lub broni palnej oraz 2 



 

 

 

czynności poprzedzające użycie lub wykorzystanie środków przymusu bezpośredniego lub broni palnej i czynności 

następujące po użyciu lub wykorzystaniu środków przymusu bezpośredniego lub broni palnej. 

Organizacja i zasady ochrony konwojowanego transportu wartości pieniężnych; rodzaje zagrożeń; prowadzenie do-

kumentacji związanej z konwojowanym transportem wartości pieniężnych. Ogólne wymogi prawne dotyczące urzą-

dzeń, pojemników, pomieszczeń lub bankowozów służących do przechowywania lub transportowania wartości pie-

niężnych. 

2 

Tryb i warunki wykonywania transportu wartości pieniężnych, konwojowanego transportu wartości pieniężnych i 

transportu podlegającego obowiązkowej ochronie realizowanych przez Specjalistyczne Uzbrojone Formacje Ochron-

ne. 

1 

Zakres i tryb sprawowania przez Policję, Straż Graniczną i Ministra Obrony Narodowej Nadzoru nad specjalistycz-

nymi uzbrojonymi Formacjami ochronnymi. 
2 

Tryb uzyskiwania wpisu na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej z uwzględnieniem wymagań kwa-

lifikacyjnych dotyczących pracowników ochrony 
2 

Wykorzystanie technicznych środków oraz narzędzi do ochrony osób i mienia 1 

Razem 10 

Wykaz literatury 

 

G. Literatura obowiązkowa: 

5. Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia, Dz.U. 1997, Nr 114, poz. 740, oraz akty 

 wykonawcze. 

6. J. Karabin, W. Seruga, M. Stawski, W. Stawski, A. Zaborski, W. Zaborski, Organizacja ochrony osób i mienia oraz 

taktyka i dokumentowanie działań ochronnych, Warszawa 2003. 

7. L. Krupa, Ochrona osób i mienia, Warszawa 2015. 

B. Literatura uzupełniająca 

3. Ustawa z dnia 20 marca 2009 roku o bezpieczeństwie imprez masowych oraz akty wykonawcze.  

4. Ustawa z dnia 24 maja 2013 roku o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej. 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot                       ……………………………………………………………. 

 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

PROJEKTOWANIE STRON INTERNETOWYCH 

Kod Przedmiotu 

KZ/SI/PP-PSI 

 

 Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/;  

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku,  

 

Cykl dydaktyczny 

semestr II BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

 Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

Udział w wykładach - 

Ćwiczenia audytoryjne 

• metoda projektowa 

• praca w grupach wykonywanie zadań praktycznych i 

opracowanie rozwiązań projektu 

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

Prezentacja 

Udział w ćwiczeniach 20 

Konsultacje 5 

Przygotowanie do zajęć 10 

Studiowanie literatury 5 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10 

Przygotowanie do zaliczenia 10 
B. Sposób realizacji zajęć wybrany z przygotowanej 

listy: 

• zajęcia w sali dydaktycznej/pracowni komputerowej 

praca przy komputerze 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 60 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz.    20/Z – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 

Forma i sposób zaliczenia 

 

 Sposób zaliczenia 

• zaliczenie z oceną 

 

 

Formy zaliczenia: 

-praktyczne wykonanie strony WWW przy pomocy edytora             

notepad++  w języku html, opracowanie i prezentacja  projektu, 

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych 

otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

 



 

 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

25. Wymagania formalne,  

─ brak 

26. Wymagania wstępne,  

podstawowa wiedza z zakresu technik informatycznych 

 

Cele przedmiotu: 

13. Nabycie umiejętności projektowania i tworzenia stron internetowych 

14. Nabycie umiejętności administrowania stronami www 

Efekty kształcenia Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

PSI_W_01 

Ma podstawową wiedzę z zakresu architektury strony internetowej oraz zasad jej 

projektowania, umieszczania grafiki na stronie internetowej oraz tworzenia ani-

macji na potrzeby strony WWW. 

Z1P_W01 

KZ 

MP 

AZ 

 Umiejętności 

PSI_U_01 
Potrafi zaprojektować i  wykonać stronę internetową oraz administrować jej za-

sobami. Dostrzega potrzebę zmian w tym zakresie i potrafi w właściwym mo-

mencie zarządzać i modelować te zmiany i korygować te strony.  

Z1P_U05 

KZ 

MP 

AZ 

 Kompetencje społeczne 

PSI_K_01 
Posiada umiejętność przekazania wiedzy z zakresu własnej umiejętności i pomo-

cy w tworzeniu dobrego wizerunku własnego i społecznego poprzez jego ekspan-

sję na stronach WWW.  

Z1P_K01 
OZ 

AZ 

PSI_K_01 
W sposób właściwy wykorzystuje nabyte umiejętności, stosując ogólnie przyjęte 

normy prawne i zasady bezpieczeństwa w Internecie. 
Z1P_K03 

OZ 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

B. Problematyka ćwiczeń   

Przeglądanie przykładowych stron WWW dostępnych w Internecie, za pomocą  źródła poznanie tagów i znaczni-

ków jako elementów jezyka HTML 
4 

Instalacja edytora notepad++, wprowadzanie podstawowych tagów oraz nazw poleceń do edytora 4 

Tworzenie tabel; definiowanie tabeli; projektowanie prostej grafiki w formacie GIF oraz wstawianie grafiki za 

pomocą <img> z odpowiednimi atrybutami; tworzenie pasków i odnośników do podstron WWW  
6 

Projekt i wykonanie strony WWW z zaliczeniem 6 

Razem 20 

Wykaz literatury 

Literatura obowiązkowa: 

1. S. Pokorska „Tworzenie stron internetowych” część I  Helion edukacja, Helion 2013 

 

2. J. Duckett „HTML i CSS. Zaprojektuj i zbuduj witrynę WWW. Podręcznik Front-End Developera” 

Helion 2018  

Literatura uzupełniająca” 

1. S. Pokorska „Tworzenie aplikacji internetowych” część III Helion edukacja; Helion 2014  

Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

EKONOMIA W ASPEKCIE AKSJOLOGICZNYM 

Kod Przedmiotu 

KZ/SI/EWAA 

 
 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/;  

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku,  

 

Cykl dydaktyczny 

semestr VI BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Wykład konwersatoryjny  

 

Udział w wykładach 10 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 5 

Ćwiczenia audytoryjne: 

• metoda Portfolio 

• analiza tekstów  

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

• Prezentacja 

Przygotowanie do zajęć 10 

Studiowanie literatury 15 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczenio-

wej itp. 
- 

Przygotowanie do zaliczenia 10 

Łączny nakład pracy studenta w godzi-

nach 
52 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnie-

nie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba go-

dzin kontak-

towych  

Wykłady, wy-

kłady konwer-

satoryjne 

(W/ WK) 

Ćwiczenia 

audytoryj-

ne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryj-

ne 

(L) 

Ćwiczenia 

projekto-

we 

(P) 

Zajęcia 

Tereno-

we 

(T) 

Semina-

rium 

(S) 

l. godz. 10/Z 10/Z – – – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

Forma i sposób zaliczenia 

Sposób zaliczenia: 

-zaliczenie z oceną 

Formy zaliczenia: 

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen z kolokwium 

pisemnego z pytaniami otwartymi oraz ocen otrzymanych w 

trakcie trwania semestru na podstawie udziału w dyskusji i 

aktywności. 

 

 



 

 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

3. Wymagania formalne,  

─ brak 

4. Wymagania wstępne,  

- brak 

 

Cele przedmiotu: 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z rolą wartości, norm etycznych i odpowiedzialności społecznej w procesach go-

spodarowania oraz kształtowanie umiejętności oceny decyzji ekonomicznych z uwzględnieniem ich skutków społecznych, mo-

ralnych i gospodarczych. 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do efektów dla 

programu 

Sposoby weryfika-

cji zakładanych 

efektów kształce-

nia 
Wiedza 

ZK_W_01 

Ma wiedzę na temat 

podstawowych pojęć 

ekonomicznych oraz 

znaczenia wartości i 

norm etycznych w pro-

cesach gospodarowania 

i podejmowania decyzji 

ekonomicznych. 

Z1P_W01 
KZ 

AZ 

Umiejętności 

ZK_U_01 

Potrafi analizować zja-

wiska i decyzje ekono-

miczne z uwzględnie-

niem ich uwarunkowań 

społecznych, etycznych 

i aksjologicznych. 

Z1P_U01 
KZ 

AZ 

Kompetencje społeczne 

ZK_K_01 

Jest gotów do odpowie-

dzialnego podejmowa-

nia decyzji z uwzględ-

nieniem ich skutków 

ekonomicznych i spo-

łecznych. 

Z1P_K02 
OZ 

AZ 

ZK_K_01 

Potrafi formułować i 

uzasadniać własne sta-

nowisko w odniesieniu 

do problemów ekono-

micznych oraz respek-

tować odmienne poglą-

dy. 

Z1P_K05 
OZ 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA 

PROJEKTU 

PZ – PRACA 

ZALICZENIO-

WA 

PR – PREZEN-

TACJA 

AZ – AKTYW-

NOŚĆ NA ZA-

JĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

Treści programowe Liczba godzin 

A. Problematyka wykładu/ wykładu konwersatoryjnego  

Ekonomia i aksjologia – podstawowe pojęcia i zależności 2 

       Wartości w gospodarowaniu i podejmowaniu decyzji ekonomicznych 2 

Etyczne aspekty działalności gospodarczej 2 

Odpowiedzialność społeczna przedsiębiorstw i zrównoważony rozwój 2 

Dylematy moralne współczesnej gospodarki 2 



 

 

 

Razem 10 

B. Problematyka ćwiczeń   

Identyfikacja wartości obecnych w decyzjach ekonomicznych 2 

Analiza przypadków konfliktu interesów i dylematów etycznych 2 

Ocena decyzji przedsiębiorstw z perspektywy społecznej i aksjologicznej 2 

Dyskusja nad odpowiedzialnością biznesu wobec interesariuszy 2 

Studium przypadku – analiza wybranego problemu ekonomicznego z uwzględnieniem wartości i norm 

etycznych 
2 

Razem 10 

Wykaz literatury 

 

         A. Literatura obowiązkowa: 

1. W. Gasparski (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialność, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.  

2. T. Sedláček, Ekonomia dobra i zła, Studio EMKA, Warszawa 2012.  

3.  J. Dietl, W. Gasparski (red.), Etyka biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997. 

 

B. Literatura uzupełniająca 

1. A. Lewicka-Strzałecka, Odpowiedzialność moralna w życiu gospodarczym, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2006. 

ECTS UMK   

2. W. Gasparski, Wykłady z etyki biznesu, Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania, Warszawa 2004. Biblioteka 

Sejmu   

3. M. Bernatt, Społeczna odpowiedzialność biznesu, Wydawnictwo Naukowe Wydziału Zarządzania, Warszawa 2009 

 

Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot                       ……………………………………………………………. 

 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 3.5 (D) plus dostateczny 4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje powyżej 

50% do 60% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

60% do 70% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

70% do 80% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

80% do 90% sumy punk-

tów oceniających stopień 

wymaganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje powyżej 

90% do 100% sumy 

punktów oceniających 

stopień wymaganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akceptowany 

przez nauczyciela akade-

mickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedynczych 

braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych), zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pracach 

kontrolnych) zakładane 

efekty kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentualnymi 

pojedynczymi nieścisło-

ściami, które nie mają 

znaczenia dla osiągnięcia 

poszczególnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów kształcenia na co najmniej 

minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

…………………………  

(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 

(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

MARKETING W HANDLU I USŁUGACH 

Kod ECTS 

KZ/SI/PP- GP 

Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydział Ekonomii 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku 

 

 

 Cykl dydaktyczny  

 semestr VI 

 

 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób pro-

wadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA 
Liczba 

godzin 

Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedial-

nych): 

• Wykład konwersatoryjny  

, 

Udział w wykładach 10 

Udział w ćwiczeniach 10 

Konsultacje 10 

Przygotowanie do zajęć 15 

Ćwiczenia audytoryjne: 

• metoda projektowa  

• analiza przypadków  

• praca w grupach  

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Prezentacja 

 

Studiowanie literatury 15 

Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 20 

Przygotowanie do zaliczenia 10 

Łączny nakład pracy studenta w godzinach 90 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia projektowe 

Liczba godzin 

kontaktowych  
Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz. 10/Z 10/Z –  – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru IX: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

język polski 

Forma i sposób zaliczenia 

Sposób zaliczenia  

-zaliczenie z oceną 

 

Formy zaliczenia  

-kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy zaliczeniowej 

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych 

otrzymywanych w trakcie trwania semestru 

 



 

 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

27. Wymagania formalne,  

─ brak 

28. Wymagania wstępne,  

▪ brak 

 

Cele przedmiotu: 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów ze specyfiką działań marketingowych w handlu i usługach oraz rozwijanie 

umiejętności planowania oferty, komunikacji z klientem, kształtowania relacji rynkowych i oceny skuteczności działań 

marketingowych. 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów 

kształcenia 

Wiedza 

GP_W_01 
Ma wiedzę na temat specyfiki marketingu w handlu i usługach oraz zasad kształ-

towania oferty rynkowej. 
Z1P_W08 KZ 

 Umiejętności 

GP_U_01 
Potrafi analizować potrzeby klientów oraz dobierać instrumenty marketingowe do 

specyfiki handlu i usług. 
Z1P_U05 KZ, CS 

GP_U_02 
Potrafi opracować podstawowe działania marketingowe dla przedsiębiorstwa han-

dlowego lub usługowego. Z1P_U07 KZ, CS 

 Kompetencje społeczne 

GP_K_01 
Jest gotów do odpowiedzialnego budowania relacji z klientami i uwzględniania 

ich potrzeb w działaniach organizacji. 
Z1P_K04 OZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

A Problematyka wykładu  

Specyfika marketingu w handlu i usługach 2 

Zachowania i potrzeby klientów na rynku handlowym i usługowym 2 

Marketing-mix w handlu i usługach 2 

Jakość obsługi i budowanie relacji z klientem 2 

Nowoczesne formy marketingu w handlu i usługach 2 

Razem 10 

B. Problematyka ćwiczeń  

Analiza oferty przedsiębiorstwa handlowego lub usługowego 2 

Segmentacja klientów i określenie grupy docelowej 2 

Opracowanie działań promocyjnych dla wybranej firmy 2 

Analiza jakości obsługi klienta i propozycje usprawnień 2 

Studium przypadku – przygotowanie koncepcji marketingowej dla przedsiębiorstwa handlowego lub usługowego 2 

Razem 10 

Wykaz literatury 



 

 

 

 

A. Literatura obowiązkowa: 

1. A. Czubała, A. Jonas, T. Smoleń, J.W. Wiktor, Marketing usług, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.  

2. M. Sławińska, Marketing handlowy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.  

3. P. Kotler, K.L. Keller, Marketing, Rebis, Poznań 2017.  

 

B. Literatura uzupełniająca 

1. A. Payne, Marketing usług, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1997.  

2. J. Otto, Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie, C.H. Beck, Warszawa 2004.  

3. M. Sullivan, D. Adcock, Marketing w handlu detalicznym, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003. 

 

 Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

Nazwa przedmiotu 

ANALITYKA INTERNETU 

Kod Przedmiotu 

KZ/SI/PP-PSI 

 

 Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot 

Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydział Ekonomii/ 

Studia  

Kierunek Stopień Tryb Specjalność* 

Zarządzanie I stopień (licencjat) niestacjonarne 
 

 
 

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiów na danym kierunku,  

 

Cykl dydaktyczny 

 

Semestr V 
BILANS PUNKTÓW ECTS 

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących) 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA Liczba godzin 

 Metody dydaktyczne: 

 

Wykład (z wykorzystaniem narzędzi multimedialnych): 

• Ćwiczenia 

 

Udział w wykładach - 

Ćwiczenia audytoryjne 

• metoda projektowa 

• praca w grupach wykonywanie zadań praktycznych i 

opracowanie rozwiązań projektu 

• dyskusja  

• burza mózgów 

• Case Study 

Prezentacja 

Udział w ćwiczeniach 20 

Konsultacje 5 

Przygotowanie do zajęć 10 

Studiowanie literatury 5 

Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10 

Przygotowanie do zaliczenia 10 
B. Sposób realizacji zajęć wybrany z przygotowanej 

listy: 

• zajęcia w sali dydaktycznej 
Łączny nakład pracy studenta w godzinach 60 

Liczba punktów ECTS  2 

 

Forma zajęć 

Wyszczególnienie  

Zajęcia audytoryjne Zajęcia praktyczne 

Liczba godzin 

kontaktowych  Wykłady 

(W) 

Ćwiczenia 

audytoryjne 

(Ć) 

Ćwiczenia 

laboratoryjne 

(L) 

Ćwiczenia 

projektowe 

(P) 

Zajęcia 

Terenowe 

(T) 

Seminarium 

(S) 

l. godz.    20/Z – – 20 
 

Status przedmiotu 

Przedmiot do wyboru specjalnościowy: 

• fakultatywny 
 

Język wykładowy 

Język polski 

 

Forma i sposób zaliczenia 

 

 Sposób zaliczenia 

• zaliczenie z oceną 

 

 

Formy zaliczenia: 

Zaliczenie na ocenę na podstawie wykonania zadań praktycznych, 

analizy danych oraz przygotowania krótkiego raportu  

z interpr tacją wyników i rekomendacjami. 

 



 

 

 

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi 

 

29. Wymagania formalne,  

─ brak 

30. Wymagania wstępne,  

podstawowa wiedza z zakresu technik informatycznych 

 

Cele przedmiotu: 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi metodami i narzędziami analizy aktywności użytkowników w 

internecie oraz rozwijanie umiejętności interpretacji danych, oceny skuteczności działań online i formułowania wniosków wspie-

rających decyzje marketingowe i zarządcze. 

Efekty kształcenia Odniesienie do 

efektów dla 

programu 

Sposoby wery-

fikacji zakłada-

nych efektów 

kształcenia 
Wiedza 

PSI_W_01 
Ma wiedzę na temat podstawowych pojęć, wskaźników i narzędzi wykorzysty-

wanych w analityce internetowej. 
Z1P_W01 

KZ 

MP 

AZ 

 Umiejętności 

PSI_U_01 
Potrafi analizować dane dotyczące ruchu internetowego i zachowań użytkowni-

ków oraz interpretować podstawowe wskaźniki efektywności. 
Z1P_U05 

KZ 

MP 

AZ 

 Kompetencje społeczne 

PSI_K_01 
Jest gotów do odpowiedzialnego wykorzystywania danych cyfrowych z uwzględ-

nieniem zasad etycznych i ochrony prywatności. 
Z1P_K01 

OZ 

AZ 

PSI_K_01 
Jest gotów do odpowiedzialnego wykorzystywania danych cyfrowych z uwzględ-

nieniem zasad etycznych i ochrony prywatności. 
Z1P_K03 

OZ 

AZ 

Przykładowe sposoby weryfikacji efektów kształcenia do wyboru przez prowadzącego 

EP – EGZAMIN PISEMNY 

EU – EGZAMIN USTNY 

KZ – KOLOWIUM  ZALICZENIOWE 

RA - RAPORT 

MP – METODA PROJEKTU 

PZ – PRACA ZALICZENIOWA 

PR – PREZENTACJA 

AZ – AKTYWNOŚĆ NA ZAJĘCIACH 

CS – Case Study 

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAŃ 

INNY OKREŚLONY PRZEZ  

PROWADZĄCEGO 

 Treści programowe 
Liczba 

godzin 

B. Problematyka ćwiczeń   

Wprowadzenie do narzędzi analityki internetowej 2 

Analiza podstawowych wskaźników ruchu na stronie 2 

Analiza źródeł ruchu internetowego 2 

Analiza zachowań użytkowników na stronie 2 

Wyznaczanie i analiza celów oraz konwersji 2 

Ocena skuteczności kampanii internetowych 2 

Analiza danych z mediów społecznościowych 2 

Tworzenie raportów i dashboardów 2 

Interpretacja wyników i formułowanie rekomendacji 2 

Studium przypadku – kompleksowa analiza danych internetowych i zaliczenie 2 

Razem 20 

Wykaz literatury 

Literatura obowiązkowa: 

 

1. B. Clifton, Google Analytics. Profesjonalna analiza statystyk odwiedzin stron internetowych, Helion, Gliwice 

2012.  

2. A. Miotk, Skuteczne social media. Prowadź działania, osiągaj zamierzone efekty, Helion, Gliwice 2017.  

3. D. Chaffey, F. Ellis-Chadwick, Digital Marketing, Pearson, Harlow 2019. 

Literatura uzupełniająca” 

 1. G. Mazurek, E-marketing. Strategia, planowanie, praktyka, Poltext, Warszawa 2018.  

 2. A. Kaushik, Web Analytics 2.0, Wiley, Indianapolis 2010.  

 3. P. Kotler, H. Kartajaya, I. Setiawan, Marketing 5.0. Technologie Next Tech, MT Biznes, Warszawa 2021. 

Kontakt 
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot……………………………………………………………. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………  
(podpis osoby 

 odpowiedzialnej za przedmiot) 

 

 

….......................................... 
(podpis Dziekana  

Kierownika jednostki organizacyjnej) 

 
 

Ocena stopnia osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia 

3.0 (E)dostateczny 
3.5 (D) plus dosta-

teczny 
4.0 (C) dobry 4.5 (B)plus dobry 5.0 (A) bardzo dobry 

Student uzyskuje po-

wyżej 50% do 60% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 60% do 70% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 70% do 80% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 80% do 90% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wiedzy 

/umiejętności, 

Student uzyskuje po-

wyżej 90% do 100% 

sumy punktów ocenia-

jących stopień wyma-

ganej wie-

dzy/umiejętności, 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z dużymi 

błędami lub brakami 

(poziom minimalnie 

wymagany, akcepto-

wany przez nauczycie-

la akademickiego); 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

osiągnięte z istotnymi 

błędami lub brakami 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z szeregiem 

błędów lub pojedyn-

czych braków; 

na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych), 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane z nielicznymi 

błędami; 

 na egzaminie lub na 

sprawdzianach (pra-

cach kontrolnych) 

zakładane efekty 

kształcenia zostały 

uzyskane, z ewentual-

nymi pojedynczymi 

nieścisłościami, które 

nie mają znaczenia dla 

osiągnięcia poszcze-

gólnych efektów 

Uzyskanie oceny pozytywnej z modułu lub przedmiotu wymaga osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów 

kształcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie 


