Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

SEMINARIUM DYPLOMOWE KZ/SI/PP- SD
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr Vi VI
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) BILANS PUNKTOW ECTS
Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
A. Ff’“‘?y zajeé Seminarium 45
e seminarium dyplomowe(pozwalajace naby¢
umiejetnosci praktyczne), Konsultacje 30
Przygotowanie do zajeé¢ 25
Studiowanie literatury 50
Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 120
B. Sposéb realizacji Przygotowanie do zaliczenia 30
* zajecia w sali dydaktycznej, Laczny naklad pracy studenta w godzinach 300
Liczba punktéw ECTS 13

Forma zaje

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
R fymeesd - ] o . - ; . Liczba godzin
Wyszczegodlnienie Wyklady Cw1czema Cw1czen{a Cwlczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
©) L) (P) (M
1. godz. — — — - — 45 75
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowigzkowy Jezyk polski

Metody dydaktyczne

— seminarium dyplomowe
umiejetnosci praktyczne

— projekt badawczy,

—  projektow praktyczny

— praca indywidualna

— analiza przypadkow,

—  dyskusja,

pozwalajace naby¢

wymagania egzaminacyjne

Forma i spos6b zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

A. Sposéb zaliczenia
e zaliczenie z oceng

B. Formy zaliczenia

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czgst-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru




C. Podstawowe kryteria
— V semestr — zaliczenie seminarium na podstawie przygoto-
wanego i1 przedstawionego referatu na zadany temat,
— VI semestr — zaliczenie seminarium na podstawie zakonczo-
nej i ztozonej pracy licencjackiej

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1. Wymagania formalne,
—  Zaliczenie wszystkich przedmiotow objetych programem ksztatcenia,
2. Wymagania wstgpne,
—  Znajomos$¢ zagadnien z przedmiotdw podstawowych i kierunkowych i specjalnosciowych objetych planem studiow I
stopnia na kierunku Zarzadzanie

Cele przedmiotu:

1. przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury zwigzanej z okreslonym tematem,
2. przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem z zakresu zarzadzania na r6znym poziomie,
3. wyksztalcenie umiejetnosci przygotowywania i przedstawiania referatow o tematyce objetej planem ksztatcenia,
4. przygotowanie do redagowania i zaprezentowania wlasnego tekstu (pracy dyplomowe;j).
. Sposoby wery-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | fikacji zakta-
efektow dla danych efek-
Wiedza programu tow ksztatce-
nia
. . . . Z1P W01
Zna podstawowa terminologi¢ z zakresu pracy. Zna procesy i relacje zachodzace Z1P W03
SD W 01 |migdzy organizacjami. Posiada wiedz¢ o otoczeniu i wpltywie otoczenia na orga- Z1P W04 PD,MP,AZ,0Z
nizacj¢ otoczenia. Z1P W05
Umiejetnosci
Potrafi formutowa¢, diagnozowac¢ identyfikowaé i rozwiazywac problemy doty- Z1P_U01
SD U o1 czace podstawowych funkcji zarzadzania w zakresie planowania, organizowania, Z1P_U05 PD, MP
- = przewodzenia i kontroli. Korzysta z nabytej wiedzy oraz postuguje si¢ nig celem | Z1P _U06 0Z, AZ
rozwiazywania problemow.
Potrafi w stopniu podstawowym zarzadza¢ dziataniami organizacji postugujac si¢
SD U 02 wybranymi normami i regutami prawnymi zawodowymi i moralnymi .Umieje¢tnie |  Z1P_U06 PD, MP
- = pracuje i zarzadza czasem wilasnym, potrafi kierowac i organizowac pracg zespo- Z1P_U08 0z, AZ
tow projektowych.
Umie logicznie mysle¢, analizowa¢ i dokonywaé syntezy wybranych zjawisk
SD U 03 gospodargzych,.ﬁnansovx./ych“i biznesowych przy rozwigzywaniu prpbleméw w Z1P_U09 PD, MP
- = przedsigbiorstwie (organizacji). Potrafi przygotowac prace, prezentacje z zakresu | ZI1P _Ull oz
zarzadzania i ekonomii.
Kompetencje spoleczne
Ma $§wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate
.. . g . ST Z1P K01
SD K 01 zycie. Umie przyjac krytyczng ocene, dokonujac samoceny w oparciu o informa- 71P K06 PD
cje z otoczenia. -
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA PD- PRACA DYPLOMOWA
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH
Tre$ci programowe Llczt?a
godzin
D. Problematyka seminarium
Semestr V
Omoéwienie formalnych i merytorycznych wymagan dotyczacych pracy dyplomowej, w tym zawartych w ,,Wy-
tycznych i zaleceniach w sprawie przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Ekonomii WSSG w Przewor-
sku”.
Zwrbcenie uwagi na elementy uwzgledniane przy ocenie pracy przez recenzenta, takie jak: zgodno$¢ tematu z tre- 20
$cig; uktad i struktura pracy, kompletnos¢ tez; jako$¢ merytoryczna; elementy nowosci i oryginalno$ci; dobor i
wykorzystanie literatury i innych zZrddet; strona formalna: poprawno$¢ jezykowa, technika pisania, tabele, wykre-
Sy, przypisy, spisy itp.
Okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowaniem koncepcji metodycznej badan i planu pracy oraz




realizacji kolejnych etapoéw przygotowania cz¢sci pracy (teoretycznej i badawcze;j).
Problemy wyboru problematyki i tematu pracy oraz promotora;

Okreslanie zatozen metodycznych: zakresu problemowego, celow i hipotez badawczych, zakresu przedmioto-
wego 1 czasowego, a takze metod badan, charakteru zrodet danych itp., w tym na przyktadzie przygotowywanych

konkretnych prac.

Ogodlne zasady budowania struktury pracy dyplomowej, jej sktadowe elementy, ich kolejno$é, podziat na rozdzia-

ty, podrozdziaty i punkty — ogdlnie oraz w odniesieniu do projektowanych prac.
Opracowanie roboczych planéw pracy.

Semestr VI

Zasady zbierania materiatow badawczych i studiowania literatury.

Poszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza materialdow pod katem przydatnosci dla realizacji celéw

badawczych.

Gromadzenie i porzadkowanie informacji w grupy problemowe zgodnie z przyjetymi zatozeniami metodycznymi

(zakresami) i planem. 25
Opracowywanie czg$ci teoretycznej prac i prezentacja wnioskoOw z nich wynikajacych, a takze weryfikacja i
uszczegolawianie planu pracy po pierwszej fazie studidow literatury i badan wtasnych.
Prezentacja fragmentow prac, dyskusja i ewentualna korekta btedow merytorycznych i formalnych.
Ztozenie pracy.

Razem 45

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa :
1. Radostaw Zenderowski, Praca magisterska-licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej, CeDeWu 2015

2. Kazimierz Pawlik, Radostaw Zenderowski, Dyplom z internetu. Jak korzysta¢ z internetu piszac prace dyplo-

mowe?, CeDeWu 2013

3. Radostaw Zenderowski, Techniki pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWU 2009

B. Literatura uzupelniajaca
1. Radostaw Zenderowski, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. Poradnik. Wydawnictwo Ce-
DeWu, Warszawa 2015.
2. Renata Wojciechowska, Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej, Difin 2010
3. Remigiusz Koztowski, Praktyczny sposob pisania prac dyplomowych z ptyta CD, WoltersKluwer 2009

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej

50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

60% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

70% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopieh wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej

80% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopieh wyma-
ganej wiedzy /umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopienh wyma-
ganej wiedzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zakladane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte
z duzymi btgdami lub bra-
kami (poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademic-

kiego);

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zakladane efekty
ksztalcenia zostaly osiagnigte
z istotnymi btedami lub
brakami

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z szeregiem btedow lub
pojedynczych brakow;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych), zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane
z nielicznymi btedami;

na egzaminie lub na spraw-
dzianach (pracach kontrol-
nych) zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly uzyskane,
z ewentualnymi pojedyn-
czymi niescistosciami, ktore
nie majg znaczenia dla
osiagnigcia poszczegdlnych
efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagnigcia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej minimalnym

dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)



Nazwa przedmiotu

OBSLUGA RUCHU CELNEGO

Kod ECTS

KZ/SI/PP- ORC

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
kl kt z
€y dydaktyezny BILANS PUNKTOW ECTS

Przedmiot do wyboru / semestr IV

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana
im liczba godzin Udzial w wyktadach 10
A. Formy zaje¢ Udziat w ¢wiczeniach 10
e wyklad,
e ¢wiczenia audytoryjne (pozwalajace naby¢ Konsultacje 15
umiejetnosci praktyczne),
Przygotowanie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe;j itp. 20
B.Sposob realizacji Przygotowanie do zaliczenia 20
* 7ajgeia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 105
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
L — . T ; a— . - Liczba godzin
Wyszczegollnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia .
W}(]&?dy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe Seml(rée;rlum Lok Lemll
© () ®) (M
1. godz. 10/Z - - 10/Z — — 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy Jezyk polski

Metody dydaktyczne

e wyklad z prezentacjg multimedialng

¢wiczenia audytoryjne pozwalajqgce nabyé

wymagania egzaminacyjne

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub

A. Sposob zaliczenia
e cgzamin
e zaliczenie z ocena.




umiejetnosci praktyczne, analiza przypadkow,
— praca w grupach,
— dyskusja o

B. Formy zaliczenia

test z pytaniami otwartymi,

egzamin pisemny — test z pytaniami zamknietymi lub

—  kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zaliczeniowej

C. Podstawowe kryteria

prawne zlozenie egzaminu koncowego.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie ¢wiczen oraz po-

OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

3. Wymagania formalne,
brak

4. Wymagania wstepne,
brak

Cele przedmiotu jest:
o  Okresli¢ role polityki celnej w rozwoju handlu migdzynarodowego.
e  Okresli¢ role handlu migdzynarodowego w gospodarce narodowej kraju.

. Sposoby
Efekty k k
ekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztatcenia
Zna podstawowa terminologi¢ z zakresu obstugi ruchu celnego. Posiada
podstawowa wiedz¢ na temat przepisow i aspektow praktycznych ob- Z1P W08
ORC_W_01 |shugi ruchu celnego na terenie Polski jak tez Unii Europejskie;. Z71P W12 EP.KZ
UmiejetnosSci
Potrafi w stopniu podstawowym zarzadza¢ czasem oraz dziataniami , wlasciwie
ORC_U 01 g((:)jti)lera normy i reguly etyczne oraz moralne w odniesieniu do zaistnialej sytu- Z1P_U06 EP.KZ.0Z
Umiejetnie organizuje 1 steruje procesem planowania i wprowadzania ludzi do
firmy, poprawnie dokonuje oceny biezacych i przysztych potrzeb osobowych w
ORC_U 02 |organizacji wlasciwie dobiera techniki doskonalenia zawodowego do zdiagno- Z1P_U08 EP,KZ,0Z
zowanych potrzeb w organizacji
Kompetencje spoleczne
ORC K 01 Po.traﬁ’ d21a1ac.1 \fv.spokprjclcowa.c W grupie przyjmujac w niej rozne role. Potrafi Z1P K02 EP.KZ.0Z
- = dziata¢ w grupie i indywidualnie i okresla¢ kierunki dziatan. -

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE
RA — RAPORT

MP — METODA PROJEKTU
PZ - PRACA ZALICZENIOWA
PR — PREZENTACIJA

AZ - AKTYWNOSC NA ZAJECIACH FROMWADZAC

0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
INNY OKRESLONY PRZEZ

Tresci programowe

Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Ogolne zasady dotyczace postepowania przed organami celnymi




Zastosowanie Ordynacji podatkowej w postgpowaniu celnym. 2
Przepisy ogolne dotyczace objecia towardow procedurg celna. 2
Zgloszenie celne. 2
Ocena i rozwo6j ruchu celnego na terenie RP 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Zgloszenie celne w formie pisemne;. 2
Skutki przyjecia zgloszenia celnego. 2
Weryfikacja zgtoszenia celnego. 2
Stosowanie procedur celnych. 1
Wykonywanie kontroli celne;j. 1
Przedstawicielstwo w sprawach celnych. >
Razem 10

Wykaz literatury

1. Literatura obowigzkowa:
- A. Maksimczuk, L. Sidorowicz, Graniczna obstuga ruchu osobowego i towarowego w Unii Europejskiej. Wybrane aspekty,
Almamer, Warszawa 2008.
- P. Wawrzyk, Wspétpraca celna w Unii Europejskiej, Wyd. WAIP, Warszawa 2008.
- P. Sawczuk, Wartos$¢ celna jako element kalkulacyjny naleznos$ci celnych, Wyd. Verba, Lublin 2011
2. B. Literatura uzupelniajaca
- A. Sikorski, Transport i spedycja migdzynarodowa w handlu zagranicznym: instruktaz i wzorcowa dokumentacja dla
logistykow i spedytorow, ODDK, Gdansk 2013.
- J. Neider, Transport mi¢dzynarodowy, III wyd. zmienione, PWE, Warszawa 2015.
- J. Rymarczyk (red.), Handel zagraniczny: organizacja i technika, PWE, Warszawa 2012

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiaggniete z duzymi
btedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktére nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)



http://opac.uph.edu.pl/integro/search/description?q=Transport+i+spedycja+mi%C4%99dzynarodowa+w+handlu+zagranicznym+%3A+instrukta%C5%BC+i+wzorcowa+dokumentacja+dla+logistyk%C3%B3w+i+spedytor%C3%B3w+%3A+%28z+suplementem+elektronicznym%29+&index=304
http://opac.uph.edu.pl/integro/search/description?q=Transport+i+spedycja+mi%C4%99dzynarodowa+w+handlu+zagranicznym+%3A+instrukta%C5%BC+i+wzorcowa+dokumentacja+dla+logistyk%C3%B3w+i+spedytor%C3%B3w+%3A+%28z+suplementem+elektronicznym%29+&index=304
http://opac.uph.edu.pl/integro/search/description?q=Handel+zagraniczny+%3A+organizacja+i+technika+&index=304

Nazwa przedmiotu

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Kod ECTS

KZ/S1/PP- ODO

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
kl kt z
€y dydaktyezny BILANS PUNKTOW ECTS

Przedmiot do wyboru / semestr [V

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza-
cych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana
im liczba godzin Udzial w wyktadach 10
B. Formy zajec Udziat w ¢wiczeniach 10
e wyklad,
e ¢wiczenia audytoryjne (pozwalajace naby¢ Konsultacje 15
umiejetnosci praktyczne),
Przygotowanie do zaje¢ 15
Studiowanie literatury 15
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe;j itp. 20
B.Sposob realizacji Przygotowanie do zaliczenia 20
* 7ajgeia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 105
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
L — . T ; a— . - Liczba godzin
Wyszczegollnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia .
W}(]&?dy audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe Seml(rée;rlum Lok Lemll
© () ®) (M
1. godz. 10/Z - - 10/Z — — 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
e obowiazkowy Jezyk polski

Metody dydaktyczne

e wyklad z prezentacjg multimedialng

¢wiczenia audytoryjne pozwalajqgce nabyé

wymagania egzaminacyjne

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub

A. Sposob zaliczenia
e cgzamin
e zaliczenie z ocena.




umiejetnosci praktyczne, analiza przypadkow, | B. Formy zaliczenia

— praca w grupach,
- dyskusja o egzamin pisemny — test z pytaniami zamknietymi lub
test z pytaniami otwartymi,

—  kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zaliczeniowej

C. Podstawowe kryteria
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie ¢wiczen oraz po-
prawne zlozenie egzaminu koncowego.

OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

5. Wymagania formalne,
brak

6. Wymagania wstepne,
brak

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami ochrony danych osobowych oraz obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi w tym zakresie. Przedmiot ma na celu przygotowanie studentow do prawidlowego przetwarzania i zabez-
pieczania danych osobowych w organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem identyfikowania zagrozen, oceny ryzyka oraz
stosowania wlasciwych srodkow organizacyjnych i technicznych.

Istotnym celem jest rowniez ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania obowigzkéw administratora danych, podmiotu przetwa-
rzajacego oraz innych 0sob uczestniczacych w procesach przetwarzania danych, a takze wlasciwego reagowania na naruszenia
ochrony danych osobowych. Zaj¢cia majg ponadto rozwija¢ $wiadomosé odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo informacji i
znaczenia ochrony danych osobowych w procesach zarzadzania bezpieczenstwem organizacji.

. Sposob
Efekty ksztalcenia Odniesienie do WeIr)yﬁka}c/ji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
1.Posiada wiedze w zakresie:
a) przedmiotu ochrony wg RODO,
b)filaréw ochrony danych osobowych,
c)podstawowych definicji ujetych w RODO,
d)zasad przetwarzania danych osobowych,
e)warunkow zgodnosci przetwarzania danych osobowych z
przepisami RODO,
f)zasad przetwarzania szczegdlnych danych osobowych,
g)obowiazkow administratorow danych osobowych,
h) praw osob, ktorych dane osobowe sa przetwarzane,
ORC W 01 1) sposobow przestrzegania zasad uwzgledniania ochrony da- %ig_g(l)g EP.KZ

nych osobowych w fazie projektowania oraz domyslnej
ochrony danych osobowych,
2. Posiada wiedz¢ o celach i strukturze podstawowej dokumentacji
ochrony danych osobowych.
3. Posiada wiedzg o rodzajach zagrozen dla danych osobowych.
4. Posiada podstawowa wiedzg o sposobach prowadzenia atakéw na
systemy chronigce dane osobowe.
5. Posiada wiedzg dotyczacej sposobow ochrony zasobow danych oso-
bowych oraz zasady prowadzenia tzw. obrony dogtebne;.

Umiejetnosci

1. Potrafi wykona¢ w oparciu o narzgdzia wbudowane w system operacyjny
ORC U 01 | Windows: kopie bezpieczenstwa, aktualizacje systemu operacyjnego , tworzy¢ Z1P_U06 EP,KZ,0Z
z odpowiednimi uprawnieniami i usuwa¢ konta uzytkownikow komputera,




konfigurowa¢ aplikacje¢ firewall, przeprowadza¢ skanowanie komputeréw w
poszukiwaniu wirusdéw, ustawia¢ zasady kontroli kont uzytkownikow.

2. Potrafi instalowac i uzytkowa¢ dodatki do przegladarki internetowej Firefox
zwigzanych z: wymuszaniem ustanawiania potaczen szyfrowanych za pomoca
protokotu HTTPS, zapobieganiem $ledzenia i profilowania uzytkownika, zapo-
bieganiem wykonywaniu skryptéw po stronie klienta, blokowaniem wyswie-
tlania niechcianych reklam, konfigurowaniem przegladarki pod kagtem dozwo-
lonych i blokowanych stron internetowych.

Kompetencje spoleczne

Potrafi dziata¢ i wspolpracowaé w grupie przyjmujac w niej rozne role. Potrafi
ORC K 01 S, . . T,
- = dziata¢ w grupie i indywidualnie i okresla¢ kierunki dziatan.

Z1P K02 EP,KZ,0Z

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

CS — Case Study
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU .
EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA I&ﬁ{(ggggﬁﬁ&)@gow/m
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA PROWADZAC
RA — RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH
Liczba
Tresci programowe godzin
A. Problematyka wykladu
Ochrona danych osobowych w swietle RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych. 3
Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych. 3
Klasyfikacja zagrozen dla danych osobowych oraz charakterystyka sposobéw prowadzenia atakéw na systemy )
chronigce bezpieczenstwo danych osobowych. Analiza ryzyka.
Charakterystyka tzw. obrony doglebnej systemow bezpieczenstwa danych osobowych. 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Wykorzystanie narzedzi wbudowanych w system operacyjny Windows w zakresie wzmacniania ochrony syste- )
mu oraz zasobow komputera
Konfigurowanie przegladarki internetowej w celu zwigkszenia bezpieczenstwa przegladania stron internetowych 2
Przygotowanie klauzuli informacyjnych i zgod 2
Analiza ryzyka i dobor srodkoéw zabezpieczajacych 2
Postgpowanie w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych 2
Razem 10

Wykaz literatury




3. Literatura obowigzkowa:

B. Literatura uzupekiajaca

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO.

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych I Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
188akim188ntacja przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych I organizacyjnych, 188akim
powinny odpowiada¢ urzadzenia I systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. 2004 r.,

nr 100, poz. 1024).

5. Obowiazki administrator6w zwigzane z naruszeniami ochrony danych osobowych, UODO, 2019 .

1. Jak rozumie¢ podejscie oparte na ryzyku? Poradnik RODO. Podejscie oparte na ryzyku. Czg¢s¢ 1, GIODO, 2017.
2. Jak stosowac podejscie oparte na ryzyku? Poradnik RODO. Podejscie oparte na ryzyku. Cze$¢ 2, GIODO, 2017.

3. Andrzej Szelag, Windows 10 PL, Optymalizacja i zaawansowane zarzadzanie systemem, Helion, 2015.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

BEZPIECZENSTWO SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

Kod Przedmiotu
KZ/S1/PP-BSL

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkola Spoleczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
CyKkl dydaktyczny
Przedmiot do wyboru / semestr 4 BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Metody dydaktyczne:

Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udzial w ¢wiczeniach 10
Konsultacje 3
— . . Przygotowanie do zajec 10
Cwiczenia audytoryjne
¢ metoda projektowa . .
e pracaw grupach Studiowanie literatury 15
e dyskusja Przygotowanie projektu, pracy zali- i
e burza mézgow czeniowej itp.
o Case S tudy Przygotowanie do zaliczenia 10
Prezentacja
Laczny naklad pracy studenta w 60
godzinach
Liczba punktéow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegolnie- Wyktady, wy- Cwiczenia Cwiczenia | Cwiczenia | Zajecia Semina- Lllc(f)ll)lz:agkot((i:m
nie ktady konwer- | audytoryj- | laboratoryj- | projekto- Tereno- .
. rium wych
satoryjne ne ne we we S)
(W/ WK) © (L) (P) (T)
1. godz. 10/Z 10/Z - - - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnos$ciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

1QM




Sposob zaliczenia: Formy zaliczenia:
e zaliczenie z oceng e cgzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknig-

tymi,

e zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowej,

¢ ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen z
kolokwium pisemnego z pytaniami otwartymi oraz
ocen otrzymanych w trakcie trwania semestru na
podstawie udziatu w dyskusji i aktywnosci.

OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1.

2.

Wymagania formalne,

— brak

Wymagania wstepne,
- brak

Cele przedmiotu:

1. Nabycie wiedzy o zadaniach gmin i powiatow dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
2. Nabycie wiedzy o obowigzkach organéw gmin i powiatow wynikajacych z przepiséw ustaw dotyczacych ochrony prze-
ciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego, stanu klgski zywiotowej, prawa wodnego, powszechnego obowigzku obrony.
3. Nabycie wiedzy o o celach i elementach struktury planow operacyjnych ochrony przed powodzig gmin i powiatow.
4. Nabycie wiedzy o celach i elementach programéw zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego powiatow.
5. Nabycie umiejetnosci prowadzenia analizy dokumentéw dotyczacych ochrony przed powodzig i wnioskowania pod
wzgledem celowosci i szczegdtowosci poszezegdlnych ich elementow .
6. Nabycie wiedzy o zasadach wspotdziatania organéw wiladzy gmin, powiatéw ze stuzbami, strazami, inspekcjami, orga-
nizacjami pozarzadowymi, innymi podmiotami i obywatelami.
7. Poglebienie umiejetnosci wspotdziatania i wystgpowania na forum grupy w ramach prezentacji wynikow analiz i wnio-
skow dotyczacych programéw zapobiegania przestgpczosci jak i ochrony przed powodzia.
. Sposoby wery-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do efek- | fikacji zaktada-
Wiedza tow dla programu nych efektf')w
ksztatcenia
Ma wiedze o zadaniach gmin i powiatéw dotyczacych bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego.
Ma wiedze o obowigzkach organéw gmin i powiatow wynika-
jacych z przepisow ustaw dotyczacych ochrony przeciwpoza-
rowej, zarzgdzania kryzysowego, stanu kleski zywiolowej,
prawa wodnego, powszechnego obowigzku obrony.
Ma wiedzg o celach i elementach struktury planéw operacyj-
BSL W 01 nych ochrony przed powodzig gmin i powiatow. Z1P_WO01 KZ
- = Ma wiedze¢ o celach i elementach programow zapobiegania Z1P_WO03 AZ
przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i po-
rzadku publicznego powiatow.
Ma wiedze o zasadach wspoéldziatania organow wiadzy gminy i
powiatu ze stuzbami, inspekcjami, strazami, innymi podmiota-
mi oraz obywatelami w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.
Umiejetnosci
Potrafi dokona¢ analizg planow operacyjnych ochrony przed
powodzia pod wzgledem celowosci i szczegdtowosci. Z1P U0l KZ
BSL U 01 Potrafi przedstawi¢ projekt programu zapobiegania przestgp- - A7
czos$ci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego w zakresie wlasnego osiedla lub dzielnicy.

Kompetencje spoleczne

1072




Posiada umiejetnos$¢ wspotdziatania z innymi cztonkami grupy
w ramach wspolnego projektowania szkicu programu zapobie- Z1P_U02 (0Y4
BSL K 01 . . . , L.
- = gania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i AZ
porzadku publicznego.
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
MP — METODA
PROJEKTU
PZ — PRACA
EP — EGZAMIN PISEMNY ZALICZENIO- CS — Case Study
EU — EGZAMIN USTNY WA 0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZEN- INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT TACJA PROWADZACEGO
AZ — AKTYW-
NOSC NA ZAJE-
CIACH

Tre$ci programowe

Liczba godzin

A. Problematyka wykladu/ wykladu konwersatoryjnego

Zadania gminy, w tym zadania w zakresie bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego.

Zadania powiatu, w tym zadania w zakresie bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego.

Studium przypadku — analiza wybranego programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczen-
stwa obywateli i porzadku publicznego oraz zaprojektowanie szkicu takiego programu dla wybranego lokal-
nego osiedla lub dzielnicy.

Analiza przepisow prawa pod katem zapewnienia bezpieczenstwa obywatelom w oparciu o ustawy dotycza-

Cce

ku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego, stanu klgski zywiotowej, powszechnego obowigz-

Charakterystyka ochrony przeciwpowodziowej, w tym podstawowe pojecia z dyrektywy wodnej Unii Euro-
pejskiej.

Struktura plandw operacyjnych ochrony przed powodzig i charakterystyka jej elementow.

Analiza przypadku (case study) wybranego planu ochrony przed powodzig gminy lub powiatu. Zaliczenie.

Razem

B. Problematyka éwiczen

Analiza zadan gminy i powiatu w zakresie bezpieczenstwa spotecznos$ci lokalnych

Identyfikacja lokalnych zagrozen i ocena poziomu bezpieczenstwa wybranej spotecznosci

Opracowanie zatozen lokalnego programu poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego

Analiza procedur reagowania na sytuacje kryzysowe, w tym zagrozenia pozarowe i powodziowe

Studium przypadku — ocena lokalnego planu bezpieczenstwa lub ochrony przed powodzia i sformutowanie
propozycji usprawnien

Razem

Wykaz literatury

A

B
1
2.
3.
4
5
6

. Literatura obowiagzkowa:
1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.
3. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.
4. Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowe;.
5. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j.
. Literatura uzupelniajaca
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j.
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.
Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjne;j.
Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie.
Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
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Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

1QK8

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

BEZPIECZENSTWO PANSTWA

Kod ECTS

KZ/S1/PP-BP

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyizsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyezny
semestr 4 BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (0s6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach -
Wyktad (z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udzial w éwiczeniach 15
, Konsultacje S
Przygotowanie do zajeé¢ 1
Cwiczenia audy.tory jne Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa
 praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10
o dyskusja
e burza moézgoéw Przygotowanie do zaliczenia 10
e C(Case Study
Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegoélnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia o Liczba godzin
Wyklady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© (D) ®) (M
1. godz. 15/Z — - — — 15
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalno$ciowy: Jezyk polski

e obligatoryjny

Forma i sposéb zaliczenia




Sposob zaliczenia Formy zaliczenia:
e egzamin z oceng o kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami)
e zaliczenie z oceng otwartymi lub wykonanie pracy,
o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastko-
wych otrzymywanych w trakcie trwania semestru
o opracowanie i prezentacja pracy dziedzinowej ,projektu,

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

7. Wymagania formalne,
—  brak

8. Wymagania wstepne,
—  brak

Cele przedmiotu:

Przedmiot bezpieczenstwo panstwa ma na celu wprowadzi¢ studenta w problematyke bezpieczenstwa. Ukaza¢ interdyscyplinarny
charakter nauk o bezpieczenstwie. Zapoznaé z podstawowymi pojeciami z zakresu bezpieczenstwa, problematyka bezpieczenstwa
panstwa w wymiarze wewng¢trznym i zewngtrznym. Dostarczy¢ informacji na temat instytucjonalnego systemu bezpieczenstwa

panstwa
1.
Efekty ksztalcenia Odniesienie do Sposoby wery-
, fikacji zaktada-
efektow dla ;
Wiedza programu el efektgw
ksztalcenia
Posiada podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu nauk o bezpieczenstwie w
tym bezpieczenstwie panstwa, rozpoznaje typologie bezpieczenstwa oraz zna
podstawowa terminologie dotyczacg bezpieczenstwa wewnetrznego i miedzyna-

BP.W 01 rodow,ego p:f\nstwa. Zna .pOdZ.Ia’-f wiadzy w panstV\{le oraz zadénla poszczegolnych Z1P WOl KZ
organdw panstwa, zna historie ich funkcjonowania, zna role i wzajemne relacje - AZ
administracji rzadowej i samorzagdowej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
wewnetrzne. Zna role spoteczenstwa oraz jego wspotpracy z administracjg pub-
liczng dla bezpieczenstwa panstwa

Umiejetnosci
Potrafi obserwowac i identyfikowaé zagrozenia militarne i niemilitarne bezpie- K7
czenstwa wewnetrznego panstwa. Potrafi dyskutowac na temat bezpieczenstwa

BP_U_01 i . . , Z1P_U02 PR
panstwa w kontek$cie wewnetrznych i miedzynarodowych unormowan prawnych - A7
przy zastosowaniu termindéw specjalistycznych

Kompetencje spoleczne
Rozwingt zdolnosci komunikacyjne, ktére pozwalajg na prace w grupach, organi-
o : - . . f Z1P_K02

BP_K 01 zacjach i instytucjach dziatajacych na rzecz bezpieczenstwem panstwa. - A7
Jest przygotowany do pracy w urzedach administracji rzgdowej i samorzgdowe;j

BP_K 02 | nastanowisku osoby odpowiedzialnej za kwestie obrony cywilnej oraz obronno- Z1P_WO05 AZ
sci.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tresci programowe Llczl?a
godzin

B. Problematyka ¢wiczen

Bezpieczenstwo jako dziedzina badan naukowych. Metodologiczne uwarunkowania badan nad bezpieczenstwem 3

panstwa.

Wspoblczesne zagrozenia w obszarze bezpieczenstwa panstwa. Rola komunikacji w sytuacjach zagrozenia bezpieczen-

stwa panstwa. 3

System bezpieczenstwa i obronnosci Rzeczypospolitej Polskie;j. 2

Koordynacja wspolpracy miedzynarodowej w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. 1




Zasady funkcjonowania instytucji publicznych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa w okresie pokoju, sytu- 1

acji kryzysowych i wojny

Instytucje bezpieczenstwa narodowego RP. Pozycja prawnoustrojowa shuzb, inspekc;ji i strazy ’

Prawne i organizacyjne aspekty bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Ochrona ludnoéci, mienia i dobr kultury 2

Definiowanie i rozpoznawanie zagrozen w obszarze bezpieczenstwa panstwa. 1
Razem 15

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:

eKonstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .

oStrategia Bezpieczenstwa Narodowego RP. — Koncepcja obronna RP.

eTraktat Polnocnoatlantycki.

oM. Kordela, Kompendium wiedzy o spoleczenstwie, panstwie i prawie, Warszawa 2011.

eNowak E., Nowak M., Zarys teorii bezpieczenstwa narodowego, Warszawa 2011.
B. Literatura uzupekniajaca

ePublicznoprawne podstawy bezpieczenstwa wewnetrznego, red. M. Zdyb, Warszawa 2014.

oStownik terminéw z zakresu bezpieczenstwa narodowego, red. W. Lepkowski, Warszawa 2009

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

jacych stopien wyma-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktow ocenia-

ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiaggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
bteddéw lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)




Nazwa przedmiotu

Kod Przedmiotu

PUBLIC RELATIONS
KZ/SI/PP-PR
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyizsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny
Semestr IV BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (0s6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin Udziat w wyktadach -
A.Formy zaje¢ wybierane z przygotowanej listy: Udziat w éwiczeniach 15
e wyklad,
e (¢wiczenia audytoryjne, Konsultacje 5
Przygotowanie do zajeé 10
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 10
B.Sposéb realizacji zaje¢ wybrany z przygotowane;j S (o et 10
listy: .
o zajecia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktow ECTS 2

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie W Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia o LBCEE bl
yklady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. - 15/Z - — - - 15
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Metody dydaktyczne:

o wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedial-
nych
e (¢wiczenia audytoryjne:
o praca w grupach — wykonywanie zadan prak-

wymagania egzaminacyjne

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub

A. Sposob zaliczenia:
e 7zaliczenie z oceng




tycznych i opracowanie rozwigzan projektu B. Formy zaliczenia:
o dyskusja
o kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami)
otwartymi lub wykonanie pracy,
o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czast-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru

C. Podstawowe kryteria zaliczenia przedmiotu:
— pozytywna ocena kolokwium zaliczeniowego
— opracowanie i prezentacja pracy dziedzinowej, projektu,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

9. Wymagania formalne,
—  brak
10. Wymagania wstepne,
podstawowa wiedza z zakresu marki wlasne;j

Cele przedmiotu:
2. Nabycie umiejetnosci promocji wizerunku w mediach
3. Nabycie umiejetnosci organizacji wspotpracy i kontaktu z mediami

Efekty ksztalcenia Gty | D0 WO
, fikacji zaktada-
efektow dla z
Wiedza programu nych efektow
ksztalcenia
Ma podstawowg wiedz¢ na temat technik marketingowych i PR w ksztattowaniu
wizerunku firmy. Zna genez¢ i stadia rozwoju PR. Posiada ogoélng wiedzg o
. . L ol . L ; . Z1P W01 KZ
PR W 01 |cztowieku, jego roli i funkcji jakie petni w organizacji oraz relacjach wlasciwych -
- - I Z1P_ W08 AZ
dla procesu zarzadzania i PR. -
Umiejetnosci
Potrafi przygotowaé, w elementarnym zakresie, strategi¢ wizerunku firmy. Przy- Kz
PR U 01 A , g oo . Z1P UO05 PR
- = gotowuje dzialania PR, wspotpracuje z mediami i wprowadza dobre praktyki. - A7
Kompetencje spoleczne
PR K 01 Posiada umiejetno$¢ promowania i podtrzymania wlasnego wizerunku w me- Z1P KOl (0V4
- = diach, ma $wiadomos¢ swojej wiedzy ktora wykorzystuje w dziataniach PR. - AZ
PR K 02 Podejmuje probe oceny potrzeb oraz opracowania podstawy dziatan w zakresie 71P K06 (0V4
- = Public Relations wybranych firm, umie przyjaé¢ krytyke i dokonuje samooceny. - AZ
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Liczba
prog godzin
B. Problematyka ¢wiczen
Strategia wizerunkowa firmy. Zadania praktyczne 4
Projektowanie strategii wizerunkowej. Studium przypadku 3
Wspétpraca z mediami. Studium przypadku 3
Prezentacja strategii wizerunkowej. Zaliczenie 5
Razem 15

Wykaz literatury




A. Literatura obowigzkowa:
1. S. Trzeciak, Personal Branding for Leaders, Warszawa 2018
2. Public relations wobec wyzwan wspolczesnosci, red. G. Piechota, Krakow 2012
B. Literatura uzupehiajaca
1. M. Dutko, Efekt tygrysa — pus¢ swojg osobistg marke w ruch!, Akademialnternetu. P1 2014

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggnicte z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PRAWO GOSPODARCZE I HANDLOWE

Kod ECTS

Kz/S1/PP- PGiH

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr V BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Metody dydaktyczne: Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzg¢dzi multimedialnych): Udziat w zajeciach dydaktycznych 10
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 10
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Cwiczenia audy.tory jne: Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa
e praca w grupach Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 15
o dyskusja
e burza moézgoéw Przygotowanie do zaliczenia 25
e analiza przypadkow
e analiza tekstow Laczny naklad pracy studenta w godzinach 920
e (¢wiczenia
Liczba punktéw ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
. a— ; a— ; a— ; . Liczba godzin
Wyszczegdlnienie Wyklady Cw1czema Cw1czen1.a Cwlczenla Zajgcia Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
©) L (P) (T)
1. godz. - 10/Z - 10/Z - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru(VI): Jezyk polski

fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy zaliczeniowej,
-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

11. Wymagania formalne:
brak

12. Wymagania wstepne:
brak

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentdéw z pojeciami w obrebie prawa gospodarczego i handlowego oraz koncepcjami ksztattujacymi
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w Polsce. Celem przedmiotu jest takze ukazanie studentom wspotczesnych
mozliwos$ci, sposobow rozpoczynania i prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej w formie jednoosobowej dziatalnosci,
spoiki cywilnej, spotek osobowych i kapitatowych itp., w obu systemach gospodarczych. Istotne znaczenie posiada tak-
ze fakt potrzeby przygotowania studentéw do zrozumiatego i samodzielnego analizowania mozliwo$ci wyboru odpo-
wiedniej formy prowadzenia dziatalnosci. Ukazanie postgpowania upadto§ciowego i naprawczego, podstaw prawa zo-

bowigzan, podstawowych umow cywilnoprawnych charakterystycznych dla kazdego z krajow

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztatcenia
Ma podstawowa wiedz¢ o dziatalno$ci i rozwoju przedsigbiorstw (organizacji) KZ
PGiH W 01 |szczegb6lnie w obszarze prawa handlowego i gospodarczego oraz obowigzuja- | ZI1P_WO04 cS
cych normach i zasadach prawnych, etycznych i moralnych
Umiejetnosci
PG U 01 Potrafi wlaégiwie interpre’t(.)waé oboyviagujqce przepisy prz.lwa.gospodarczego i Z1P U06 KZ
- = handlowego i wykorzysta¢ je odpowiednio w ramach organizacji - CS
Wykorzystuje metody i1 narzedzia analityczne oraz systemy informacyjne
PGIH U 01 Wspomagajqce proc'es'planowan.ia ipod.ejmowania decyzji w zakrf':sie wlasci- 71P U07 KZ
- = wego interpretowania i wdrazania przepisow prawa gospodarczego i handlowe- - CS
g0 W organizacji.
Kompetencje spoteczne
. Wykazuje inicjatywe odwaznego komunikowania si¢, argumentowania, obron, Kz
PGiH_K_01 | 'Y<@2¢ MIgaywe STWAZIEsn €om o A8 > OPTOY Z1P_ KOs s
- = wiasnych pogladdéw, w realizacji zadan wlasnych lub zleconych = 0z
. Liczba
Tresci programowe godzin
A. Problematyka wykladu
Podstawowe pojecia i zakres prawa gospodarczego i handlowego 1
Zrodta prawa gospodarczego i handlowego w Polsce i Wielkiej Brytanii 1
Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce 2
Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spotka cywilna oraz wybrane )
formy dziatalnosci
Kodeks spotek handlowych — zagadnienia ogdlne 2
Spotki osobowe i kapitalowe — charakterystyka i podstawowe zasady funkcjonowania 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Zajecia organizacyjne: podstawowe zagadnienia z prawa gospodarczego i handlowego, 2
Zrédha prawa gospodarczego i handlowego w Polsce i Wielkiej Brytanii 1
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce i Anglii 2
Prawo przedsiebiorcow — jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, spétka cywilna, LLT, Salf Employed PLC, 5
Partner Ship,
Kodeks spoétek handlowych — zagadnienia ogdlne, 1
Spotki osobowe i kapitatowe, 2
Razem 10




Wykaz literatury

A. Literatura obowigzkowa:
1. Przepisy 2013. Prawo gospodarcze i handlowe, Od.Nowa 2013
2. Bogustaw Gonela, Prawo handlowe dla ekonomistow, Wolters Kluwer Polska — Oficyna, Warszawa 2012,
3. Company Law BBA-III by Ashok Sharma, Lecturer in Commerce Government College Bahadurgarh

2010,

B. Literatura uzupekiajaca

1. Jerzy Ciszewski, Polskie prawo handlowe, LexisNexis 2011

2. Wojciech Siuda, Zarys prawa gospodarczego dla ekonomistéw, Contact 2011
3. Ustawa o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
bledami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdre nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)



Nazwa przedmiotu Kod ESTS
PRZESTEPCZOSC GOSPODARCZA KZ/SI/PP-PK
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyizsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyezny
semestr V BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (osob prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narze¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udzial w ¢wiczeniach 10
Konsultacje 10
— . . Przygotowanie do zajeé 15
Cwiczenia audytoryjne
e metoda projektowa ] .
e praca w grupach Studiowanie literatury 10
* dySkUSJa, . Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 10
e burza mézgow
o Case Study Przygotowanie do zaliczenia 15
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 80
Liczba punktow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia o LBCEE bl
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
©) (9) (P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - - - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalno$ciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia




Sposob zaliczenia . Formy zaliczenia:

e egzamin z oceng

e zaliczenie z oceng lub wykonanie pracy,

-kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami) otwartymi

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

©]

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

13. Wymagania formalne,

— brak
14. Wymagania wstepne,

— brak

Cele przedmiotu:
4. wyposazenie studentow w wiedze, umieje¢tnoscei i kompetencje umozliwiajace realizowanie zadan zwigzanych ze zwal-

czaniem przestepczosci gospodarczejj.
5. doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie stosowania przepisow prawa regulujacych aspekty zwalczania go-
spodarczej.
6. ksztalcenie umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce

Efekty ksztalcenia

Wiedza

Odniesienie do
efektow dla
programu

Sposoby wery-
fikacji zaktada-
nych efektow
ksztalcenia

PK_W 01

Zna pojecia zwigzane z przestepczosci gospodarcza oraz zadania pomiotow od-
powiedzialnych za jej zwalczanie. Zna podstawy prawne zwigzane z tym zagad-
nieniem.

Z1P_ W11

KZ
AZ

Umiejetnosci

PK_U 01

Potrafi scharakteryzowaé zagrozenia z zakresu przestepczosci gospodarczej. Na
podstawie zdobytej wiedzy potrafi wstepnie zakwalifikowaé czyny przestepcze
do kategorii przestgpstw i przyporzadkowac im artykuly kodeksu karnego. Wyko-
rzystuje dostepna wiedze dotyczaca tych zagadnien. Potrafi toczy¢ dyskusje na
temat w/w zagadnien.

Z1P_Ul1

AZ

Kompetenc;j

e spoleczne

PK_K 01

Zdaje sobie sprawe poziomu swojej wiedzy, ktorg wykorzystuje w procesie pla-
nowania i organizacji zagadnien zwigzanych z przestgpczoscig gospodarczg.
Zdaje sobie sprawe z potrzeby uczenia si¢ i umiejetnego postugiwania si¢ wiedza.

Z1P_KO1

AZ

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Liczba
godzin

A. Problematyka wykladu

Przestepczo$¢ gospodarcza w Polsce — definicje i cechy zjawiska.

Wspdtczesne

obszary zagrozen przestepczos$cia gospodarcza.

Podstawy prawne zwalczania przestepczosci gospodarcze;.

Przepisy kodeksu postepowania karnego wykorzystywane do powyzszego celu.

Wplyw przestepczosci gospodarczej na poziom bezpieczenstwa wewnetrznego.

[SRIS NI SRIFSRLY

Razem:

-y
<

B. Problematyka ¢wiczen

System zwalczania przestepczosci gospodarczej w Polsce.

Stosowane metody i techniki zwalczania przestepczosci gospodarczej.

Organy przeciwdziatajace i zwalczajace przestepczos$é gospodarcza.

Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarcze;.

Zadania instytucji zajmujacych si¢ zwalczaniem przestepczosci w Polsce.

Statystyka przestepczosci gospodarczej na przyktadzie wybranych obszaréw.

NN = [— (D[

Razem:

[y
<




Wykaz literatury

C. Literatura obowiagzkowa:
1. W. Madrzejowski, S. Sniezko, P. Majewski, Zwalczanie przestepczosci, Warszawa 2017
2. B. Hotyst, Kryminologia. Warszawa 2016.
B. Literatura uzupekiajaca

1.  W. Madrzejowski, Przestepczos$¢ zorganizowana. System zwalczania, Warszawa 2015

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
osiaggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
nieScistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6lnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

BAZY DANYCH KZ/SI/PP- BD
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
CyKkl dydakt o
R cycarlyeany BILANS PUNKTOW ECTS
semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadza- Liczba ¢o
cych) NAKEAD PRACY STUDENTA czizing i
Metody dydaktyczne:
Udziatl w wyktadach -
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedial-
nych): ) Udzial w ¢wiczeniach 20
e Wyklad konwersatoryjny
Konsultacje 5
Przygotowanie do zajeé¢ 10
Cwiczenia audytoryjne Studiowanie literatury 5
e metoda projektowa . . L ..
« pracaw grupach Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowe;j itp. 10
® dyskuSJa’ . Przygotowanie do zaliczenia 10
e burza mézgow
o Case Study S ) Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
e prezentacja ¢wiczenia laboratoryjne (pozwala-
jace naby¢ umiejetnosci praktyczne),
Liczba punktow ECTS 2

e praca przy komputerze,

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
R G — : o : — : . Liczba godzin
Wyszczegolnienie Wyklady Cw1czeqla Cw1czen1.a Cvx{lczenla Zajecia Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe (S)
© (D) ®) (M
1. godz. — — 20/Z - — — 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (VII): Jezyk polski
o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia
e egzamin z oceng
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia wybierane z przygotowanej listy:
e zaliczenie:
— wykonanie pracy zaliczeniowe;j,
—  przygotowanie projektu lub prezentacji,
— wykonanie okre$lonej pracy praktycznej

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

15. Wymagania formalne,
— Podstawy technik informatycznych, Informatyka w zarzadzaniu,

16. Wymagania wstepne,
=  zna podstawy uzytkowania komputera
= potrafi w podstawowym stopniu postugiwac si¢ arkuszem kalkulacyjnym Excel, edytorem tekstu Word oraz
potrafi wykorzysta¢ pakiet MS Office do analizy proceséw gospodarczych.

Cele przedmiotu jest:
Nabycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do poprawnego projektowania i implementacji systemow baz danych i ich
aplikacji. Zapoznanie z zasadami modelowania i projektowania baz danych, relacyjnym modelem danych, normalizacja
schematow logicznych baz danych. Wdrozenie do sprawnego postugiwania si¢ bazami danych w srodowisku MS AC-
CESS

Zajecia poswiecone np.:
— powszechnosci baz danych i korzysci ptynacych z ich stosowania,
— relacyjno$ci modelu danych z uwzglgdnieniem struktur danych, modeli operacyjnych i modelu ograniczen in-
tegralnosci,
— procesu normalizacji schematu logicznego projektowania relacyjnego baz danych,
— budowaniu wieloptaszczyznowych powigzanych tabelarycznych i prezentacji informacji,
— uzyskaniu z baz danych informacji w formie przystgpnej dla uzytkownika zewngtrznego.

. Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla | zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
Ma podstawowa wiedze¢ o narzgdziach i technologii informatycznej wspomagaja- K7
BD W 01 |cejprocesy zarzadcze w organizacji, w tym zwigzang z projektowaniem i tworze- Z1P_WI10 CS
niem baz danych,
Umiejetnosci
BD U o1 Potrafi pozyskat.: dane oraz wykorzystuje je (.10 analizy procesow i ;Jaw1sk z za- Z1P U02 MP
- = kresu zarzadzania w odniesieniu do przedsigbiorstw (organizacji) i jej otoczenia - 07
Dysponuje podstawowg umiejetnoscia organizowania i sterowania projektami, Kz
BD U 02 |zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi oraz Z1P_U08 MP
przeptywem informacji na zewnatrz i wewnatrz przedsiebiorstw (organizacji) 0z
Kompetencje spoleczne
BD K 01 Pgtraﬁ Wsp()’ldzia%aé w proce;ie tworzepia prgjektf')w spo.%ecznych z uwzglednie- 71P K04
- = niem aspektow natury prawnej, ekonomicznej i politycznej - 074
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Llczba
godzin
C. Problematyka laboratorium
Wprowadzenie do teorii baz danych. Charakterystyka baz danych, wymagania stawiane bazom danych, modele 5
danych relacyjnych. Projektowanie systemu baz danych
Projektowanie systemu baz danych. Zaktadanie tabel (struktura, wypekienie, znaczniki indeksowe). Klucz pod- 5

stawowy tabeli. Powigzania migdzy tabelami. Podstawowe operacje na tabelach

Projektowanie formularzy. Typy formularzy, sekcje formularza, typy formantéw. Zmiana wtasciwosci formularza

i jego sktadowych (formularze powigzane), 4
Projektowanie kwerend. Konstruktor wyrazen. Pola wyliczane. Kwerendy parametryczne. Warunki w kwerendach 3
filtrowanie tabeli wirtualnej. Zestawienia agregujace. Kwerendy krzyzowe i grupujace

Podstawowe operacje na tabelach. Filtrowanie i sortowanie danych. Projektowanie kwerend. Kwerendy wybiera- 4

jace, krzyzowe, funkcjonalne, parametryczne

Rozbudowa aplikacji. Tworzenie pulpitow aplikacji. Zabezpieczanie aplikacji Sprawdzian zaliczeniowy 2

Razem 20




Wykaz literatury.

A. Literatura obowiazkowa:
1. Piotr Dynia, Jakub Kudlinski, Excel zaawansowany. Tom 10. Szybkie porzadkowanie danych, Wiedza i Prak-

tyka 2015

. Danuta Mendrala, Marcin Szeliga, Access 2013 PL. Kurs, Helion 2013
3. Bill Karwin, Antywzorce jezyka SQL. Jak unika¢ putapek podczas programowania baz danych, Helion 2012.

B. Literatura uzupekiajaca
1. Danuta Mendrala, Marcin Szeliga, Praktyczny kurs SQL, Helion 2015
2. M. Kopertowska, Bazy danych, PWN, Warszawa 2007
3. P. Kowalski, Podstawowe zagadnienia baz danych i procesow przetwarzania, MIKOM, Warszawa, 2005

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
gblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

TEORIA UZYWANIA BRONI PALNE]

Kod ECTS

KZ/S1/PP-TUBP

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkola Spoleczno-Gospodarcza w Przeworsku / Wydzial Ekonomii /

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
CyKkl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana im
liczba godzin Udziat w wyktadach 10
A.Formy zaje¢ wybierane z przygotowanej listy: Udziat w éwiczeniach 10
e wyktad,
e (¢wiczenia audytoryjne, Konsultacje 5
Przygotowanie do zajec 5
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 10
B.Sposéb realizacji zaje¢ wybrany z przygotowanej S (o et 10
listy: .
e zajocia w sali dydaktyczne; Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegodlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L LBCEE bl
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© () P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - - — - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosSciowy: Jezyk polski

e obligatoryjny

Metody dydaktyczne:
e wyklad
e ¢wiczenia audytoryjne:

o praca w grupach
o dyskusja

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

A. Sposob zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

B. Formy zaliczenia:
o kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami)
otwartymi lub wykonanie pracy,
o ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czast-
kowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru




C. Podstawowe kryteria zaliczenia przedmiotu:
— pozytywna ocena kolokwium zaliczeniowego
— opracowanie i prezentacja pracy dziedzinowej ,projektu,

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

17. Wymagania formalne,
— brak

18. Wymagania wstepne,
— brak

Cele przedmiotu:
ezapoznanie studenta z przepisami regulujacymi dostep do broni i amunicji
edostarczenie wiedzy z zakresu organizacji szkolen strzeleckich
eksztattowanie umiejetnosci identyfikowania poszczegolnych jednostek broni uzytkowanej przez polska Policj¢ oraz
bezpiecznego poshugiwania si¢ bronig palng

Efekty ksztalcenia Orttiani g | LS T
, fikacji zaktada-
efektow dla ’
Wiedza programu el efektpw
ksztalcenia
TUBP W 01 Zna przepisy prawne regulujrqce dost@p do broni palnej oraz formy i Z1P WOl KZ
metody prowadzenia szkolen strzeleckich. - AZ
Umiejetnosci
Potrafi korzysta¢ z nabytej wiedzy dotyczacej uzycia broni palnej za- KZ
TUBP_U_01 |rowno w aspekcie praktycznym jak tez teoretycznym. Doskonali swoja| Z1P_UO0I PR
wiedze. AZ
Kompetencje spoleczne
Prawidlowo okres$la priorytety stuzace do realizacji zadan grupowych
.. . . . . . . . . Z1P K02
TUBP_K 01 |iindywidualnych zwigzanych z uzyciem broni palnej oraz umie wtasci- - AZ
wie rozdziela¢ zadania grupowe.
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU — EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ — KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
TreSci programowe Llczl?a
godzin
A. Problematyka wykladu
POZWOLENIA NA BRON PALNA W SWIETLE USTAWY O BRONI I AMUNICJI 2
ORGANIZACJA SZKOLEN STRZELECKICH 1
BEZPIECZENSTWO UZYTKOWANIA BRONI 1
PODSTAWOWE WIADOMOSCI O BRONI PALNE] 1
WYBRANE ELEMENTY TEORII STRZALU 1
PODSTAWY CELNEGO STRZELANIA 1
Razem 10
B. Problematyka éwiczen
POZWOLENIA NA BRON PALNA W SWIETLE USTAWY O BRONI I AMUNICII 2
ORGANIZACJA SZKOLEN STRZELECKICH 1
BEZPIECZENSTWO UZYTKOWANIA BRONI 2
PODSTAWOWE WIADOMOSCI O BRONI PALNEJ 2
WYBRANE ELEMENTY TEORII STRZALU 1
PODSTAWY CELNEGO STRZELANIA 2
Razem 10

Wykaz literatury




D. Literatura obowigzkowa:

eUstawa o broni i amunicji
eUstawa o Policji

E. Literatura uzupehiajaca

elnstrukcje obstugi

eUstawa o Srodkach przymusu Bezposredniego

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnoscei, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
gblnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE KRYZYSOWE

Kod Przedmiotu KZ/SI/PP- ZK

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkola Spoleczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narze¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udziat w ¢wiczeniach 15
Konsultacje 5
Cwiczenia audytoryjne: Przygotowanie do zajeé 20
e metoda Portfolio
¢ analiza tekstow Studiowanie literatury 20
e praca w grupach p ; ;
. dyskusja P{"zygqt-owame projektu, pracy zalicze 20
., niowej itp.
e burza mézgoéow
e C(Case Study Przygotowanie do zaliczenia 30
* Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzi- 100
nach
Liczba punktéw ECTS 4
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegollnie- Wyklady, wy- | Cwiczenia Cwiczenia | Cwiczenia | Zajecia Semina- dIzJilrchl?oan%:l-(-
nie ktady konwer- | audytoryj- | laboratoryj- | projekto- Tereno- .
. rium towych
satoryjne ne ne we we )
(W/ WK) ©) L) (P) (M
1. godz. 10/E 15/Z - - — - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosSciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposob zaliczenia:
-zaliczenie z ocena

Formy zaliczenia:

ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen z kolo-
kwium pisemnego z pytaniami otwartymi oraz ocen
otrzymanych w trakcie trwania semestru na podstawie
udzialu w dyskusji i aktywnosci.




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

1.

2.

Wymagania formalne,
— brak

Wymagania wstepne,
- brak

Cele przedmiotu:

1. Nabycie wiedzy dotyczacej struktury systemu zarzadzania kryzysowego Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Nabycie wiedzy dotyczace]j zadan realizowanych przez poszczegdlne ogniwa systemu zarzadzania kryzysowego RP.
3. Nabycie wiedzy o rodzajach i strukturach planow wykonywanych na poszczegolnych szczeblach zarzadzania kryzyso-
wego.
4. Nabycie wiedzy dotyczacej faz zarzadzania kryzysowego oraz zarzadzania ryzykiem w sytuacjach kryzysowych.
5. Nabycie umiejetnosci prowadzenia analizy dokumentéw dotyczacych zarzadzania kryzysowego i wnioskowania pod
wzgledem celowosci i szczegdtowosci poszczegdlnych ich elementow .
6. Nabycie umiejetnosci prowadzenia analizy ryzyka.
q Sposoby weryfi-
Efekty ksztalcenia Odniesienie do efektow dla | kacji zaktada-
Wiedza programu nych efektow
ksztalcenia
Ma wiedze o strukturze systemu zarzadzania kryzy-
sowego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zada-
niach poszczegdlnych jego elementow.
Ma wiedze o fazach zarzadzania kryzysowego, ich K7
ZK W 01 celach i sposobach realizacji. Z1P_W01 AZ
Ma wiedze o rodzajach dokumentow przygotowy-
wanych w zwiazku z zarzadzaniem kryzysowym.
Ma wiedz¢ o strukturze planéw zarzadzania kryzy-
SOWego.
Umiejetnosci
Potrafi przeprowadzi¢ w podstawowym zakresie
analizg ryzyka.
7K U 01 Potrafi dokona¢ analizg plan(')vs{ z.a.rzqdzani’a kryz,yj Z1P U01 KZ
- = sowego pod wzgledem celowosci i szczegdlowosci. - AZ
Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze oraz umie-
jetnos$ci praktyczne.
Kompetencje spoleczne
Posiada umiejetno$é wspodtdziatania z innymi czton- 07
ZK K 01 kami grupy. Prawidtowo okresla priorytety celem Z1P_KO02 AZ
realizacji zadan.
Jest komunikatywny, potrafi przedstawic¢ swoje 07
ZK K 01 argumenty , broni wlasne poglady i ma zdolno$¢ Z1P_KO05 AZ
przekonywania.
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
MP — METODA
PROJEKTU
PZ - PRACA
EP — EGZAMIN PISEMNY ZALICZENIO- | CS - Case Study
EU - EGZAMIN USTNY WA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZEN- |INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT TACJA PROWADZACEGO
AZ — AKTYW-
NOSC NA ZA-
JECIACH
Tre$ci programowe Liczba godzin
A. Problematyka wykladu/ wykladu konwersatoryjnego
Pojecia dotyczace zarzadzania kryzysowego. Organy wladzy publicznej odpowiedzialnej za zarzadzanie 1
kryzysowe w $wietle ustawy o zarzadzaniu kryzysowym.
Fazy zarzadzania kryzysowego. Zagrozenia — klgski zywiotowe, kleski naturalne i techniczne. 1
Zarzadzanie ryzykiem w sytuacjach kryzysowych.
Planowanie cywilne, infrastruktura krytyczna. 2
Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu kraju i wojewddztwa 2




Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu powiatu, gminy i miasta na prawach powiatu.

czenie.

Analiza przypadku (case study) przyktadowego planu zarzadzania kryzysowego powiatu lub gminy. Zali-

o
(=}

Razem

B. Problematyka ¢wiczen

Identyfikacja i klasyfikacja zagrozen kryzysowych w $rodowisku lokalnym

Analiza kompetencji organéw administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych

Ocena ryzyka i opracowanie prostego scenariusza sytuacji kryzysowej

Analiza elementow planu zarzadzania kryzysowego

Ochrona infrastruktury krytycznej — analiza zagrozen i sposobow zabezpieczenia

Organizacja dziatan na poziomie gminy i powiatu — studium przypadku

Cwiczenie symulacyjne: reagowanie na wybrang sytuacje kryzysowa

Podsumowanie i zaliczenie

— NN (NN

—_
(9]

Razem

Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1401, 1560) z rozporzadze-
niami wykonawczymi.
B. Literatura uzupelniajaca
1. M. Nepalski, Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, 2017
2. K. Sienkiewicz- Matyjurek, F. Krynojewski, Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej, Difin, 2010

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejgtnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btedami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagnigte z istotnymi
btedami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PODEJMOWANIE DECYZJI W ADMINISTRACIJI

Kod ECTS

KZ/SI/PP- PDwWA

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku / Wydziat Ekonomii

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udzial w zajeciach dydaktycznych 15
Konsultacje 15
Przygotowanie do zajec 20
Cwiczenia audy'toryjne: ) L Studiowanie literatury 10
e metoda projektowa pozwalajace naby¢ umiejetnosei
praktyczne Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 25
e analiza przypadkow
e praca w grupach Przygotowanie do zaliczenia 20
o dyskusja
e burza mézgéow Laczny naklad pracy studenta w godzinach 120
e Prezentacja
e Raport Liczba punktéw ECTS 4

Forma zajec

Zajecia audytoryjne Zajecia projektowe
Wyszczegélnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia | Zajecia o Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
(W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe (s)
(€) (L) (P) (T)
l. godz. 10/E - - 15/2 - - 25
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru (IV): jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia
e egzamin,
e 7zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

o testowy z pytaniami zamknietymi lub dluzsza wy-

powiedzZ pisemna,

— kolokwium pisemne lub wykonanie pracy zalicze-

niowej

— ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen
czastkowych otrzymywanych w trakcie trwania se-

mestru




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

19. Wymagania formalne,

—  Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji,
20. Wymagania wstepne,

— Brak

Cele przedmiotu:

—  Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z procesem decyzyjnym we wspolczesnej organizacji. wskazanie na charak-
ter polityczny, psychologiczny oraz techniczny uwarunkowan decyzyjnych..

Efekty ksztalcenia Odn1e51efne Odniesienie do
do efektow z
e T efektow dla obsza-
Wiedza ru
gramu
Zna i rozumie podstawowe zasady i normy funkcjonowania podmiotéw
PDWA W 01 administracji pgbllcznej, rozumie p'otrze’bf.; ich v@asmwego ksztaitqwama Z1P W05 EP
- = oraz zna czynniki decydujace o ztozonosci relacji zachodzacych miedzy -
sferg administracji a jej otoczeniem

Umiejetnosci

Korzysta z roznorodnych zrodet wiedzy branzowej, umiejgtnie pozyskuje
PDwA U 01 niezbegdne informacje w celu wlasciwego analizowania zjawisk ksztaltu- Z1P_Uo01 EP,KZ
jacych administracj¢ publiczng

Wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia informatyczne, w sposob
PDwWA U 02 logicz.ny planqje dzial.ania oraz grf)mad.z.i danfz nie;b@dne do sprawnego | 71p Uo7 EP,KZ
- funkcjonowania podmiotéw administracji publiczne;j -

Kompetencje spoteczne

Potrafi aktywnie wspotdziata¢ w budowaniu projektow, stara si¢ korzy-
PDwA K 01 sta¢ z nabytej wiedzy i umiejetnosci podejmujac dziatania o charakterze | Z1P_KO04 (0V4
ekonomicznym, prawnym lub politycznym

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

A. Problematyka wykladu Liczba godzin

1. Proces decyzyjny we wspotczesnej administracji publicznej 2
2. Proces wymiany informacji miedzy ré6znymi podmiotami a administracja publiczng. 2
3. Decyzje podejmowane przez administracje publiczng z punktu widzenia posiadanych zasobow informacyj- )
nych.
4. Kontrola w procesie decyzyjny we wspolczesnej administracji publiczne;. 2
5. Planowanie w procesie decyzyjnym 3
Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

1. Zalezno$ci wystepujace migdzy funkcjonowaniem administracji publicznej a otoczeniem 2

2. Organizacja procesu decyzyjnego.

3. Okreslenie problemu decyzyjnego, okreslenie celow, opracowanie alternatyw decyzyjnych wraz z progra-

mem realizacyjnym. !
4. Obiektywny i Subiektywny charakter decyzji z uwzglednieniem okre$lonych interesow 3
5. Konflikty decyzyjne i ich rodzaje. 2
6. Decyzje podejmowane w warunkach petnej informacji, decyzje podejmowane w warunkach ryzyka, decy- 3
zje podejmowane w warunkach niepewnosci.
7. Planowanie w procesie decyzyjnym. 2

—
9}

Razem




Wykaz literatury

A. Literatura obowiazkowa:
1. Floyd Steven W.Sherman Hugh D.Sigismund Huff AnneTerjesen Siri, Zarzadzanie strategiczne, Wydawnictwo

Wolters Kluwer, rok wydania 2012,
2. Stephen P. Robbins, Skuteczne podejmowanie decyzji Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 2012
3. Zbigniew Wtadek Organizacja i zarzagdzanie w administracji publiczne Difin 2010
4. Krystyna Lisiecka Zarzadzanie w administracji publicznej PPolskie Towarzystwo Ekonomiczne 2009

B. Literatura uzupekniajaca
1. Zebrowski MichatWackowski Kazimierz, Strategiczne zarzadzanie innowacjami, Wydawnictwo Difin, rok wy-

dania 2011

2. Adam Stabryla, Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa 2007
3. Andrzej Dagbrowski Podejmowanie decyzji pojecia teorie kontrowersje Krakoéw 2015

Ocena stopnia osiaggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktow oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
bledami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdore nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)



http://www.taniaksiazka.pl/autor_Floyd+Steven
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Sherman+Hugh
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Sigismund+Huff+Anne
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Terjesen+Siri
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Zebrowski+Michal
http://www.taniaksiazka.pl/autor_Wackowski+Kazimierz

Nazwa przedmiotu

ZWALCZANIE PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ

Kod ECTS KZ/SI/PP-PK

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyisza Szkota Spoleczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyezny
semestr V BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narze¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udzial w éwiczeniach 10
> Konsultacje 10
Cwiczenia audy.toryjne Przygotowanie do zajeé 10
e metoda projektowa
e praca w grupach Studiowanie literatury 10
o dyskusja
e burza mézgow Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 15
Prezentacja
Przygotowanie do zaliczenia 15
Laczny naklad pracy studenta w godzinach 80
Liczba punktéw ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) (P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - — - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposéb zaliczenia:
-zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

lub wykonanie pracy,

-kolokwium pisemne - testowy z pytaniami (zadaniami) otwartymi

-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

21. Wymagania formalne,
—  brak

22. Wymagania wstepne,
— brak

Cele przedmiotu:
7. wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajace realizowanie zadan zwigzanych ze zwal-

czaniem przestepczosci kryminalne;.

8. doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych w zakresie stosowania przepisow prawa regulujacych aspekty zwalczania prze-
stepczosci.

9. ksztalcenie umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce

Sposoby wery-

Efekty ksztalceni fesieni i
(Bl LA e Oiimlssiaris 6o fikacji zaktada-

efektow dla

Wiedza programu nych efektow

ksztalcenia

Zna pojgcia zwigzane z przestgpczosci kryminalng oraz zadania pomiotow odpo-
PK W 01 |wiedzialnych za jej zwalczanie. Zna podstawy prawne zwigzane z tym zagadnie- Z1P W11
niem.

KZ
AZ

Umiejetnosci

Potrafi scharakteryzowaé zagrozenia z zakresu przestepczosci kryminalnej. Na
podstawie zdobytej wiedzy potrafi wstgpnie zakwalifikowaé czyny przestepcze KZ
PK U 01 |do kategorii przestepstw i przyporzadkowa¢ im artykuty kodeksu karnego.. Wy- Z1P _Ul1

U : . vk , . - AZ
korzystuje dostepnag wiedze dotyczaca tych zagadnien. Potrafi toczy¢ dyskusje na
temat w/w zagadnien.

Kompetencje spoleczne

Zdaje sobie sprawe poziomu swojej wiedzy, ktorg wykorzystuje w procesie pla-
PK U 01 |nowania iorganizacji zagadnien zwigzanych z ochrong osob i miejsc. Zdaj¢ sobie Z1P_KO1

P Lo AZ
sprawe z potrzeby uczenia si¢ i umiej¢tnego postugiwania si¢ wiedza.

Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP - EGZAMIN PISEMNY MP - METODA PROJEKTU CS — Case Study

EU - EGZAMIN USTNY PZ - PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR - PREZENTACJA INNY OKRESLONY PRZEZ

RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO

Liczba

Tresci programowe .
prog godzin

A. Problematyka wykladu

Przestepczo$¢ kryminalna w Polsce — definicje i cechy zjawiska.

Wspdlczesne obszary zagrozen przestepczoscia kryminalna.

Podstawy prawne zwalczania przestepczosei.

Przepisy kodeksu postepowania karnego wykorzystywane do powyzszego celu.

[SRIS ISR SR

Wplyw przestepczosci na poziom bezpieczenstwa wewnetrznego.

p—
<

Razem:

B. Problematyka ¢wiczen

System zwalczania przestepczosci kryminalnej w Polsce,.

Stosowane metody i techniki zwalczania przestgpczosci kryminalnej

Organy przeciwdziatajace i zwalczajace przestepczos§é kryminalng.

Wspblpraca miedzynarodowa w zakresie zwalczania przestepczosci kryminalnej

Zadania instytucji zajmujacych si¢ zwalczaniem przestepczosci w Polsce.

— NN = | N[N

Statystyka przestepczo$ci kryminalnej na przykladzie wybranych wojewddztw

Razem 10

Wykaz literatury




F. Literatura obowigzkowa:
3. W.Madrzejowski, S. Sniezko, P. Majewski, Zwalczanie przestepczosci, Warszawa 2017
4. B. Hotyst, Kryminologia. Warszawa 2016.
B. Literatura uzupehiajaca

2. W. Madrzejowski, Przestepczos¢ zorganizowana. System zwalczania, Warszawa 2015

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
gblnych efektéw

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)



Nazwa przedmiotu

Kod ECTS

FIZYCZNE 1 TECHNICZNE ASPEKTY OCHRONY OSOB I KZ/S1/PP-FAOO

MIENIA, OBSZAROW I OBIEKTOW

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyzsza Szkota Spoleczno-Gospodarcza w Przeworsku / Wydzial Ekonomii

Studia

Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*

Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku

Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udziat w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narze¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udziat w ¢wiczeniach 10
. Konsultacje 10
Cwiczenia audytoryjne:
e metoda Portfolio ] .
e analiza tekstow Przygotowanie do zajeé¢ 10
® pracaw grupach Studiowanie literatury 10
o dyskusja
* burza mozgow Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowej itp. 20
e C(Case Study
e Prezentacja Przygotowanie do zaliczenia 10
e inne
Cwiczenia laboratoryjne: Laczny naklad pracy studenta w godzinach 80
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajeé

Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegolnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia o Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© () (P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — — —
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalno$ciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia




Sposob zaliczenia Formy zaliczenia:
e egzamin z oceng e egzamin pisemny — testowy z pytaniami zamknigtymi,
e zaliczenie z oceng o zaliczenie — wykonanie pracy zaliczeniowe;j,
e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

©]

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

23. Wymagania formalne,
—  brak

24. Wymagania wstepne,
—  brak

Cele przedmiotu:
10. wyposazenie studentdéw w wiedze, umiejetnoscei 1 kompetencje umozliwiajace realizowanie zadan zwigzanych z ochrong
0s6b oraz mienia
11. doskonalenie umiej¢tnoscei praktycznych w zakresie stosowania przepisow prawa regulujacych aspekty ochrony oséb i
mienia
12. ksztalcenie umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce

Efekty ksztalcenia Otttz Go | LR WEE
, fikacji zaktada-
efektow dla ;
. nych efektow
Wiedza programu ksztatcenia
Zna pojecia zwigzane z ochrong osob, mienia, obiektow i obszaroéw oraz zada- KZ
FAOO_W_01 | nia pomiotow odpowiedzialnych za ich ochrong. Zna podstawy prawne zwigza- Z1P_WI11 A7

ne z tym zagadnieniem.

Umiejetnosci

Potrafi scharakteryzowaé zagrozenia z zakresu ochrony osob i mienia. Na pod-
stawie zdobytej wiedzy potrafi wdrozy¢ system ochrony obiektéw, 0séb oraz KZ

FAGO_U0 obszaréw. Wykorzystuje dostgpng wiedze dotyczaca tych zagadnien. Potrafi 21P_Ull AZ
toczy¢ dyskusje na temat w/w zagadnien.
Kompetencje spoleczne
Zdaje sobie sprawe poziomu swojej wiedzy, ktora wykorzystuje w pro-
FAOO_K 01 cesie planowama i organizacji zagadnien zw;qza.ny'ch Z.o'chronq 0s0b 1 71P KOl
miejsc. Zdaje sobie sprawe z potrzeby uczenia si¢ i umiejetnego postu- - AZ
giwania si¢ wiedza.
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tre$ci programowe Llczl?a
godzin
A. Problematyka wykladu
Definicje ustawowe. Obszary, obiekty i urzadzenia podlegajace obowiazkowej ochronie. 3
Zasady planowania i prowadzenia ochrony. Zasady sporzadzania planu ochrony. 2
Specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne - wymagane kwalifikacje i uprawnienia pracownikow ochrony.
Wewngtrzne stuzby ochrony —zasady i tryb tworzenia, struktura organizacyjna, zakres dziatania, sposob prowadzenia 3
dokumentacji ochronnej, uzbrojenie, wyposazenie i umundurowanie.
Uprawnienia i obowigzki pracownikow ochrony przy realizacji zadan ochrony. 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Zasady, przypadki i warunki uzycia lub wykorzystania §rodkoéw przymusu bezposredniego lub broni palnej oraz 2




czynnosci poprzedzajace uzycie lub wykorzystanie srodkéw przymusu bezposredniego lub broni palnej i czynnosci

nastepujace po uzyciu lub wykorzystaniu §rodkéw przymusu bezposredniego lub broni palnej.

Organizacja i zasady ochrony konwojowanego transportu wartosci pieni¢znych; rodzaje zagrozen; prowadzenie do-

kumentacji zwiazanej z konwojowanym transportem wartosci pieni¢znych. Ogdlne wymogi prawne dotyczace urza- 5

dzen, pojemnikow, pomieszczen lub bankowozoéw stuzacych do przechowywania lub transportowania wartosci pie-

nieznych.

Tryb i1 warunki wykonywania transportu wartosci pieni¢znych, konwojowanego transportu wartosci pieni¢znych i

transportu podlegajacego obowiazkowej ochronie realizowanych przez Specjalistyczne Uzbrojone Formacje Ochron- 1

ne.

Zakres 1 tryb sprawowania przez Policje, Straz Graniczng i Ministra Obrony Narodowej Nadzoru nad specjalistycz- )
nymi uzbrojonymi Formacjami ochronnymi.

Tryb uzyskiwania wpisu na list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej z uwzglgednieniem wymagan kwa- )
lifikacyjnych dotyczacych pracownikéw ochrony

Wykorzystanie technicznych srodkéw oraz narzedzi do ochrony 0s6b i mienia

Razem 10

Wykaz literatury

G. Literatura obowiazkowa:
5. Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie 0s6b i mienia, Dz.U. 1997, Nr 114, poz. 740, oraz akty
wykonawcze.

6. J. Karabin, W. Seruga, M. Stawski, W. Stawski, A. Zaborski, W. Zaborski, Organizacja ochrony 0séb i mienia oraz

taktyka i dokumentowanie dziatan ochronnych, Warszawa 2003.

7. L. Krupa, Ochrona os6b i mienia, Warszawa 2015.
B. Literatura uzupekiajaca
3. Ustawa z dnia 20 marca 2009 roku o bezpieczenstwie imprez masowych oraz akty wykonawcze.

4. Ustawa z dnia 24 maja 2013 roku o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiaggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggniete z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btgdami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistosciami, ktore
nie majg znaczenia dla
osiggnigcia poszcze-
gblnych efektéw

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektéw
ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

PROJEKTOWANIE STRON INTERNETOWYCH

Kod Przedmiotu

KZ/S1/PP-PSI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyizsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyezny
semestr 11 BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (0s6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych): | Udziat w wykladach -
e Wpyktad konwersatoryjny
Cwiczenia audytoryjne Udzial w éwiczeniach 20
e metoda projektowa
e praca w grupach wykonywanie zadan praktycznych i | Konsultacje 5
opracowanie rozwigzan projektu
e dyskusja Przygotowanie do zajec 10
e burza mézgow . T
e Casc Study Studiowanie literatury 5
Prezentacja Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 10
B. Sposdéb realizacji zaje¢ wybrany z przygotowanej TR e (o Z e Ry
listy: .
e zajecia w sali dydaktycznej/pracowni komputerowe;j R L e e ol 2 eh o
praca przy komputerze . i
Liczba punktow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe S)
© D) (P) (M
1. godz. 20/Z - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-praktyczne wykonanie strony WWW przy pomocy edytora
notepad++ w jezyku html, opracowanie i prezentacja projektu,
-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

25. Wymagania formalne,
— brak

26. Wymagania wstepne,
podstawowa wiedza z zakresu technik informatycznych

Cele przedmiotu:
13. Nabycie umiejetnosci projektowania i tworzenia stron internetowych
14. Nabycie umiej¢tnosci administrowania stronami www

Efekty ksztalcenia Odniesienie do Sposf).by Wery-
, fikacji zaktada-
efektow dla :
Wiedza programu nych efektow
ksztalcenia
Ma podstawowa wiedze¢ z zakresu architektury strony internetowej oraz zasad jej KZ
PSI_W_01 | projektowania, umieszczania grafiki na stronie internetowej oraz tworzenia ani- Z1P_W01 MP
macji na potrzeby strony WWW. AZ
Umiejetnosci
Potrafi zaprojektowaé i wykona¢ strong internetowg oraz administrowac jej za- KZ
PSI_U_01 |sobami. Dostrzega potrzebg zmian w tym zakresie i potrafi w wlasciwym mo- Z1P_U05 MP
mencie zarzadza¢ i modelowac te zmiany i korygowac te strony. AZ
Kompetencje spoleczne
Posiada umiejetnos¢ przekazania wiedzy z zakresu wlasnej umiejetnosci i pomo- 07
PSI_K 01 |cy w tworzeniu dobrego wizerunku wiasnego i spolecznego poprzez jego ekspan- Z1P K01
X AZ
sj¢ na stronach WWW,
PSI_K_01 W sposdb w1aé§iwy Wykorzystuj e,nabyte umiethnps’ci, stosujac ogdlnie przyjete 71P KO3 (0V4
normy prawne i zasady bezpieczenstwa w Internecie. - AZ
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Llczl?a
godzin
B. Problematyka ¢wiczen
Przegladanie przyktadowych stron WWW dostepnych w Internecie, za pomoca zrodla poznanie tagdw i znaczni- 4
kéw jako elementow jezyka HTML
Instalacja edytora notepad++, wprowadzanie podstawowych tagéw oraz nazw polecen do edytora 4
Tworzenie tabel; definiowanie tabeli; projektowanie prostej grafiki w formacie GIF oraz wstawianie grafiki za 6
pomocg <img> z odpowiednimi atrybutami; tworzenie paskdéw i odno$nikéw do podstron WWW
Projekt i wykonanie strony WWW z zaliczeniem 6
Razem 20

Wykaz literatury

Literatura obowigzkowa:
1. S. Pokorska ,,Tworzenie stron internetowych” cze$¢ I Helion edukacja, Helion 2013

2. J. Duckett ,,HTML i CSS. Zaprojektuj i zbuduj witryng WWW. Podrecznik Front-End Developera”

Helion 2018
Literatura uzupeiniajgca”

1. S. Pokorska ,,Tworzenie aplikacji internetowych” cze$¢ III Helion edukacja; Helion 2014

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot..........coovvviriiiriiiniiiiiiiieeieeinennne.

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia




3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktoéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktéw ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnoscei, /umiejetnoscei, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggnicte z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggnigte z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedéw lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
nieScisto§ciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu Kod Przedmiotu

EKONOMIA W ASPEKCIE AKSJOLOGICZNYM KZ/SVEWAA

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkola Spoleczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/;

Studia

Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*

Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne

*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,

Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych):
* Wyklad konwersatoryjny Udziat w éwiczeniach 10
Konsultacje 3
Cwiczenia audytoryjne: Przygotowanie do zajec 10
e metoda Portfolio
¢ analiza tekstow Studiowanie literatury 15
® pracaw grupach Przygotowanie projektu, pracy zaliczenio-
o dyskusja 55 =
oy wej up.
e burza mézgow
e C(Case Study Przygotowanie do zaliczenia 10

* Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzi-

nach i
Liczba punktow ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
g o - o - o - . Liczba go-
Wyszczegolnie- Wyktady, wy- | Cwiczenia Cwiczenia | Cwiczenia | Zajgcia . .
. . . . Semina- dzin kontak-
nie ktady konwer- | audytoryj- | laboratoryj- | projekto- Tereno- .
. rium towych
satoryjne ne ne we we )
(W/ WK) © (L) (P) (M
1. godz. 10/Z 10/Z - - - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosSciowy: Jezyk polski
o fakultatywny
Forma i sposéb zaliczenia
Sposob zaliczenia: Formy zaliczenia:

-zaliczenie z oceng ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen z kolokwium
pisemnego z pytaniami otwartymi oraz ocen otrzymanych w
trakcie trwania semestru na podstawie udzialu w dyskusji i
aktywno$ci.




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

3. Wymagania formalne,

— brak

4. Wymagania wstepne,

- brak

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z rolg wartosci, norm etycznych i odpowiedzialnosci spotecznej w procesach go-
spodarowania oraz ksztatltowanie umiejetnosci oceny decyzji ekonomicznych z uwzglgdnieniem ich skutkow spotecznych, mo-

ralnych i gospodarczych.

Wiedza

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do efektow dla
programu

Sposoby weryfika-

cji zaktadanych
efektow ksztalce-
nia

ZK_W 01

Ma wiedze na temat
podstawowych pojec
ekonomicznych oraz
znaczenia warto$ci i
norm etycznych w pro-
cesach gospodarowania
i podejmowania decyzji
ckonomicznych.

ZIP_WO01

Kz
AZ

Umiejetnosci

ZK_U 01

Potrafi analizowac¢ zja-
wiska i decyzje ekono-
miczne z uwzglednie-
niem ich uwarunkowan
spotecznych, etycznych
i aksjologicznych.

Z1P_U01

AZ

Kompetencje spoleczne

ZK_K 01

Jest gotow do odpowie-
dzialnego podejmowa-
nia decyzji z uwzgled-
nieniem ich skutkoéw
ekonomicznych i spo-
tecznych.

Z1P_K02

(074
AZ

ZK_K 01

Potrafi formulowac¢ 1
uzasadnia¢ wlasne sta-
nowisko w odniesieniu
do probleméw ekono-
micznych oraz respek-
towac odmienne pogla-
dy.

Z1P_KO05

(074
AZ

Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego

EP — EGZAMIN PISEMNY
EU - EGZAMIN USTNY

KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE

RA - RAPORT

MP — METODA
PROJEKTU

PZ - PRACA
ZALICZENIO-
WA

PR — PREZEN-
TACJA
AZ — AKTYW-
NOSC NA ZA-
JECIACH

CS — Case Study

OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN

INNY OKRESLONY PRZEZ
PROWADZACEGO

Tre$ci programowe

Liczba godzin

A. Problematyka wykladu/ wykladu konwersatoryjnego

Ekonomia i aksjologia — podstawowe pojecia i zaleznos$ci

Wartosci w gospodarowaniu i podejmowaniu decyzji ekonomicznych

Etyczne aspekty dziatalno$ci gospodarczej

Odpowiedzialno$¢ spoteczna przedsigbiorstw i zrownowazony rozwoj

Dylematy moralne wspotczesnej gospodarki

\SRI SN]SR} Q| )




Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen

Identyfikacja warto$ci obecnych w decyzjach ekonomicznych

Analiza przypadkow konfliktu interesow i dylematéw etycznych

Ocena decyzji przedsigbiorstw z perspektywy spotecznej i aksjologicznej

Dyskusja nad odpowiedzialno$cia biznesu wobec interesariuszy

etycznych

Studium przypadku — analiza wybranego problemu ekonomicznego z uwzglednieniem warto$ci i norm

Razem 10

Wykaz literatury

ECTS UMK

Sejmu

A. Literatura obowiazkowa:
1. W. Gasparski (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
2. T. Sedlacek, Ekonomia dobra i zla, Studio EMKA, Warszawa 2012.

3. J. Dietl, W. Gasparski (red.), Etyka biznesu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997.

B. Literatura uzupekiajaca
1. A. Lewicka-Strzalecka, Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu gospodarczym, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2006.

2. W. Gasparski, Wyktady z etyki biznesu, Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzadzania, Warszawa 2004. Biblioteka

3. M. Bernatt, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania, Warszawa 2009

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dostateczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje powyzej
50% do 60% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje powyzej
60% do 70% sumy punk-
tow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
70% do 80% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
80% do 90% sumy punk-
tOw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy
/umiejetnoscei,

Student uzyskuje powyzej
90% do 100% sumy
punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
osiagniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akade-
mickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztalcenia zostaty
osiagnigte z istotnymi
btgdami lub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedow lub pojedynczych
brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych), zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach
kontrolnych) zaktadane
efekty ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentualnymi
pojedynczymi niescisto-
$ciami, ktdre nie maja
znaczenia dla osiggnigcia
poszczegdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiggniecia wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia na co najmniej
minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana
Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu Kod ECTS
MARKETING W HANDLU 1 USLUGACH KZ/SI/PP- GP
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wyzsza Szkota Spoteczno Gospodarcza w Przeworsku/Wydziat Ekonomii
Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos¢*
Zarzadzanie I (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiéw na danym kierunku
Cykl dydaktyczny
semestr VI BILANS PUNKTOW ECTS
Nazwisko osoby prowadzacej (0sob pro- Liczba
wadzacych) NAKLAD PRACY STUDENTA
godzin
Metody dydaktyczne:
Udzial w wyktadach 10
Wyktad (z wykorzystaniem narzgdzi multimedial-
nych): . Udzial w ¢wiczeniach 10
e Wyktad konwersatoryjny
) Konsultacje 10
Przygotowanie do zaje¢ 15
Cwiczenia audy'toryjne: Studiowanie literatury 15
¢ metoda projektowa
e analiza przypadkow Przygotowanie projektu, pracy dziedzinowej itp. 20
e praca w grupach
e dyskusja Przygotowanie do zaliczenia 10
e burza mézgow
e Prezentacja Laczny naklad pracy studenta w godzinach 90
Liczba punktéw ECTS 2

Forma zajedé

Zajecia audytoryjne

Zajecia projektowe

Liczba godzin

dlnieni z z 7
Wyszezegolnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L kontaktowych
Wyktady . . . Seminarium
W) audytoryjne | laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) () (M
1. godz. 10/Z 10/Z — — — 20

Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru IX: jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
-zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia

otrzymywanych w trakcie trwania semestru

-kolokwium zaliczeniowe lub wykonanie pracy zaliczeniowej
-ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych




OKkreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

27. Wymagania formalne,

— brak
28. Wymagania wstepne,
=  brak

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze specyfika dziatan marketingowych w handlu i ustugach oraz rozwijanie
umiejetnosci planowania oferty, komunikacji z klientem, ksztattowania relacji rynkowych i oceny skutecznosci dziatan

marketingowych.
] Sposoby
Efekty ksztalcenia Odniesienie do | weryfikacji
efektow dla zaktadanych
Wiedza programu efektow
ksztalcenia
GP W 01 Ma wi.edzc; na temat sp§cyﬁki marketingu w handlu i ustugach oraz zasad ksztal- Z1P W08 KZ
— — | towania oferty rynkowe;j. -
Umiejetnosci
GP U 01 Potrafi apalizowa.é potrzeby klientdéw oraz dobiera¢ instrumenty marketingowe do Z1P U05 KZ. CS
- = specyfiki handlu i ustug. -
Potrafi opracowaé podstawowe dziatania marketingowe dla przedsigbiorstwa han-
GP_U_02 | dlowego lub ustugowego. Z1pP_U07 KZ,CS
Kompetencje spoleczne
GP K 01 .Jest gotow do o.dpov&.liedzialnego b}%dowania relacji z klientami i uwzgledniania 71P K04 07
- = ich potrzeb w dziataniach organizacji. -
Przykladowe sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA OZ - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tre$ci programowe Llczl?a
godzin
A Problematyka wykladu
Specyfika marketingu w handlu i ustugach 2
Zachowania i potrzeby klientow na rynku handlowym i ustugowym 2
Marketing-mix w handlu i ushugach 2
Jako$¢ obstugi i budowanie relacji z klientem 2
Nowoczesne formy marketingu w handlu i ustugach 2
Razem 10
B. Problematyka ¢wiczen
Analiza oferty przedsigbiorstwa handlowego lub ustugowego 2
Segmentacja klientéw i okreslenie grupy docelowej 2
Opracowanie dziatan promocyjnych dla wybranej firmy 2
Analiza jakosci obstugi klienta i propozycje usprawnien 2
Studium przypadku — przygotowanie koncepcji marketingowej dla przedsigbiorstwa handlowego lub ustugowego 2
Razem 10

Wykaz literatury




A. Literatura obowiazkowa:
1. A. Czubata, A. Jonas, T. Smolen, J.W. Wiktor, Marketing ustug, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
2. M. Stawinska, Marketing handlowy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.
3. P. Kotler, K.L. Keller, Marketing, Rebis, Poznan 2017.

B. Literatura uzupekiajaca

1. A.Payne, Marketing ustug, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1997.
2.

3.

J. Otto, Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie, C.H. Beck, Warszawa 2004.
M. Sullivan, D. Adcock, Marketing w handlu detalicznym, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot

Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wiedzy
/umiejetnosci,

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-
jacych stopien wyma-
ganej wie-
dzy/umiejetnoscei,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggnicte z duzymi
btedami Iub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiaggnicte z istotnymi
btedami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btgdow lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztalcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiagnigcia poszcze-
gdlnych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modulu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




Nazwa przedmiotu

ANALITYKA INTERNETU

Kod Przedmiotu
KZ/S1/PP-PSI

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wyizsza Szkola Spoteczno-Gospodarcza w Przeworsku/ Wydzial Ekonomii/

Studia
Kierunek Stopien Tryb Specjalnos§¢*
Zarzadzanie I stopien (licencjat) niestacjonarne
*Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku,
Cykl dydaktyezny
BILANS PUNKTOW ECTS
Semestr V
Nazwisko osoby prowadzacej (0s6b prowadzacych) NAKEAD PRACY STUDENTA Liczba godzin
Metody dydaktyczne:
Wyklad (z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych): | Udziat w wykladach -
e Cwiczenia
Cwiczenia audytoryjne Udzial w éwiczeniach 20
e metoda projektowa
e praca w grupach wykonywanie zadan praktycznych i | Konsultacje 5
opracowanie rozwigzan projektu
e dyskusja Przygotowanie do zajec 10
e burza mézgow . T
e Casc Study Studiowanie literatury 5
Prezentacja Przygotowanie projektu, pracy zaliczeniowe; itp. 10
B. Sposdéb realizacji zaje¢ wybrany z przygotowanej TR e (o Z e Ry
listy: .
e zajecia w sali dydaktycznej Laczny naklad pracy studenta w godzinach 60
Liczba punktéw ECTS 2
Forma zajeé
Zajecia audytoryjne Zajecia praktyczne
Wyszczegdlnienie Cwiczenia Cwiczenia Cwiczenia Zajecia L Liczba godzin
Wyktady . . . Seminarium | kontaktowych
W) audytgryjne laboratoryjne | projektowe | Terenowe )
© D) (P) (M
1. godz. 20/Z - - 20
Status przedmiotu Jezyk wykladowy
Przedmiot do wyboru specjalnosciowy: Jezyk polski

o fakultatywny

Forma i sposéb zaliczenia

Sposoéb zaliczenia
e zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

Zaliczenie na ocene¢ na podstawie wykonania zadan praktycznych,
analizy danych oraz przygotowania krotkiego raportu
z interpr tacja wynikéw i rekomendacjami.




Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

29. Wymagania formalne,
— brak

30. Wymagania wstgpne,
podstawowa wiedza z zakresu technik informatycznych

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami i narzedziami analizy aktywnos$ci uzytkownikow w

internecie oraz rozwijanie umiej¢tnosci interpretacji danych, oceny skutecznosci dziatan online i formutowania wnioskow wspie-
rajacych decyzje marketingowe i zarzadcze.

Efekty ksztalcenia Odniesienie do Sposf).by Wery-
eyl | Ay
Wiedza programu el efektgw
ksztalcenia
PSI_W 01 Ma wiedze na t.emat podstawowych poje¢, wskaznikow i narzedzi wykorzysty- Z1P Wol I\IEI%
wanych w analityce internetowe;. - A7
Umiejetnosci
Potrafi analizowa¢ dane dotyczace ruchu internetowego i zachowan uzytkowni- Kz
PSI_U_01 . . . L g Z1P U05 MP
kéw oraz interpretowac podstawowe wskazniki efektywnosci. - A7
Kompetencje spoleczne
PSI K 01 Jgst gotéw do odpowiedzi'alnego wykorzysty\fva}nia danych cyfrowych z uwzgled- Z1P KOl (0V4
- nieniem zasad etycznych i ochrony prywatnosci. - AZ
PSI_K_01 Je.st goto’w do odpowiedzi.alnego wykorzysty\fvgnia danych cyfrowych z uwzgled- 71P KO3 (0V4
nieniem zasad etycznych i ochrony prywatnosci. - AZ
Przykladowe sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia do wyboru przez prowadzacego
EP — EGZAMIN PISEMNY MP — METODA PROJEKTU CS — Case Study
EU - EGZAMIN USTNY PZ — PRACA ZALICZENIOWA 0Z - OBSERWACJA ZACHOWAN
KZ - KOLOWIUM ZALICZENIOWE PR — PREZENTACIJA INNY OKRESLONY PRZEZ
RA - RAPORT AZ — AKTYWNOSC NA ZAJECIACH PROWADZACEGO
Tresci programowe Llczl?a
godzin
B. Problematyka ¢wiczen
Wprowadzenie do narzedzi analityki internetowej 2
Analiza podstawowych wskaznikéw ruchu na stronie 2
Analiza zrdédet ruchu internetowego 2
Analiza zachowan uzytkownikow na stronie 2
Wyznaczanie i analiza celdw oraz konwersji 2
Ocena skuteczno$ci kampanii internetowych 2
Analiza danych z mediéw spolecznosciowych 2
Tworzenie raportdéw i dashboardow 2
Interpretacja wynikéw i formutowanie rekomendacji 2
Studium przypadku — kompleksowa analiza danych internetowych i zaliczenie 2
Razem 20

Wykaz literatury

Literatura obowigzkowa:

1. B. Clifton, Google Analytics. Profesjonalna analiza statystyk odwiedzin stron internetowych, Helion, Gliwice
2012.
2. A. Miotk, Skuteczne social media. Prowadz dziatania, osiggaj zamierzone efekty, Helion, Gliwice 2017.

3. D. Chaffey, F. Ellis-Chadwick, Digital Marketing, Pearson, Harlow 2019.
Literatura uzupeiniajgca”

1. G. Mazurek, E-marketing. Strategia, planowanie, praktyka, Poltext, Warszawa 2018.

2. A. Kaushik, Web Analytics 2.0, Wiley, Indianapolis 2010.

3. P. Kotler, H. Kartajaya, 1. Setiawan, Marketing 5.0. Technologie Next Tech, MT Biznes, Warszawa 2021.

Kontakt
Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot............cooveiiiiiiiiiiiiii i




Ocena stopnia osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia

3.0 (E)dostateczny

3.5 (D) plus dosta-
teczny

4.0 (C) dobry

4.5 (B)plus dobry

5.0 (A) bardzo dobry

Student uzyskuje po-
wyzej 50% do 60%
sumy punktow ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 60% do 70%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 70% do 80%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 80% do 90%
sumy punktéw ocenia-

Student uzyskuje po-
wyzej 90% do 100%
sumy punktow ocenia-

jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma- | jacych stopien wyma-
ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wiedzy ganej wie-
/umiejetnoscei, /umiejetnoscei, /umiejetnosci, /umiejetnosci, dzy/umiejetnosci,

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaty
osiggniete z duzymi
btgdami lub brakami
(poziom minimalnie
wymagany, akcepto-
wany przez nauczycie-
la akademickiego);

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztalcenia zostaly
osiggniete z istotnymi
btgdami Iub brakami

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z szeregiem
btedéw lub pojedyn-
czych brakow;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych),
zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane z nielicznymi
btedami;

na egzaminie lub na
sprawdzianach (pra-
cach kontrolnych)
zakladane efekty
ksztatcenia zostaty
uzyskane, z ewentual-
nymi pojedynczymi
niescistoSciami, ktore
nie maja znaczenia dla
osiggni¢cia poszcze-
g6Inych efektow

Uzyskanie oceny pozytywnej z modutu lub przedmiotu wymaga osiagniecia wszystkich zakladanych efektow

ksztalcenia na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie

(podpis osoby
odpowiedzialnej za przedmiot)

(podpis Dziekana

Kierownika jednostki organizacyjnej)




