
Sylabus przedmiotu: Język angielski 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Język angielski 

    Status przedmiotu: obowiązkowy 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: niestacjonarne 

    Profil studiów: praktyczny 

    Semestr: I, II 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie: 

a) rodzaj zajęć lektorat 

b) liczba godzin 36 

c) metody dydaktyczne Podająca, aktywizująca, sytuacyjna, eksponująca, programowa, 

praktyczna 

 d) miejsce realizacji zajęć Pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  zaliczenie na ocenę (po I semestrze), 

egzamin (po II semestrze) 

 f) sposób zaliczenia egzamin pisemny (po II semestrze) 

kolokwium, esej (po I semestrze) 

 g) punkty ECTS 6,0 

 h) język wykładowy język angielski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot:  

lektorat  
 

7. Wymagania wstępne: wiedza i umiejętności z poziomu A1 i A2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego 

8. Cele przedmiotu: Konsolidacja materiału na poziomie B2. Dodatkowe słownictwo i struktury językowe zgodne 

ze specjalizacją kierunku na poziomie B2 . 

9. Treści programowe: 

Lektorat  

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Poszerzanie wiedzy ogólnej z konstrukcjami gramatycznymi i frazeologicznymi oraz ze słownictwem 

pozwalającym na zrozumienie tekstów o charakterze ogólnym, opisującym 

współczesne zjawiska gospodarcze o charakterze akademickim oraz z zakresu ekonomii 

menadżerskiej.  

Rozumienie wypowiedzi pisemnych i ustnych np. wykładów i prezentacji pod warunkiem, że dotyczą 

studiowanego kierunku lub spraw bieżących  wraz z interpretacją uzyskanych wiadomości.  

Umiejętność przedstawienia w sposób przejrzysty swoje wnioski i opinie, akademickie i zawodowe w formie 

pisemnej i ustnej.  

Umiejętność napisania zrozumiałego tekstu informacyjnego i argumentacyjnego z zakresu ekonomii 

menadżerskiej, prowadzenia korespondencji typowej dla środowiska pracy. 
 



 

10. Efekty uczenia się 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać  

w języku angielskim zdarzenia gospodarcze zachodzące w 

przedsiębiorstwach 

K_U01 

2. Posiada pogłębioną umiejętność analizy tekstu naukowego w języku 

obcym (artykułu, publikacji itp.) poświęconego tematyce z zakresu 

ekonomii i finansów  

K_U11 

3. Potrafi przygotować typowe prace pisemne  

z dziedziny ekonomii w języku obcym, jak również posłużyć się 

specjalistyczną terminologię ekonomiczną w języku obcym na poziomie 

zgodnym z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

K_U14 

4. Potrafi samodzielnie uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i 

umiejętności ekonomiczne, jest otwarty na nowe pomysły i techniki 

     K_K01  

5. Potrafi uzupełniać nabytą wiedzę K_K05 
 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się* 

Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się 

Egzamin 

Pisemny 

(test) 

Kolokwium 

pisemne (test) 

Esej 

Potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać w języku 

angielskim zdarzenia gospodarcze zachodzące w 

przedsiębiorstwach 

X X X 

Posiada pogłębioną umiejętność analizy tekstu 

naukowego w języku obcym (artykułu, publikacji itp.) 

poświęconego tematyce z zakresu  ekonomii i finansów 

X X X 

Potrafi przygotować typowe prace pisemne  

z dziedziny ekonomii w języku obcym, jak również 

posłużyć się specjalistyczną terminologię ekonomiczną 

w języku obcym na poziomie zgodnym z wymaganiami 

określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu 

Opisu Kształcenia Językowego 

  X 

Potrafi samodzielnie uzupełniać i doskonalić nabytą 

wiedzę i umiejętności ekonomiczne, jest otwarty na 

nowe pomysły i techniki 

  X 

Potrafi uzupełniać nabytą wiedzę X X X 
 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia sie) opracowuje  

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów uczenia się 

wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

 

 

 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w lektoracie 36 1,4 

Udział w konsultacjach 10 0,4 

Udział w zaliczeniu 2 0,1 

Udział w egzaminie 2 0,1 

RAZEM 
50 2,0 

S
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 Przygotowanie do lektoratu 15 0,6 

Przygotowanie do kolokwiów 25 1,0 

Przygotowanie do egzaminu 25 1,0 

Studiowanie literatury przedmiotu: 10 0,4 

Inna: esej 25 1,0 

RAZEM 
100 4,0 

 

 

14. Wykaz literatury: 

Obowiązkowa: 

1. V. Evans, J. Dooley, H. Brown, Management II : [student's book]. Bk. 1-3, Newbury : Express 

Publishing , 2013 

2. V. Evans, J. Dooley, K.C. Patel, Finance: [student's book]. Bk. 1-3, Newbury: Express Publishing , 

2013 

3. R. Kozierkiewicz, First steps in Business English: słownictwo i praktyczne wskazówki, PWN, 

Warszawa 2009 

4. M. Grussendorf, Presenting in English: jak skutecznie prowadzić prezentacje po angielsku, jak 

optymalnie się do nich przygotować, BC Edukacja, Warszawa 2008 

Uzupełniająca: 

1. S. Maciaszczyk, A. Szarkowska, Gramatyka języka angielskiego z ćwiczeniami, PWN, Warszawa 

2008 

2. E. Jendrych, H. Wiśniewska, Business topics, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne Spółka z 

o.o.; Akademia Leona Koźmińskiego , Warszawa 2008 

3. B. Lewandowska-Tomaszczyk Gramatyka angielska: na autentycznym materiale językowym, Wyd. 

Wyższa Szkoła Studiów Międzynarodowych, Łódź 2004 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sylabus przedmiotu: BHP 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: BHP 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3.Kierunek studiów: Zarządzanie 

Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

Forma studiów: niestacjonarne 

    Profil studiów: praktyczny 

Semestr: I 

Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie: 

a) rodzaj zajęć wykład 

b) liczba godzin wykład: 6   

c) metody dydaktyczne pogadanka informacyjna połączona z prezentacją multimedialną; 

 d) miejsce realizacji zajęć pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia zaliczenie pisemne (test) 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących)przedmiot: 

Wykład  
 

7. Wymagania wstępne: 

Podstawowa wiedza z zakresu praw i obowiązków pracownika oraz pracodawcy. 

8. Cele przedmiotu: Przedmiot ma na celu szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla osób objętych 

obowiązkowym szkoleniem zgodnie z rozporządzeniem MGiP z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Regulacje prawne: Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na uczelniach; Ustawa „Kodeks Pracy”; Rozporządzenie Ministra Pracy i 

Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyższych 

dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; PN-EN 12464-

1:2004 Światło i oświetlenie. Oświetlenie miejsc pracy. Część 1: miejsca pracy we wnętrzach; Rozporządzenie 

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na 

stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe; PN-N-01307:1994 – dopuszczalny równoważny poziom 

dźwięku; PN-N-01256-5:1998 – rozmieszczenia znaków bezpieczeństwa na drogach ewakuacyjnych i 

pożarowych. 

Podstawowe ogólne zasady bezpieczeństwa obowiązujące studenta podczas zajęć organizowanych przez 

uczelnię. 

Grupy czynników środowiska pracy: czynniki szkodliwe, uciążliwe, niebezpieczne, zagrożenia: biologiczne, 

chemiczne, fizyczne, psychofizyczne. 

Podstawowe problemy ergonomiczne w kształtowaniu warunków pracy. 

Wymagania BHP na stanowiskach komputerowych. 

Profilaktyka przeciwpożarowa, postępowanie w przypadku powstania pożaru i innych zagrożeń. 

Pierwsza pomoc przedmedyczna. 
 

 

10. Efekty uczenia się: 



Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

 

Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia się 

1. Student rozumie i zna podstawowe regulacje prawne z zakresu BHP K_W07 

3. Student potrafi proponować rozwiązania problemów dotyczących BHP oraz 

wdrażać racjonalne rozwiązania 

K_U05 

 

4. Student potrafi uzupełniać nabytą wiedzę K_K05 
 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się* 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

  pisemne (test) 

Student rozumie i zna podstawowe regulacje prawne z zakresu BHP x 

Student potrafi proponować rozwiązania problemów dotyczących BHP oraz 

wdrażać racjonalne rozwiązania 

x 

Student potrafi uzupełniać nabytą wiedzę x 
 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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 Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 
6 0,2 

Udział w zaliczeniu 
1,5 0,1 

RAZEM 

 

7,5 0,3 
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Przygotowanie do zaliczenia 10 0,4 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Studiowanie literatury przedmiotu: 2,5 0,1 

RAZEM 17,5 
0,7 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. M. Ostrowska (red.), Edukacja i zarządzanie bezpieczeństwem w przygotowaniu kadr dla szkolnictwa i 

przedsiębiorczości: monografia, Oficyna Wydawnicza AFM KAAFM, Kraków 2015 

2. B.Rączkowski, BHP w praktyce, Wyd. ODDK, Gdańsk 2012 

3. G.Zdziennicka-Kaczocha, Co każdy pracodawca wiedzieć powinien o zasadach BHP w swoim 

zakładzie pracy: w świetle znowelizowanych przepisów Kodeksu Pracy. Poradnik dla wszystkich 

pracodawców, "Sigma" Zakład Doradztwa Organizacyjno-Finansowego, Skierniewice 2001 

4. Ustawa „Kodeks Pracy” 

Uzupełniająca: 

1. R. Kozela, BHP w firmie- poradnik, Wyd. Wiedza i praktyka, Warszawa 2012 

2. J. Lewandowski, Zarządzanie bezpieczeństwem pracy w przedsiębiorstwie, Wyd. Politechniki Łódzkiej, 

Łódź 2000 

3. J.Ejdys, A.Lulewicz,  Zarządzanie bezpieczeństwem w przedsiębiorstwie, Wydawnictwa Politechniki 

Białostockie , Białystok 2005 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sylabus przedmiotu: Prawo patentowe 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Prawo patentowe 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład 

b) liczba godzin wykład: 6   

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia wykład: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne - test 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ochrony własności intelektualnej 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu prawa 

patentowego, aby skutecznie mogli zarządzać szeroko rozumianą własnością intelektualną. Nabyta przez nich 

wiedza pozwolą im na zdobycie umiejętności samodzielnego interpretowania i stosowani przepisów prawa w 

powyższym przedmiocie i podniosą efektywność procesu zarządzania własnością intelektualną. 
 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu 

Własność przemysłowa 

Wynalazki 

Wzory użytkowe,  

Wzory przemysłowe,  

Znaki towarowe,  

Oznaczenia geograficzne, 

Patent i postępowanie patentowe,  

Umowy licencyjne,  

Prawa ochronne na wzory użytkowe 

Kompetencje Prezesa Urzędu Patentowego  

Międzynarodowa ochrona patentowa 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 
 

Opis efektów uczenia się Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna i definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa patentowego, 

zna warunki uczestnictwa w życiu społecznym w tym zakresie. 

K_W07 

2. Student wie jakie są reguły uzyskiwania patentu i rozporządzania nim K_W09 

3. Student rozumie podstawowe zasady rządzące prawem patentowym, 

potrafi dostrzegać i interpretować zdarzenia prawne i faktyczne w tym 

obszarze. 

K_U03 

4. Student potrafi rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa 

patentowego. Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej 

aktualizacji. 

K_K01 

5. Wykazuje potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki 

zawodowej 

K_K07 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się* 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

 

Zaliczenie 

pisemne(test) 

Student zna i definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa patentowego, zna warunki 

uczestnictwa w życiu społecznym w tym zakresie. 
X 

Student wie jakie są reguły uzyskiwania patentu i rozporządzania nim X 

Student rozumie podstawowe zasady rządzące prawem patentowym, potrafi dostrzegać i 

interpretować zdarzenia prawne i faktyczne w tym obszarze. 
X 

Student potrafi rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa patentowego. Student 

rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji. 
X 

Wykazuje potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej X 
 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6,0 0,2 

Udział w zaliczeniu 1,5 0,1 

RAZEM 

 

7,5 0,3 

 

 

S
a

m
o

d
zi

el
n a p
ra ca

 

st
u

d
e

n
ta

 Przygotowanie do zaliczenia 10 0,4 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 



Studiowanie literatury przedmiotu 2,5 0,1 

RAZEM 17,5 
0,7 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Literatura musi być zgodna z zasobami biblioteki PWSZ i jak najbardziej aktualna  

Obowiązkowa: 

1. Traple E., (red.) Prawo patentowe, wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017 

2. Z. Kuleszyński (red.),Własność intelektualna - źródłem kapitału przedsiębiorcy: kompendium 

wiedzy, Stowarzyszenie Zbiorowego Zarządzania Prawami Autorskimi Twórców Dzieł Naukowych i 

Technicznych KOPIPOL, Kielce 2010 

3. M. Rojewski, Ochrona własności intelektualnej : podręcznik dla studentów kierunków 

humanistycznych i ekonomicznych, Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej , 

Skierniewice 2012 

4. M. duVall, Prawo patentowe, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2008  
 

Uzupełniająca:  

1. K. Szczepanowska-Kozłowska, A. Andrzejewski, A. Kuźnicka, A. Laskowska, J. Ostrowska, 

M.Ślusarska-Gajek,  J. Wilczyńska-Baraniak, Własność intelektualna. Wybrane zagadnienia 

praktyczne, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2013  

2. L. Łukaszuk, Dobra intelektualne: problemy międzynarodowej ochrony, Wydawnictwa Akademickie i 

Profesjonalne, Warszawa 2009 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sylabus przedmiotu: Management of Enterprise 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Management of Enterprise 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: II 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 Ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie 

ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda 

projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespołowa, prezentacja 

opracowanych rozwiązań. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 
wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) sposób zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) forma zaliczenia wykład: esej 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa znajomość języka angielskiego. 

8. Cel przedmiotu: Zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem. 

Wykształcenie umiejętności analizowania procesów zachodzących w przedsiębiorstwie oraz podejmowania decyzji 

dotyczących jego organizacji, finansowania i rozwoju. Rozwijanie umiejętności posługiwania się specjalistyczną terminologią 

z zakresu zarządzania w języku angielskim. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Organizacja i rozwój przedsiębiorstwa – istota działalności gospodarczej i przedsiębiorczości. 

Pomysły biznesowe i biznesplany. 

Źródła finansowania i strategie finansowe. 

Rodzaje i klasyfikacja organizacji gospodarczych. 

Zarządzanie – teoria, zasady i funkcje w przedsiębiorstwie. 

Dobór kadr, przywództwo, motywowanie i komunikacja. 

Tworzenie nowych przedsiębiorstw i ocena przedsięwzięć biznesowych. 

Funkcje zarządzania we współczesnych przedsiębiorstwach. 

Podejmowanie decyzji finansowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 

Wycena przedsiębiorstwa i jego rozwój. 



Ćwiczenia 

Opracowanie i ocena pomysłu biznesowego. 

Przygotowanie podstawowych elementów biznesplanu. 

Dobór źródeł finansowania przedsiębiorstwa. 

Wybór odpowiedniej formy organizacyjno-prawnej przedsiębiorstwa. 

Analiza funkcji zarządzania w przedsiębiorstwie. 

Analiza motywowania, komunikacji i przywództwa w przedsiębiorstwie. 
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma rozszerzoną wiedzę o zasadach i regułach zarządzania 

przedsiębiorstwem 

K_W10 

 

2. Student potrafi posługiwać się specjalistyczną  

terminologią ekonomiczną w języku angielskim 

K_U14 

 

3. Student wykazuje chęć uczenia się K_K01 

4. Student uzupełnia nabytą wiedzę oraz ma świadomość konieczności 

rozwoju zawodowego 

K_K05 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Esej  

Student ma rozszerzoną wiedzę o zasadach i regułach zarządzania przedsiębiorstwem X 

Student potrafi posługiwać się specjalistyczną terminologią ekonomiczną w języku angielskim X 

Student wykazuje chęć uczenia się X 

Student uzupełnia nabytą wiedzę oraz ma świadomość konieczności rozwoju zawodowego X 
 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 
20 0,8 

S a m o d z i e l n a p r a c a s t u d e n t a Przygotowanie do wykładów 10 0,4 



Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 7 0,2 

Inna**: esej 8 0,4 

RAZEM 30 1,2 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

1. D. Hall, R. Jones, C. Raffo, A. Anderton, Business studies, British Library Cataloguing in Publication 

Data, Great Britain 2009 

2. M. Armstrong, Management processes and functions,Short Press, Great Britain 2002 
 

Uzupełniająca: 

1. K.M. Bartol, D.C.Martin, Management, copyright by McGraw-Hill Inc., USA, 2000 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sylabus przedmiotu: Socjologia bezpieczeństwa 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Socjologia bezpieczeństwa 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: II 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie 

metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, praca z 

materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) sposób zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) forma zaliczenia wykład: esej 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu nauk społecznych, funkcjonowania społeczeństwa i 

organizacji oraz podstawowych zagadnień związanych z bezpieczeństwem społecznym. 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest przedstawienie podstawowych problemów związanych z socjologicznymi 

aspektami bezpieczeństwa narodowego, a w szczególności rozumienia socjologicznych mechanizmów leżących u 

podstaw zachowań związanych z zapewnieniem, utrzymywaniem i przywracaniem bezpieczeństwa. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Pojęcie, przedmiot i zakres socjologii bezpieczeństwa. 

Bezpieczeństwo jako potrzeba i wartość społeczna. 

Społeczne uwarunkowania bezpieczeństwa jednostki i grup społecznych. 

Współczesne zagrożenia społeczne i ich źródła. 

Patologie społeczne jako czynnik zagrożenia bezpieczeństwa. 

Konflikty społeczne i ich wpływ na bezpieczeństwo. 

Społeczne postrzeganie ryzyka i zagrożeń. 

Rola instytucji społecznych w kształtowaniu bezpieczeństwa. 

Zachowania społeczne w sytuacjach kryzysowych. 

Społeczne aspekty zarządzania bezpieczeństwem. 

Ćwiczenia 

Analiza bezpieczeństwa jako potrzeby społecznej. 

Identyfikacja współczesnych zagrożeń społecznych. 

Analiza wybranych przypadków patologii społecznych. 



Analiza przyczyn i skutków konfliktów społecznych. 

Ocena zachowań jednostek i grup w sytuacjach zagrożenia. 

Analiza roli instytucji i organizacji w kształtowaniu bezpieczeństwa społecznego. 
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma rozszerzoną wiedzę o funkcjonowaniu człowieka w grupach 

społecznych 

K_W05 

 

2. Student potrafi analizować dane literaturowe i statystyczne z zakresu 

funkcjonowania społeczeństwa i grup społecznych 

K_U11 

 

3. Student wykazuje chęć uczenia się K_K01 

4. Student uzupełnia nabytą wiedzę oraz ma świadomość konieczności 

rozwoju zawodowego 

K_K05 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Esej  

Student ma rozszerzoną wiedzę o funkcjonowaniu człowieka w grupach społecznych X 

Student potrafi analizować dane literaturowe i statystyczne z zakresu funkcjonowania 

społeczeństwa i grup społecznych 
X 

Student wykazuje chęć uczenia się X 

Student uzupełnia nabytą wiedzę oraz ma świadomość konieczności rozwoju zawodowego X 
 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się ) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 
20 0,8 

S
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n
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st
u

d
en

ta
 Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 7 0,2 



Inna**: esej 8 0,4 

RAZEM 30 1,2 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

1. M. Leszczyński, Bezpieczeństwo społeczne Polaków wobec wyzwań XXI wieku, Difin, Warszawa 2011 

2. M. Gdula (red.), Nowe rzeczywistości społeczne nowe teorie socjologiczne: dyskusje i interpretacje, Wyd. 

Naukowe "Scholar", Warszawa 2012  

3. D. Walczak-Duraj (red.), Socjologia dla ekonomistów, PWE, Warszawa 2010 

4. W. Morawski, Socjologia ekonomiczna : problemy, teoria, empiria, PWN, Warszawa 2011 
 

Uzupełniająca: 

1. M. Skrabacz, Bezpieczeństwo społeczne. Podstawy teoretyczne i praktyczne, Dom wydawniczy ELIPSA, 

Warszawa 2012 

2. B. Gramlewicz, M. Gramlewicz, Socjologia w zarysie, Wydawnictwo Naukowe "Śląsk", Katowice 2008 

3. P. Sztompka, Socjologia: analiza społeczeństwa, : Wyd. "Znak", Kraków 2007 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sylabus przedmiotu: Psychologia organizacji 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Psychologia organizacji 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: II 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie 

ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie zadań 

praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: esej 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu gospodarowania kapitałem ludzkim  

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie z wiedzą na temat współczesnych zagadnień z psychologii 

organizacji i zarządzania. Kształtowanie umiejętności analizy warunków otoczenia organizacji, przygotowania 

schematu struktury organizacyjnej, przygotowania procesu kierowania zmianami organizacyjnymi oraz 

motywowania pracowników do pracy. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Przedmiot, zakres i znaczenie psychologii organizacji. 

Człowiek w organizacji – osobowość, postawy i zachowania pracowników. 

Motywacja i zaangażowanie pracowników. 

Procesy grupowe i funkcjonowanie zespołów w organizacji. 

Przywództwo i style kierowania. 

Komunikacja interpersonalna w organizacji. 

Konflikty organizacyjne i sposoby ich rozwiązywania. 

Stres zawodowy i jego wpływ na funkcjonowanie pracownika. 

Kultura i klimat organizacyjny. 

Psychologiczne uwarunkowania zmian i rozwoju organizacji. 

Ćwiczenia 

Analiza indywidualnych różnic w zachowaniach pracowników. 

Analiza czynników wpływających na motywację i zaangażowanie. 

Diagnozowanie ról i procesów zachodzących w zespole. 

Analiza stylów kierowania i zachowań przywódczych. 



Rozwiązywanie konfliktów i problemów komunikacyjnych w organizacji. 

Analiza sytuacji stresowych i sposobów radzenia sobie ze stresem zawodowym. 
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma rozszerzoną wiedzę o psychologicznym aspekcie 

postępowania człowieka 

K_W05 

 

2. Student potrafi analizować dane literaturowe i statystyczne z zakresu 

psychologii podejmowania decyzji 

K_U11 

 

3. Student wykazuje chęć uczenia się K_K01 

4. Student uzupełnia nabytą wiedzę oraz ma świadomość konieczności 

rozwoju zawodowego 

K_K05 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Esej  

Student ma rozszerzoną wiedzę o psychologicznym aspekcie postępowania człowieka X 

Student potrafi analizować dane literaturowe i statystyczne z zakresu psychologii podejmowania 

decyzji 
X 

Student wykazuje chęć uczenia się X 

Student uzupełnia nabytą wiedzę oraz ma świadomość konieczności rozwoju zawodowego X 
 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 

Z
aj

ęc
ia

 d
y

d
ak

ty
cz

n
e 

w
y

m
ag

aj
ąc

e 

b
ez

p
o

śr
ed

n
ie

g
o

 u
d

zi
ał

u
  

n
au

cz
y
ci

el
a 

ak
ad

em
ic

k
ie

g
o
 

Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 
20 0,8 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d
en

ta
 Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 7 0,2 

Inna**: esej 8 0,4 



RAZEM 30 1,2 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

1. Zawadzka A. M., Psychologia zarządzania w organizacji, wyd. PWN 2021 

2. Ratajczak Z., Psychologia pracy i organizacji, wyd. PWN 2021 

3. E. Kowalczyk, Człowiek organizacja kariera. Siła psychologii stosowanej, Difin, Warszawa 2014 

4. A.M. Zawadzka, Psychologia organizacji i zarządzania, PWN, Warszawa 2011 

5. Ph.G. Zimbardo, R.L. Johnson, V.McCann Psychologia 1,2,3,4,5: kluczowe koncepcje, PWN, 

Warszawa 2010 
 

Uzupełniająca: 

1. E. Bielawska-Batorowicz, Wprowadzenie do psychologii dla ekonomistów, PWE, Warszawa 2012 

2. J.F. Terelak Psychologia organizacji i zarządzania, Wyd. Difin, Warszawa 2005 

3. T. Tyszka, Psychologia ekonomiczna, cz. 1-2, Gdańskie Wydaw. Psychologiczne, Gdańsk 2004 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sylabus przedmiotu: Prognozowanie zagrożeń i analiza ryzyka 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Prognozowanie zagrożeń i analiza ryzyka 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: II 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) sposób zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) forma zaliczenia wykład: esej 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania, bezpieczeństwa oraz analizy zjawisk 

społeczno-gospodarczych, a także podstawowe umiejętności identyfikowania i oceny ryzyka. 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest przedstawienie prognozowania zagrożeń w różnych obszarach 

bezpieczeństwa osobistego, publicznego i porządku publicznego. Budowanie prognoz krótko- średniookresowych.  

9. Treści programowe: 

Wykład 

Pojęcie, istota i klasyfikacja zagrożeń. 

Ryzyko i niepewność w funkcjonowaniu organizacji. 

Proces identyfikacji i oceny zagrożeń. 

Metody i techniki analizy ryzyka. 

Metody prognozowania zagrożeń i sytuacji kryzysowych. 

Ilościowe i jakościowe metody oceny ryzyka. 

Ocena prawdopodobieństwa i skutków wystąpienia zagrożeń. 

Mapowanie i hierarchizacja ryzyka. 

Monitorowanie zagrożeń i systemy wczesnego ostrzegania. 

Zarządzanie ryzykiem i podejmowanie decyzji w warunkach zagrożenia. 

Ćwiczenia 

Identyfikacja i klasyfikacja zagrożeń w organizacji. 

Analiza przyczyn i skutków wybranych zagrożeń. 

Przeprowadzanie jakościowej i ilościowej oceny ryzyka. 

Opracowanie macierzy oraz mapy ryzyka. 



Prognozowanie rozwoju wybranych zagrożeń. 

Dobór działań ograniczających ryzyko – analiza przypadku. 
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma rozszerzoną wiedzę o funkcjonowaniu człowieka w grupach 

społecznych 

K_W05 

 

2. Student potrafi analizować dane literaturowe i statystyczne z zakresu 

prognozowania zagrożeń i analizy ryzyka 

K_U11 

 

3. Student wykazuje chęć uczenia się K_K01 

4. Student uzupełnia nabytą wiedzę oraz ma świadomość konieczności 

rozwoju zawodowego 

K_K05 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Esej  

Student ma rozszerzoną wiedzę o funkcjonowaniu człowieka w grupach społecznych X 

Student potrafi analizować dane literaturowe i statystyczne z zakresu prognozowania zagrożeń i 

analizy ryzyka 
X 

Student wykazuje chęć uczenia się X 

Student uzupełnia nabytą wiedzę oraz ma świadomość konieczności rozwoju zawodowego X 
 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 
20 0,8 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d
en

ta
 Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 7 0,2 

Inna**: esej 8 0,4 



RAZEM 30 1,2 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

6. D. Wróblewski (red.), Zarządzanie ryzykiem. Przegląd wybranych metodyk, CNBOP-PIB, Józefów 

2012 

1. M.Cieślarczyk, Kultura bezpieczeństwa i obronności, Wyd. AP Siedlce 2011 

2. G.Friedman, Następne 100 lat. Prognoza na XXI wiek, A.M.F Plus Group - Andrzej Findeisen, 

Warszawa 2009 

3. A. Linderman, Analiza ryzyka i ochrona informacji w systemach komputerowych, PWN, Warszawa 

2008 
 

Uzupełniająca: 

4. L. Kurkliński, Zarządzanie ryzykiem – reakcje i wyzwania pokryzysowe, Biuro Informacji Kredytowej 

SA, Warszawa 2011 

1. T.T. Kaczmarek, Zarządzanie ryzykiem. Ujęcie interdyscyplinarne, Difin, Warszawa 2010 

2. A.Polakiewicz, Problematyka przestępczości zorganizowanej mniejszości narodowych i grup 

etnicznych w Polsce, [w:] Zagrożenia i bezpieczeństwo w mieście Rzeszowie. zadania - diagnozy - 

praktyka, Rzeszów 2007 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sylabus przedmiotu: Geografia gospodarcza 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Geografia gospodarcza 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 Ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia   
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii. 

8. Cele przedmiotu: Usystematyzowanie wiedzy geograficznej na temat gospodarki światowej oraz  miejsca  

w niej Polski jako członka Unii Europejskiej. Wykształcenie umiejętności oceny procesów demograficznych  

i ekonomicznych występujących w Polsce i we współczesnym świecie. 

9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Środowisko w życiu i gospodarce człowieka. 

Rozwój demograficzny świata i Polski. 

Baza surowcowa przemysłu Polski na tle zasobów światowych. 

Charakterystyka wybranych gałęzi przemysłu w Polsce i na świecie. 

Rolnictwo Polski i świata oraz problemy wyżywienia ludności. 

Systemy transportowe świata i międzynarodowa wymiana towarowa. 

Ćwiczenia 

Analiza rozmieszczenia ludności i procesów demograficznych. 

Analiza zasobów surowcowych Polski i świata. 

Charakterystyka obszarów koncentracji przemysłu. 

Analiza przestrzennego zróżnicowania rolnictwa. 

Analiza systemów transportowych i kierunków wymiany międzynarodowej. 

Ocena rozwoju przestrzennego Polski na tle procesów światowych. 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat geografii gospodarczej 

Polski i świata. 

K_W02 

 

2. Student ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie 

uczestniczącym w życiu gospodarczym  

i społecznym. 

K_W05 

 

3. Student potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zdarzenia 

gospodarcze zachodzące w Polsce i na świecie. 

K_U01 

 

4. Student posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk 

ekonomicznych zachodzących we współczesnym świecie. 

K_U06 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu geografii gospodarczej 

i ochrony środowiska w ramach zespołu. 

K_K02 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie pisemne 

(pytania otwarte) 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat geografii gospodarczej Polski  

i świata. 

X 

Student ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie uczestniczącym  

w życiu gospodarczym i społecznym. 

 

X 

Student potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zdarzenia gospodarcze 

zachodzące w Polsce i na świecie. 

 

X 

Student posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk ekonomicznych 

zachodzących we współczesnym świecie. 

 

X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu geografii gospodarczej  

i ochrony środowiska w ramach zespołu. 

 

X 
 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 



RAZEM 
15,5 0,7 

S
am

o
d

zi
el

n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d

en
ta

 Przygotowanie do wykładów 4,5 0,1 

Przygotowanie do ćwiczeń 4 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 4 0,1 

RAZEM 
12,5 0,3 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

 

1. Fierla I. (red.),Geografia gospodarcza świata, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2005. 

2. Fierla I. (red.),Geografia gospodarcza Polski, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004 

3. Domański R., Zasady geografii społeczno-ekonomicznej, Wydawnictwo PWN, Warszawa-Poznań 1998. 

Obowiązkowa: 

4. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

5.  

6.  

 
 

Uzupełniająca: 

1. Mydel R., Groch J. (red.), Przeglądowy atlas świata, Wydawnictwo „Fogra”, Kraków 2000-2001 

2. Mizerski W., Żukowski J. (red.), Tablice geograficzne, Wydawnictwo „Adamantan”, Warszawa 

   2006  

3.H. Rogacki, Geografia społeczno-gospodarcza Polski, PWN, Warszawa 2007 

4. Rocznik statystyczny, GUS 

 

Uzupełniająca:  

3. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

4.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Prawo podatkowe 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Prawo podatkowe 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 Ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne – test 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS  1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu prawa, finansów, funkcjonowania przedsiębiorstwa 

8. Cel przedmiotu: Celem modułu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu prawa 

podatkowego i systemu podatkowego, aby skutecznie mogli zarządzać przedsiębiorstwem. Nabyta przez nich 

wiedza pozwoli im na zdobycie umiejętności samodzielnego interpretowania i stosowania przepisów prawa we 

wskazanym przedmiocie i podniesie efektywność procesu zarządzania organizacją.  

 

 



9. Treści programowe: 

wykład 

Pojęcie, źródła i zasady prawa podatkowego. 

Obowiązek podatkowy i zobowiązanie podatkowe. 

Podmioty stosunków prawnopodatkowych. 

Podatki dochodowe w polskim systemie podatkowym. 

Podatek od towarów i usług oraz pozostałe podatki. 

Postępowanie podatkowe i odpowiedzialność podatnika. 

Ćwiczenia 

Analiza elementów konstrukcji podatku. 

Ustalanie obowiązku i zobowiązania podatkowego. 

Analiza zasad opodatkowania dochodów osób fizycznych i prawnych. 

Rozwiązywanie praktycznych przypadków dotyczących podatku VAT. 

Analiza praw i obowiązków podatnika oraz organów podatkowych. 

Rozwiązywanie przypadków z zakresu postępowania podatkowego. 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych 

efektów uczenia 

się 

1. Student zna i definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa podatkowego, zna 

warunki uczestnictwa w życiu społecznym w tym zakresie. 

K_W07 

2. Student wie jakie są reguły podejmowania i prowadzenia działalności 

gospodarczej w kontekście obciążeń podatkowych 

K_W08 

3. Student rozumie podstawowe zasady rządzące prawem podatkowym, potrafi 

dostrzegać i interpretować zdarzenia prawne i faktyczne w tym obszarze. 

K_U03 

4. Student potrafi rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa podatkowego. 

Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji. 

K_K01 

5. Wykazuje potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej K_K07 
 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie test 

Student zna i definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa podatkowego, zna warunki 

uczestnictwa w życiu społecznym w tym zakresie. 
X 

Student wie jakie są reguły podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w 

kontekście obciążeń podatkowych 
X 

Student rozumie podstawowe zasady rządzące prawem podatkowym, potrafi dostrzegać i 

interpretować zdarzenia prawne i faktyczne w tym obszarze. 
X 

Student potrafi rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa podatkowego. Student 

rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji. 
X 

Wykazuje potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej X 
 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 
6 0,3 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 

RAZEM 
15,5 0,7 

S
am

o
d
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el

n
a 

p
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ca
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d
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ta

 Przygotowanie do wykładów 4,5 0,1 

Przygotowanie do ćwiczeń 4 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 4 0,1 

RAZEM 
12,5 0,3 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

1. Prawo podatkowe, wyd. C.H. Beck 2021 

2. Z. Ofiarski, Prawo podatkowe, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2008 

3. R. Mastalski, Prawo podatkowe, Wyd. Gandalf, Warszawa 2012 

4. K. Koperkiewicz-Mordel, M. Sęk, W. Nykiel, W. Chróscielewski, Polskie prawo podatkowe, Difin, 

Warszawa 2012 

 
 

Uzupełniająca:  

1. J. Głuchowski, Zarys polskiego prawa podatkowego, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2009 

2. A. Gomułowicz, J. Małecki, Podatki i prawo podatkowe, Wyd. Lexisnexis Polska, Warszawa 2013 

3. A. Ciąglewicz-Miśta, N. Ciąglewicz, A. Talik, Podatki i opłaty lokalne, Wydawnictwo C.H. Beck, 

Warszawa  2011 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://bookmaster.com.pl/szukaj-Wojciech+Chr%C3%B3scielewski
http://bookmaster.com.pl/wydawnictwo-760-c-h-beck.xhtml


Sylabus przedmiotu: Prawo karne i skarbowe 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Prawo karne i skarbowe 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 Ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu prawa. 

8. Cele przedmiotu: Zapoznanie studentów z podstawowymi instytucjami prawa karnego oraz prawa karnego 

skarbowego, ze szczególnym uwzględnieniem odpowiedzialności związanej z prowadzeniem działalności 

gospodarczej i zarządzaniem organizacją. Wykształcenie umiejętności rozpoznawania zachowań mogących 

prowadzić do odpowiedzialności karnej lub karnej skarbowej oraz prawidłowego identyfikowania podstawowych 

ryzyk prawnych występujących w działalności przedsiębiorstwa. Rozwijanie świadomości znaczenia 

przestrzegania prawa i zasad odpowiedzialnego zarządzania. 

9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Pojęcie, funkcje i źródła prawa karnego. Zasady odpowiedzialności karnej. 

Pojęcie przestępstwa. Formy popełnienia przestępstwa, wina i okoliczności wyłączające odpowiedzialność. 

Kary i inne środki reakcji prawnokarnej. 

Podstawy prawa karnego skarbowego. Przestępstwo skarbowe i wykroczenie skarbowe. 

Odpowiedzialność za naruszenie obowiązków podatkowych, celnych i innych obowiązków 

publicznoprawnych. Znaczenie prawa karnego i skarbowego w zarządzaniu organizacją. 

Ćwiczenia 

Analiza przesłanek odpowiedzialności karnej na przykładach praktycznych. 

Rozpoznawanie przestępstw związanych z działalnością gospodarczą – analiza przypadków. 

Odpowiedzialność osób zarządzających przedsiębiorstwem – studium przypadku. 

Przestępstwa i wykroczenia skarbowe – kwalifikacja przykładowych stanów faktycznych. 

Analiza przypadków naruszenia obowiązków podatkowych i skarbowych. 



Identyfikacja ryzyka odpowiedzialności karnej i karnej skarbowej w działalności przedsiębiorstwa. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą podstawowych instytucji 

prawa karnego i prawa karnego skarbowego oraz zasad 

odpowiedzialności karnej. 

K_W02 

 

2. Student posiada rozszerzoną wiedzę dotyczącą prawnych uwarunkowań 

funkcjonowania podmiotów gospodarczych oraz odpowiedzialności 

osób uczestniczących w zarządzaniu organizacją. 

K_W05 

 

3. Student potrafi prawidłowo interpretować podstawowe przepisy prawa 

karnego i karnego skarbowego oraz identyfikować ich znaczenie dla 

działalności gospodarczej. 

K_U01 

 

4. Student potrafi analizować problemy i ryzyka związane z 

odpowiedzialnością karną i karną skarbową występujące w praktyce 

zarządzania organizacją. 

K_U06 

 

5. Student jest gotów do odpowiedzialnego wykonywania zadań 

zawodowych z uwzględnieniem obowiązujących norm prawnych oraz 

konsekwencji ich naruszenia. 

K_K02 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie pisemne 

(pytania otwarte) 

Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu prawa karnego i karnego 

skarbowego. 

X 

Student ma rozszerzoną wiedzę na temat zasad odpowiedzialności karnej i 

karnej skarbowej. 

 

X 

Student potrafi prawidłowo interpretować przepisy prawa karnego i karnego 

skarbowego. 

 

X 

Student potrafi analizować przypadki naruszenia prawa w działalności 

gospodarczej. 

 

X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu prawa karnego i karnego 

skarbowego w ramach zespołu. 

 

X 
 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

 

 

 

 



13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 

RAZEM 
15,5 0,7 
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 Przygotowanie do wykładów 4,5 0,1 

Przygotowanie do ćwiczeń 4 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 4 0,1 

RAZEM 
12,5 0,3 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

 

1. Gardocki L., Prawo karne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2025. 

2. Wilk L., Zagrodnik J., Prawo i proces karny skarbowy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2023. 

3. Warylewski J., Prawo karne. Część ogólna, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2020. 

Obowiązkowa: 

7. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

8.  

9.  

 
 

Uzupełniająca: 

1. Bojarski T. (red.), Kodeks karny. Komentarz, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2016. 

2. Grzegorczyk T., Kodeks karny skarbowy. Komentarz, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2009. 

3. Prusak F., Prawo i postępowanie karne skarbowe, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2002. 

Uzupełniająca:  

5. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

6.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Systemy podatkowe i celne 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Systemy podatkowe i celne 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/zajęcia praktyczne 

b) liczba godzin wykład: 6 Ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną  

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia   
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, prawa, finansów  

i rachunkowości. 

8. Cele przedmiotu: Poszerzenie wiedzy na temat istniejącego systemu podatkowego i celnego w Polsce, 

poszczególnych podatków dochodowych, obrotowych i majątkowych, ich konstrukcji, zasad podatkowych,  

ordynacji podatkowej oraz innych zagadnień fiskalnych. 

 

9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Istota, funkcje i klasyfikacja podatków. 

System podatkowy w Polsce – struktura i zasady funkcjonowania. 

Podatki dochodowe w działalności gospodarczej. 

Podatki pośrednie – podatek od towarów i usług oraz podatek akcyzowy. 

Istota i funkcjonowanie systemu celnego. 

Podatki i cła w obrocie krajowym i międzynarodowym. 

Ćwiczenia 

Analiza elementów konstrukcji podatku. 

Ustalanie podstawy opodatkowania i wysokości zobowiązań podatkowych. 

Rozliczanie podatków dochodowych – przykłady praktyczne. 

Rozliczanie podatku VAT – przykłady praktyczne. 

Ustalanie wartości celnej i należności celnych. 

Analiza obowiązków podatkowych i celnych przedsiębiorstwa. 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat systemów podatkowych i 

celnych. 

K_W02 

 

2. Student ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie 

uczestniczącym w życiu gospodarczym i społecznym. 

K_W05 

 

3. Student potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zdarzenia 

gospodarcze zachodzące w Polsce i na świecie. 

K_U01 

 

4. Student posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk 

ekonomicznych zachodzących we współczesnym świecie. 

K_U06 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu podatków w ramach 

zespołu. 

K_K02 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów uczenia 

się 

Zaliczenie pisemne (pytania 

otwarte) 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat systemów podatkowych i celnych. X 

Student ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie uczestniczącym w życiu 

gospodarczym i społecznym. 
 

X 

Student potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zdarzenia gospodarcze 

zachodzące w Polsce i na świecie. 
 

X 

Student posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk ekonomicznych 

zachodzących we współczesnym świecie. 
 

X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu podatków w ramach zespołu. X 
 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 



RAZEM 
15,5 0,7 

S
am

o
d

zi
el

n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d

en
ta

 Przygotowanie do wykładów 4,5 0,1 

Przygotowanie do ćwiczeń 4 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 4 0,1 

RAZEM 
12,5 0,3 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

 

1. Wolański R., System podatkowy, wyd. Wolters Kluwer Polska 2020 

2. Prawo podatkowe, wyd. C.H. Beck 2021 

3. R. Wolański, System podatkowy w Polsce, Wydawnictwo „Wolters Kluwer Polska”, Warszawa 2007 

•        4.  K. Janczukowicz, W. Kieszkowski, Podatki pośrednie w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Warszawa 

2015 

Obowiązkowa: 

10. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

11.  
12.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. M. Wala, Zbiór przepisów podatkowych na 2015 r., Wydawnictwo GOFIN, Gorzów Wlkp. 2015 

2. W. Nykiel, Polskie prawo podatkowe, Difin, Warszawa 2015 

 

Uzupełniająca:  

7. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

8.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Ubezpieczenia 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot kształcenia ogólnego 

    Nazwa przedmiotu: Ubezpieczenia 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 Ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną  

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia – kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii. 

8. Cele przedmiotu: Zaznajomienie studentów z problematyką ubezpieczeń gospodarczych i społecznych, 

funkcjonowaniem instytucji ubezpieczeniowych oraz rynku ubezpieczeń w Polsce. Wykształcenie umiejętności 

oceny procesów ekonomicznych występujących w Polsce i we współczesnym świecie na rynku ubezpieczeń. 

 

9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Istota, funkcje i znaczenie ubezpieczeń w gospodarce. 

Klasyfikacja i charakterystyka ubezpieczeń. 

Ubezpieczenia społeczne i system zabezpieczenia społecznego. 

Ubezpieczenia gospodarcze – majątkowe i osobowe. 

Rynek ubezpieczeniowy i działalność zakładów ubezpieczeń. 

Zarządzanie ryzykiem ubezpieczeniowym w przedsiębiorstwie. 

Ćwiczenia 

Analiza rodzajów ryzyka i możliwości jego ubezpieczenia. 

Dobór ochrony ubezpieczeniowej do potrzeb przedsiębiorstwa i osoby fizycznej. 

Analiza podstawowych elementów umowy ubezpieczenia. 

Ustalanie składki i świadczenia ubezpieczeniowego – przykłady praktyczne. 

Analiza przypadków dotyczących likwidacji szkód i wypłaty odszkodowań. 

Ocena i porównanie ofert ubezpieczeniowych. 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat ubezpieczeń. K_W02 

 

2. Student ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie 

uczestniczącym w życiu gospodarczym i społecznym. 

K_W05 

 

3. Student potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zdarzenia 

gospodarcze na rynku ubezpieczeń majątkowych i życiowych w Polsce. 

K_U01 

 

4. Student posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk 

ekonomicznych zachodzących na rynku ubezpieczeń majątkowych i 

życiowych w Polsce. 

K_U06 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu ubezpieczeń w ramach 

zespołu. 

K_K02 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie pisemne 

(pytania otwarte) 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat ubezpieczeń. X 

Student ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie uczestniczącym w życiu 

gospodarczym i społecznym. 
 

X 

Student potrafi prawidłowo interpretować i wyjaśniać zdarzenia gospodarcze na rynku 

ubezpieczeń majątkowych i życiowych w Polsce. 
 

X 

Student posiada umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk ekonomicznych 

zachodzących na rynku ubezpieczeń majątkowych i życiowych w Polsce. 
 

X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu ubezpieczeń w ramach zespołu. X 
 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 



RAZEM 
15,5 0,7 

S
am

o
d

zi
el

n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d

en
ta

 Przygotowanie do wykładów 4,5 0,1 

Przygotowanie do zajęć praktycznych 4 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 4 0,1 

RAZEM 
12,5 0,3 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

 

1. Iwanicz – Drozdowska M., Ubezpieczenia, wyd. PWE 2017 

2.  J. Handschke, J.Monkiewicz(red.), Ubezpieczenia. Podręcznik akademicki, Wydawnictwo POLTEXT, 

Warszawa 2010 

3. M. Iwanicz-Drozdowska, Ubezpieczenia, PWE, Warszawa 2013 

• 4. L. Gąsiorkiewicz, J. Monkiewicz, Ubezpieczenia w zarządzaniu ryzykiem przedsiębiorstwa, 

Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2010 

 

Obowiązkowa: 

13. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

14.  
15.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. J. Monkiewicz (red.), Jednolity Rynek Ubezpieczeń w Unii Europejskiej. Procesy rozwoju i integracji, 

Monkiewicza, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Warszawa 2005 

2. E. Wierzbicka, Ubezpieczenia non-life, Wydawca CeDeWu, Warszawa 2010 

Uzupełniająca:  

9. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

10.  

 

 

 

 
 

http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Lech-Gasiorkiewicz,a,74096948
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http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ewa-Wierzbicka,a,74658038
http://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/CeDeWu,w,69500958
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

