Sylabus przedmiotu: Jezyk angielski

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia og6lnego
Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzgdzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: niestacjonarne
Profil studiéw: praktyczny
Semestr: I, 11
Rok: |

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé¢ | lektorat

b) liczba godzin | 36

¢) metody dydaktyczne Podajaca, aktywizujaca, sytuacyjna, eksponujaca, programowa,
praktyczna

d) miejsce realizacji zajec Pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

¢) forma zaliczenia zaliczenie na oceng (po I semestrze),
egzamin (po Il semestrze)

f) sposdb zaliczenia egzamin pisemny (po Il semestrze)
kolokwium, esej (po I semestrze)

g) punkty ECTS 6,0

h) jezyk wyktadowy jezyk angielski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0so6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
H lektorat H u

7. Wymagania wstepne: wiedza i umiejetnosci z poziomu Al 1 A2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

8. Cele przedmiotu: Konsolidacja materialu na poziomie B2. Dodatkowe stownictwo i struktury jezykowe zgodne
ze specjalizacja kierunku na poziomie B2 .

9. Tresci programowe:
Lektorat
Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Poszerzanie wiedzy ogolnej z konstrukcjami gramatycznymi i frazeologicznymi oraz ze stownictwem
pozwalajacym na zrozumienie tekstow o charakterze ogdlnym, opisujacym
wspotczesne zjawiska gospodarcze o charakterze akademickim oraz z zakresu ekonomii
menadzerskie;j.
Rozumienie wypowiedzi pisemnych i ustnych np. wyktadoéw i prezentacji pod warunkiem, ze dotycza
studiowanego kierunku lub spraw biezacych wraz z interpretacja uzyskanych wiadomosci.
Umiegjetnos¢ przedstawienia w sposob przejrzysty swoje wnioski i opinie, akademickie 1 zawodowe w formie
pisemnej i ustne;j.
Umiejetno$¢ napisania zrozumiatego tekstu informacyjnego i argumentacyjnego z zakresu ekonomii
menadzerskiej, prowadzenia korespondencji typowej dla srodowiska pracy.




10. Efekty uczenia si¢

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. | Potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasniac K U001
w jezyku angielskim zdarzenia gospodarcze zachodzace w
przedsiebiorstwach

2. | Posiada poglebiong umiejetnos¢ analizy tekstu naukowego w jezyku K Ul1

obcym (artykutu, publikacji itp.) poswigconego tematyce z zakresu
ekonomii i finansow

3. Potrafi przygotowac typowe prace pisemne K U14
z dziedziny ekonomii w jezyku obcym, jak rowniez postuzy¢ si¢
specjalistyczng terminologie ekonomiczna w jezyku obcym na poziomie
zgodnym z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

4. | Potrafi samodzielnie uzupehia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i K K01
umiejetnosci ekonomiczne, jest otwarty na nowe pomysty i techniki
5. | Potrafi uzupekia¢ nabyta wiedzg K KO05

11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢

Egzamin Kolokwium Esej
Opis efektow uczenia sig* Pisemny pisemne (test)
(test)
Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ w jezyku X X X
angielskim zdarzenia gospodarcze zachodzace w
przedsigbiorstwach
Posiada poglebiong umiejetnos¢ analizy tekstu X X X

naukowego w jezyku obcym (artykutu, publikacji itp.)
poswieconego tematyce z zakresu ekonomii i finanséw

Potrafi przygotowac typowe prace pisemne X
z dziedziny ekonomii w jezyku obcym, jak rowniez
postuzy¢ si¢ specjalistyczna terminologi¢ ekonomiczna
W jezyku obcym na poziomie zgodnym z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta X
wiedze i umiejetnosci ekonomiczne, jest otwarty na
nowe pomysly i techniki

Potrafi uzupetnia¢ nabyta wiedzg X X X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia sie dla kazdej formy zajec:
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktow do mozliwych punktow do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegdlnych wytworow prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia sie) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zalozonych efektow uczenia sig
wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktéw ECTS:
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14. Wykaz literatury:

Obowigzkowa:
1. V. Evans, J. Dooley, H. Brown, Management II : [student's book]. Bk. 1-3, Newbury : Express
Publishing , 2013
2. V. Evans, J. Dooley, K.C. Patel, Finance: [student's book]. Bk. 1-3, Newbury: Express Publishing ,
2013
3. R. Kozierkiewicz, First steps in Business English: stownictwo i praktyczne wskazowki, PWN,
Warszawa 2009
4. M. Grussendorf, Presenting in English: jak skutecznie prowadzi¢ prezentacje po angielsku, jak
optymalnie si¢ do nich przygotowa¢, BC Edukacja, Warszawa 2008
Uzupehiajaca:
1. S. Maciaszczyk, A. Szarkowska, Gramatyka jezyka angielskiego z ¢wiczeniami, PWN, Warszawa
2008
2. E.Jendrych, H. Wisniewska, Business topics, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne Spotka z
0.0.; Akademia Leona Kozminskiego , Warszawa 2008
3. B. Lewandowska-Tomaszczyk Gramatyka angielska: na autentycznym materiale jezykowym, Wyd.
Wyzsza Szkota Studiow Miedzynarodowych, £.6dz 2004




Sylabus przedmiotu: BHP

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia og6lnego
Nazwa przedmiotu: BHP
Status przedmiotu: do wyboru

3.Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: niestacjonarne

Profil studiow: praktyczny
Semestr: 1

Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad

b) liczba godzin wyktad: 6 | |

c) metody dydaktyczne pogadanka informacyjna potaczona z prezentacja multimedialna,
d) miejsce realizacji zaje¢ | pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

e) forma zaliczenia zaliczenie na oceng

f) sposéb zaliczenia zaliczenie pisemne (test)

g) punkty ECTS 1,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych)przedmiot:
[Wykdad | |

7. Wymagania wstepne:
Podstawowa wiedza z zakresu praw i obowigzkoéw pracownika oraz pracodawcy.

8. Cele przedmiotu: Przedmiot ma na celu szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla osob objetych
obowigzkowym szkoleniem zgodnie z rozporzadzeniem MGIiP z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Tresci programowe:
Wyktad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Regulacje prawne: Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na uczelniach; Ustawa ,,Kodeks Pracy”; Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy; PN-EN 12464-
1:2004 Swiatto i o§wietlenie. O$wietlenie miejsc pracy. Czes¢ 1: miejsca pracy we wnetrzach; Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe; PN-N-01307:1994 — dopuszczalny réwnowazny poziom
dzwigku; PN-N-01256-5:1998 — rozmieszczenia znakdéw bezpieczenstwa na drogach ewakuacyjnych i
pozarowych.

Podstawowe ogolne zasady bezpieczenstwa obowigzujace studenta podczas zaje¢ organizowanych przez
uczelnie.

Grupy czynnikéw srodowiska pracy: czynniki szkodliwe, ucigzliwe, niebezpieczne, zagrozenia: biologiczne,
chemiczne, fizyczne, psychofizyczne.

Podstawowe problemy ergonomiczne w ksztalttowaniu warunkow pracy.

Wymagania BHP na stanowiskach komputerowych.

Profilaktyka przeciwpozarowa, postgpowanie w przypadku powstania pozaru i innych zagrozen.

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

10. Efekty uczenia sig:




Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych
efektéw uczenia si¢

1. Student rozumie i zna podstawowe regulacje prawne z zakresu BHP K W07

3. Student potrafi proponowac rozwigzania problemoéw dotyczacych BHP oraz K U05
wdrazac racjonalne rozwigzania

4, Student potrafi uzupetnia¢ nabyta wiedzg K K05

11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢* uczenia si¢
Zaliczenie
pisemne (test)

Student rozumie i zna podstawowe regulacje prawne z zakresu BHP X

Student potrafi proponowac rozwigzania probleméw dotyczacych BHP oraz
wdraza¢ racjonalne rozwigzania

Student potrafi uzupetnia¢ nabyta wiedzg X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentéw (metod weryfikacji efektow uczenia si¢)
opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagniecie wszystkich
zatozonych efektdéw uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu
pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. M. Ostrowska (red.), Edukacja i zarzadzanie bezpieczenstwem w przygotowaniu kadr dla szkolnictwa i
przedsiebiorczosci: monografia, Oficyna Wydawnicza AFM KAAFM, Krakow 2015

2. B.Raczkowski, BHP w praktyce, Wyd. ODDK, Gdansk 2012

3. G.Zdziennicka-Kaczocha, Co kazdy pracodawca wiedzie¢ powinien o zasadach BHP w swoim
zaktadzie pracy: w §wietle znowelizowanych przepisow Kodeksu Pracy. Poradnik dla wszystkich
pracodawcow, "Sigma" Zaktad Doradztwa Organizacyjno-Finansowego, Skierniewice 2001

4. Ustawa ,,Kodeks Pracy”

Uzupetniajaca:
1. R.Kozela, BHP w firmie- poradnik, Wyd. Wiedza i praktyka, Warszawa 2012
2. J. Lewandowski, Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w przedsigbiorstwie, Wyd. Politechniki Lodzkiej,
£.6dz 2000
3. J.Ejdys, A.Lulewicz, Zarzadzanie bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie, Wydawnictwa Politechniki
Biatostockie , Biatystok 2005




Sylabus przedmiotu: Prawo patentowe

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut ksztalcenia ogdlnego
Nazwa przedmiotu: Prawo patentowe
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 1
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad

b) liczba godzin wyktad: 6 | |

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, metody przypadkow

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
zajec

e) forma zaliczenia wyktad: zaliczenie na ocene

f) sposdb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne - test
g) punkty ECTS 1,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu ochrony wtasno$ci intelektualnej

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami z zakresu prawa
patentowego, aby skutecznie mogli zarzadza¢ szeroko rozumiang wlasnoscig intelektualng. Nabyta przez nich
wiedza pozwolg im na zdobycie umiejetnosci samodzielnego interpretowania i stosowani przepisOw prawa w
powyzszym przedmiocie i podniosg efektywnosc¢ procesu zarzadzania wlasnoscig intelektualna.

9. Tresci programowe:
Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegbtowych kryteriow zaliczenia przedmiotu
Wtasnos¢ przemystowa

Wynalazki

Wzory uzytkowe,

Wzory przemystowe,

Znaki towarowe,

Oznaczenia geograficzne,

Patent i postepowanie patentowe,

Umowy licencyjne,

Prawa ochronne na wzory uzytkowe

Kompetencje Prezesa Urzgdu Patentowego
Miedzynarodowa ochrona patentowa




10. Efekty uczenia si¢:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student zna i definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa patentowego, K_Wo07
zna warunki uczestnictwa w zyciu spotecznym w tym zakresie.
Student wie jakie sg reguly uzyskiwania patentu i rozporzadzania nim K_Wo09
3. Student rozumie podstawowe zasady rzadzace prawem patentowym, K_U03
potrafi dostrzegac i interpretowac zdarzenia prawne i faktyczne w tym
obszarze.
4, Student potrafi rozwijac i aktualizowac wiedze¢ z zakresu prawa K_KO01
patentowego. Student rozumie potrzebe doskonalenia wiedzy i jej
aktualizacji.
5. | Wykazuje potrzebe dziatania zgodnego z prawem i zasadami etyki K_KO07
zawodowej
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢* uczenia sie
Zaliczenie
pisemne(test)
Student zna i definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa patentowego, zna warunki X
uczestnictwa w zyciu spotecznym w tym zakresie.
Student wie jakie sa reguly uzyskiwania patentu i rozporzadzania nim X
Student rozumie podstawowe zasady rzadzace prawem patentowym, potrafi dostrzegac i X
interpretowac zdarzenia prawne i faktyczne w tym obszarze.
Student potrafi rozwija¢ i aktualizowa¢ wiedzg z zakresu prawa patentowego. Student X
rozumie potrzebe doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji.
Wykazuje potrzebe dziatania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia sie dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczego6lnych wytwordow prac studentéw (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajgc.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
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Studiowanie literatury przedmiotu

2,5

0,1

RAZEM

17,5

0,7

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Literatura musi by¢ zgodna z zasobami biblioteki PWSZ i jak najbardziej aktualna

Obowigzkowa:

Technicznych KOPIPOL, Kielce 2010

Skierniewice 2012

1. Traple E., (red.) Prawo patentowe, wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017
2. Z.Kuleszynski (red.),Wtasnos¢ intelektualna - zrédlem kapitatu przedsigbiorcy: kompendium
wiedzy, Stowarzyszenie Zbiorowego Zarzadzania Prawami Autorskimi Tworcow Dziel Naukowych i

3. M. Rojewski, Ochrona wlasnosci intelektualnej : podrecznik dla studentow kierunkoéw
humanistycznych i ekonomicznych, Wydawnictwo Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowe;j ,

4. M. duVall, Prawo patentowe, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2008

Uzupelniajaca:

Profesjonalne, Warszawa 2009

1. K. Szczepanowska-Koztowska, A. Andrzejewski, A. Kuznicka, A. Laskowska, J. Ostrowska,
M.Slusarska-Gajek, J. Wilczynska-Baraniak, Wtasno$é intelektualna. Wybrane zagadnienia
praktyczne, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2013

2. L. bukaszuk, Dobra intelektualne: problemy migedzynarodowej ochrony, Wydawnictwa Akademickie i




Sylabus przedmiotu: Management of Enterprise

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia ogélnego
Nazwa przedmiotu: Management of Enterprise
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wryktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 6 | Cwiczenia: 6 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie

¢wiczenia: ¢wiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda
projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespotowa, prezentacja
opracowanych rozwigzan.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

zajeé (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) sposob zaliczenia vyyklad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
f) forma zaliczenia wyktad: esej
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
g) punkty ECTS 2,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0so6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego.

8. Cel przedmiotu: Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem.
Wyksztatcenie umiejetnosci analizowania proceséw zachodzacych w przedsigbiorstwie oraz podejmowania decyzji
dotyczacych jego organizacji, finansowania i rozwoju. Rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ specjalistyczng terminologia
z zakresu zarzadzania w jezyku angielskim.

9. Tresci programowe:

Wyklad

Organizacja i rozw0j przedsigbiorstwa — istota dziatalno$ci gospodarczej i przedsigbiorczosci.
Pomysty biznesowe i biznesplany.

Zrodta finansowania i strategie finansowe.

Rodzaje i klasyfikacja organizacji gospodarczych.

Zarzadzanie — teoria, zasady i funkcje w przedsigbiorstwie.

Dobor kadr, przywodztwo, motywowanie i komunikacja.

Tworzenie nowych przedsigbiorstw i ocena przedsigwzig¢ biznesowych.
Funkcje zarzadzania we wspotczesnych przedsigbiorstwach.
Podejmowanie decyzji finansowych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
Wycena przedsiebiorstwa i jego rozwdj.




Cwiczenia

Opracowanie i ocena pomystu biznesowego.
Przygotowanie podstawowych elementéw biznesplanu.
Dobér zrédet finansowania przedsicbiorstwa.

Wyboér odpowiedniej formy organizacyjno-prawnej przedsigbiorstwa.
Analiza funkcji zarzadzania w przedsigbiorstwie.
Analiza motywowania, komunikacji i przywodztwa w przedsigbiorstwie.

10. Efekty uczenia sig:

Lp.

Opis efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma rozszerzona wiedzg o zasadach i regutach zarzadzania K W10
przedsiebiorstwem
2. Student potrafi postugiwac si¢ specjalistyczna K Ul14
terminologia ekonomiczng w jezyku angielskim
3. Student wykazuje che¢ uczenia si¢ K K01
4 Student uzupetnia nabyta wiedzg oraz ma $wiadomos¢ koniecznosci K_KO05
rozwoju zawodowego
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektoéw uczenia sie osiaganych przez studenta:
Sposoby
weryfikacji
Opis efektow uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
si¢
Esej
Student ma rozszerzong wiedzg o zasadach i regutach zarzadzania przedsigbiorstwem X
Student potrafi postugiwac si¢ specjalistyczng terminologia ekonomiczna w jezyku angielskim X
Student wykazuje che¢ uczenia si¢ X
Student uzupetnia nabyta wiedze¢ oraz ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci rozwoju zawodowego X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia sie dla kazdej formy zajeé: */**
na ocene 3 na ocene 3,5 na oceng 4 na ocene 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczego6lnych wytwordow prac studentéw (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich zalozonych efektéw
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
o <
§ o3 g | Udsal wwyKladach 6 0.3
< = $°8 % | Udziat w éwiczeniach 6 0,3
S He RS
.S gg § % Udziat w konsultacjach 4 0,1
2257
S % & %’ Udziat w zaliczeniu 4 0,1
S
N N

2 RAZEM 20 08
s § oo | Przygotowanie do wyktadow 10 0,4




Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
Przygotowanie do zaliczenia 7 0,2
Inna**: esej 8 0,4
RAZEM 30 ==

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. D. Hall, R. Jones, C. Raffo, A. Anderton, Business studies, British Library Cataloguing in Publication
Data, Great Britain 2009
2. M. Armstrong, Management processes and functions,Short Press, Great Britain 2002

Uzupetniajaca:
1. K.M. Bartol, D.C.Martin, Management, copyright by McGraw-Hill Inc., USA, 2000




Sylabus przedmiotu: Socjologia bezpieczenstwa

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia ogélnego
Nazwa przedmiotu: Socjologia bezpieczenstwa
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wryktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 6 | éwiczenia: 6 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie
metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe, praca z
materialami zrodtowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie
wynikow.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

e) sposob zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na oceng

f) forma zaliczenia wyktad: esej
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania

g) punkty ECTS 2,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0so6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstgpne: Podstawowa wiedza z zakresu nauk spolecznych, funkcjonowania spoteczenstwa i
organizacji oraz podstawowych zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem spolecznym.

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest przedstawienie podstawowych problemdéw zwigzanych z socjologicznymi
aspektami bezpieczenstwa narodowego, a w szczeg6lnosci rozumienia socjologicznych mechanizmoéw lezacych u
podstaw zachowan zwigzanych z zapewnieniem, utrzymywaniem i przywracaniem bezpieczenstwa.

9. Tresci programowe:
Wyklad

Pojecie, przedmiot i zakres socjologii bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo jako potrzeba i warto$¢ spoteczna.

Spoteczne uwarunkowania bezpieczenstwa jednostki i grup spotecznych.
Wspolczesne zagrozenia spoteczne i ich zrodta.

Patologie spoteczne jako czynnik zagrozenia bezpieczenstwa.

Konflikty spoteczne i ich wptyw na bezpieczenstwo.

Spoteczne postrzeganie ryzyka i zagrozen.

Rola instytucji spotecznych w ksztaltowaniu bezpieczenstwa.
Zachowania spoteczne w sytuacjach kryzysowych.

Spoleczne aspekty zarzadzania bezpieczenstwem.

Cwiczenia

Analiza bezpieczenstwa jako potrzeby spotecznej.
Identyfikacja wspotczesnych zagrozen spotecznych.
Analiza wybranych przypadkow patologii spotecznych.




Analiza przyczyn i skutkow konfliktow spotecznych.
Ocena zachowan jednostek i grup w sytuacjach zagrozenia.

Analiza roli instytucji i organizacji w ksztaltowaniu bezpieczenstwa spolecznego.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma rozszerzona wiedzg o funkcjonowaniu cztowieka w grupach K W05
spotecznych
2. Student potrafi analizowa¢ dane literaturowe i statystyczne z zakresu K Ul1
funkcjonowania spoteczenstwa i grup spotecznych
3. Student wykazuje che¢ uczenia sig K KO01
Student uzupetnia nabyta wiedzg oraz ma §wiadomos¢ koniecznosci K_KO05
rozwoju zawodowego
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektoéw uczenia sie osiaganych przez studenta:
Sposoby
weryfikacji
Opis efektow uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
si¢
Esej
Student ma rozszerzong wiedze o funkcjonowaniu cztowieka w grupach spolecznych X
Student potrafi analizowaé dane literaturowe i statystyczne z zakresu funkcjonowania X
spoteczenstwa i grup spotecznych
Student wykazuje che¢ uczenia si¢ X
Student uzupetnia nabyta wiedze¢ oraz ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci rozwoju zawodowego X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia sie dla kazdej formy zajeé: */**
na ocene 3 na ocene 3,5 na oceng 4 na ocene 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktoéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytworow prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢ )
opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich zalozonych efektéw
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
= Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
§ o ;‘5 - Udziat w wykladach 6 0,3
g -% §0 '%; %’:) Udziat w ¢wiczeniach 6 0.3
E‘ g% § _qi, Udzial w konsultacjach 4 0,1
& 2z & %’ Udzial w zaliczeniu 4 0,1
: E; RAZEM 20 0,8
B o o Przygotowanie do wyktadow 10 0,4
'§ é § Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
E g 8 Przygotowanie do zaliczenia 7 0,2




Inna**: esej

RAZEM 30 1,2

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. M. Leszczynski, Bezpieczenstwo spoleczne Polakow wobec wyzwan XXI wieku, Difin, Warszawa 2011

2. M. Gdula (red.), Nowe rzeczywisto$ci spoteczne nowe teorie socjologiczne: dyskusje i interpretacje, Wyd.
Naukowe "Scholar", Warszawa 2012

3. D. Walczak-Duraj (red.), Socjologia dla ekonomistow, PWE, Warszawa 2010

4. W. Morawski, Socjologia ekonomiczna : problemy, teoria, empiria, PWN, Warszawa 2011

Uzupelniajaca:
1. M. Skrabacz, Bezpieczenstwo spoteczne. Podstawy teoretyczne i praktyczne, Dom wydawniczy ELIPSA,

Warszawa 2012 '
2. B. Gramlewicz, M. Gramlewicz, Socjologia w zarysie, Wydawnictwo Naukowe "Slask", Katowice 2008

3. P. Sztompka, Socjologia: analiza spoteczenstwa, : Wyd. "Znak", Krakow 2007




Sylabus przedmiotu: Psychologia organizacji

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia ogélnego
Nazwa przedmiotu: Psychologia organizacji
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wryktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 6 | éwiczenia: 6 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie

¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwiazywanie zadan
praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyktad: esej
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
f) sposéb zaliczenia wyktad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
g) punkty ECTS 2,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzace] (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu gospodarowania kapitatem ludzkim

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest zapoznanie z wiedzg na temat wspotczesnych zagadnien z psychologii
organizacji i zarzadzania. Ksztaltowanie umiejetnosci analizy warunkéw otoczenia organizacji, przygotowania
schematu struktury organizacyjnej, przygotowania procesu kierowania zmianami organizacyjnymi oraz
motywowania pracownikow do pracy.

9. Treéci programowe:
Wyklad
Przedmiot, zakres i znaczenie psychologii organizacji.

Cztowiek w organizacji — osobowos$¢, postawy 1 zachowania pracownikow.
Motywacja i zaangazowanie pracownikow.

Procesy grupowe i funkcjonowanie zespoldw w organizacji.

Przywodztwo 1 style kierowania.

Komunikacja interpersonalna w organizacji.

Konflikty organizacyjne i sposoby ich rozwigzywania.

Stres zawodowy i jego wptyw na funkcjonowanie pracownika.

Kultura i klimat organizacyjny.

Psychologiczne uwarunkowania zmian i rozwoju organizacji.

Cwiczenia

Analiza indywidualnych réznic w zachowaniach pracownikow.
Analiza czynnikow wplywajacych na motywacj¢ i zaangazowanie.
Diagnozowanie 16l i procesow zachodzacych w zespole.

Analiza stylow kierowania i zachowan przywodczych.




Rozwigzywanie konfliktow i probleméw komunikacyjnych w organizacji.
Analiza sytuacji stresowych i sposobow radzenia sobie ze stresem zawodowym.
10. Efekty uczenia sig:
Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student ma rozszerzong wiedzg o psychologicznym aspekcie K W05
postepowania czlowieka
2. Student potrafi analizowa¢ dane literaturowe i statystyczne z zakresu K Ul1
psychologii podejmowania decyzji
3. Student wykazuje che¢ uczenia si¢ K K01
Student uzupetnia nabyta wiedzg oraz ma §wiadomos¢ koniecznosci K K05
rozwoju zawodowego
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektoéw uczenia sie osiaganych przez studenta:
Sposoby
weryfikacji
Opis efektow uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
sie
Esej
Student ma rozszerzong wiedzg o psychologicznym aspekcie postepowania czlowieka X
Student potrafi analizowaé dane literaturowe i statystyczne z zakresu psychologii podejmowania X
decyzji
Student wykazuje che¢ uczenia si¢ X
Student uzupetnia nabyta wiedze¢ oraz ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci rozwoju zawodowego X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich zalozonych efektéw
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
= Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Q <
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) Q —_— .9
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S
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RAZEM 30 1,2

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

Zawadzka A. M., Psychologia zarzadzania w organizacji, wyd. PWN 2021

Ratajczak Z., Psychologia pracy i organizacji, wyd. PWN 2021

E. Kowalczyk, Cztowiek organizacja kariera. Sita psychologii stosowanej, Difin, Warszawa 2014

A .M. Zawadzka, Psychologia organizacji i zarzadzania, PWN, Warszawa 2011

Ph.G. Zimbardo, R.L. Johnson, V.McCann Psychologia 1,2,3,4,5: kluczowe koncepcje, PWN,
Warszawa 2010

Al

Uzupetniajaca:
1. E. Bielawska-Batorowicz, Wprowadzenie do psychologii dla ekonomistow, PWE, Warszawa 2012
2. J.F. Terelak Psychologia organizacji i zarzadzania, Wyd. Difin, Warszawa 2005
3. T. Tyszka, Psychologia ekonomiczna, cz. 1-2, Gdanskie Wydaw. Psychologiczne, Gdansk 2004




Sylabus przedmiotu: Prognozowanie zagrozen i analiza ryzyka

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia ogélnego
Nazwa przedmiotu: Prognozowanie zagrozen i analiza ryzyka
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wryktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 6 | éwiczenia: 6 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie

¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) sposob zaliczenia wyktad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na ocene
f) forma zaliczenia wyktad: esej
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
g) punkty ECTS 2,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, bezpieczenstwa oraz analizy zjawisk
spoteczno-gospodarczych, a takze podstawowe umiejetnosci identyfikowania i oceny ryzyka.

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest przedstawienie prognozowania zagrozen w roznych obszarach
bezpieczenstwa osobistego, publicznego i porzadku publicznego. Budowanie prognoz krotko- sredniookresowych.

9. Tresci programowe:
Wyklad

Pojecie, istota i klasyfikacja zagrozen.

Ryzyko i niepewnos¢ w funkcjonowaniu organizacji.

Proces identyfikacji i oceny zagrozen.

Metody i techniki analizy ryzyka.

Metody prognozowania zagrozen i sytuacji kryzysowych.

Ilosciowe 1 jakoSciowe metody oceny ryzyka.

Ocena prawdopodobienstwa i skutkow wystapienia zagrozen.
Mapowanie i hierarchizacja ryzyka.

Monitorowanie zagrozen i systemy wczesnego ostrzegania.

Zarzadzanie ryzykiem i podejmowanie decyzji w warunkach zagrozenia.

Cwiczenia

Identyfikacja i klasyfikacja zagrozen w organizacji.
Analiza przyczyn i skutkow wybranych zagrozen.
Przeprowadzanie jakos$ciowej i ilo§ciowej oceny ryzyka.
Opracowanie macierzy oraz mapy ryzyka.




Prognozowanie rozwoju wybranych zagrozen.
Dobor dziatan ograniczajacych ryzyko — analiza przypadku.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma rozszerzona wiedzg o funkcjonowaniu cztowieka w grupach K W05
spotecznych
2. Student potrafi analizowa¢ dane literaturowe i statystyczne z zakresu K Ul1
prognozowania zagrozen i analizy ryzyka
3. Student wykazuje che¢ uczenia si¢ K K01
Student uzupetnia nabyta wiedzg oraz ma §wiadomos¢ koniecznosci K_KO05
rozwoju zawodowego
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektoéw uczenia sie osiaganych przez studenta:
Sposoby
weryfikacji
Opis efektow uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
sie
Esej
Student ma rozszerzong wiedze o funkcjonowaniu cztowieka w grupach spolecznych X
Student potrafi analizowa¢ dane literaturowe i statystyczne z zakresu prognozowania zagrozen i X
analizy ryzyka
Student wykazuje che¢ uczenia si¢ X
Student uzupetnia nabyta wiedze¢ oraz ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci rozwoju zawodowego X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich zalozonych efektéw
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
= Rodzaj zajegc Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Q <
§ 3 .§ - Udziat w wyktadach 6 0,3
g = go'g <% | Udziat w ¢wiczeniach 6 0,3
R
=) g g § QE, Udzial w konsultacjach 4 0,1
22573
Q8 % & % Udzial w zaliczeniu 4 0,1
S
N N
2 RAZEM 20 08
o S Przygotowanie do wyktadow 10 0,4
g €
o) -“g’ Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
N -~
é < Przygotowanie do zaliczenia 7 0,2
Q
< <
v g Inna**: esej 8 0,4




RAZEM 30 1,2

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
6.

D. Wroblewski (red.), Zarzadzanie ryzykiem. Przeglad wybranych metodyk, CNBOP-PIB, J6zefow
2012

1.
2.

1. M.Cieslarczyk, Kultura bezpieczenstwa i obronnosci, Wyd. AP Siedlce 2011
G.Friedman, Nastepne 100 lat. Prognoza na XXI wiek, A.M.F Plus Group - Andrzej Findeisen,
Warszawa 2009
3. A. Linderman, Analiza ryzyka i ochrona informacji w systemach komputerowych, PWN, Warszawa
2008
Uzupehniajaca:
4. L. Kurklinski, Zarzadzanie ryzykiem — reakcje i wyzwania pokryzysowe, Biuro Informacji Kredytowej

SA, Warszawa 2011

T.T. Kaczmarek, Zarzadzanie ryzykiem. Ujecie interdyscyplinarne, Difin, Warszawa 2010
A.Polakiewicz, Problematyka przestgpczosci zorganizowanej mniejszo$ci narodowych 1 grup
etnicznych w Polsce, [w:] Zagrozenia i bezpieczenstwo w miescie Rzeszowie. zadania - diagnozy -
praktyka, Rzeszow 2007




Sylabus przedmiotu: Geografia gospodarcza

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia og6lnego
Nazwa przedmiotu: Geografia gospodarcza
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 1
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wyktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 6 || Cwiczenia: 6 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie

¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia vyyklad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
g) punkty ECTS 1,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0so6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii.

8. Cele przedmiotu: Usystematyzowanie wiedzy geograficznej na temat gospodarki Swiatowej oraz miejsca
w niej Polski jako cztonka Unii Europejskiej. Wyksztalcenie umiejetnosci oceny proceséw demograficznych
i ekonomicznych wystepujacych w Polsce i we wspdiczesnym §wiecie.

9. Tresci programowe:

Wyklad

Srodowisko w zyciu i gospodarce czlowieka.

Rozwoj demograficzny $wiata i Polski.

Baza surowcowa przemystu Polski na tle zasobow §wiatowych.
Charakterystyka wybranych gat¢zi przemystu w Polsce i na Swiecie.
Rolnictwo Polski i $wiata oraz problemy wyzywienia ludnosci.
Systemy transportowe §wiata i migdzynarodowa wymiana towarowa.
Cwiczenia

Analiza rozmieszczenia ludnosci i procesow demograficznych.

Analiza zasobow surowcowych Polski i $wiata.

Charakterystyka obszaréw koncentracji przemystu.

Analiza przestrzennego zréznicowania rolnictwa.

Analiza systemow transportowych i kierunkéw wymiany migdzynarodowe;.
Ocena rozwoju przestrzennego Polski na tle proceséw swiatowych.




10. Efekty uczenia si¢:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student posiada pogtebiona wiedze na temat geografii gospodarczej K W02
Polski i §wiata.
2. Student ma rozszerzong wiedzg o cztowieku jako podmiocie K W05
uczestniczacym w zyciu gospodarczym
i spotecznym.
3. Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zdarzenia K U001
gospodarcze zachodzace w Polsce i na §wiecie.
4. Student posiada umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk K U06
ekonomicznych zachodzacych we wspotczesnym swiecie.
5. Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu geografii gospodarczej K K02
i ochrony $rodowiska w ramach zespotu.
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow

Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢

Zaliczenie pisemne

(pytania otwarte)
Student posiada poglgbiong wiedze na temat geografii gospodarczej Polski X
i $wiata.
Student ma rozszerzona wiedzg o czlowieku jako podmiocie uczestniczacym
w zyciu gospodarczym i spotecznym. X
Student potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zdarzenia gospodarcze
zachodzace w Polsce i na §wiecie. X
Student posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk ekonomicznych
zachodzacych we wspolczesnym $wiecie. X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu geografii gospodarczej
i ochrony $rodowiska w ramach zespotu. X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektoOw uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow

uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
o < Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
3,505 6 0,3
£33 2R Udziat w wyktadach ,
$888¢ 6 03
= g% £ Udziat w ¢wiczeniach ’
< =}
SENEE Udziat w konsultacjach 1,5 0,05
R . . 2.0 0.05
N =] Udzial w zaliczeniu ’ ’




RAZEM

15,5 0,7
RAZEM
Przygotowanie do wyktadow 4,5 0,1
< 8
Ti @ Przygotowanie do ¢wiczen 4 0,1
N2
3 2 Przygotowanie do zaliczenia 4 0,1
n g 12,5 0,3

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. Fierla L. (red.),Geografia gospodarcza swiata, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2005.
2. Fierla 1. (red.),Geografia gospodarcza Polski, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2004
3. Domanski R., Zasady geografii spoleczno-ekonomicznej, Wydawnictwo PWN, Warszawa-Poznan 1998.

Uzupetniajaca:

2006

4. Rocznik statystyczny, GUS

3.H. Rogacki, Geografia spoleczno-gospodarcza Polski, PWN, Warszawa 2007

1. Mydel R., Groch J. (red.), Przeglgdowy atlas swiata, Wydawnictwo ,,Fogra”, Krakoéw 2000-2001
2. Mizerski W., Zukowski J. (red.), Tablice geograficzne, Wydawnictwo ,,Adamantan”, Warszawa



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Prawo podatkowe

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia og6lnego
Nazwa przedmiotu: Prawo podatkowe
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 1
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wyktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 6 || Cwiczenia: 6

objasnienie

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,

¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia vyyklad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia wyktad: zaliczenie pisemne — test
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
g) punkty ECTS 1,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0so6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu prawa, finansow, funkcjonowania przedsiebiorstwa

8. Cel przedmiotu: Celem modutu jest zapoznanie studentow z wybranymi zagadnieniami z zakresu prawa
podatkowego i1 systemu podatkowego, aby skutecznie mogli zarzadza¢ przedsigbiorstwem. Nabyta przez nich
wiedza pozwoli im na zdobycie umiejetnosci samodzielnego interpretowania i stosowania przepisOw prawa we

wskazanym przedmiocie i podniesie efektywno$¢ procesu zarzadzania organizacjg.




9. Tresci programowe:

wyklad

Pojecie, zrodta i zasady prawa podatkowego.
Obowiazek podatkowy i zobowigzanie podatkowe.
Podmioty stosunkdéw prawnopodatkowych.

Podatki dochodowe w polskim systemie podatkowym.
Podatek od towardw i ustug oraz pozostate podatki.
Postepowanie podatkowe i odpowiedzialno§¢ podatnika.

Cwiczenia

Analiza elementow konstrukcji podatku.

Ustalanie obowigzku i zobowigzania podatkowego.

Analiza zasad opodatkowania dochodéw o0s6b fizycznych i prawnych.
Rozwiazywanie praktycznych przypadkow dotyczacych podatku VAT.
Analiza praw i obowiazkéw podatnika oraz organdéw podatkowych.
Rozwigzywanie przypadkéw z zakresu postepowania podatkowego.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia
si¢
1. Student zna i definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa podatkowego, zna K_Wo07
warunki uczestnictwa w zyciu spotecznym w tym zakresie.
2. Student wie jakie sg reguly podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci K_W08
gospodarczej w kontekscie obcigzen podatkowych
3. Student rozumie podstawowe zasady rzadzace prawem podatkowym, potrafi K_U03
dostrzegac¢ i interpretowac zdarzenia prawne i faktyczne w tym obszarze.
4, Student potrafi rozwijaé i aktualizowac wiedzg z zakresu prawa podatkowego. K_KO01
Student rozumie potrzebe doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji.
5. | Wykazuje potrzebe dziatania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowe;j K_KO07
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow

Opis efektow uczenia si¢

uczenia si¢

Zaliczenie test

Student zna i definiuje podstawowe poj¢cia z zakresu prawa podatkowego, zna warunki
uczestnictwa w zyciu spotecznym w tym zakresie.

Student wie jakie sa reguty podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
kontekscie obciazen podatkowych

Student rozumie podstawowe zasady rzadzace prawem podatkowym, potrafi dostrzegac i
interpretowac zdarzenia prawne i faktyczne w tym obszarze.

Student potrafi rozwijac i aktualizowac wiedzg z zakresu prawa podatkowego. Student
rozumie potrzeb¢ doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji.

Wykazuje potrzebe dzialania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowe;j

o] ] ] ] e




12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang formg zajec.

**Wykaz pytan i tematéw oraz wytwory prac studentéw lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
gb Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
o g K
SRSRC) Udziat w wyktadach 6 0,3
SR
282 I 6 0,3
g g2 Udziat w ¢wiczeniach ’
O =& =
=) ﬁ z § Udziat w konsultacjach 1,5 0,05
'S Q —
B '?‘J; g % Udzial w zaliczeniu 2,0 0,05
T Po
N g 3 15,5 0.7
; RAZEM
Przygotowanie do wyktadow 4,5 0,1
s 8
= _§ Przygotowanie do ¢wiczen 4 0,1
N 8
3 z Przygotowanie do zaliczenia 4 0,1
= RAZEM 12,5 0,3

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. Prawo podatkowe, wyd. C.H. Beck 2021
2. Z. Ofiarski, Prawo podatkowe, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2008
3. R. Mastalski, Prawo podatkowe, Wyd. Gandalf, Warszawa 2012
4. K. Koperkiewicz-Mordel, M. Sek, W. Nykiel, W. Chroscielewski, Polskie prawo podatkowe, Difin,
Warszawa 2012

Uzupetniajaca:
1. J. Gluchowski, Zarys polskiego prawa podatkowego, Wyd. LexisNexis Polska, Warszawa 2009
2. A. Gomulowicz, J. Matecki, Podatki i prawo podatkowe, Wyd. Lexisnexis Polska, Warszawa 2013
3. A. Ciaglewicz-Mista, N. Ciaglewicz, A. Talik, Podatki i optaty lokalne, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2011



http://bookmaster.com.pl/szukaj-Wojciech+Chr%C3%B3scielewski
http://bookmaster.com.pl/wydawnictwo-760-c-h-beck.xhtml

Sylabus przedmiotu: Prawo karne i skarbowe

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia og6lnego
Nazwa przedmiotu: Prawo karne i skarbowe
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 1
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wyktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 6 || Cwiczenia: 6 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie

¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia vyyklad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
g) punkty ECTS 1,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0so6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu prawa.

8. Cele przedmiotu: Zapoznanie studentdow z podstawowymi instytucjami prawa karnego oraz prawa karnego
skarbowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzaniem organizacjg. Wyksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zachowan mogacych
prowadzi¢ do odpowiedzialnosci karnej lub karnej skarbowej oraz prawidtowego identyfikowania podstawowych
ryzyk prawnych wystepujacych w dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Rozwijanie $§wiadomosci znaczenia
przestrzegania prawa i zasad odpowiedzialnego zarzadzania.

9. Tresci programowe:

Wyklad

Pojecie, funkcje i zrodta prawa karnego. Zasady odpowiedzialnosci karnej.

Pojecie przestepstwa. Formy popetnienia przestgpstwa, wina i okoliczno$ci wytaczajace odpowiedzialnosc.
Kary i inne $rodki reakcji prawnokarne;.

Podstawy prawa karnego skarbowego. Przestepstwo skarbowe i wykroczenie skarbowe.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowigzkoéw podatkowych, celnych i innych obowigzkoéw
publicznoprawnych. Znaczenie prawa karnego i skarbowego w zarzadzaniu organizacja.

Cwiczenia

Analiza przestanek odpowiedzialno$ci karnej na przyktadach praktycznych.
Rozpoznawanie przestepstw zwigzanych z dzialalno$cig gospodarcza — analiza przypadkow.
Odpowiedzialnos¢ 0sob zarzadzajacych przedsigbiorstwem — studium przypadku.
Przestepstwa 1 wykroczenia skarbowe — kwalifikacja przyktadowych stanéw faktycznych.
Analiza przypadkoéw naruszenia obowiazkow podatkowych i skarbowych.




|| Identyfikacja ryzyka odpowiedzialnosci karnej i karnej skarbowej w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. H

10. Efekty uczenia si¢:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student posiada pogltebiona wiedz¢ dotyczaca podstawowych instytucji K W02
prawa karnego i prawa karnego skarbowego oraz zasad
odpowiedzialnosci karne;j.

2. Student posiada rozszerzong wiedzg¢ dotyczaca prawnych uwarunkowan K W05
funkcjonowania podmiotow gospodarczych oraz odpowiedzialno$ci
0s0b uczestniczacych w zarzadzaniu organizacja.

3. Student potrafi prawidtowo interpretowac podstawowe przepisy prawa K U001
karnego i karnego skarbowego oraz identyfikowac ich znaczenie dla
dziatalnosci gospodarcze;.

4, Student potrafi analizowa¢ problemy i ryzyka zwigzane z K U06
odpowiedzialno$cig karng i karna skarbowa wystepujace w praktyce
zarzadzania organizacja.

5. Student jest gotow do odpowiedzialnego wykonywania zadan K K02
zawodowych z uwzglednieniem obowigzujacych norm prawnych oraz
konsekwencji ich naruszenia.

11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢
Zaliczenie pisemne
(pytania otwarte)
Student posiada poglebiong wiedze z zakresu prawa karnego i karnego X
skarbowego.
Student ma rozszerzong wiedz¢ na temat zasad odpowiedzialnosci karnej i
karnej skarbowej. X
Student potrafi prawidlowo interpretowac przepisy prawa karnego i karnego
skarbowego. X
Student potrafi analizowac¢ przypadki naruszenia prawa w dziatalnosci
gospodarczej. X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu prawa karnego i karnego
skarbowego w ramach zespotu. X
12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na ocen¢ 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢g 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéw | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.




13. Bilans punktow ECTS:

RAZEM

S Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
(5]
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2222 — 5 3
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O =
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E=EE 2.0 0,05
3 S g% Udziat w zaliczeniu , ,
s Pg
N g = 15,5 0.7
? RAZEM
Przygotowanie do wyktadow 4,5 0,1
< 8
= § Przygotowanie do ¢wiczen 4 0,1
§ 2
B 2 Przygotowanie do zaliczenia 4 0,1
n g 12,5 0,3

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. Gardocki L., Prawo karne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2025.

2. Wilk L., Zagrodnik J., Prawo i proces karny skarbowy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2023.
3. Warylewski J., Prawo karne. Cze$¢ ogdlna, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

Uzupehniajaca:

1. Bojarski T. (red.), Kodeks karny. Komentarz, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
2. Grzegorczyk T., Kodeks karny skarbowy. Komentarz, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2009.
3. Prusak F., Prawo i postgpowanie karne skarbowe, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2002.



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Systemy podatkowe i celne

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia og6lnego
Nazwa przedmiotu: Systemy podatkowe i celne
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 1
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyklad/zajecia praktyczne
b) liczba godzin wyktad: 6 || Cwiczenia: 6 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialng
¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna
d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
¢) forma zaliczenia vyykiad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia Wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
g) punkty ECTS 1,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzace] (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, prawa, finansow

1 rachunkowosci.

8. Cele przedmiotu: Poszerzenie wiedzy na temat istniejacego systemu podatkowego i celnego w Polsce,
poszczegdlnych podatkow dochodowych, obrotowych i majatkowych, ich konstrukcji, zasad podatkowych,
ordynacji podatkowej oraz innych zagadnien fiskalnych.

9. Tresci programowe:

Wyklad

Istota, funkcje 1 klasyfikacja podatkow.

System podatkowy w Polsce — struktura i zasady funkcjonowania.
Podatki dochodowe w dziatalno$ci gospodarcze;j.

Podatki posrednie — podatek od towaréw i ustug oraz podatek akcyzowy.
Istota i funkcjonowanie systemu celnego.

Podatki i cta w obrocie krajowym i miedzynarodowym.

Cwiczenia

Analiza elementow konstrukcji podatku.

Ustalanie podstawy opodatkowania i wysokosci zobowigzan podatkowych.
Rozliczanie podatkéw dochodowych — przyktady praktyczne.

Rozliczanie podatku VAT — przyktady praktyczne.

Ustalanie wartosci celnej i naleznos$ci celnych.

Analiza obowiazkoéw podatkowych i celnych przedsigbiorstwa.




10. Efekty uczenia si¢:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student posiada pogtebiona wiedze¢ na temat systemow podatkowych i K W02
celnych.
2. Student ma rozszerzong wiedzg o cztowieku jako podmiocie K W05
uczestniczacym w zyciu gospodarczym i spotecznym.
3. Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zdarzenia K U001
gospodarcze zachodzace w Polsce i na §wiecie.
4. Student posiada umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk K U06
ekonomicznych zachodzacych we wspdlczesnym §wiecie.
5. Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu podatkéw w ramach K K02
zespotu.
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zakladanych efektow uczenia
Opis efektéw uczenia sie sie
Zaliczenie pisemne (pytania
otwarte)
Student posiada poglebiong wiedze¢ na temat systemow podatkowych i celnych. X
Student ma rozszerzong wiedzg o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu
gospodarczym i spolecznym. X
Student potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zdarzenia gospodarcze
zachodzace w Polsce i na $wiecie. X
Student posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk ekonomicznych
zachodzacych we wspotczesnym swiecie. X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu podatkéw w ramach zespotu. X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich zalozonych efektéw
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
o < Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. Wolanski R., System podatkowy, wyd. Wolters Kluwer Polska 2020

2. Prawo podatkowe, wyd. C.H. Beck 2021
3. R. Wolanski, System podatkowy w Polsce, Wydawnictwo ,, Wolters Kluwer Polska”, Warszawa 2007

4. K. Janczukowicz, W. Kieszkowski, Podatki posrednie w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Warszawa
2015

Uzupelniajaca:
1. M. Wala, Zbior przepisoéw podatkowych na 2015 r., Wydawnictwo GOFIN, Gorzow Wlkp. 2015
2. W. Nykiel, Polskie prawo podatkowe, Difin, Warszawa 2015



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Ubezpieczenia

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot ksztatcenia og6lnego
Nazwa przedmiotu: Ubezpieczenia
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 1
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wyktad, ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 6 || Cwiczenia: 6 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialng
¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.
d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
¢) forma zaliczenia vyykiad: zaliczenie na oceng
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia Wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
g) punkty ECTS 1,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzace] (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii.

8. Cele przedmiotu: Zaznajomienie studentow z problematyka ubezpieczen gospodarczych i spotecznych,
funkcjonowaniem instytucji ubezpieczeniowych oraz rynku ubezpieczen w Polsce. Wyksztatcenie umiejetnosci
oceny procesOw ekonomicznych wystepujgcych w Polsce i we wspolczesnym $§wiecie na rynku ubezpieczen.

9. Tresci programowe:

Wyklad

Istota, funkcje i znaczenie ubezpieczen w gospodarce.
Klasyfikacja i charakterystyka ubezpieczen.

Ubezpieczenia spoteczne i system zabezpieczenia spotecznego.
Ubezpieczenia gospodarcze — majatkowe i osobowe.

Rynek ubezpieczeniowy i dziatalno$¢ zaktadow ubezpieczen.
Zarzadzanie ryzykiem ubezpieczeniowym w przedsigbiorstwie.

Cwiczenia

Analiza rodzajoéw ryzyka i mozliwosci jego ubezpieczenia.

Dobor ochrony ubezpieczeniowej do potrzeb przedsigbiorstwa i osoby fizycznej.
Analiza podstawowych elementow umowy ubezpieczenia.

Ustalanie sktadki i $wiadczenia ubezpieczeniowego — przyktady praktyczne.
Analiza przypadkow dotyczacych likwidacji szkod 1 wyptaty odszkodowan.
Ocena i porownanie ofert ubezpieczeniowych.




10. Efekty uczenia si¢:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student posiada poglebiong wiedze¢ na temat ubezpieczen. K W02
2. Student ma rozszerzong wiedzg o cztowieku jako podmiocie K W05
uczestniczacym w zyciu gospodarczym i spotecznym.
3. Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zdarzenia K U001
gospodarcze na rynku ubezpieczen majatkowych i zyciowych w Polsce.
4. Student posiada umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk K U06

ekonomicznych zachodzacych na rynku ubezpieczen majatkowych i
zyciowych w Polsce.

5. Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu ubezpieczen w ramach K K02
zespotu.
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢
Zaliczenie pisemne
(pytania otwarte)
Student posiada poglgbiong wiedze na temat ubezpieczen. X
Student ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu
gospodarczym i spolecznym. X
Student potrafi prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zdarzenia gospodarcze na rynku
ubezpieczen majgtkowych i zyciowych w Polsce. X
Student posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk ekonomicznych
zachodzacych na rynku ubezpieczen majatkowych i zyciowych w Polsce. X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu ubezpieczen w ramach zespotu. X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektoOw uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
o < Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
3,505 6 0,3
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< =}
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R . . 2.0 0.05
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. Iwanicz — Drozdowska M., Ubezpieczenia, wyd. PWE 2017

2. J. Handschke, J.Monkiewicz(red.), Ubezpieczenia. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo POLTEXT,
Warszawa 2010

3. M. Iwanicz-Drozdowska, Ubezpieczenia, PWE, Warszawa 2013

4. L. Gasiorkiewicz, J. Monkiewicz, Ubezpieczenia w zarzadzaniu ryzykiem przedsigbiorstwa,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2010

Uzupehniajaca:
1. J. Monkiewicz (red.), Jednolity Rynek Ubezpieczen w Unii Europejskiej. Procesy rozwoju i integracji,
Monkiewicza, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Warszawa 2005
2. E. Wierzbicka, Ubezpieczenia non-life, Wydawca CeDeWu, Warszawa 2010



http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Lech-Gasiorkiewicz,a,74096948
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jan-Monkiewicz,a,74104613
http://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Poltext,w,69500981
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ewa-Wierzbicka,a,74658038
http://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/CeDeWu,w,69500958
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

