
Sylabus przedmiotu: Ekonomia II 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów podstawowych 

    Nazwa przedmiotu: Ekonomia II 

    Status przedmiotu: obowiązkowy 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 14 ćwiczenia: 14  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, zadania liczbowe 

zajęcia praktyczne: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków (case study), 

rozwiązywanie zadań praktycznych i obliczeniowych, praca indywidualna i 

zespołowa, dyskusja dydaktyczna, analiza i interpretacja danych 

ekonomicznych, praca z materiałami źródłowymi. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia wykład: egzamin 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: egzamin pisemny (test) 

ćwiczenia: kolokwium pisemny (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest poszerzenie i pogłębienie wiedzy i umiejętności z zakresu ekonomii. 

9. Treści programowe: 

wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu 

Ekonomia pozytywna i ekonomia normatywna we współczesnej ekonomii 

Teoria zawodności rynku 

Ekonomia instytucjonalna 

Rynek usług i handel usługami 

Rynek pracy i polityka rynku pracy 

Bilans płatniczy i kurs walutowy 

Handel międzynarodowy 

Międzynarodowy system walutowy 

ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu 

Czynniki rozwoju gospodarczego 



Alternatywne mierniki rozwoju gospodarczego 

Efektywność, sprawiedliwość i równość 

Ekonomia ubezpieczeń i opieki zdrowotnej 

Koszty absolutne i komparatywne 

Systemy podatkowe a rozwój gospodarczy 

Konkurencja gospodarcza 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat współczesnej teorii ekonomii K_W01 

K_W03 

 

2. Student potrafi wykorzystać teorie ekonomii do analizowania 

współczesnych problemów gospodarczych w skali mikro i w skali makro 

K_U01 

 

3. Student ma świadomość złożoności współczesnej gospodarki i 

uwarunkowań jej rozwoju 

K_K07 

 
 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Egzamin 

pisemny 

(test) 

Zadania  

Student ma pogłębioną wiedzę na temat współczesnej teorii 

ekonomii 

X X  

Student potrafi wykorzystać teorie ekonomii do analizowania 

współczesnych problemów gospodarczych w skali mikro i w skali 

makro 

X X X 

Student ma świadomość złożoności współczesnej gospodarki i 

uwarunkowań jej rozwoju 

X X  

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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 Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 14 0,6 

Udział w ćwiczeniach 14 0,6 

Udział w konsultacjach  7 0,2 

Udział w egzaminie 2,5 0,1 



Udział w zaliczeniu 2,5 0,1 

RAZEM 
40 1,6 

S
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n
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p
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d
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 Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 10 0,4 

Przygotowanie do egzaminu 10 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 10 0,4 

Samodzielne studia literatury 10 0,4 

Inna: esej 15 0,6 

RAZEM 60 2,4 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

1. Łuszczyk M., Wprowadzenie do ekonomii rozwoju trwałego, wyd. PWE, Warszawa 2021 

2. Nowak A., Zalega T., Makroekonomia, wyd. PWE, Warszawa 2021 

3. K. Poznańska (red.),Ekonomia, Szkoła Główna Handlowa. Oficyna Wydawnicza , Warszawa 2015 

4. D. Begg, S. Fisher, R. Dornbusch, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014 

5. D. Begg, S. Fisher, R. Dornbusch, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014 
 

Uzupełniająca: 

1. Zalega T., Nowak A., Makroekonomia. Zbiór zadań, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 

Warszawa 2021 

2. R. Milewski, Elementarne zagadnienia ekonomii, PWN, Warszawa 2010 

3. N. G. Mankiw, M.P. Taylor, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2009 

4. N. G. Mankiw, M.P. Taylor, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2009 
 

 

  



Sylabus przedmiotu: Organizacja i zarządzanie 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot podstawowy 

    Nazwa przedmiotu: Organizacja i zarządzanie 

    Status przedmiotu: obowiązkowy 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 14 ćwiczenia: 14  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, zadania liczbowe 

zajęcia praktyczne: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków (case study), 

rozwiązywanie zadań praktycznych i obliczeniowych, praca indywidualna i 

zespołowa, dyskusja dydaktyczna, analiza i interpretacja danych 

ekonomicznych, praca z materiałami źródłowymi. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: egzamin 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: egzamin pisemny (test) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), metoda przypadków 

 g) punkty ECTS 5,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu nauki o przedsiębiorstwie, organizacji 

i zarządzania 

8. Cel Przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z wybranymi metodami i technikami 

stosowanymi w zarządzaniu organizacją, aktualnej i ujętej całościowo wiedzy z zakresu organizacji  

i zarządzania przedsiębiorstwem, zapoznanie z prawidłowościami i mechanizmami funkcjonowania zarządzanych 

organizacji. Stanowi ona podstawę do identyfikacji problemów występujących w procesie funkcjonowania i rozwoju 

przedsiębiorstwa, jak również ich rozwiązywania w aspekcie ekonomicznym, organizacyjnym i społeczno – 

kulturowym. Student uzyskuje praktyczne umiejętności analizy i rozwiązywania problemów organizacyjnych, pracy 

zespołowej, podejmowania decyzji. 



9. Treści programowe: 

wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i zarządzania (organizacja, zarządzanie, kierowanie, podejmowanie 

decyzji, planowanie, organizowanie, motywacja, kontrola). Zasady zarządzania przedsiębiorstwem. 

Istota zarządzania organizacjami. Instytucjonalne formy organizacji. 

Elastyczność i procesowość organizacji. 

Organizacje i przedsiębiorstwa jako podmioty zarządzania (typologie i formy organizacji, organizacja a 

przedsiębiorstwo, organizacja w ujęciu systemowym – ludzie, cele, struktura, technika i wyposażenie, 

otoczenie organizacji). 

Rola menedżera w procesie budowania organizacji uczącej się. Zarządzanie wiedzą. 

Zarządzanie jako proces osiągania celów – rodzaje i konstrukcja celów. Wykorzystanie metody SMART. 

Współczesne otoczenie organizacji. 

Struktury i schematy organizacyjne. Podejścia do schematu organizacyjnego. Strategia a schemat 

organizacyjny. Klasyczne i nowoczesne modele struktur organizacyjnych. 

Strategie przedsiębiorstw i organizacji. Typologia i typy strategii. Analiza STEP, analiza konkurencyjności 

sektora. 

Przedsiębiorstwo w dobie globalizacji. 

Teoria organizacji międzynarodowej. Unia Europejska jako organizacja międzynarodowa. Światowa 

Organizacja Handlu. Główne organizacje międzynarodowe. 

Zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie 

Zmiany organizacyjne. Istota i przyczyny zmian organizacyjnych. Opory przeciwko zmianom. 

Podejście diagnostyczne i prognostyczne do projektowania zmian w organizacji. Restrukturyzacja 

przedsiębiorstwa. 

ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Koncepcje zarządzania. 

Metody i techniki zarządzania. 

Cykl życia organizacji. Organizacja w ujęciu wielowymiarowym. Kompetencje organizacji. 

Organizacje jako system społeczno – techniczny – studium przypadku. 

Proces decyzyjny w organizacji. Racjonalne podejście do podejmowania decyzji. Behawioralne aspekty 

podejmowania decyzji. 

Planowanie strategiczne, taktyczne i operacyjne w organizacjach. 

Otoczenie a skuteczność organizacji. Otoczenie przedsiębiorczości. Strategiczna diagnoza otoczenia 

organizacji. 

Strategie przedsiębiorstw i organizacji – studium przypadku. 

Doskonalenie organizacji – przesłanki, modele, skuteczność. 

Struktury i schemat organizacyjny – studium przypadku. 

Teorie i modele motywowania. 

Kultura organizacyjna w zarządzaniu. 

Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw. 

Zarządzanie w XXI wieku. Organizacja wirtualna. 

 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu koncepcji zarządzania K_W03 

 

2. Student ma rozszerzoną wiedzę na temat roli menedżera  

w procesie budowy organizacji uczącej się oraz modeli motywowania 

K_W05 

3. Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania problemów 

zarządczych z zakresu rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji  

K_U05 

 

4. Student potrafi zaprezentować wiedzę z zakresu organizacji i zarządzania 

w formie case study 

K_U10 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy w ramach zespołu z zakresu 

otoczenia oraz procesów decyzyjnych występujących w organizacji i 

zarządzania 

K_K08 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Egzamin 

pisemny 

(test) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: case 

study 

Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu koncepcji zarządzania  X  

Student ma rozszerzoną wiedzę na temat roli menedżera w procesie budowy 

organizacji uczącej się oraz modeli motywowania 
X   

Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania problemów 

zarządczych z zakresu rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji  
  X 

Student potrafi zaprezentować wiedzę z zakresu organizacji i zarządzania  

w formie case study 
  X 

Student potrafi rozwiązywać problemy w ramach zespołu z zakresu otoczenia 

oraz procesów decyzyjnych występujących w organizacji i zarządzania 
  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 14 0,6 

Udział w ćwiczeniach 14 0,6 

Udział w konsultacjach 7 0,2 

Udział w zaliczeniu 2,5 0,1 

Udział w egzaminie 2,5 0,1 



RAZEM 40 1,6 
S
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  Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,6 

Przygotowanie do kolokwiów 20 0,8 

Przygotowanie do egzaminu  25 1,0 

Inna: case study 25 1,0 

RAZEM 85 3,4 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

1. R. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017 

2. Zakrzewska – Bielawa A., Podstawy zarządzania. Teoria i ćwiczenia, wyd. Nieoczywiste 2021 

3. J. Bogdanienko (red.),Organizacja i zarządzanie w zarysie, Wydawnictwo Naukowe Wydziału 

Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2010 

4. L. F. Korzeniowski, Podstawy zarządzania organizacjami, Wyd. Difin, Warszawa 2011 
 

Uzupełniająca: 

1. Szymańska K., Instrumenty zarządzania jako odpowiedź na uwarunkowania zewnętrzne otoczenia 

organizacji, wyd. Fundacji na rzecz Czystej Energii 2021 

2. M. Czerska, A. Szpitter (red.),Koncepcje zarządzania: podręcznik akademicki. C.H. Beck, Warszawa 

2010 

       3. M. Strużycki (red.), Podstawy zarządzania, Wyd. SGH, Warszawa 2008 

       4. B. Kowrygo, H. Górska-Warsewicz, M. Świątkowska, Podstawy organizacji i zarządzania 

przedsiębiorstwem: przewodnik do ćwiczeń, Wyd. SGGW, Warszawa 2008  
 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Organizacja%20i%20zarz_dzanie%20w%20zarysie
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Koncepcje%20zarz_dzania


Sylabus przedmiotu: Historia myśli ekonomicznej 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów podstawowych 

    Nazwa przedmiotu: Historia myśli ekonomicznej 

    Status przedmiotu: obowiązkowy 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: II 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład 

b) liczba godzin wykład: 12   

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny, pogadanka 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne, esej 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł 

zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z obszaru rozwoju poglądów ekonomicznych od 

starożytności do czasów współczesnych, które ukształtowały współczesną teorię ekonomii i praktykę 

gospodarczą. 

9. Treści programowe: 

wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu 

Historia myśli ekonomicznej jako nauka. 

Myśl ekonomiczna w starożytności. 

Myśl ekonomiczna w średniowieczu. 

Myśl ekonomiczna w nowożytna. 

Fizjokratyzm. 

Ekonomia klasyczna. 

Szkoła historyczna i marksistowska. 

Ekonomia neoklasyczna. 

Instytucjonalizm. 

Ekonomia keynesowska. 

Ekonomia heterodoksyjna. 

Ekonomia dobrobytu. 

Nowy instytucjonalizm. 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna główne poglądy i szkoły ekonomiczne K_W03 

 

2. Student potrafi interpretować zagadnienia gospodarcze odnosząc je do 

danej szkoły ekonomicznej 

K_U02 

 

3. Student ma świadomość złożoności myśli ekonomicznej  K_K07 

 
 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się* 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Esej  

Student zna główne poglądy i szkoły ekonomiczne X  

Student potrafi interpretować zagadnienia gospodarcze odnosząc je do danej szkoły 

ekonomicznej 

X  

Student ma świadomość złożoności myśli ekonomicznej   X 
 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 12 0,5 

Udział w konsultacjach  8 0,3 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 
25 1,0 

S
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Samodzielne studia literatury 5 0,2 

Inna: esej 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 
 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

1. R. Bartkowiak, Historia myśli ekonomicznej, PWE, Warszawa 2019 

2. M. Ratajczak (red.), Współczesne teorie ekonomiczne, WAE, Poznań 2012 

3. H. Landreth, Historia myśli ekonomicznej, PWN, Warszawa 2012 

4. W. Stankiewicz, Historia myśli ekonomicznej, PWE, Warszawa 2007 

 
 

Uzupełniająca: 

1. D. Drabińska, Miniwykłady z historii myśli ekonomicznej. Od merkantylizmu do monetaryzmu, Wyd. 

SGH, Warszawa 2007 

2. M. Nasiłowski, Zarys historii myśli ekonomicznej. Od XVIII do końca XX wieku, Wyd. KeyText, 

Warszawa 2008 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Prawo gospodarcze 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów podstawowych 

    Nazwa przedmiotu: Prawo gospodarcze 

    Status przedmiotu: obowiązkowy 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: II 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 6 ćwiczenia: 6  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, zadania liczbowe 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków (case study), 

rozwiązywanie zadań praktycznych i obliczeniowych, praca indywidualna i 

zespołowa, dyskusja dydaktyczna, analiza i interpretacja danych 

ekonomicznych, praca z materiałami źródłowymi. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne - test 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), esej 

 g) punkty ECTS  2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu prawa, ekonomii oraz funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z wybranymi zagadnieniami z zakresu prawa 

gospodarczego, prawnych podstaw obrotu gospodarczego, jak i umiejętności samodzielnego interpretowania 

przepisów prawa w wskazanym zakresie.  
 



9. Treści programowe: 

wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Działalność gospodarcza-pojęcia podstawowe. 

Istotne wyznaczniki ładu gospodarczego. Kryterium interesu publicznego. 

Zasada wolności gospodarczej jako najważniejsza zasada prawa gospodarczego. 

Prowadzenie działalności gospodarczej przez osoby zagraniczne. 

Oddziały i przedstawicielstwa przedsiębiorców zagranicznych. 

Reglamentacja działalności gospodarczej. 

Samorząd gospodarczy. 

Publiczno-prawna reglamentacja w zakresie podejmowania działalności gospodarczej na podstawie ustaw 

szczególnych np. działalność ubezpieczeniowa. 

Ekologiczne ograniczenia działalności gospodarczej. 

Partnerstwo publiczno-prywatne. 

 ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Postępowanie w sprawie zezwoleń i koncesji. 

Postępowanie w sprawie wpisu do rejestru działalności regulowanej. 

Prawo rejestrowe. 

Ochrona konkurencji i konsumentów. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna i definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa 

gospodarczego, zna warunki uczestnictwa w życiu społecznym w tym 

zakresie. 

K_W07 

2. Student wie jakie są reguły podejmowania i prowadzenia działalności 

gospodarczej 
K_W09 

3. Student rozumie podstawowe zasady rządzące prawem gospodarczym, 

potrafi dostrzegać i interpretować zdarzenia prawne i faktyczne w tym 

obszarze. 

K_U03 

4. Student potrafi rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa 

gospodarczego. Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej 

aktualizacji. 

K_K01 

5. Wykazuje potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki 

zawodowej 
K_K07 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(test) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Esej 

Student zna i definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa 

gospodarczego, zna warunki uczestnictwa w życiu społecznym w tym 

zakresie. 

X   

Student wie jakie są reguły podejmowania i prowadzenia działalności 

gospodarczej 
X X  

Student rozumie podstawowe zasady rządzące prawem gospodarczym, 

potrafi dostrzegać i interpretować zdarzenia prawne i faktyczne w tym 

obszarze. 

X X X 



Student potrafi rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa 

gospodarczego. Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej 

aktualizacji. 

X X X 

Wykazuje potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki 

zawodowej 
X X  

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 6 0,3 

Udział w ćwiczeniach 6 0,3 

Udział w konsultacjach  8 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 
25 1,0 

S
am
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a 
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u
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Przygotowanie do wykładów 3 0,1 

Przygotowanie do ćwiczeń  4 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 8 0,2 

Inna: esej 15 0,6 

RAZEM 25 1,0 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. A. Szafrański, Z. Snażyk, Publiczne prawo gospodarcze, C.H. Beck. Warszawa 2021  

2. J. Olszewski, Publiczne prawo gospodarcze, Wyd. Gandalf, Warszawa 2012 

3. H. Gronkiewicz-Waltz, M. Wierzbowski (red.), Prawo gospodarcze. Zagadnienia 

administracyjnoprawne, Wolters Kluwer Polska, warszawa 2015 

4. J. Gospodarek, Prawo gospodarcze dla ekonomistów i nie tylko, Wyd. SGH, Warszawa 2015 

 
 

Uzupełniająca:  

1. K. Kokocińska, A. Trela, Publiczne prawo gospodarcze w orzecznictwie, Wyd. Naukowe Uniwersytetu 

AM, Poznań 2011 

2. M. Zdyb, Wspólnotowe i polskie publiczne prawo gospodarcze, Wyd. Wolters Kluwers, Warszawa 2008  

3. C. Kosikowski, Publiczne prawo gospodarcze Polski i Unii Europejskiej, Wyd. LexisNexis Polska, 

Warszawa 2010 

 
 

 

 

 



Sylabus przedmiotu: Rachunkowość 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów podstawowych 

    Nazwa przedmiotu: Rachunkowość 

    Status przedmiotu: obowiązkowy 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 16  

c) metody dydaktyczne Wykład: informacyjny i problemowy z wykorzystaniem technik 

multimedialnych. 

Ćwiczenia: z wykorzystaniem metod aktywizujących: przykłady do 

rozwiązania, praca w grupie, przygotowanie całościowego przykładu od 

bilansu otwarcia do bilansu zamknięcia z wykorzystaniem zaawansowanych 

zdarzeń gospodarczych, prezentacje wyników  

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  Wykład- egzamin  

Ćwiczenia- zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład - egzamin pisemny  

Ćwiczenia – kolokwium pisemne, zadania 

 g) punkty ECTS 3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finansów i funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

8. Cele przedmiotu: zapoznanie studentów z zaawansowanymi pojęciami i aktualnymi przepisami z zakresu 

rachunkowości oraz wykształcenie praktycznych umiejętności ewidencji  operacji gospodarczych dotyczących 

poszczególnych obszarów funkcjonalnych przedsiębiorstwa  i sporządzania pełnego zakresu sprawozdań 

finansowych 

Zasadnicze cele modułu: 

− przedstawienie istoty oraz metod i techniki rachunkowości, 

− przegląd przepisów prawa, norm i standardów regulujących rachunkowość jednostek w ujęciu krajowym 

i międzynarodowym,  

− nabywanie umiejętności dokonywania ewidencji zdarzeń gospodarczych zachodzących w jednostce na 

bazie znajomości obowiązujących zasad rachunkowości,  

− nabycie umiejętności zastosowania odpowiedniej metody do przedstawienia i interpretacji zdarzeń 

podlegających ewidencji w jednostce gospodarczej, 

− ćwiczenie umiejętności posługiwania się normami prawnymi z zakresu rachunkowości dla 

argumentowania poprawności sporządzanych sprawozdań finansowych,  

− doskonalenie kompetencji samodzielnego poszerzania wiedzy z zakresu rachunkowości w związku ze 

zmieniającymi się przepisami prawa, 



− rozumienie potrzeby przestrzegania przepisów prawa w rachunkowości jednostek gospodarczych. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Prawne podstawy rachunkowości. Techniki rachunkowości. 

Funkcjonowanie kont rozrachunkowych  rozrachunki z pracownikami z tytułu wynagrodzeń, rozrachunki 

z US z tytułu VAT. 

Ewidencja kosztów w zespołach 4 i 5 – rozliczanie kosztów w czasie. 

Ewidencja i rozliczanie kosztów  i  przychodów działalności podstawowej. 

Rachunek zysków i strat w wersji porównawczej i kalkulacyjnej. 

Aktywa trwałe zasady ewidencji.  

Zasady rozliczania zakupu i sprzedaży materiałów i towarów według różnych cen i szczebli obrotu. 

Środki pieniężne- obrót gotówkowy i bezgotówkowy.  

Zasady sporządzania sprawozdań finansowych i ich zawartość merytoryczna. 

Badanie i ogłaszanie sprawozdań finansowych. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Rozrachunki z pracownikami ze szczególnym uwzględnieniem wynagrodzeń. 

Ewidencja i rozliczanie kosztów podstawowej działalności operacyjnej. 

Produkty pracy - ewidencja i rozliczenie. 

Ewidencja pozostałych kosztów i przychodów operacyjnych oraz kosztów i przychodów finansowych. 

Aktywa trwałe – metody amortyzacji środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych. 

Obrót materiałowy – stałe ceny ewidencyjne materiałów, rozliczanie kosztów zakupu. 

Obrót towarowy- ewidencja na szczeblu hurtu i detalu. 

Ewidencja środków pieniężnych i innych środków pieniężnych (czeki, weksle)  

Całościowe przykłady ewidencji działalności jednostki od bilansu otwarcia do bilansu zamknięcia. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty oraz metod i 

technik rachunkowości. 

K_W03 

 

2. Student zna przepisy prawa, normy i standardy regulujące 

rachunkowość jednostek w ujęciu krajowym i międzynarodowym oraz 

objaśnia zasady funkcjonowania finansów podmiotów gospodarczych 

K_W07 

 

3. Student potrafi dokonać ewidencji zdarzeń gospodarczych 

zachodzących w jednostce na bazie znajomości obowiązujących zasad 

rachunkowości 

K_U02 

 

4. Student potrafi zastosować odpowiednie metody do przedstawienia i 

interpretacji zdarzeń podlegających ewidencji w jednostce 

gospodarczej 

K_U13 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu rachunkowości 

w ramach zespołu 

K_K08 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Egzamin 

pisemny 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

Pisemne(py

tania 

otwarte) 

Inna: 

zadania 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty oraz metod i 

technik rachunkowości. 

X X  

Student zna przepisy prawa, normy i standardy regulujące 

rachunkowość jednostek w ujęciu krajowym i międzynarodowym 

oraz objaśnia zasady funkcjonowania finansów podmiotów 

gospodarczych 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi dokonać ewidencji zdarzeń gospodarczych 

zachodzących w jednostce na bazie znajomości obowiązujących 

zasad rachunkowości 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi zastosować odpowiednie metody do przedstawienia i 

interpretacji zdarzeń podlegających ewidencji w jednostce 

gospodarczej 

 

X 

 

X 

X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu rachunkowości 

w ramach zespołu 

X  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,3 

Udział w ćwiczeniach 16 0,6 

Udział w konsultacjach  2 0,1 

Udział w egzaminie 1 0,1 

Udział w zaliczeniu 1 0,1 

RAZEM 
30 1,2 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d

en
ta

 Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,6 

Przygotowanie do egzaminu 10 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 15 0,6 

Inna: zadania 20 0,8 



RAZEM 70 2,8 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Nowak E., Rachunkowość. Kurs podstawowy, wyd. PWE, Warszawa 2020 

2. M. Trentowska, Rachunek kosztów. Podstawy rachunkowości zarządczej i zarzadzania finansami, 

Stowarzyszenie księgowych w Polsce, Warszawa 2015 

3. Matuszewicz J., Matuszewicz P., Rachunkowość od podstaw, Finans-serwis, Warszawa 2011 

4. Filip P., Nesterowicz R., Pawłowska-Mielech J., Przewodnik do ćwiczeń z zakresu rachunkowości i 

zarządzania finansami, Wyd. PWSZ w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2009 

5. Niemczyk R., Rachunkowość finansowa w teorii i praktyce, Oficyna Wolters Kluwer business, 

Warszawa 2013 

Obowiązkowa: 

6. Matuszewicz J., Matuszewicz P., Rachunkowość od podstaw, Finans-serwis, Warszawa 2011. 

7. Filip P., Nesterowicz R., Pawłowska-Mielech J., Przewodnik do ćwiczeń z zakresu rachunkowości i 

zarządzania finansami, Wyd. PWSZ w Tarnobrzegu, Tarnobrzeg 2009. 

8. Kiziukiewicz T., Rachunkowość nie tylko dla księgowych, PWE, Warszawa 2007. 

9. Niemczyk R., Rachunkowość finansowa w teorii i praktyce, Oficyna Wolters Kluwer business, 

Warszawa 2013. 

Obowiązkowa: 

5. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

6.  

7.  

 
 

Uzupełniająca: 

1. Gierusz B., Podręcznik do samodzielnej nauki księgowania, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 

Sp. z o. o., Gdańsk, 2011 

2. Sawicki K., Rachunkowość finansowa, PWE, Warszawa 2008 

3. Kiziukiewicz T., Rachunkowość nie tylko dla księgowych, PWE, Warszawa 2007 

Uzupełniająca: 

1. Gierusz B., Podręcznik do samodzielnej nauki księgowania, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 

Sp. z o. o., Gdańsk, 2011. 

2. Sawicki K., Rachunkowość finansowa, PWE, Warszawa 2008. 

Uzupełniająca:  

3. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

4.  

 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus z przedmiotu: Wnioskowanie statystyczne 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów podstawowych 

    Nazwa przedmiotu: Wnioskowanie statystyczne 

    Status przedmiotu: obowiązkowy 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: I 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 16  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, zadania liczbowe 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków (case study), 

rozwiązywanie zadań praktycznych i obliczeniowych, praca indywidualna i 

zespołowa, dyskusja dydaktyczna, analiza i interpretacja danych 

ekonomicznych, praca z materiałami źródłowymi. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie z oceną 

ćwiczenia: zaliczenie z oceną 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) moduł: 

Wykład  

Ćwiczenia  
 

7. Określenie wymogów wstępnych: podstawowe wiadomości i umiejętności w zakresie statystyki opisowej na 

poziomie studiów pierwszego stopnia. 

8. Cele przedmiotu:  

Poznanie metod wnioskowania statystycznego: rodzajów estymacji i metod weryfikacji hipotez statystycznych 

oraz nabycie umiejętności projektowania i przeprowadzania badań statystycznych, ocen informacji 

sondażowych jako podstaw procesu decyzyjnego w ekonomii. 

9. Treści programowe: 

Wykład Wprowadzenie do wnioskowania statystycznego i jego zastosowania w zarządzaniu 

Populacja, próba statystyczna i metody doboru próby 

Estymacja punktowa parametrów populacji 

Estymacja przedziałowa i przedziały ufności 

Podstawy weryfikacji hipotez statystycznych 

Parametryczne testy istotności 

Nieparametryczne metody wnioskowania statystycznego 

Analiza zależności między zmiennymi – korelacja i regresja 

Ćwiczenia Dobór próby i przygotowanie danych do analizy statystycznej 

Charakterystyka próby na podstawie danych empirycznych 

Wyznaczanie i interpretacja estymatorów punktowych 

Wyznaczanie i interpretacja przedziałów ufności 



Formułowanie hipotez statystycznych w problemach zarządczych 

Weryfikacja hipotez dotyczących średniej 

Weryfikacja hipotez dotyczących proporcji i wariancji 

Porównywanie dwóch i więcej populacji 

Zastosowanie testów nieparametrycznych 

Badanie zależności między zmiennymi jakościowymi 

Analiza korelacji i interpretacja siły zależności 

Analiza regresji i wykorzystanie wyników statystycznych w podejmowaniu decyzji 

zarządczych 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp.  

Opis efektów uczenia się 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. 
Ma rozszerzoną wiedzę nt. badania statystycznego, doboru elementów 

do próby oraz zmiennych losowych i ich rozkładów. 

K_W01 

K_W02 

K_W03 

2. 
Zna własności estymatorów, rodzaje estymacji, przedziały ufności, testy 

statystyczne i sposoby weryfikacji hipotez statystycznych. 

K_W06 

K_W10 

K_W11 

K_W12 

K_W13 

3. Potrafi stosować poznane metody estymacji parametrów populacji. 

K_U01 

K_U02 

K_U03 

K_U04 

4. 
Potrafi stosować testy statystyczne i dokonywać weryfikacji hipotez 

statystycznych. 

K_U07 

K_U08 

K_U09 

5. 
Myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny i umie 

pracować w zespole. 

K_K01 

K_K02 

K_K03 

K_K04 

K_K05 

K_K06 

K_K07 

K_K08 
 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte)  

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: 

zadania 

Ma rozszerzoną wiedzę nt. badania statystycznego, doboru elementów do 

próby oraz zmiennych losowych i ich rozkładów. 
X X  

Zna własności estymatorów, rodzaje estymacji, przedziały ufności, testy 

statystyczne i sposoby weryfikacji hipotez statystycznych. 
 

X 

 

X 

 

Potrafi stosować poznane metody estymacji parametrów populacji.  

X 

 

X 

 

Potrafi stosować testy statystyczne i dokonywać weryfikacji hipotez 

statystycznych. 
 

X 

 

X 

X 

Myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny i umie pracować w 

zespole. 
X  X 

 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych 

zadań 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych 

zadań 

od 75% wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych 

zadań 

od 82,5% wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych zadań 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych 

zadań 
 

13. Bilans punktów ECTS: 
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 Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 16 0,7 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 30 1,2 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra
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u
d
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Przygotowanie do wykładu 12 0,5 

Przygotowanie do ćwiczeń 17 0,7 

Przygotowanie do zaliczenia 20 0,8 

Samodzielne studia literatury 6 0,2 

Inne: zadania 15 0,6 

RAZEM 70 2,8 

 

14. Wykaz literatury: 

Obowiązkowa: 

1) B. Pułaska-Turyna: Statystyka dla ekonomistów, Difin SA. Warszawa 2011. 

2) M. Piłatowska: Repetytorium ze statystyki, WN PWN, Warszawa 2013. 

3) L. Gajek, M. Kałuszka: Wnioskowanie statystyczne, WNT, Warszawa 2003. 

4) M. Sobczyk: Statystyka, WN PWN, Warszawa 2011. 

5) T. Michalski: Statystyka. Zbiór zadań, PWE, Warszawa 2006. 
 

Uzupełniająca: 

1) T. Michalski: Statystyka, WSiP, Warszawa 2012. 

2) Al. Luszniewicz: Statystyka nie jest trudnia, cz. 2 Metody wnioskowania statystycznego, PWE, 

Warszawa 2004. 
 

 

  



Sylabus z przedmiotu: Modelowanie i prognozowanie ekonometryczne 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów podstawowych 

    Nazwa przedmiotu: Modelowanie i prognozowanie ekonometryczne 

    Status przedmiotu: obowiązkowy 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: II 

    Rok: I 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, zadania liczbowe 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków (case study), 

rozwiązywanie zadań praktycznych i obliczeniowych, praca indywidualna i 

zespołowa, dyskusja dydaktyczna, analiza i interpretacja danych 

ekonomicznych, praca z materiałami źródłowymi. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  Wykład: zaliczenie z oceną 

ćwiczenia: zaliczenie z oceną 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) moduł: 

Wykład  

Ćwiczenia  
 

7. Określenie wymogów wstępnych: podstawowe wiadomości i umiejętności w zakresie statystyki opisowej na 

poziomie studiów pierwszego stopnia. 

8. Cele przedmiotu: Poznanie metod i procesu modelowania ekonometrycznego oraz różnych sposobów 

prognozowania i mierników jakości prognozy ekonometrycznej wraz z analizą symulacyjną opracowanych 

prognoz. 

9. Treści programowe: 

Wykład Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, 

sposobu ich realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Dobór zmiennych do modelu. 

Ustalenie postaci analitycznej modelu. 

Wybrane modele: liniowe i nieliniowe sprowadzalne do liniowych. 

Prognozowanie na podstawie modelu ekonometrycznego. 

Prognozowanie analogowe. 

Prognozowanie ekspertologiczne. 

Mierniki jakości – prognozy. 

Analiza symulacyjna. 

Ćwiczenia Organizacja pracy z danymi oraz przygotowanie danych do modelowania i 

prognozowania ekonometrycznego 

Praktyczny dobór zmiennych do modelu ekonometrycznego 

Ustalanie i weryfikacja postaci analitycznej modelu na podstawie danych empirycznych 



Budowa i estymacja liniowych oraz nieliniowych modeli ekonometrycznych 

sprowadzalnych do postaci liniowej 

Wyznaczanie prognoz na podstawie modelu ekonometrycznego 

Praktyczne zastosowanie metod prognozowania analogowego 

Konstruowanie prognoz z wykorzystaniem metod ekspertologicznych 

Obliczanie i interpretacja mierników jakości oraz błędów prognoz 

Przeprowadzanie analizy symulacyjnej i interpretacja jej wyników w procesie 

podejmowania decyzji zarządczych 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp.  

Opis efektów uczenia się 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. 
Ma wiedzę na temat metod i procesu budowania modelu 

ekonometrycznego oraz różnych sposobów prognozowania. 

K_W01 

K_W04 

2. 
Zna sposoby oceny modeli oraz jakość prognoz opisujących zjawiska 

ekonomiczne. 

K_W06 

K_W11 

K_W12 

K_W13 

3. 
Potrafi wykorzystać metody ilościowe do opisu  

i prognozowania prawidłowości ekonomicznych. 

K_U02 

K_U03 

K_U04 

K_U06 

4. 

Potrafi budować prognozy na podstawie szeregów czasowych, modeli 

ekonometrycznych oraz analogowe  

i eksportologiczne wraz z ich analizą symulacyjną. 

K_U02 

K_U03 

K_U04 

K_U05 

K_U06 

5. 
Myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny  

i umie pracować w zespole. 

K_K01 

K_K02 

K_K03 

K_K04 

K_K05 

K_K06 

K_K07 

K_K08 
 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte)  

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte)  

Inna: 

zadania 

Ma wiedzę na temat metod i procesu budowania modelu ekonometrycznego 

oraz różnych sposobów prognozowania. 
X X  

Zna sposoby oceny modeli oraz jakość prognoz opisujących zjawiska 

ekonomiczne. 
 

X 

 

X 

 

Potrafi wykorzystać metody ilościowe do opisu i prognozowania 

prawidłowości ekonomicznych. 
 

X 

 

X 

 

Potrafi budować prognozy na podstawie szeregów czasowych, modeli 

ekonometrycznych oraz analogowe i eksportologiczne wraz z ich analizą 

symulacyjną. 

 

X 

 

X 

X 

Myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny  

i umie pracować w zespole. 
  X 

 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych 

zadań 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych 

zadań 

od 75% wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych 

zadań 

od 82,5% wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych zadań 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

odpowiedzi i 

rozwiązanych 

zadań 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia 

się) opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 3 0,1 

RAZEM 25 1,0 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 6 0,2 

Samodzielne studia literatury 4 0,2 

Inne: zadania 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 

 

14. Wykaz literatury: 

Obowiązkowa: 

1) Welfe A., Ekonometria, wyd. PWE, Warszawa 2018 

2) F. Neal, R. Shone: Proces budowy modeli ekonomicznych, PWN, Warszawa 2012. 

3) A. Zeliaś, B. Pawełek, S. Wanat: Prognozowanie ekonomiczne, PWN, Warszawa 2013. 

4) B. Radzikowska: Metody prognozowania, PW, Wrocław 2010. 
 

Uzupełniająca: 

1) M. Cieślak: Prognozowanie gospodarcze, PWN, Warszawa 2008. 

2) D. Błaszczyk: Wstęp do prognozowania i symulacji, PWN, Warszawa 2006. 

3) A. Zeliaś: Teoria prognozy, PWN, Warszawa 2007. 
 

 

 


