Sylabus przedmiotu: Analiza ekonomiczno-finansowa

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Analiza ekonomiczno-finansowa
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 16 ||

c¢) metody dydaktyczne Wyktad: informacyjny i problemowy z wykorzystaniem technik
multimedialnych.

Cwiczenia: z wykorzystaniem metod aktywizujacych: przyktady do
rozwigzania, praca w grupie, studium przypadku, analiza SWOT

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia Wyktad- egzamin
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
f) sposob zaliczenia Wyktad - egzamin pisemny (test)
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), case study
g) punkty ECTS 3,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, organizacji i zarzadzania,
finans6w, rachunkowosci finansowej oraz matematyki.

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie oceny kondycji majatkowo-finansowe;
przedsiebiorstwa. Podczas zaje¢ prezentowane sg kierunki analizy sprawozdan finansowych oraz analiza
przyczynowa wybranych kategorii ekonomicznych. Poszczegolne obszary tematyczne sg objasniane podczas
wyktadu ( za wyjatkiem tematéw wskazanych do opracowania przez studentow w ramach pracy wilasnej), a
nastgpnie zagadnienia te sg utrwalane podczas zaje¢ ¢wiczeniowych, na ktorych studenci dokonuja
kompleksowej oceny i analizy sprawozdan finansowych podmiotéw gospodarczych oraz analizy przyczynowej
wybranych wskaznikéw ekonomicznych.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Istota, przedmiot i rodzaje analizy ekonomicznej.

Metody analizy ekonomicznej. Kierunki poréwnan wskaznikéw ekonomicznych. Zaktocenia w
poréwnywalnosci wskaznikow ekonomicznych. Wykorzystanie metody kolejnych podstawien w analizie
przyczynowej.

Materialy zrodlowe analizy ekonomicznej. Warto$¢ poznawcza sprawozdawczosci finansowe;j, statystycznej
i branzowej w analizie ekonomicznej. Prezentacja wynikow analizy

Analiza wstepna bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia zmian w kapitale wlasnym i informacji
dodatkowe;.

Kierunki analizy wskaznikowej i jej rola w ocenie kondycji majatkowo-finansowej przedsiebiorstwa. Pojecie
i klasyfikacja wskaznikow.

Istota ptynnosci finansowej. Rola kapitatu pracujacego w ocenie ptynnosci finansowej. Statyczne miary
ptynnosci finansowe;.

Ocena efektywnosci wykorzystania sktadnikow majatkowych. Analiza efektywnosci wykorzystania majatku
ogo6tem. Analiza wskaznikowa umorzenia i odnowienia srodkéw trwatych. Ocena zarzadzania zapasami,
naleznosciami i srodkami pieni¢znymi.

Wskazniki wspomagania finansowego.

Pomiar i ocena rentownosci. Istota rentownos$ci. Wskazniki rentownosci sprzedazy, majatku i kapitatu
wlasnego. Analiza Du Ponta. Dzwignie ekonomiczne i ich mierniki. Dostosowanie struktury kapitatow do
struktury majatku.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Analiza porownawcza wskaznikéw ekonomicznych w réznych przekrojach. Eliminowanie zaklocen

w poréwnywalnos$ci wskaznikéw ekonomicznych.

Wykorzystanie metody kolejnych podstawien do analizy przyczynowej wskaznikéw ekonomicznych.
Analiza wstepna bilansu, rachunku zyskow i strat, informacji dodatkowej i zestawienia zmian w kapitale
whasnym-przyktad praktyczny.

Analiza i ocena ptynnosci finansowej na podstawie statycznych miar ptynnosci.

Analiza i ocena efektywnosci wykorzystania majatku - przyktad praktyczny.

Ocena zadtuzenia przedsigbiorstwa na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniu finansowym
podmiotu gospodarczego

Analiza wskaznikdéw rentownosci. Prezentacja analizy rentowno$ci kapitalu wlasnego podmiotu
gospodarczego przy wykorzystaniu analizy piramidalnej. Obliczanie dzwigni ekonomicznych i ich
interpretacja. Analiza i ocena prawidtowosci finansowania majatku.

Analiza przyczynowa wyniku finansowego przedsiebiorstw przemystowych i handlowych — przyklady
praktyczne

Analiza przyczynowa przychodow.

Wybrane aspekty analizy kosztow. Analiza zmian poziomu kosztow w podmiotach gospodarczych.
Analiza przyczynowa wyniku finansowego z uwzglednieniem czynnikow naktadochtonnych

i naktadooszczednych.

Ocena wstepna rachunku przeptywow pieni¢znych. Analiza i ocena ptynnosci finansowej w ujeciu
dynamicznym na podstawie wskaznikow wydajnosci gotowkowej i wystarczalno$ci gotowkowej.




10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student posiada pogtebiona wiedz¢ na temat istoty oraz metod analizy K W03
ekonomiczno-finansowej
2. Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu analizy K WI2
wskaznikowej, analizy pionowej i poziome;j bilansu i rachunku zyskow i
strat
3. Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowa metodg Du Ponta K U09
przedsigbiorstwa na podstawie jego sprawozdania finansowego
4, Student potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody do przedstawienia i K U13
interpretacji zdarzen podlegajacych ewidencji w jednostce gospodarczej
5. Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu analizy ekonomiczno- K KO8
finansowej w ramach zespotu

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Egzamin | Kolokwium | Inna: case
pisemny Pisemne study
(test) Pytania
otwarte)
Student posiada poglebiong wiedze na temat istoty oraz metod X X
analizy ekonomiczno-finansowej
Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu analizy
wskaznikowej, analizy pionowej i poziomej bilansu i rachunku X X
zyskow i strat
Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowa metodg Du
Ponta przedsi¢biorstwa na podstawie jego sprawozdania finansowego X X
Student potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody do przedstawienia i X
interpretacji zdarzen podlegajacych ewidencji w jednostce X X
gospodarczej
Student potrafi rozwiazywac problemy z zakresu analizy X X X
ekonomiczno-finansowej w ramach zespotu
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**

na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczego6lnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematdw oraz wytwory prac studentow lub innych dowodow na osiggnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
28 g - Rodzaj zaje¢ Liczba godzin Liczba punktow
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. Zioto M., Finanse zrownowazone. Rozwoj — ryzyko — rynek, wyd. PWE, Warszawa 2020
2. T. Fawcett, F. Provost, Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania skutecznych decyzji, Wyd.
Helion, Gliwice 2014
3. M. Jerzemowska (red.), Analiza ekonomiczna w przedsi¢biorstwie, wyd. 3, PWE Warszawa 2013
4. L. Kopczynska, Rola analizy finansowej w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem, SKwP Oddziat
Okregowy w Lodzi, £.6dz 2010

Uzupehniajaca:
1. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2007
2. Sawicki K., Rachunkowo$¢ finansowa, PWE, Warszawa 2008

3. 3. E.Nowak: Analiza sprawozdan finansowych, PWE, Warszawa 2005



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Zarzadzanie finansami firmy

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie finansami firmy
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 16 ||

c¢) metody dydaktyczne Wyktad: informacyjny i problemowy z wykorzystaniem technik
multimedialnych.

Cwiczenia: z wykorzystaniem metod aktywizujacych: przyktady do
rozwiazania, praca w grupie, zadania, studium przypadku, kolokwium

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia Wyktad- egzamin
Cwiczenia- zaliczenie na oceng
f) sposob zaliczenia Wyktad - egzamin pisemny (test)
Cwiczenia — kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania
g) punkty ECTS 3,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, organizacji i zarzadzania,
finans6w, rachunkowosci finansowej oraz matematyki.

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie sposobow zarzadzania finansami
przedsigbiorstw. Podczas zaje¢ prezentowane sg zagadnienia dotyczace praktycznego zarzadzania pienigdzem

w firmie. Poszczegdlne obszary tematyczne sg objasniane podczas wykladu (za wyjatkiem tematéw wskazanych
do opracowania przez studentow w ramach pracy wilasnej), a nastepnie zagadnienia te sg utrwalane podczas
zaje¢ ¢wiczeniowych, na ktorych studenci dokonujg kompleksowej analizy kierunkow zarzadzania finansami

w przedsigbiorstwie na przyktadach firm lokalnych z regionu oraz globalnych z GPW w Warszawie.




9. Tresci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektéw, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Istota i podstawowy cel zarzadzania finansami przedsigbiorstwa.

Zwigzek miedzy warto$cig realng a nominalng pienigdza.

Analiza finansowa w zarzadzaniu finansami przedsi¢biorstwa.

Analiza wskaznikowa. Analiza zagrozenia upadto$cia firmy.

Prognozowanie i planowanie potrzeb finansowych firmy.

Efekt dzwigni przy planowaniu zysku. Dobor metody amortyzacji.

Plan kasowy przedsiebiorstwa.

Ocena optacalnosci przedsigwzigc inwestycyjnych (okres zwrotu naktadow inwestycyjnych, analiza progu
rentownosci, zapotrzebowanie na kapitat obrotowy).

Zarzadzanie kapitalem obrotowym w przedsi¢biorstwie.

Zrédta finansowania majatku obrotowego (kredyt bankowy, leasing, faktoring, forfighting).

Rynek kapitalowy w procesie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa.

Oczekiwana stopa zwrotu na rynku kapitatowym.

Koszt kapitalu przedsiebiorstwa - wewnetrzne i zewngtrzne zrodta finansowania.

Optymalna struktura kapitatowa przedsigbiorstwa.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Podstawowe instrumenty zarzadzania finansami przedsi¢biorstwa.

Wartos$¢ przyszla i zaktualizowana strumienia ptatnosci.

Analiza finansowa sprawozdania finansowego przedsigbiorstwa (analiza bilansu, rachunku zyskow 1 strat).
Interpretacja sprawozdania ,,Cash flow” z przeptywow finansowych.

Wskazniki ptynnosci, rentownosci, zadtuzenia, efektywnosci 1 wartosci rynkowej firmy.

Planowanie potrzeb kapitatowych i finansowych firmy.

Empiryczny przyktad analizy wrazliwos$ci.

Analiza wplywu rentownosci wyrobow na zysk przedsiebiorstwa.

Wewngtrzna stopa zwrotu (wykorzystanie wskaznikow NPV i IRR).

Badanie wrazliwosci projektu.

Zarzadzanie zapasami w przedsigbiorstwie.

Leasing a kredyt bankowy — analiza poréwnawcza.

Rynek pierwotny i wtorny akcji, gietda papieréw wartosciowych — analiza przypadku.

Pomiar i szacowanie kosztu kapitatu.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student posiada pogtebiong wiedze¢ na temat istoty oraz metod K W02
zarzadzania finansami przedsigbiorstwa
2. Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu analizy K W09

wskaznikowej, zarzadzania kapitalem w przedsigbiorstwie oraz
planowania jego potrzeb finansowych

3. Student potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowg K U05
przedsiebiorstwa oraz oceni¢ koszt pozyskania kapitatu dla firmy

4. | Student potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody do przedstawienia i K Ul13
zaplanowania potrzeb finansowych i kapitatowych firmy

5. Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu zarzadzania finansami K K02

przedsigbiorstwa w ramach zespotu przyjmujac rézne role




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Egzamin | Kolokwium Inna:
pisemny Pisemne zadania
(test) (pytania
otwarte)
Student posiada pogtebiong wiedze na temat istoty oraz metod X X
zarzadzania finansami przedsigbiorstwa
Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu analizy
wskaznikowej, zarzadzania kapitatem w przedsicbiorstwie oraz X X
planowania jego potrzeb finansowych
Student potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowsa X
przedsiebiorstwa oraz oceni¢ koszt pozyskania kapitatu dla firmy X X
Student potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody do przedstawienia X
i zaplanowania potrzeb finansowych i kapitalowych firmy X X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu zarzadzania X X X
finansami przedsigbiorstwa w ramach zespolu przyjmujac rézne role
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**

na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodoéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1.
2. Kotowska B., Uzigbto A., Wyszkowska — Kaniewska O., Analiza finansowa w przedsi¢biorstwie, wyd.

CeDeWu, Warszawa 2021

3. J. Czekaj,Z. Dresler, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, PWN, Warszawa 2016
4. W. Debski, Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzgdzania finansami przedsicbiorstwa, PWN,
Warszawa 2016
5. W.Bien, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa, DIFIN, Warszawa 2011
Uzupetniajaca:
1. J. Houston, E. Brigham, Zarzadzanie finansami, PWN, Warszawa 2015
2. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2007



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Podstawy ekonomii menedzerskiej

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot kierunkowy
Nazwa przedmiotu: Podstawy ekonomii menedzerskiej
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 1
Rok: 1

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 | éwiczenia: 16 ||
¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,

objasnienie, metody przypadkow, rozwiazywanie zadan
¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyktad: egzamin
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposob zaliczenia Wyktad: egzamin pisemny (test)

¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), metody przypadkow,
rozwiazywanie zadan
g) punkty ECTS 4,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, zarzadzania, finanso6w, matematyki
1 statystyki

8. Cel Przedmiotu: Celem ksztalcenia jest przedstawienie organizacji jako obiektow zarzadzania, wyjasnienie
istoty pracy menedzera, omdwienie i zapoznanie studenta z kluczowymi problemami ekonomicznymi decyzji
menedzerskich, zapoznanie studenta ze zjawiskami gospodarczymi i ich wplywem na gospodark¢ oraz
wyksztalcenie umiejetno$ci podejmowania optymalnych decyzji na podstawie analizy ekonomiczne;j.

9. Tre$ci programowe:
wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych i obszary zainteresowania ekonomii
menedzerskiej. Etapy procesu decyzyjnego, warunki optymalizacji decyzji. Racjonalno$¢ decyzji
menedzerskich.

Menedzer w organizacji. Role i zadania menedzera w organizacji. Osobowos¢ menedzera, pozadane cechy
1 predyspozycje. Metody rozwijania umiejetno$ci menedzerskich. Klasyfikacja kompetencji menedzerskich.
Zarzadzanie kompetencjami i doskonalenie kompetencji.

Prognozy mikrootoczenia i makrootoczenia w ujeciu ekonomii menedzerskiej.

Teoria podejmowania decyzji menedzerskich w warunkach ryzyka i niepewno$ci.

Analiza kosztow.

Ekonomia menedzerska na poziomie globalnym.




¢éwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Wprowadzenie do ekonomii menedzerskie;.

Dokonywanie wyboru w ekonomii — case study.

Mechanizm rynkowy. Problemy rynku.

Analiza i ocena popytu w procesie podejmowania decyzji menedzerskich.

Analiza marginalna w procesie podejmowania optymalnych decyzji menedzerskich.
Modele konkurencji a procesy decyzyjne.

Ekonomia zréwnowazonego rozwoju a decyzje menedzerskie.

Decyzje menedzerskie a proces produkcji.

Decyzje przedsigbiorstw w réznych strukturach rynkowych — rozwigzywanie zadan.
Koszty w przedsi¢biorstwie — case study.

Polityka cenowa i ustalanie cen — rozwigzywanie zadan.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma rozszerzong wiedzg o podstawowych typach gospodarek, K W02
zna rodzaje struktur rynku, zna instrumenty prognozowania
mikrootoczenia i makrootoczenia

2. Student zna teorie podejmowania decyzji menedzerskich, zna rolg K W11
analizy marginalnej oraz analizy popytu w procesie podejmowania
decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci

3. | Student potrafi prawidtowo interpretowa¢ mechanizmy rynkowe oraz K _U01
problemy rynku
4. Student posiada poglebiona umiejetnos¢ rozumienia K U06

1 analizowania decyzji ekonomicznych
w przedsigbiorstwie

5. Student mysli logicznie, wyciaga twdrcze wnioski, jest aktywny 1 umie K KO8
pracowac w zespole

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zakladanych
efektow uczenia si¢

Opis efektow uczenia sig Egzamin | Kolokwium | Inna: case
pisemny | pisemne study,
(test) (pytania zadania
otwarte)
Student ma rozszerzong wiedz¢ o podstawowych typach gospodarek, zna X

rodzaje struktur rynku, zna instrumenty prognozowania mikrootoczenia
i makrootoczenia

Student zna teorie podejmowania decyzji menedzerskich, zna rol¢ analizy X
marginalnej oraz analizy popytu w procesie podejmowania decyzji
w warunkach ryzyka i niepewnosci

Student potrafi prawidlowo interpretowa¢ mechanizmy rynkowe oraz X X X
problemy rynku

Student posiada poglgbiong umiejetnos¢ rozumienia i analizowania decyzji X X X
ekonomicznych w przedsigbiorstwie

Student mysli logicznie, wyciaga tworcze wnioski, jest aktywny i umie X

pracowaé w zespole




12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**

na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na ocen¢ 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiagniecie wszystkich zalozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

'% Rodzaj zajec Liczba godzin Licsz'jl é);gktéw
% “393 %g o Udzial w wyktadach 10 0,4
g kg E; é Udzial w ¢wiczeniach 16 0,7
:%* % & g Udziat w konsultacjach 6 0,2
;i .% f% E Udziat w zaliczeniu 4 0,1
NE éﬂ '§ ® Udzial w egzaminie 2 0,1
g RAZEM 38 15
- Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
g 3 Przygotowanie do kolokwiow 10 0,4
E ‘g Przygotowanie do egzaminu 14 0,6
é é Inna: case study, 10 0.4
% rozwigzywanie zadan 18 0,7
75 RAZEM 62 2,5

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
7. W.F. Samuelson, S.G. Marks, Ekonomia menedzerska, PWN, Warszawa 2021
8. S. Piocha (red), Ekonomia menedzerska dla MSP w teorii i praktyce, Centrum Doradztwa
i Informacji, Warszawa 2008
9. J.D. Antoszkiewicz, Z. Pawlak, Techniki menedzerskie. Skuteczne zarzadzanie firma, Wyd. Poltext,
Warszawa, 2010

Uzupetniajaca:
5. N. Peeling, Blyskotliwy menedzer, PWE, Warszawa 2010
6. T. Buzan, Madry lider, MUZA, Warszawa 2004
7. D. Begg, S. Fischer, R. Dornsbuch, Makroekonomia, t.1, PWE, Warszawa 2007
8. D. Begg, S. Fischer, R. Dornsbuch, Makroekonomia, t.2, PWE, Warszawa 2007




Sylabus przedmiotu: Analityka rynku

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotow kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Analityka rynku
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: I

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajec Wyktad / éwiczenia

b) liczba godzin wyktad: 10 | éwiczenia: 16 |

¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, dyskusja
¢wiczenia: metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe,
praca z materiatami zrédlowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie
wynikow.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

e) forma zaliczenia Wyktad: egzamin
¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposob zaliczenia Wyktad: egzamin pisemny
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), esej

g) punkty ECTS 3,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0sdb) prowadzacej (prowadzacych) modut:

Wyktad

Cwiczenia

7. Okreslenie wymogow wstepnych: Podstawowa wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje zdobyte na
przedmiotach: mikroekonomia, statystyka i marketing

8. Cele przedmiotu: Wyjasnienie podstawowych poje¢ i problemoéw dziatajacych na rynku oraz umie
identyfikowac i analizowac relacje wystepujace pomigdzy konkurujagcymi podmiotami gospodarczymi

9. Tresci programowe:

Wyktad Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow,
sposobu ich realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Wprowadzenie do problematyki badan rynku.

Badania rynkowe i marketingowe.

Badania popytowe.

Badania struktury rynku i sposobow ksztaltowania pozycji rynkowej przedsigbiorstw.
Badania produktéw.

Badania cen.

Badania promocji.

Badania dystrybucji.




Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow,
sposobu ich realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Przedstawienie réznych podej$¢ do problematyki badan rynku spotykanych w literaturze
przedmiotu; rynek jako przedmiot badan; mechanizm rynkowy; decyzje rynkowe (elementy
procesu decyzyjnego); niepewnos¢ i ryzyko sytuacji rynkowych; cele badania rynku.
Istota, obszary i mechanizm badan rynkowych i marketingowych; przebieg procesu
badawczego; rodzaje badan; metody badan.

Badania chtonnosci rynku; badania pojemnosci rynku; badania potencjatu rynkowego;
badania postaw i preferencji konsumentdéw, badania segmentacyjne.

Badania udziatu przedsiebiorstwa w rynku; konkurencja a konkurencyjnos¢; badania
konkurencji; badania konkurencyjnos$ci.

Produkt jako narzgdzie oddzialywania na nabywcow; produkt materialny
i produkt niematerialny; badania nowych produktow; badania produktéw istniejacych;
badania niezb¢dne do pozycjonowania produktow.

Cena jako narzg¢dzie oddziatywania na nabywcow; badania czynnikow ksztattujacych ceny;
badania sktonno$ci nabywcow do akceptacji cen; badanie progu rentownosci.

Promocja jako narzedzie oddziatywania na konsumentéw; badania efektywnosci dziatan
promocyjnych; badania zwigzane z wprowadzaniem kampanii reklamowej; badania
efektow komunikacyjnych i sprzedazowych reklamy.

Dystrybucja jako narzedzie oddzialywania na konsumentéw; badania kanatow dystrybuc;ji;
badania dystrybucji fizycznej; badania poziomu obstugi klienta.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. Odniesienie do
Opis efektow uczenia si¢ kierunkowych
efektow uczenia sie
1. Student rozumie potrzebg badan rynku jako jednego z istotnych obszaréw K W04
funkcjonowania wspotczesnego przedsigbiorstwa
2. Student zna koncepcje 1 narz¢dzia marketingowe wykorzystywane w K W06
zarzadzaniu przedsiebiorstwem
3. Student umie korzysta¢ z réznych zrodet danych i interpretowaé dane K U002
statystyczne oraz wyliczaé i interpretowaé wskazniki
4, Student potrafi identyfikowac czynniki wptywajace na zachowania K U06
nabywcow
5. Student potrafi wspotpracowaé w zespole, ale takze pracowaé K K03
samodzielnie, wykazuje odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania,
wykazuje inicjatywe i przedsiebiorczo$¢;

11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie osigganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zakladanych
efektow uczenia si¢
Opis efektéw uczenia si¢
Zaliczenie | Kolokwium | Esej
pisemne pisemne
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student rozumie potrzebe badan rynku jako jednego z istotnych obszarow X
funkcjonowania wspotczesnego przedsigbiorstwa
Student zna koncepcje i narzgdzia marketingowe wykorzystywane w X X
zarzadzaniu przedsigbiorstwem
Student umie korzysta¢ z roznych zrodet danych i interpretowaé¢ dane X X
statystyczne oraz wylicza¢ i interpretowaé wskazniki
Student potrafi identyfikowac czynniki wptywajace na zachowania X X
nabywcow
Student potrafi wspolpracowaé w zespole, ale takze pracowaé samodzielnie, X X
wykazuje odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania, wykazuje
inicjatywe i przedsigbiorczo$é




12. Kryteria oceny osiagnietych efektoéw uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**

na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na ocen¢ 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktow do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytworow prac studentéw (metod weryfikacji efektow uczenia
si¢) opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagniecie wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

13. Bilans punktéow ECTS:

Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktow ECTS
v g go Udzial w wyktadach 10 0,3
g § .g _g % .| Udziat w ¢wiczeniach 16 0,6
= k" é’{g i Udziat w konsultacjach 5 0,1
NS 5 2 5 | Udzial w zaliczeniu wyktadow 4 0,1
S % 3 [Udzial w zaliczeniu zaje¢ praktycznych 5 0,1
RAZEM 40 1,2
Przygotowanie do wyktadu 10 0,3
§ Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,3
g . Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3
£ I Przygotowanie do kolokwium 10 0,3
é ::é Samodzielne studia literatury 5 0,1
g Przygotowanie eseju 15 0,5
<
A RAZEM 60 1,8

14. Wykaz literatury:

Obowigzkowa:
1. T. Taranko (red.), Dziatania marketingowe i ich uregulowania w Polsce, Wolters Kluwer,
Warszawa 2015
2. K. Mazurek-Lopacinska (red.), Badania marketingowe. Teoria i praktyka, , Wyd. Nauk. PWN,
Warszawa 2005

3. D. Maison, Jako$ciowe metody badan marketingowych. Jak zrozumie¢ konsumenta, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2010
4. 8. Kaczmarczyk, Zastosowania badan marketingowych, PWE, Warszawa 2007

Uzupehiajaca:

1. V. Pranas Pranulis, R. Drewniak, Badania Marketingowe. Teoria i praktyka Wyzsza Szkota
Bankowa w Toruniu, Wilno - Torun 2012,

2. 8. Kaczmarczyk, Badania marketingowe, Warszawa 2002

3. R.J. Kaden, Badania marketingowe, PWE, Warszawa 2008




Sylabus z przedmiotu: Rynek ustug

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéow kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Rynek ustug
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzgdzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1

4. Nazwa jednostki, dla ktérej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajec Wyktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 6 || Cwiczenia: 6 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad, prezentacja multimedialna, dyskusja

¢wiczenia: ¢wiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda
projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespotowa, prezentacja
opracowanych rozwigzan.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) sposob zaliczenia Wyktad: zaliczenie na oceng.
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) forma zaliczenia Wyktad: projekt
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), esej
g) punkty ECTS 1,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) modut:

Wyklad

Cwiczenia

7. Okreslenie wymogdw wstepnych: umiejetnos¢ analizy problemoéw ekonomicznych oraz czynnikow
wplywajacych na zmiany ilo$ciowe i jako$ciowe w sektorze ushug

8. Cele przedmiotu: jest rozszerzenie oraz ugruntowanie podstawowej wiedzy z zakresu mozliwo$ci rozwoju
rynku ustug w gospodarce.

9. Tre$ci programowe:

Wyktad Istota, cechy i klasyfikacja ustug.

Znaczenie sektora uslug we wspodltczesnej gospodarce.

Struktura i funkcjonowanie rynku ustug.

Popyt i podaz na rynku ustug.

Zachowania konsumentow na rynku ustug.

Konkurencja i strategie przedsigbiorstw ustugowych.

Jakos¢ ustug i metody jej oceny.

Marketing ustug i budowanie relacji z klientem.

Innowacje i cyfryzacja na rynku ustug.

Tendencje i kierunki rozwoju rynku ustug w Polsce i na §wiecie.

Cwiczenia Analiza struktury i rodzajow ustug na wspoétczesnym rynku.

Analiza czynnikoéw ksztattujacych popyt i podaz na ustugi.

Badanie zachowan i oczekiwan konsumentoéw ustug.

Analiza konkurencji na wybranym rynku ustug.

Ocena jakosci ustug i poziomu satysfakcji klientow.

Analiza przypadku przedsiebiorstwa ustugowego i jego pozycji rynkowe;j.




10. Efekty uczenia sig:

Lp. Odniesienie do
Opis efektow uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student definiuje podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu ustug K w14
oraz mozliwosci ich rozwoju w prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej
2. | Student identyfikuje wzajemne powigzania i zalezno$ci miedzy K W08
poszczegblnymi sekcjami ustugowymi oraz mozliwosci ich
wykorzystania w konteks$cie dzialalno$ci réznych organizacji
3. Student umie analizowa¢ stan rynku ustug w gospodarce narodowej K U0l
4, Student potrafi projektowa¢ mozliwosci prowadzenia dziatalnos$ci na K U05
podstawie przeprowadzonej analizy sytuacyjnej dla wybranego rynku
ushug
5. Student potrafi pracowaé w zespole, realizujac postawione zadania i K KO8
wskazujac wlasne propozycje w zakresie rozstrzygnigcia problemu
11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢
Projekt
Student definiuje podstawowe poj¢cia i zagadnienia z zakresu ustug oraz X
mozliwosci ich rozwoju w prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
Student identyfikuje wzajemne powigzania i zalezno$ci miedzy poszczegdlnymi
sekcjami ustugowymi oraz mozliwosci ich wykorzystania w kontekscie X
dziatalno$ci roznych organizacji
Student umie analizowac¢ stan rynku uslug w gospodarce narodowe;j X
Student potrafi projektowa¢ mozliwosci prowadzenia dziatalnosci na podstawie X
przeprowadzonej analizy sytuacyjnej dla wybranego rynku ushug
Student potrafi pracowaé w zespole, realizujac postawione zadania i wskazujac X
wlasne propozycje w zakresie rozstrzygniecia problemu
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktow do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytwordow prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia
si¢) opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajeé.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowoddéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych
efektow uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
- Rodzaj zaje¢ Liczba godzin Liczba punktow
5 I Y P 3 ECTS
735 N § ] Udziat w wykladach 6 0,2
© = Udzial w ¢wiczeniach 6 0,2




Udziat w zaliczeniu 4 0,1

RAZEM 20 0,5
g Przygotowanie do wyktadu 5 0,1
T o g Samodzielne studia literatury 5 0,1
= § 3 Inna: projekt 15 0,3
£ 52 25 0,5
= RAZEM ’

14. Wykaz literatury:

Obowigzkowa:
1) Klimkiewicz M., Kosieradzka A., Pajak E., Zarzadzanie produkcja i ustugami, wyd. PWE,
Warszawa 2021
2) G. Rosa. Konsument na rynku ustug, C.H. Beck, Warszawa 2015
3) P. Kotler, Marketing. Podrecznik europejski, Rebis, Warszawa 2012
4) A. Dabrowska, Ochrona i edukacja konsumentéw na wybranych rynkach ustug, PWE,
Warszawa 2012

Uzupehiajaca:
1) A. Czubata, A. Jonas, T. Smole, J. Wiktor, Marketing ustug. Oficyna a Wolters Kliwer Business,
2012
2) S. Flejterski, A. Panasiuk, J. Perenc, G. Rosa, Wspotczesna ekonomika ustug, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2005




Sylabus z przedmiotu: Zarzadzanie procesami biznesowymi

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéow kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie procesami biznesowymi
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 111
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad / éwiczenia

b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 16 ||

¢) metody dydaktyczne wyklad, prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad informacyjny i
problemowy, objasnienie
¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja
dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyklad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

zajec odlegtos¢ (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

e) forma zaliczenia wyktad: egzamin
¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposéb zaliczenia wyktad: egzamin pisemny (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium (pytania otwarte), projekt

g) punkty ECTS 3,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) modut:

Wyklad

Cwiczenia

7. Okreslenie wymogow wstepnych: Podstawowa wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje zdobyte na
przedmiotach: organizacja i zarzadzanie, statystyka , analiza ekonomiczno-finansowa

8. Cele przedmiotu: zapoznanie studentow z podejsciem procesowym w zarzadzaniu oraz zasadami i
narzgdziami zarzgdzania procesami biznesowymi

9. Tresci programowe:

Wyktad Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow,
sposobu ich realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu.

Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania.

Definicja i klasyfikacja rodzajowa procesow.

Modele i standaryzacja procesow.

Istota i cele zarzadzania procesami.

Metodyka zarzadzania procesami gospodarczymi.

Identyfikacja i odwzorowywanie (mapowanie) procesow.

Projektowanie procesu i wdrazanie zmian (usprawnianie).

Kierowanie procesami.

Metody i techniki (w tym informatyczne) usprawniania procesOw i zarzadzania nimi.




Wdrozenie podejscia procesowego w przedsigbiorstwie.
Formy organizacji procesowej w przedsigbiorstwie.

Cwiczenia

charakterystyczne dla wybranego obszaru optymalizacji).

W organizacji.
Analiza struktury organizacyjnej i identyfikacja jej typu.

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektd
sposobu ich realizacji i szczegdétowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Opis firmy do analizy (misja, wizja, strategia a zarzadzanie procesami. Strategi

Model procesowy organizacji: identyfikacja i opis gtéwnych oraz pomocniczych procesd

Charakterystyka i szczegdlowy opis wybranego procesu gldwnego. Mapa procesu.

Optymalizacja proceséw organizacji. Ustalenie systemu zarzadzania efektywnoscia.
Optymalizacja przebiegu wybranego procesu gtownego. Mapa zmodyfikowanego proces
Zaproponowanie systemu IT (lub narzgdzi informatycznych) wspomagajacych zarzadzani
procesami w organizacji (w szczegdlnosci w optymalizowanym obszarze).

W,

W

u.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. Odniesienie do
Opis efektow uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia si¢

Student rozumienia specyfiki zarzadzania procesami biznesowymi. K w02

2. Student zna wzajemne relacje migdzy procesami biznesowymi, K W03
procesami zarzadzania i procesami wsparcia.

3. Student umie oblicza¢ i analizowa¢ dane procesu stosowane w K _U06
technikach usprawniania i optymalizacji procesu

4, Student potrafi wykazywac si¢ bieglo$cig i innowacyjnoscia K _U07
potrzebna do rozwiazywania zalozonych problemow

5. Student bedzie posiadat postawy kreatywne i proaktywne w K K04
realizacji projektow, jak rowniez posiada §wiadomosc¢ skutkow
podjetych decyzji.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Egzamin | Projekt | Kolokwium
pisemny pisemne
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student zna wzajemne relacje migdzy procesami biznesowymi, X
procesami zarzadzania i procesami wsparcia.
Student umie oblicza¢ i analizowa¢ dane procesu stosowane w X
technikach usprawniania i optymalizacji procesu
Student potrafi wykazywac si¢ biegto$cia i innowacyjnoscia X X
potrzebna do rozwigzywania zalozonych problemow
Student bedzie posiadat postawy kreatywne i1 proaktywne w X
realizacji projektow, jak rowniez posiada swiadomos$¢ skutkow X
podjetych decyzji.
Student zna wzajemne relacje migdzy procesami biznesowymi, X X
procesami zarzadzania i procesami wsparcia.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na ocen¢ 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktow do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia




*Szczegotowe kryteria oceny poszczegdlnych wytworéw prac studentow (metod weryfikacji efektow
uczenia si¢) opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dana forme zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodoéw na osiagnigcie wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu
pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

RAZEM

P o Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
8.9 Zi % Udziat w wyktadach 10 0,3
g %g § % Udziatl w ¢wiczenia 16 0,5
% é"g & '£ | Udzial w konsultacjach 8 0,2
8 3 % 2 § Udzial w zaliczeniu 6 0,2
27 88§ | Udzial wegzaminie 7 0,2
N > RAZEM 47 1,4
Przygotowanie do wyktadu 5 0,2
S Przygotowanie do éwiczen 8 0,2
8 . Przygotowanie do egzaminu 10 0,3
£ I Przygotowanie do kolokwium 10 0,3
é B Samodzielne studia literatury 5 0,2
g s Inna: projekt 15 0,4
o 53 1,6

14. Wykaz literatury:

1.

Obowigzkowa:
Michalski E., Zarzadzanie przedsigbiorstwem, wyd. PWN, Warszawa 2021

1.

A. Bitkowska, Zarzadzanie procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie, Warszawa: Vizja

Press & IT, 2009

2005

2. M. Wirkus (red.), Zarzadzanie projektami i procesami. Teoria i przypadki praktyczne, Difin,
Warszawa 2013
3. M. Trocki (red.), Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2012
4. E. Skrzypek, M. Hoffman, Zarzadzanie procesami w przedsicbiorstwie, Oficyna a Wolters
Kluwer business, Warszawa 2010
Uzupetniajaca:

2. P. Grajewski, Koncepcja struktury organizacji procesowej, Tonik, Torun 2003
3. T. Kasprzak (red.), Modele referencyjne w zarzadzaniu procesami biznesu, Difin, Warszawa




Sylabus przedmiotu: Zarzadzanie inwestycjami

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie inwestycjami
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 10 | Cwiczenia: 16

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny, zadania liczbowe,
studium przypadku
¢wiczenia: metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe,
praca z materiatami zrodlowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie
wynikow.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

e) forma zaliczenia wyklad: egzamin na ocene
¢wiczenia: zaliczenie na ocene

f) sposob zaliczenia wyklad: egzaminpisemny (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt

g) punkty ECTS 3,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy Iub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i matematyki

8. Cel przedmiotu: Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie projektowania i analizy

optacalnosci inwestycji.




9. Tre$ci programowe:

wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Wybrane zagadnienia z teorii inwestowania.

Zrédta finansowania rozwoju przedsiebiorstw.

Oczekiwana stopa dochodu i ryzyko.

Teoria port folio.

Teoria procentu.

Metody oceny projektow inwestycyjnych.

Kryteria wyboru projektow inwestycyjnych.

¢wiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektéw, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Lokaty bankowe.

Kredyty bankowe.

Obliczenia warto$ci biezacej i przyszle;j.
Dyskonto.

Kapitalizacja.

Wartos¢ aktualna kapitatu.

Wartos$¢ przyszia.

Systematyczne wktady oszczgdnos$ciowe.
Kalkulacja dlugow.

Renty.

Leasing.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma wiedz¢ w zakresie zasad liczenia projektow inwestycyjnych K W10
oraz instrumentow finansowania rozwoju K WI2
2. Student potrafi liczy¢ podstawowe projekty inwestycyjne 1 instrumenty K U06
finansowania rozwoju K U13
3. Student wykazuje zainteresowanie zagadnieniami dotyczacymi K K04
racjonalnego projektowania przedsiewzig¢ inwestycyjnych K KO8

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zakladanych
efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Egzamin | Kolokwium |  Projekt
pisemny pisemne
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student ma wiedze¢ w zakresie zasad liczenia projektow X X
inwestycyjnych oraz instrumentdéw finansowania rozwoju
Student potrafi liczy¢ podstawowe projekty inwestycyjne i X X X
instrumenty finansowania rozwoju
Student wykazuje zainteresowanie zagadnieniami dotyczacymi X
racjonalnego projektowania przedsiewzig¢ inwestycyjnych




12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang formg zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiggniecie wszystkich zalozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktéow ECTS:
e Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
° 'GE) - ECTS
§ ?3 % o | Udziat w wyktadach 10 0,3
28 g ial w éwiczen 16 0,5
< & S X Udzial w ¢wiczeniach ,
g» 8 g g Udzial w konsultacjach 8 0,2
]
S 2.2 R | Udziat w egzaminie 6 0,2
=g g : -
'Ng' = § ® | Udzial w zaliczeniu 7 0,2
g
3 RAZEM 47 Ik
s Przygotowanie do wyktadow 5 0,2
=
—%; Przygotowanie do ¢wiczen 8 0,2
z Przygotowanie do egzaminu 10 0,3
Q
g Przygotowanie do kolokwium 10 0,3
<
g . . .
o Samodzielne studia literatury 5 0,2
'§ Inna: projekt 15 0,4
=
& RAZEM 53 1,6

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. Knosala R., Marek — Kolodziej K., Oleszek S., Zarzadzanie projektami innowacyjnymi. Aplikacje w
srodowisku PLM, wyd. PWE, Warszawa 2021
2. R. Rebilas, Finansowanie inwestycji przedsigbiorstw, Difin, Warszawa 2016
3. W. Rogowski, Rachunek efektywnosci inwestycji, Wolters Kluwer, Warszawa 2013
4. Z.Panfila (red.). Finansowanie rozwoju przedsigbiorstw. Studia przypadkéw, Difin, Warszawa 2008

Uzupehiajgca:
9. P. Chrzan, Matematyka finansowa. Podstawy teorii procentu, Bizant, Katowice 2001
10. K. Grysa, Podstawy matematyki finansowej, Wyd. Stachurski, Kielce 2000
11. K. Jajuga, Inwestycje. Instrumenty finansowe. Ryzyko finansowe, PWN, Warszawa 1996




Sylabus z przedmiotu: Zarzadzanie projektami

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéow kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie projektami
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: IV
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 16 ||
¢) metody dydaktyczne wyklad, prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad informacyjny i

problemowy, objasnienie

¢wiczenia: ¢wiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda
projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespotowa, prezentacja
opracowanych rozwigzan.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia Wyklad: egzamin
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposéb zaliczenia wyktad: egzamin pisemny (pytania otwarte)
¢wiczenia: projekt
g) punkty ECTS 4,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) modut:

Wyklad

Cwiczenia

7. Okreslenie wymogow wstepnych: Podstawowa wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje zdobyte na
przedmiotach: analizy ekonomiczno - finansowej oraz rachunkowosci.

8. Cele przedmiotu: nabycie umiejgtnosci oceny efektywnosci inwestycji o charakterze komercyjnym oraz
uzytecznos$ci publicznej w oparciu o zdobyta wiedzg teoretyczng oraz kompetencje kreatywnej i
odpowiedzialnej wspotpracy.

9. Tre$ci programowe:

Wyktad Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow,
sposobu ich realizacji i szczegoétowych kryteridow zaliczenia przedmiotu.

Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektu
Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzadzanie
budzetem

Zarzadzanie zmiang , jakos$cig i czasem w projekcie

Metodyka zarzadzania projektem europejskim

Zarzadzanie projektem metodg Earned Value

Zarzadzanie komunikacja i zespotem w projekcie

Przeglad roznych technik i metodyk zaczadzania projektami, analiza, pordbwnanie




Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow,
sposobu ich realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem

Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzadzanie budzetem
Zarzadzanie zmiang , jako$cig i czasem w projekcie
Metodyka zarzadzania projektem europejskim
Zarzadzanie projektem metoda Earned Value
Zarzadzanie komunikacja i zespotem w projekcie

10. Efekty uczenia sig:

Lp. Odniesienie do
Opis efektéw uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia si¢
Student definiuje pojecia, rozumie specyfike zarzadzania projektami, K W01
2. Student zna i klasyfikuje metody zarzadzania projektami K Wil
3. Student potrafi okresli¢ zatozenia oraz stworzy¢ poszczegolne elementy K U004
sktadowe procesu zarzadzania projektem (harmonogram, budzet)
4, Student potrafi dobra¢ odpowiednia metode obliczenia efektywnos$ci K U12
realizacji projektu oraz stan zaawansowania realizacji projektu,
5. Student mys$li kreatywnie, wykazuje si¢ postawa przedsiebiorcza, K K06
zachowuje ostrozno$¢ w podejmowanych decyzjach.
11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢
Egzamin Projekt
pisemny
(pytania
otwarte)
Student definiuje pojecia, rozumie specyfike zarzadzania projektami, X
Student zna i klasyfikuje metody zarzadzania projektami X
Student potrafi okresli¢ zatozenia oraz stworzy¢ poszczegdlne elementy sktadowe X
procesu zarzadzania projektem (harmonogram, budzet)
Student potrafi dobra¢ odpowiedniag metode obliczenia efektywnos$ci realizacji X
projektu oraz stan zaawansowania realizacji projektu,
Student mysli kreatywnie, zachowuje ostrozno$¢ w podejmowanych decyzjach. X
12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktow do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytwordow prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia
si¢) opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajeé.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.




13. Bilans punktéw ECTS:

RAZEM

Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktow ECTS
o9 gn Udzial w wyktadach 10 0,4
s § .£g 2 | Udziat w ¢wiczeniach 16 0,7
Q
52 22§ | Udzial w konsultacjach 6 0,2
N £ E 2% [Udsial w zaliczeniu 5 0.2
T = 2 Udzial w egzaminie 5 0,2
RAZEM 42 1,7
< Przygotowanie do wyktadu 5 0,2
§ Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
; g Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
° 3 Samodzielne studia literatury 10 0,4
N B B .
=R Inna: projekt 23 0,9
= 58 2,3
n

14. Wykaz literatury:

1.
2.

3.

Obowigzkowa:

Pawlak M., zarzadzanie projektami, wyd. PWN, Warszawa 2021

M. Wirkus (red.), Zarzadzanie projektami i procesami. Teoria i przypadki praktyczne, Difin,

Warszawa 2013

R.K. Wysocki, R. Mcgary , Efektywne zarzadzanie projektami, Helion, Gliwice 2013
4. M. Kopczewski, Praktyczne lekcje zarzadzania projektami, Helion, Gliwice 2013

1.
2.
3.

Uzupehiajaca:

D. Lock , Podstawy zarzadzania projektami, PWE, Warszawa 2003

M. Trocki, B. Gucza , K. Ogonek , Zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2003

J. Philips, Zarzadzanie projektami IT, Helion, Gliwice 2005




Sylabus z przedmiotu: Negocjacje i public relations

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéow kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Negocjacje i public relations
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: IV
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad / éwiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 10 ||
¢) metody dydaktyczne wyklad, prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad informacyjny i
problemowy, obja$nienie, metody przypadkdéw
d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) sposob zaliczenia Wyktad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) forma zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: prezentacja, case study
g) punkty ECTS 3,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) modut:

Wyklad

Cwiczenia

7. Okreslenie wymogow wstepnych: Podstawowa wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje zdobyte na
przedmiotach: mikroekonomia, statystyka i marketing

8. Cele przedmiotu: zdobycie umiejetnosci pozwoli $wiadomie dostosowywac typ zachowania do adekwatnej
sytuacji, umiejetnie skomunikuje sie i poprowadzi negocjacje.

9. Tresci programowe:

Wyktad Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow,
sposobu ich realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu. Konflikt,
wspolczesny i tradycyjny poglad na konflikt, struktura konfliktu, kierowanie konfliktem.
Negocjacje metoda rozwigzywania konfliktow.

Sposoby stymulowania konfliktu.

Metody rozwigzywania konfliktow sposobami poza negocjacyjnymi: facylitacje,
mediacje, arbitraz, sad.

Budowanie wizerunku firmy.

Otoczenie wewngtrzne i zewngetrzne organizacji.

Nowoczesne techniki PR.

Jak rozpoczg¢ dziatania PR w organizacji.

PR kryzysowe

Cross Cultural Communication.

Analizy prowadzone w PR.

Cwiczenia Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow,
sposobu ich realizacji i szczegoétowych kryteridow zaliczenia przedmiotu.
Typologia niewerbalnych aktéw komunikacji i ich znaczenie funkcjonalne.




Analiza skutecznosci
eksperymentalnych.

réznych kanatow komunikacji

w odniesieniu do danych

Proksemika — zarys problematyki ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki tego kanatu
komunikacji niewerbalnej w odniesieniu do r6znic indywidualnych i kulturowych.
Odlegtosci interpersonalne w mediach.

10. Efekty uczenia sig:

Lp.

Opis efektow uczenia si¢

kierunkowych efektow

Odniesienie do

uczenia si¢

rynkowym przedsigbiorstw

1. Student ma wiedze w zakresie funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku i K w14
wplywu ksztattowania wizerunku na ich dziatalno§¢

2. Student potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedzg w praktyce w kontekscie K U001
komunikacji biznesowej (kontekst miedzynarodowy, miedzykulturowy).

3. Student umiejetnie opracowuje etapy komunikacji, projektuje proces K _U02
negocjacji i implementuje wtasciwa strategie negocjacyjna w zaleznosci
od typu partnera (kontekst migdzynarodowy, miedzykulturowy).

4, Student potrafi zidentyfikowac i zanalizowa¢ otoczenie blizsze i dalsze K Ull
przedsigbiorstwa w aspekcie kreowania strategii PR

5. Student ma §wiadomos¢ samodzielnego $ledzenia zmian w otoczeniu K K06

11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Zaliczenie | Prezentacja | Inna: case
pisemne study
(pytania
otwarte)
Student ma wiedzg¢ w zakresie funkcjonowania przedsigbiorstw na X
rynku i wptywu ksztaltowania wizerunku na ich dziatalnos¢
Student potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedzg w praktyce w kontekscie X X
komunikacji biznesowej (kontekst miedzynarodowy,
miedzykulturowy).
Student umiejetnie opracowuje etapy komunikacji, projektuje proces X X
negocjacji i implementuje wlasciwg strategie negocjacyjna
w zaleznosci od typu partnera (kontekst migdzynarodowy,
miedzykulturowy).
Student potrafi zidentyfikowac i zanalizowa¢ otoczenie blizsze X
i dalsze przedsigbiorstwa w aspekcie kreowania strategii PR
Student ma §wiadomos$¢ samodzielnego $ledzenia zmian w otoczeniu X
rynkowym przedsigbiorstw
12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktow do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegdtowe kryteria oceny poszczegélnych wytworow prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢)
opracowuje 1 przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dana forme zajgc.
**Wykaz pytan i tematoéw oraz wytwory prac studentow lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zatozonych
efektow uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.




13. Bilans punktéw ECTS:

o Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktow ECTS
LT Udziat w wyktadach 10 0,4
e Udziat w éwiczeniach 10 0,4
g % Udziat w konsultacjach 8 0,2
2 ; g,) Udziat w zaliczeniu 8 0,3
9 g g RAZEM 43 1,3
c; = g Przygotowanie do ¢wiczen 17 0,5
% s Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3
%é ) Samodzielne studia literatury 5 0,1
= 9 Inne (jakie?) case study 15 0,5
% g projekt 10 0,3
N3 RAZEM 7 17

14. Wykaz literatury:

Obowigzkowa:
1. Kowalczyk E., Psychologia negocjacji. Mi¢dzy nauka a praktyka zarzadzania, wyd. PWN,
Warszawa 2021
2. 0. Krzyzowska,, R. Szczepaniak, Nietypowe przypadki Public Relations, Wyd. One Press,
2003;

3. J.Roy, M. Saunders, B. Barry, J. W. Minton, Zasady negocjacji, Wyd. Rebis, Poznan 2008.
4. R. Palgan, Natura negocjacji handlowych, Wyd. Gdanskiej Szkoly Wyzszej, Gdansk 2012
Uzupelniajaca:
1. J. Szyfter, Public Relations w Internecie, Gliwice 2005
2. G. Spence, Jak skutecznie przekonywaé, Wyd. REBIS, Poznan 2001,
3. E.M. Cenker Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej. Wyd. Wyzszej Szkoty
Bankowej, Poznan 2011




Sylabus przedmiotu: Etyka gospodarcza

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Etyka gospodarcza
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad, ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 10 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny, studium

przypadku, metoda projektowa
¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwiazywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyktad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: projekt, esej
g) punkty ECTS 4,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarzadzania

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest nabycie wiedzy z zakresu etyki gospodarczej oraz umiejetnosci
stosowania norm etycznych w analizie i ocenie zjawisk gospodarczych.




9. Tre$ci programowe:

wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Etyka gospodarcza jako nauka praktyczna.

Status etyki gospodarcze;j.

Podstawowe pojecia z etyki.

Wybrane koncepcje etyczne.

Wartos$ci i normy moralne.

Ewolucja etyki gospodarcze;j.

Aksjologiczne podstawy gospodarowania.

Analiza etyczna.

Bogactwo i ubdstwo jako problem etyczny.
Koncepcje systemu gospodarczego w §wietle etyki.
Religie a biznes.

¢éwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw.
Etyczne problemy zarzadzania.

Etyka dziatan marketingowych.

Etyka w sferze finansow.

Kodeksy etyczne.

Korupcja.

Konflikt interesow.

Etyka pracy.

Etyka konsumpcji.

Audyt etyczny organizacji.

Biezace problemy etyczne w zyciu gospodarczym.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma poglebiong wiedze w zakresie etyki gospodarczej K W02

K W07

2. Student potrafi wykonywa¢ analize etyczng oraz stosowaé normy K U03

moralne do zycia gospodarczego K U08

3. | Student ma $wiadomo$¢ koniecznosci uwzgledniania aspektow K K03
etycznych w zyciu gospodarczym

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢
OplS efektow uczenia Sl(; Zaliczenie projekt esej
pisemne
(pytania
otwarte)
Student ma pogl¢biong wiedze w zakresie etyki gospodarczej X X
Student potrafi wykonywa¢ analize etyczng oraz stosowaé normy X X
moralne do zycia gospodarczego
Student ma §wiadomos¢ koniecznosci uwzgledniania aspektow X X
etycznych w zyciu gospodarczym




12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang formg zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiggniecie wszystkich zalozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktéow ECTS:
- % Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
& 8 ECTS
8§ R )
s g = £ | Udzial w wyktadach 10 0,4
~ .8 o
S5 E Udziat w éwiczeniach 10 0,4
S
P g "§ Es Udziat w konsultacjach 13 0,5
o ]
37 % 'S | Udziat w zaliczeniu 9 0,4
T &%
N 22 |razem 42 1,7
=
§ Przygotowanie do wyktadow 10 0,4
e o Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
<SS =
% 5 Przygotowanie do zaliczenia 10 0,4
2o
5
"g @ Przygotowanie eseju 23 0,9
3 RAZEM 58 23

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowiazkowa:
10. J. Klimek, Etyka biznesu. Teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan, Difin, Warszawa 2013
11. W. Gospodarski, Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwa PWN, Warszawa 2021
12. M. Rybak, Etyka Menedzera. Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 2011
13. B. Pogonowska (red.), Elementy etyki gospodarki rynkowej, PWE, Warszawa 2004

Uzupetniajaca:
1. J. Filek, O wolnosci i odpowiedzialnosci podmiotu gospodarujacego, Wydawnictwo AE w Krakowie,
Krakéw 2002

2. K. Sosenko, Ekonomia w perspektywie aksjologicznej, Wydawnictwo AE w Krakowie, Krakow 1998
3. Prakseologia — wybrane numery czasopisma




Sylabus z przedmiotu: Humanizacja ekonomii

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotow kierunkowych
Nazwa przedmiotu: Humanizacja ekonomii
Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzgdzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wyklad, ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 6 || Cwiczenia: 6 ||
¢) metody dydaktyczne wyklad, prezentacja multimedialna, dyskusja
metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe, praca z
materialami zrodtowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie
wynikow.
d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zajel (online)
zajecia praktyczne: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) sposob zaliczenia wyklad: zaliczenie na ocene
¢wiczenia: zaliczenie na ocene
f) forma zaliczenia Wyktad i ¢wiczenia: projekt
¢wiczenia: projekt, esej
g) punkty ECTS 1,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) modut:

| Wyktad

7. Okreslenie wymogdw wstepnych: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii.

8. Cele przedmiotu: Zapoznanie studentow z koncepcja humanizacji ekonomii oraz spotecznym i etycznym
wymiarem procesow gospodarczych. Wyksztatcenie umieje¢tnosci analizowania decyzji ekonomicznych z
perspektywy cztowieka, jakosci zycia i odpowiedzialno$ci spotecznej. Przygotowanie studentow do
uwzgledniania warto$ci humanistycznych i spotecznych w procesach zarzadzania organizacja.

9. Tre$ci programowe:

Wyktad Istota i znaczenie humanizacji ekonomii.

Cztowiek jako podmiot proceséw gospodarczych.

Ekonomiczne i pozaekonomiczne determinanty zachowan czlowieka.
Etyczny wymiar gospodarowania i zarzadzania.

Dobrobyt, jakos¢ zycia i rozwdj spoteczno-gospodarczy.
Nierownosci ekonomiczne i spoteczne oraz ich konsekwencje.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw.

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.
Humanizacja pracy i jej znaczenie w zarzadzaniu organizacja.
Wspolczesne wyzwania humanizacji gospodarki i zarzadzania.

Cwiczenia Analiza miejsca i roli cztowieka we wspotczesnej gospodarce.
Analiza ekonomicznych i spotecznych uwarunkowan jako$ci zycia.
Ocena decyzji gospodarczych z perspektywy etyczne;j.




Analiza problemu nierownosci ekonomicznych i spotecznych.

Analiza dziatan przedsiebiorstw w zakresie odpowiedzialnosci spoteczne;j.
Ocena mozliwosci humanizacji pracy i zarzadzania w organizacji.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. Odniesienie do
Opis efektéw uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student posiada poglebiong wiedze na temat spotecznego i K W02
humanistycznego wymiaru procesow gospodarczych.
2. Student ma rozszerzong wiedzg o cztowieku jako podmiocie K W05
uczestniczacym w zyciu gospodarczym i spotecznym.
3. Student potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska ekonomiczne z K U0l
uwzglednieniem ich spotecznych i etycznych uwarunkowan.
4. Student potrafi analizowac¢ spoteczne konsekwencje procesow K U06
gospodarczych i decyzji podejmowanych w organizacji.
5. Student potrafi wspolpracowaé w zespole przy rozwigzywaniu K K02
problemow dotyczacych spolecznych i etycznych aspektow
gospodarowania.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢ osigganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia sig
Zaliczenie pisemne
Student posiada poglebiong wiedze na temat spotecznego i humanistycznego X
wymiaru procesOw gospodarczych.
Student ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie uczestniczacym w X
zyciu gospodarczym i spotecznym.
Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne z X
uwzglednieniem ich spolecznych i etycznych uwarunkowan.
Student potrafi analizowac¢ spoteczne konsekwencje procesow gospodarczych i X
decyzji podejmowanych w organizacji.
Student potrafi wspolpracowac w zespole przy rozwigzywaniu problemow X
dotyczacych spotecznych i etycznych aspektow gospodarowania.
12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktow do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytworow prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia
si¢) opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodow na osiggniecie wszystkich zatozonych
efektow uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.




13. Bilans punktéw ECTS:

o Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktow
O o &0
S o 0 ECTS
s N .S&g 3 -
5 £'% 3 5| Udziat w wyktadach 6 0,2
I 3§ £ & 5| Udziat w éwiczeniach 6 0,2
Z E‘ S 7| Udziat w zaliczeniu 4 0,1
Q
< | RAZEM 20 0,5
< Przygotowanie do wyktadu 5 0,1
0 o g Samodzielne studia literatury 5 0,1
"§ § 3 Inna: projekt 15 0,3
£ =3 25 0,5
S RAZEM ’

14. Wykaz literatury:

Obowigzkowa:

5) Sen A., Rozwoj i wolnos¢, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2002.

Liberalna, Warszawa 2016.

6) Nussbaum M.C., Nie dla zysku. Dlaczego demokracja potrzebuje humanistow, Fundacja Kultura

7) Kotodko G.W., Wedrujacy swiat, Wydawnictwo Proszynski i S-ka, Warszawa 2008.

Uzupehiajaca:

Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.

Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2019.

3) Bauman Z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Wydawnictwo WAM, Krakow 2006.
4) Stiglitz J.E., Sen A., Fitoussi J.P., Blad pomiaru. Dlaczego PKB nie wystarcza, Polskie

5) Hausner J., Spoteczna czasoprzestrzen gospodarowania. W kierunku ekonomii wartosci,




Sylabus z przedmiotu: Rola warto$ci w zarzadzaniu

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu:
Nazwa przedmi

modut przedmiotow kierunkowych
otu: Rola wartoS$ci w zarzadzaniu

Status przedmiotu: obowigzkowy

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Forma studiow:

studia niestacjonarne

Profil studiéw: profil praktyczny

Semestr: 1
Rok: 1

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 8 | éwiczenia: 8 |

¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, zadania liczbowe
¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow (case study),
rozwiagzywanie zadan praktycznych i obliczeniowych, praca indywidualna i
zespotowa, dyskusja dydaktyczna, analiza i interpretacja danych
ekonomicznych, praca z materiatami zrédlowymi.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

e) forma zaliczenia Wyktad: zaliczenie z oceng
¢wiczenia: zaliczenie z oceng

f) sposéb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), zadania

g) punkty ECTS 2,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) modut:
Wyktad
Cwiczenia

7. Okreslenie wymogdw wstepnych: Podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jako$ci oraz znajomos$¢ podstawowych zasad funkcjonowania organizacji.

8. Cele przedmiotu: Poznanie znaczenia warto$ci w procesach zarzadzania organizacjg oraz ich wptywu na
zachowania pracownikow, kulture organizacyjng i procesy podejmowania decyzji. Nabycie umiejetnosci
identyfikowania i analizowania wartosci wystepujacych w organizacji oraz wykorzystywania ich w praktyce
zarzadzania. Ksztattowanie $wiadomosci znaczenia odpowiedzialnosci, etyki i wartosci w relacjach z
pracownikami i interesariuszami organizacji.

9. Tresci programowe:

Wyktad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow,
sposobu ich realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Pojecie, istota i rodzaje wartoSci w zarzgdzaniu.

System wartosci cztowieka a zachowania w organizacji.

Wartosci jako element kultury organizacyjne;j.

Zarzadzanie przez warto$ci — istota, zalozenia i znaczenie dla organizacji.

Wartosci w procesach podejmowania decyzji menedzerskich.

Etyka, odpowiedzialnos¢ i wartosci w relacjach z interesariuszami.

Znaczenie warto$ci w budowaniu tozsamosci, zaangazowania i rozwoju organizacji.

Cwiczenia

Identyfikacja warto$ci osobistych i organizacyjnych na przyktadach praktycznych.
Analiza systemu warto$ci wybranej organizacji.

Diagnozowanie wptywu wartosci na zachowania pracownikow.

Analiza warto$ci ksztattujacych kulture organizacyjng przedsigbiorstwa.




menedzerskich.

Opracowanie systemu zarzadzania przez wartos$ci na przyktadzie wybranej organizacji.
Analiza przypadkow dotyczacych konfliktow warto$ci w podejmowaniu decyzji

Rozwiazywanie problemdw etycznych i warto$ciujgcych w relacjach z interesariuszami.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. Odniesienie do
Opis efektow uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia si¢
1 Ma wiedzg na temat znaczenia warto$ci w zarzadzaniu oraz ich wptywu K wWo1
) na funkcjonowanie organizacji. K W04
K W06
2. Zna role¢ wartosci w ksztattowaniu kultury organizacyjnej, zachowan pragownikowKer¥zlgrocesow
podejmowania decyzji. K_WI2
K WI3
K U002
3 Potrafi identyfikowac i analizowa¢ warto$ci wystepujace w organizacji K U03
' oraz ocenia¢ ich wptyw na procesy zarzadzania. K U004
K U06
K U002
Potrafi wykorzystywac warto$ci w rozwiazywaniu problemow K U03
4. | zarzadczych, podejmowaniu decyzji oraz ksztaltowaniu relacji w K U004
organizacji. K U05
K U06
K KO1
K K02
e e . , Do L K K03
Mysli logicznie, wyciaga tworcze wnioski, jest aktywny 1 umie K K04
5. | pracowa¢ w zespole, z uwzglednieniem wartosci i zasad etycznych w K K05
zarzadzaniu. K_K06
K K07
K KO8
11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Zaliczenie | Kolokwium Inna:
pisemne pisemne zadania
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Ma wiedze na temat znaczenia warto$ci w zarzadzaniu oraz ich wplywu na X X
funkcjonowanie organizacji.
Zna role warto$ci w ksztaltowaniu kultury organizacyjnej, zachowan
pracownikow oraz proceséw podejmowania decyzji. X X
Potrafi identyfikowac i analizowaé warto$ci wystepujace w organizacji oraz
ocenia¢ ich wplyw na procesy zarzadzania. X X
Potrafi wykorzystywa¢ warto$ci w rozwiazywaniu problemow zarzadczych, X
podejmowaniu decyzji oraz ksztaltowaniu relacji w organizacji. X X
Mysli logicznie, wyciaga tworcze wnioski, jest aktywny i umie pracowaé w X
zespole, z uwzglednieniem wartosci i zasad etycznych w zarzadzaniu.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na ocen¢ 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich od 62’5.% od 75% wszystkich od 82’5% .WSZyStleh 0d 90 %
mozliwych WSZ.Y.StkICh mozliwych mozllwych . WSZ.Y.StkICh
odpowiedzi i mozh\'vycl.l. odpowiedzi i OdeWIGdZI b mozh\yycl.l.
odpowiedzi i rozwigzanych zadan odpowiedzi i




rozwigzanych rozwigzanych rozwigzanych rozwigzanych
zadan zadan zadan zadan

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia
si¢) opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodoéw na osiagnigcie wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu
pomieszczeniu.

13. Bilans punktéw ECTS:

Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktow ECTS

93 Udzial w wykladach 8 0,3
3 Udziat w éwiczeniach 8 0,3
gz Udzial w konsultacjach 4 0,2
A Udziat w zaliczeniu 5 0,2
g RAZEM 25 1,0
E*% _§) Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
—‘u; & S Przygotowanie do zaliczenia 6 0,2
=k Samodzielne studia literatury 4 0,2
g 2 Inne: zadania 10 0,4
SIS

© RAZEM 25 1,0

14. Wykaz literatury:

Obowigzkowa:

1) Welfe A., Ekonometria, wyd. PWE, Warszawa 2018

2) F. Neal, R. Shone: Proces budowy modeli ekonomicznych, PWN, Warszawa 2012.

3) A. Zelias, B. Pawetek, S. Wanat: Prognozowanie ekonomiczne, PWN, Warszawa 2013.
4) B. Radzikowska: Metody prognozowania, PW, Wroctaw 2010.

Uzupehiajaca:

1) M. Cieslak: Prognozowanie gospodarcze, PWN, Warszawa 2008.

2) D. Blaszczyk: Wstep do prognozowania i symulacji, PWN, Warszawa 2006.

3) A. Zelia$: Teoria prognozy, PWN, Warszawa 2007.




