
Sylabus przedmiotu: Seminarium dyplomowe 

    

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III, IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Seminarium dyplomowe 

b) liczba godzin  Seminarium dyplomowe: 36  

c) metody dydaktyczne Seminarium dyplomowe wykład informacyjny i problemowy, objaśnienie, 

metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  zaliczenie 

 f) sposób zaliczenia zaliczenie  na ocenę po III semestrze (prezentacja), zaliczenie  na ocenę po IV 

semestrze 

 g) punkty ECTS  12,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Seminarium 

dyplomowe 

 

 

7. Wymagania wstępne: Ogólne rozeznanie w problematyce badawczej w obszarze ekonomii, zarządzania, 

finansów. Świadomość własnych zainteresowań poznawczych. obecność i aktywne uczestnictwo na zajęciach 

seminaryjnych, ogólne warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu określa Regulamin Studiów 

8. Cel przedmiotu: Celem seminarium dyplomowego jest zapoznanie studenta z wymogami obowiązującymi przy 

realizacji pracy badawczej, ukierunkowanie studenta w zakresie tworzenia własnej pracy dyplomowej, pomoc 

metodyczna i merytoryczna przy realizacji pracy dyplomowej. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Omówienie stanu formalno-prawnego w zakresie przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu 

dyplomowego. 

Omówieni struktura i zakresu pracy dyplomowej 

Omówienie zakresu i formy prezentacji pracy dyplomowej 

Seminaryjne omawianie tematów prac dyplomowych 

Seminaryjne omawianie realizacji pracy dyplomowej 

 Seminarium dyplomowe 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Zapoznanie studentów z metodyką pisania pracy naukowej.  

Przedstawienie przez wszystkich uczestników seminarium planu pracy dyplomowej i wspólna dyskusja pod 

kierunkiem prowadzącego nad wizją pracy magisterskiej.  

Sukcesyjne przedstawianie treści poszczególnych rozdziałów pracy magisterskiej przez wszystkich 

uczestników seminarium.  

Dyskusja nad prezentowanymi przez uczestników seminarium ich planami pracy dyplomowej i 

poszczególnymi rozdziałami pracy.  
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze naukowym 

z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-finansowych, zasad 

zarządzania, controlingu czy teorii inwestowania 

K_W13 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem produkcyjnym, usługowym, funkcjonowania 

instytucji i rynków finansowych, inwestowania oraz  zna wymogi 

formalne, literaturowe i edycyjne pracy 

K_W10 

 

3. Student potrafi sformułować plan pracy obejmujący analizę zagadnienia 

objętego tematem, syntezę stanowiącą opis przyjętych rozwiązań, oraz 

podsumowanie z wnioskami 

K_U13 

 

4. Student potrafi wskazać wkład własny do pracy z zakresu dyscypliny 

nauk o zarządzaniu  i jakości jak i ekonomii i finansów oraz posługuje 

się specjalistyczna terminologią ekonomiczną 

K_U14 

 

5. Student potrafi samodzielnie uzupełniać wiedzę i umiejętności w 

zakresie podjętego zadania 

K_K07 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych  

efektów uczenia się 

Zaliczenie (prezentacja) 

Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze 

naukowym z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-

finansowych, zasad zarządzania, controlingu czy teorii inwestowania 

X 

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem produkcyjnym, usługowym, funkcjonowania 

instytucji i rynków finansowych, inwestowania oraz  zna wymogi 

formalne, literaturowe i edycyjne pracy 

X 

Student potrafi sformułować plan pracy obejmujący analizę 

zagadnienia objętego tematem, syntezę stanowiącą opis przyjętych 

rozwiązań, oraz podsumowanie z wnioskami 

X 

Student potrafi wskazać wkład własny do pracy z zakresu dyscypliny 

nauk o zarządzaniu  i jakości jak i ekonomii i finansów oraz 

posługuje się specjalistyczna terminologią ekonomiczną 

X 

Student potrafi samodzielnie uzupełniać wiedzę i umiejętności w 

zakresie podjętego zadania 

X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w seminarium dyplomowym 36 1,4 

Udział w konsultacjach  14 0,6 

Udział w zaliczeniu 10 0,4 

RAZEM 
60 2,4 

Przygotowanie do seminarium 

dyplomowego 

20 0,8 

Przygotowanie do zaliczenia po III  

semestrze 

30 1,2 

Przygotowanie do zaliczenia po IV 

semestrze 

30 1,2 

Studiowanie literatury przedmiotu 40 1,6 

Inna: pisanie pracy dyplomowej 120 4,8 

RAZEM 240 9,6 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestników seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy 

magisterskiej. 

 
 

Uzupełniająca:  

1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestników seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy 

magisterskiej. 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Nowoczesne metody zarządzania 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Nowoczesne metody zarządzania 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 16  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: egzamin 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: egzamin pisemny (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), esej 

 g) punkty ECTS  3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania, marketingu 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest nabycie wiedzy i umiejętność wykorzystania nowoczesnych metod 

zarządzania w przedsiębiorstwie 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Przedsiębiorstwo wirtualne. 

Organizacja sieciowa. 

Korporacje transnarodowe. 

Zarządzanie przez partnerstwo. 

Zarządzanie przez outsourcing. 

Zarządzanie przez wartość; zarządzanie zmianą w przedsiębiorstwie.  

Zarządzanie marką. 

Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa. 

Nowe paradygmaty zarządzania. 

Lean Management. 

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Organizacja ucząca się. 

Organizacja wirtualna. 

Organizacja sieciowa.  

Korporacje transnarodowe. 

Zarządzanie przez wartość. 

Strategiczna karta wyników: zarządzanie zmianą w przedsiębiorstwie  
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna wybrane współczesne koncepcje zarządzania K_W03 

 

2. Student posiada usystematyzowaną wiedzę dotyczącą innowacjami 

metodami zarządzania w przedsiębiorstwie 

K_W10 

 

3. Student umie  identyfikować  i  formułować  wybrane  problemy 

badawcze  pozwalające  na  analizę  niektórych  złożonych procesów  i  

zjawisk  w  skali  organizacji,  gospodarki narodowej,  a  także  w  

skalach: międzynarodowej  i globalnej 

K_U02 

 

4. Student posługuje się nowoczesnymi metodami i technikami 

rozwiązywania problemów w zarządzanych organizacjach 

K_U06 

 

5. Student posiada świadomość konieczności dążenia do ciągłego 

doskonalenia we wszystkich obszarach życia społeczno-ekonomicznego 

K_K05 

 
 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Egzamin 

pisemny 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Esej 

Student zna wybrane współczesne koncepcje oraz metody pomiaru  

i zarządzania dokonaniami organizacji 

X   

Student posiada usystematyzowaną wiedzę dotyczącą zarządzania 

innowacjami w przedsiębiorstwie 

 X  

Student umie  identyfikować  i  formułować  wybrane  problemy  

badawcze  pozwalające  na  analizę  niektórych  złożonych  

procesów  i  zjawisk  w  skali  organizacji,  gospodarki narodowej,   

a  także  w  skalach: międzynarodowej  i globalnej 

 X X 

Student posługuje się nowoczesnymi metodami i technikami 

rozwiązywania problemów w zarządzanych organizacjach  

  X 

Student jest  przygotowany  do  tworzenia  i  uczestniczenia  w  pracy  

zespołów interdyscyplinarnych w środowisku organizacji 

 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 16 0,5 

Udział w konsultacjach  6 0,1 

Udział w egzaminie 4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 40 1,2 

S
am
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Przygotowanie do wykładów 10 0,3 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do egzaminu 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3 

Inna: esej 20 0,6 

RAZEM 60 1,8 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarządzania, wyd. PWE 2020 

2. Stabryła A., Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce, wyd. PWN 2021 

3. Chmielewski M., Anatomia lidera. Jak zostać świetnym szefem, wyd. One Press 2021 

4. M. Czerska, A. Szpitter, Koncepcje zarządzania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010. 

5. K. Zimniewicz, Współczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE, Warszawa 2014 

 
 

Uzupełniająca:  

2. J.A.F. Stoner, R.E. Freeman, D. Gilbert D, Kierowanie, Wyd PWE, Warszawa 2010 

3. K. Zimniewicz, Teoria i praktyka zarządzania. Analiza krytyczna, PWE, Warszawa 2014 

4. J. Mleczko, S. Kłos, Z. Banaszak, Zintegrowany system zarządzania, PWE, Warszawa 2014 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Zarządzanie jakością 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Zarządzanie jakością 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 16  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: egzamin 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: egzamin pisemny (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza na temat procesów gospodarczych i zarządzania. 

8. Cel przedmiotu: jest zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi problematyki kształtowania jakości w 

gospodarce żywnościowej, a także praktyczne wykorzystanie wybranych technik i narzędzi oraz przygotowanie 

do poszerzania wiedzy pod kątem pracy zawodowej w dziedzinie zarządzania jakością. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu 

Zasady zarządzania jakością 

Jakość w sferze usług  

Kryteria oceny jakości 

Normalizacja, certyfikacja 

Systemy zarządzania jakością według norm ISO serii 9000 

Proces wdrażania i certyfikacji systemu zarządzania jakością w przedsiębiorstwie  

TQM a strategia KAIZEN 

Doskonalenie organizacji w ramach TQM w oparciu o kryteria nagród jakości (Deminga, Baldrige’a,  

 EQA, PNJ) 

System zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego żywności – HACCP 

Metody i narzędzia zarządzania jakością 

Zintegrowane systemy zarządzania 

Wpływ kosztów jakości na ekonomikę organizacji,  

Koszty jakości a poziom jakości 

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Identyfikacja problemów związanych z zarządzaniem jakością 

Zasady zarządzania jakością w praktyce 

Projektowanie Polityki jakości przedsiębiorstwa 

Projektowanie mapy procesów w przedsiębiorstwie 

Projektowanie dokumentacji systemu zarządzania jakością 

Opracowanie procedur systemowych (działania korygujące, audity wewnętrzne, działania zapobiegawcze, 

nadzór nad zapisami, nadzór nad dokumentacją, postępowanie z wyrobem niezgodnym) 

Proces audytowania. Opracowanie programu i planu auditu. Opracowanie list kontrolnych. 

Analiza problemów zarządzania jakością przy wykorzystaniu wybranych narzędzi (Diagram Ishikawy, 

Diagram Pareto, QFD, EFMEA) 
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student wymienia i opisuje podstawowe problemy związane z obszarem 

zarządzania i zapewnienia jakości. 

K_W01 

 

2. Student rozpoznaje wzajemne powiązania i zależności między zasadami, 

regułami, standardami oraz elementami kształtującymi ostateczny 

poziom jakości produktów i usług 

K_U03 

 

3. Student proponuje rozwiązania rzeczywistych problemów związanych z 

zapewnieniem odpowiedniego poziomu jakości. 

K_U07 

 

4. Student posiada świadomość konieczności dążenia do ciągłego 

doskonalenia we wszystkich obszarach życia społeczno-ekonomicznego 

K_K05 

 
 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Egzamin 

pisemny 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Projekt 

Student wymienia i opisuje podstawowe problemy związane z 

obszarem zarządzania i zapewnienia jakości. 

X X  

Student rozpoznaje wzajemne powiązania i zależności między 

elementami kształtującymi ostateczny poziom jakości produktów i 

usług 

 X  

Student proponuje rozwiązania rzeczywistych problemów 

związanych z zapewnieniem odpowiedniego poziomu jakości. 

  X 

Student posiada świadomość konieczności dążenia do ciągłego 

doskonalenia we wszystkich obszarach życia społeczno-

ekonomicznego 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 16 0,5 

Udział w konsultacjach  6 0,1 

Udział w egzaminie 4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 
40 1,2 

S
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o
d
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a 
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Przygotowanie do wykładów 10 0,3 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do egzaminu 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3 

Inna: projekt 20 0,6 

RAZEM 60 1,8 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Lisiński M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarządzaniu i jakości, wyd. Polskie 

Wydawnictwo Ekonomiczne 2021 

2. A. Hamrol, Zarządzanie jakością – z przykładami, Wyd. PWN, Warszawa 2007 

3. J. Łuczak, System zarządzania jakością dostawców w branży motoryzacyjnej – ocena istotności 

wymagań, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań 2008 

4. M. Urbaniak, Zarządzanie jakością, środowiskiem oraz bezpieczeństwem w praktyce gospodarczej, 

Difin Warszawa 2007  

 

 
 

Uzupełniająca:  

5. M. Urbaniak Zarządzanie jakością – teoria i praktyka, Wyd.  Difin, Warszawa 2004 

6. K. Szczepańska, Zarządzanie jakością w dążeniu do doskonałości, Wydawnictwo C.H. Beck,     

Warszawa 2015 

7. A.J. Blikle, Doktryna jakości. Rzecz o skutecznym działaniu, Wydawnictwo Helion,  Warszawa 2014 
] 

 

 

 

 

  

http://bookmaster.com.pl/wydawnictwo-760-c-h-beck.xhtml


Sylabus przedmiotu: Zarządzanie personelem 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Zarządzanie personelem 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład: wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i 

problemowy, objaśnienie, dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, dyskusja, praca w grupach, rozwiązywanie 

problemów praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

zajęcia praktyczne: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

zajęcia praktyczne: metody przypadków 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

 Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarządzania 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z aktualnym teoretyczno-koncepcyjnym 

dorobkiem w dziedzinie zarządzania personelem, kształtowanie praktycznych umiejętności stosowania 

instrumentów racjonalnego zarządzania personelem oraz kształtowanie świadomości znaczenia zasobów ludzkich 

jako źródła przewagi konkurencyjnej współczesnych organizacji 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Podstawowe informacje dotyczące zarządzania personelem w organizacji: pojęcie, cele, funkcje, znaczenie, 

zasady. 

Geneza i ewolucja zarzadzania personelem. 

Zarządzanie funkcją personalną. Ocena funkcji personalnej. 

Koncepcje zarządzania personelem. 

Obszary zarzadzania personelem. 

Narzędzia i instrumenty personelem. 

Podmioty zarządzania personelem i ich organizacja. 

Proces motywacyjny w zarządzaniu personelem. Teorie i narzędzia motywacji. 

Szkolenia i doskonalenie personelu. Instrumenty rozwoju pracowników. 

Zarządzanie grupami i zespołami. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Rola kapitału ludzkiego. 

Kierowanie działaniami ludzkimi w organizacji. 

Mechanizmy zachowywania się ludzi w organizacji. 

Zarządzanie personelem a zarządzanie kadrami.  

Podejścia i wymiary zarządzania personelem.  

Zasady i modele polityki personalnej. 

Dobór kadr – studium przypadku. 

Wartościowanie stanowiska pracy. 

Opis stanowiska pracy – studium przypadku. 

Wynagradzanie i ocena pracowników w organizacji. 

Konflikty w organizacji – studium przypadku. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat ewolucji  

i genezy zarządzania personelem 

K_W03 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę o roli kapitału ludzkiego, podejściach i 

wymiarach zarządzania personelem w organizacji 

K_W06 

 

3. Student potrafi oceniać i rozwiązywać problemy dotyczące zarządzania 

personelem 

K_U07 

 

4. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu zarządzania personelem 

w ramach zespołu przyjmując różne role 

K_K02 

 

5. Student myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny i umie 

pracować w zespole 

K_K08 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: case 

study 

Student ma pogłębioną wiedzę na temat ewolucji i genezy zarządzania personelem X  

Student ma pogłębioną wiedzę o roli kapitału ludzkiego, podejściach i wymiarach 

zarządzania personelem w organizacji 
X  



Student potrafi oceniać i rozwiązywać problemy dotyczące zarządzania personelem  X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu zarządzania personelem w ramach zespołu 

przyjmując różne role 
 X 

Student myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny i umie pracować w zespole  X 
 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  2 0,05 

Udział w zaliczeniu 2 0,05 

RAZEM 
23 0,9 
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: case study 12 0,5 

RAZEM 27 1,1 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

2. Król M., Ludwiczyńska A., Zarządzanie zasobami ludzkimi, wyd. PWN 2021 

3. Pocztowski A., Zarządzanie zasobami ludzkimi, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2018 

4. G. Drozdowski, M. Nowak, Zarządzanie personelem, Wydaw. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

5. Z. Janowska, Zarządzanie, PWE, Warszawa 2010  

 
 

Uzupełniająca: 

8. Z. Ścibiorek, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wyd. Difin, Warszawa 2010  

9. M. Armstrong: Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Kraków 2007  

10. H. Czubasiewicz (red.),Sukces organizacji: rola kapitału ludzkiego, Wydział Zarządzania Uniwersytetu 

Gdańskiego; Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego, Sopot 2007 

11. C. Zając, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej, Poznań 2007  
 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Sukces%20organizacji
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Coaching 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Coaching 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

ćwiczenia: metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, 

praca z materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: metody przypadków 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarządzania 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest podnoszenie samoświadomości studentów studiów II stopnia w związku  

z planowaną karierą zawodową po ukończeniu studiów poprzez rozwój osobisty i zawodowy. Studenci poznają odstawową 

wiedzę na temat coachingu, różnic między coachingiem zawodowym a coachingiem osobistym, diagnozowania 

potrzeb, motywacji i celów klienta będącego w procesie coachingu, kształtowania umiejętności interpretacji 

zachowań wobec komunikatów obu stron dialogu.  

9. Treści programowe: 

 

wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Wprowadzenie do coachingu (czym jest, dla jakich grup jest polecany, podstawowe zasady).  

Life Coaching –rozwój osobisty.  

Business Coaching – rozwój zawodowy.  

Relacja z klientem: etyka postępowania, zasady komunikacji. 

Klient jako ekspert.  

Diagnoza potrzeb, motywacji, zdolności, celów, samooceny osoby zgłaszającej się na coaching.  

Funkcjonowanie w relacjach z innymi ludźmi i z grupą, rozpoznawanie wpływu jaki wywiera się na innych  

i grupę oraz wpływów jakim się ulega. 

Rola informacji zwrotnej w coachingu.  



Coaching a zarządzanie strategiczne. 

Problemy etyczne w pracy coacha. 

ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Specyfika uczenia się dorosłych, rola refleksji w procesie uczenia się dorosłych.  

Coaching a mentoring, doradztwo i terapia.  

Proces coachingu – case study. 

Cele, rodzaje i odmiany coachingu.  

Kompetencje i zadania coacha.  

Relacja coach – klient, kontrakty coachingowe, etapy budowania relacji. 

Struktura procesu coachingowego.  

Określanie potrzeb i celów w coachingu.  

Efektywna komunikacja w coachingu.  

Techniki i narzędzia coachingowe.  

Instrumenty i narzędzia mierzenia efektywności coachingu. 

Identyfikacja i wykorzystanie zasobów klienta.  

Budowanie motywacji.  

Feedback w coachingu.  

Coaching grupowy – casestudy. 

Coaching lokatywny i prowokatywny.  

 
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma rozszerzoną wiedzę o wzajemnych relacjach zachodzących 

pomiędzy coachem a klientem 

K_W05 

 

2. Student zna techniki i narzędzia coachingowe wspomagające procesy 

podejmowania decyzji oraz instrumenty mierzące efektywność 

coachingu 

K_W11 

 

3. Student potrafi w sposób pogłębiony zaprezentować wiedzę na temat 

procesu coachingu oraz coachingu grupowego w formie case study 

K_U10 

 

4. Student potrafi identyfikować i rozstrzygać dylematy oraz obowiązki 

związane z wykonywaniem zawodu coacha 

K_K03 

 

5. Student myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny i umie 

pracować w zespole 

K_K08 

 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: case 

study 

Student ma rozszerzoną wiedzę o wzajemnych relacjach zachodzących pomiędzy coachem 

a klientem 
X  

Student zna techniki i narzędzia coachingowe wspomagające procesy podejmowania decyzji 

oraz instrumenty mierzące efektywność coachingu 
 X 

Student potrafi w sposób pogłębiony zaprezentować wiedzę na temat procesu coachingu 

oraz coachingu grupowego w formie case study 
 X 

Student potrafi identyfikować i rozstrzygać dylematy oraz obowiązki związane z 

wykonywaniem zawodu coacha 
 X 



Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu ekonomii menedżerskiej w ramach 

zespołu 
 X 

 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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 Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  3 0,05 

Udział w zaliczeniu 2 0,05 

RAZEM 
23 0,9 

S
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d
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n
a 

p
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u

d
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ta
 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: case study 12 0,5 

RAZEM 27 1,1 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

6. L.D. Czarkowska (red.),Coaching jako wskaźnik zmian paradygmatów w zarządzaniu, Poltex, 

Warszawa 2012  

7. M. Sidor-Rządkowska (red.),  Coaching: teoria, praktyka, studia przypadków, Wolters Kluwer Polska, 

Kraków 2009  

8. T. Listwan (red.),Menedżer w gospodarce opartej na wiedzy, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Ekonomicznego, Wrocław 2010 

 
 

Uzupełniająca: 

12. J. Starr,Coaching, procesy, zasady, umiejętności, PWE, Warszawa 2005 

13. M. Gableta (red.),Człowiek i praca w zmieniającej się organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Ekonomicznego, Wrocław 2009 

14. S. Thorpe, J. Clifford, Podręcznik coachingu, Wydawnictwo AEBIS, Warszawa 2011 
 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Coaching%20jako%20wska_nik%20zmian%20paradygmat_w%20w%20zarz_dzaniu
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Coaching
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Mened_er%20w%20gospodarce%20opartej%20na%20wiedzy
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Coaching
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Cz_owiek%20i%20praca%20w%20zmieniaj_cej%20si_%20organizacji


Sylabus przedmiotu: Zarządzanie finansami osobistymi 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Zarządzanie finansami osobistymi 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

ćwiczenia: objaśnienie wykładu, metody przypadków, projekty 

ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda 

projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespołowa, prezentacja 

opracowanych rozwiązań. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii,organizacji i zarządzania, 

finansów, rachunkowości finansowej oraz matematyki. 

8. Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentów zagadnieniami dotyczącymi sfery finansów 

osobistych i gospodarstw domowych, planowania finansowego, znajomość instrumentów i usług finansowych 

przeznaczonych dla podmiotów indywidualnych i gospodarstw domowych oraz znajomość regulacji prawnych 

dotyczących usług finansowych dla konsumentów oraz ochrony ich praw  

 

 



9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Finanse osobiste – istota i zakres   

Narzędzia zarządzania finansami gospodarstwa domowego 

Oszczędzanie oraz inwestowanie w gospodarstwach domowych 

Finanse klasyczne a behawioralne   

Ubezpieczenia społeczne pracowników 

Ubezpieczenia rynkowe w finansach gospodarstw domowych 

Aplikacje wspomagające zarządzanie finansami osobistymi   

Zadłużanie się gospodarstw domowych   

Ochrona konsumentów usług finansowych 

Podatki w finansach gospodarstw domowych 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Gospodarstwa domowe jako podmiot finansów osobistych 

Bilans majątkowy gospodarstwa domowego 

System ubezpieczeń społecznych w Polsce 

Istota, motywy i cele zadłużania się gospodarstw domowych 

Procent i schematy oprocentowania 

Wartość kapitału w czasie 

Istota i rodzaje oszczędności 

Teorie oszczędzania 

Systematyczne oszczędzanie 

Spłata długu 

Kredyty walutowe 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat ubezpieczeń społecznych i 

rynkowych 

K_W02 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę na temat narzędzi zarządzania finansami 

gospodarstw domowych i zarządzania kapitałem. 

K_W10 

 

3. Student potrafi samodzielnieprzeprowadzićanalizębilansu majątkowego 

gospodarstwa domowego 

K_U05 

 

4. Student potrafi zastosować odpowiednie metody do przedstawienia i 

zaplanowania bilansu majątkowego gospodarstwa domowego 

K_U13 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu finansowania 

przedsiębiorstwa w ramach zespołu przyjmując różne role. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

Pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: 

casestudy 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat ubezpieczeń społecznych i 

rynkowych 
X X  

Student ma pogłębioną wiedzę na temat narzędzi zarządzania finansami 

gospodarstw domowych i zarządzania kapitałem. 
 

X 

 

X 

 

Student potrafi samodzielnie przeprowadzić analizę bilansu majątkowego 

gospodarstwa domowego 
 

X 

 

X 

 

X 

Student potrafi zastosować odpowiednie metody do przedstawienia i 

zaplanowania bilansu majątkowego gospodarstwa domowego 
 

X 

 

X 

 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu finansowania 

przedsiębiorstwa w ramach zespołu przyjmując różne role. 
X X X 

 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,3 

Udział w ćwiczeniach 12 0,5 

Udział w zaliczeniu 4 0,2 

RAZEM 
25 1,0 

S
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o
d
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n
a 

p
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u
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ta
 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: case study 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 
 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Barembruch A., Zarządzanie finansami osobistymi, wyd. PWN 2019 

2. R. Milic-Czerniak (red.), Finanse osobiste. Kompetencje, narzędzia, instytucje, produkty, decyzje, 

Wyd. Difin, Warszawa 2016 

3. S. Owsiak (red.), Finanse jako przedmiot badań interdyscyplinarnych, Wydawnictwo Akademii 

Ekonomicznej w Krakowie, Kraków 2007 

4. R. Milic-Czerniak, Finanse osobiste, Difin, Warszawa 2011 

Obowiązkowa: 

9. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

10.  
11.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. I. Iwko (red.), Finanse publiczne, Wolters Kluwer Polska, Warszawa  2012 

2. A. Rutkowski, Zarządzanie finansami, PWE, Warszawa 2009 

3. E. Bogacka – Kisiel, Finanse osobiste. Zachowania. Produkty. Strategie, PWN, Warszawa 2012 

Uzupełniająca:  

15. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

16.  

 

 

 

 

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


  



Sylabus przedmiotu: Ekonomia rynku pracy 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Ekonomia rynku pracy 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć ćwiczenia 

b) liczba godzin  ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem metod wspomagających aktywność w grupach, 

analiza tekstów z dyskusją, studia przypadków, opracowanie projektu. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 

 e) forma zaliczenia  ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Znajomość makroekonomii oraz podstawowych zagadnień z obszaru międzynarodowych 

przepływów zasobów pracy. 

8. Cel przedmiotu: zapoznanie studentów z mechanizmem popytu i podaży siły roboczej na rynku pracy oraz 

zasadami i skutkami polityki zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu dla gospodarki i społeczeństwa. Efektem 

nauki powinna być świadomość przyszłości pracy w zglobalizowanym świecie. 



9. Treści programowe: 

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Struktura społeczno– demograficzna ludności oraz jej mobilność edukacyjna i przestrzenna (na Podkarpaciu 

i w Polsce)w badaniu podaży pracy.  

Analiza podażowej strony rynku pracy i jej wykorzystania od strony popytowej z wykorzystaniem 

podstawowych wskaźników charakteryzujących rynek pracy (współczynnik aktywności zawodowej , 

wskaźnik zatrudnienia, stopa bezrobocia) Podkarpacie, Polska, UE).  

Absolwenci na rynku pracy - problematyka dostosowania struktury kształcenia do struktury popytu na pracę. 

Dynamika i struktura dochodów ludności aktywnej zawodowo.  

Niezarobkowe źródła utrzymania.  

Czynniki popytu na pracę – dynamika przyrostu i struktura własnościowa, branżowa miejsc pracy. Przyczyny 

i skutki bezrobocia oraz metody walki z bezrobociem.  

Ewolucja form aktywizacji bezrobotnych w świetle ustaw rynku pracy.  

Elastyczne formy zatrudnienia.  

Przyczyny i konsekwencje społeczno-ekonomiczne oraz kierunki geograficzne emigracji zarobkowych.  

Wybrane problemy współczesnego rynku pracy (ageizm, dyskryminacja kobiet, niepełnosprawni na rynku 

pracy etc.).  

Wybrane zagadnienia deregulacji rynku pracy.  

Znaczenie pracy w życiu człowieka. Funkcje pracy. Zatrudnienie i jego funkcje. Przyszłość pracy w XXI 

wieku. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student opisuje funkcjonowanie rynku pracy oraz prawidłowości 

kształtowania jego struktur 

K_W03 

 

2. Student prezentuje odpowiednie metody analizy  

i prezentacji zjawisk demograficznych, ekonomicznych i społecznych 

związanych z funkcjonowaniem rynku pracy w skali lokalnej, 

regionalnej, krajowej i globalnej 

K_W11 

3. Student pozyskuje i poddaje analizie dane dotyczące procesów 

gospodarczych i społecznych wpływających na politykę zatrudnienia i 

rynek pracy 

K_U03 

 

4. Student przedstawia przyczyny i własną ocenę przebiegu zjawisk 

gospodarczych i społecznych regulujących zjawiska zachodzące na 

rynku pracy 

K_U05 

 

5. Student rozumie potrzebę kształtowania własnej kariery zawodowej K_K01 
 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Kolokwium 

pisemne (pytania 

otwarte) 

 Projekt 

Student opisuje funkcjonowanie rynku pracy oraz prawidłowości 

kształtowania jego struktur 
X  

Student prezentuje odpowiednie metody analizy i prezentacji zjawisk 

demograficznych, ekonomicznych i społecznych związanych z 

funkcjonowaniem rynku pracy w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i 

globalnej. 

X  

Student pozyskuje i poddaje analizie dane dotyczące procesów 

gospodarczych i społecznych wpływających na politykę zatrudnienia i 

rynek pracy 

X X 

Student przedstawia przyczyny i własną ocenę przebiegu zjawisk 

gospodarczych i społecznych regulujących zjawiska zachodzące na rynku 

pracy 

 X 

Student rozumie potrzebę kształtowania własnej kariery zawodowej  X 
 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  6 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 20 0,8 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d

en
ta

 Przygotowanie do ćwiczeń 10 0,4 

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4 

Przygotowanie do projektu 10 0,4 0,6 

RAZEM 30 1,2 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

12. R. Horodeński, C. Sadowska-Snarska, Gospodarowanie zasobami pracy na początku XXI wieku: aspekty 

makroekonomiczne i regionalne, IPiSS, Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Białymstoku, Białystok-

Warszawa 2009.  

13. Pocztowski A., Zarządzanie zasobami ludzkimi, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2018 

14. D. Kotlorz, Deregulacja rynku pracy i koszty pracy jako determinanty wzrostu zatrudnienia, 

Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2009.  

15. E. Kwiatkowski , Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2009. 

 
 

Uzupełniająca:  

17. E. Kwiatkowski, L. Kucharski, Wzrost gospodarczy, rynek pracy, polityka państwa, Wydawnictwo 

Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2011 

18. A. Szydlik-Leszczyńska, Funkcjonowanie współczesnego rynku pracy, Difin, Warszawa 2012 
 

 

 

 

  

http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Agata-Szydlik-Leszczynska,a,74115521
http://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Difin,w,69500931


Sylabus przedmiotu: Zarządzanie w sektorze publicznym 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Zarządzanie w sektorze publicznym 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć ćwiczenia 

b) liczba godzin  ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem metod wspomagających aktywność w grupach, 

analiza tekstów z dyskusją, studia przypadków, opracowanie projektu. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

Ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 

 e) forma zaliczenia  ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Zaliczenie przedmiotów: makroekonomia, mikroekonomia. 

8. Cel przedmiotu: Zapoznanie Studentów z rolą sektora publicznego we współczesnej gospodarce mieszanej oraz 

motywów zaangażowania państwa w procesy gospodarcze zarówno na poziomie mikro, jak i 

makroekonomicznym. Studenci poznają ekonomiczne i społeczne argumenty na rzecz interwencji sektora 

publicznego. 

9. Treści programowe: 

 ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Rola sektora publicznego w gospodarce mieszanej. 

Teoria wydatków publicznych 

Teoria opodatkowania 

Sektor publiczny w Unii Europejski 

Partnerstwo publiczno-prywatne w warunkach Polski 

Efektywność rynku a sprawiedliwość 

Dobra publiczne. Teoria wyboru publicznego 

Sektor publiczny a sektor prywatny – współczesne wyzwania 

Zarządzanie sektorem publicznym. Analiza na przykładach krajów europejskich 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna i charakteryzuje przyczyny zawodności rynku i państwa K_W03 

 

2. Student potrafi wskazać rolę sektora publicznego w gospodarce 

mieszanej 

K_W11 

3. Student potrafi dokonać charakterystyki modeli sektora publicznego na 

przykładzie wybranych krajów Unii Europejskiej 

K_U03 

 

4. Student potrafi przygotować propozycję instrumentów, które mogą być 

wykorzystane przez podmioty publiczne dla poprawy efektywności 

sektora publicznego 

K_U05 

 

5. Student rozumie znaczenie procesu ciągłego uczenia się i krytycznej 

analizy 

K_K02 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Kolokwium 

pisemne (pytania 

otwarte) 

 Projekt 

Student zna i charakteryzuje przyczyny zawodności rynku i państwa X  

Student potrafi wskazać rolę sektora publicznego w gospodarce 

mieszanej 

 

X  

Student potrafi dokonać charakterystyki modeli sektora publicznego 

na przykładzie wybranych krajów Unii Europejskiej 

X X 

Student potrafi przygotować propozycję instrumentów, które mogą 

być wykorzystane przez podmioty publiczne dla poprawy 

efektywności sektora publicznego 

 X 

Student rozumie znaczenie procesu ciągłego uczenia się i krytycznej 

analizy 

 X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  6 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 20 0,8 



S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d

en
ta

 Przygotowanie do ćwiczeń 10 0,4 

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4 

Przygotowanie do projektu 10 0,4 0,6 

RAZEM 30 1,2 

 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

16. B. Kożuch, Zarządzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Wyd. Placet, Warszawa 2004 

17. H.A. Simon, Podejmowanie decyzji i zarządzanie ludźmi w biznesie i administracji, Wyd. Helion, Gliwice 

2007. 

18. T. Zawadzak, Zarządzanie w organizacjach sektora publicznego,  Difin, Warszawa 2014 

 
 

Uzupełniająca:  

19. Hausner J., Administracja publiczna, wyd. PWN 2021 

20. K. Krukowski, Zarządzanie organizacjami publicznymi, Wyd. UWM, Olsztyn 2006 

21. J. Hausner, Zarządzanie Publiczne, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2008 

22. P. Graca, B. Czarny, R. Rapacki, Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa  2016 
 

 

 

 

  

http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=797
http://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=Wydawnictwo+naukowe+Scholar
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Patrycja-Graca,a,74646796
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Boguslaw-Czarny,a,74646795
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ryszard-Rapacki,a,74646794


Sylabus przedmiotu: Negocjacje i rozwiązywanie konfliktów 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Negocjacje i rozwiązywanie konfliktów 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Ćwiczenia 

b) liczba godzin Ćwiczenia: 9   

c) metody dydaktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem metod wspomagających aktywność  

w grupach, analiza tekstów z dyskusją, studia przypadków, opracowanie 

projektu. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

Ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 

 e) forma zaliczenia  Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu zarządzania oraz komunikacji 

interpersonalnej. 

8. Celem przedmiotu jest: Poznanie istoty, uwarunkowań i przebiegu procesów negocjacyjnych oraz konfliktów 

występujących w organizacjach. Nabycie umiejętności diagnozowania sytuacji konfliktowych, doboru właściwych metod ich 

rozwiązywania oraz przygotowania i prowadzenia negocjacji w różnych sytuacjach zawodowych i organizacyjnych. 

9. Treści programowe: 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów uczenia się, sposobów ich 

realizacji i kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Istota i znaczenie konfliktu. Pojęcie konfliktu, jego źródła, rodzaje i przyczyny. 

Dynamika sytuacji konfliktowej. Etapy rozwoju i eskalacji konfliktu. Identyfikacja stron konfliktu, ich 

interesów, potrzeb i stanowisk. 

Style i strategie rozwiązywania konfliktów. Unikanie, dostosowanie, rywalizacja, kompromis i współpraca.  

Komunikacja w sytuacjach konfliktowych. Bariery komunikacyjne, aktywne słuchanie, zadawanie pytań, 

argumentacja, asertywność oraz znaczenie emocji w konflikcie. 

Istota i rodzaje negocjacji. Proces negocjacyjny i jego etapy. Przygotowanie do negocjacji. Określanie celów, 

interesów stron i możliwych rozwiązań. 

Strategie, style i techniki negocjacyjne. Negocjacje pozycyjne i problemowe. 

Prowadzenie negocjacji. Argumentowanie, ustępstwa, przełamywanie impasu oraz osiąganie i formułowanie 

porozumienia. Etyka w negocjacjach. 

Praktyczne rozwiązywanie konfliktów. Analiza przypadków oraz symulacje negocjacji i sytuacji 

konfliktowych występujących w organizacjach. 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna kluczowe pojęcia, rodzaje, źródła oraz mechanizmy 

powstawania i rozwoju konfliktów w organizacji. 

K_W01 

 

2. Student potrafi skutecznie komunikować się z różnymi grupami 

interesariuszy. 

K_U01 

 

3. Student potrafi przygotować i przeprowadzić proces negocjacyjny, 

wykorzystując odpowiednie techniki komunikacji, argumentacji i 

osiągania porozumienia. 

K_U05 

 

4. Student jest gotów do odpowiedzialnego komunikowania się i 

współpracy z otoczeniem. 
K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student zna i rozumie podstawowe pojęcia, rodzaje, źródła oraz mechanizmy powstawania i 

rozwoju konfliktów w organizacji. 
X 

Student zna i rozumie zasady, etapy, strategie i techniki prowadzenia negocjacji oraz metody 

rozwiązywania konfliktów. 
X 

Student potrafi analizować i diagnozować sytuacje konfliktowe oraz dobierać odpowiednie 

strategie i metody ich rozwiązywania. 
X 

Student potrafi przygotować i przeprowadzić proces negocjacyjny, wykorzystując odpowiednie 

techniki komunikacji, argumentacji i osiągania porozumienia. 
X 

Student jest gotowy do konstruktywnego rozwiązywania konfliktów, współpracy z innymi oraz 

odpowiedzialnego i etycznego uczestnictwa w procesach negocjacyjnych. 
X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 

RAZEM 
12,5 0,5 

Przygotowanie ćwiczeń 2 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 3 0,1 



Inna: projekt 7,5 0,3 

RAZEM 12,5 0,5 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

19. R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodząc do TAK. Negocjowanie bez poddawania się, Polskie 

Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2016. 

20. J. Kamiński, Negocjowanie. Techniki rozwiązywania konfliktów, Poltext, Warszawa, 2003. 

21. Ch. W. Moore, Mediacje. Praktyczne strategie rozwiązywania konfliktów, Wolters Kluwer, 

Warszawa, 2016. 
 

Uzupełniająca: 

23. R. J. Lewicki, B. Barry, D. M. Saunders, Zasady negocjacji. Kompendium wiedzy dla trenerów i 

menedżerów, Rebis, Poznań, 2011. 

24. J. Gut, W. Haman, Docenić konflikt. Od walki i manipulacji do współpracy, Helion, Gliwice, 2008. 

25. A. Winch, Negocjacje. Jednostka, organizacja, kultura, Difin, Warszawa, 2010. 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Prawne aspekty w zarządzaniu zasobami ludzkimi 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Prawne aspekty w zarządzaniu zasobami ludzkimi 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda 

projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespołowa, prezentacja 

opracowanych rozwiązań. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania, organizacji oraz zarządzania zasobami 

ludzkimi. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy dotyczącej prawnych uwarunkowań zarządzania 

zasobami ludzkimi oraz umiejętności stosowania podstawowych regulacji prawnych w procesach kadrowych. 

Student poznaje zasady nawiązywania, realizacji i rozwiązywania stosunku pracy, prawa i obowiązki pracownika 

oraz pracodawcy, a także prawne aspekty rekrutacji, wynagradzania, czasu pracy, ochrony danych osobowych i 

odpowiedzialności w stosunkach pracy. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Źródła prawa pracy i ich znaczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi. 

Podstawowe zasady prawa pracy oraz prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy. 

Prawne aspekty rekrutacji i selekcji pracowników. Równe traktowanie w zatrudnieniu i zakaz 

dyskryminacji. 

Nawiązanie stosunku pracy. Rodzaje umów o pracę i podstawowe elementy dokumentacji pracowniczej. 

Czas pracy, okresy odpoczynku, urlopy oraz zasady ewidencjonowania czasu pracy. 

Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane z zatrudnieniem. 

Ochrona danych osobowych pracowników i kandydatów do pracy. 

Odpowiedzialność pracownika i pracodawcy. Odpowiedzialność porządkowa i materialna pracowników. 

Prawne aspekty rozwiązania i wygaśnięcia stosunku pracy. 

Zbiorowe prawo pracy oraz reprezentacja interesów pracowników. 

 Ćwiczenia 

Analiza podstawowych przepisów prawa regulujących proces zarządzania zasobami ludzkimi. 

Analiza przypadków dotyczących rekrutacji i nawiązywania stosunku pracy. 

Dobór właściwego rodzaju umowy do określonej sytuacji zatrudnienia. 

Analiza podstawowych elementów umowy o pracę i dokumentacji pracowniczej. 

Rozwiązywanie przypadków dotyczących czasu pracy, urlopów i innych uprawnień pracowniczych. 

Analiza przypadków dotyczących wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych. 

Identyfikacja przypadków naruszenia zasady równego traktowania i zakazu dyskryminacji. 

Analiza prawnych problemów związanych z ochroną danych osobowych w procesach HR. 

Analiza przypadków dotyczących odpowiedzialności pracowniczej oraz rozwiązywania stosunku pracy. 

Opracowanie projektu dotyczącego prawidłowego rozwiązania wybranego problemu kadrowego z 

uwzględnieniem obowiązujących regulacji prawnych. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna i opisuje podstawowe regulacje prawne dotyczące 

zatrudnienia i zarządzania zasobami ludzkimi. 

K_W14 

 

2. Student zna prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy oraz prawne 

zasady nawiązywania, realizacji i rozwiązywania stosunku pracy. 

K_W12 

 

3. Student potrafi pozyskiwać, analizować i interpretować przepisy prawa 

oraz wykorzystywać je do rozwiązywania podstawowych problemów 

kadrowych. 

K_U13 

 

4. Student potrafi analizować i krytycznie oceniać działania podejmowane 

w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi pod kątem ich zgodności z 

regulacjami prawnymi. 

K_U02 

5. Student jest świadomy odpowiedzialności związanej z podejmowaniem 

decyzji kadrowych oraz konieczności przestrzegania praw 

pracowników. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: 

projekt 

Student zna i opisuje podstawowe regulacje prawne dotyczące 

zatrudnienia i zarządzania zasobami ludzkimi. 

X   

Student zna prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy oraz 

prawne zasady nawiązywania, realizacji i rozwiązywania stosunku 

pracy. 

X X  

Student potrafi pozyskiwać, analizować i interpretować przepisy 

prawa oraz wykorzystywać je do rozwiązywania podstawowych 

problemów kadrowych. 

 X X 

Student potrafi analizować i krytycznie oceniać działania 

podejmowane w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi pod kątem 

ich zgodności z regulacjami prawnymi. 

  X 

Student jest świadomy odpowiedzialności związanej z 

podejmowaniem decyzji kadrowych oraz konieczności 

przestrzegania praw pracowników. 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,4 

Udział w konsultacjach  9 0,4 

Udział w zaliczeniu 6 0,3 

RAZEM 
37 1,5 

S
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Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,6 

Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3 

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4 

Inna: projekt 20 0,8 

RAZEM 63 2,5 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

22. L. Florek, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa, 2019. 

23. T. Liszcz, Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa, 2020. 

24. K.W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Wolters Kluwer, Warszawa, 2019. 

25. M. Gersdorf, K. Rączka, Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, Wolters Kluwer, Warszawa, 

2018. 

 
 

Uzupełniająca:  

26. K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa, 2020. 

27. A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa, 2020. 

28. M. Nałęcz, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa, 2019. 

29. A. Patulski, G. Orłowski (red.), Kodeks pracy. Komentarz dla praktyków, ODDK, Gdańsk, 2020. 

  

 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Organizacja funkcji personalnej w przedsiębiorstwie 

    

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Organizacja funkcji personalnej w przedsiębiorstwie 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny, studium 

przypadku, metoda projektowa 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt, aktywność 

 g) punkty ECTS 4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania, organizacji przedsiębiorstwa oraz zarządzania 

zasobami ludzkimi. 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z zasadami organizacji i realizacji funkcji 

personalnej w przedsiębiorstwie oraz przygotowanie do planowania, organizowania i oceny podstawowych 

procesów kadrowych. Student nabywa wiedzę i umiejętności w zakresie organizacji komórki personalnej, 

planowania zatrudnienia, rekrutacji, rozwoju pracowników, oceniania, motywowania oraz analizy efektywności 

działań personalnych. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Pojęcie, istota i znaczenie funkcji personalnej w przedsiębiorstwie. 

Ewolucja funkcji personalnej – od administrowania personelem do strategicznego zarządzania zasobami 

ludzkimi. 

Miejsce i rola funkcji personalnej w strukturze organizacyjnej przedsiębiorstwa. 

Modele organizacji funkcji personalnej i zakres zadań komórek HR. 

Podział odpowiedzialności za realizację funkcji personalnej pomiędzy kadrę kierowniczą i specjalistów HR. 

Planowanie zasobów ludzkich i analiza potrzeb kadrowych przedsiębiorstwa. 

Organizacja procesów rekrutacji, selekcji i adaptacji pracowników. 

Organizacja procesów oceniania, motywowania i wynagradzania pracowników. 

Zarządzanie rozwojem zawodowym, szkoleniami i karierą pracowników. 

System informacji personalnej i dokumentacja procesów kadrowych. 

Controlling personalny oraz ocena efektywności funkcji personalnej. 

Współczesne kierunki zmian w organizacji funkcji personalnej. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Analiza miejsca funkcji personalnej w strukturze wybranego przedsiębiorstwa. 

Projektowanie struktury organizacyjnej komórki personalnej. 

Określanie zakresu zadań i odpowiedzialności pracowników działu personalnego. 

Analiza potrzeb kadrowych przedsiębiorstwa. 

Opracowanie procesu rekrutacji i selekcji pracowników. 

Projektowanie procesu adaptacji nowego pracownika. 

Analiza i projektowanie systemu ocen pracowniczych. 

Opracowanie rozwiązań w zakresie motywowania i rozwoju pracowników. 

Analiza wskaźników kadrowych i ocena efektywności funkcji personalnej. 

Identyfikacja problemów związanych z organizacją procesów personalnych. 

Opracowanie projektu organizacji funkcji personalnej dla wybranego przedsiębiorstwa. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna podstawy teoretyczne, zasady oraz formy organizacji 

funkcji personalnej w przedsiębiorstwie. 

K_W03 

 

2. Student potrafi analizować procesy personalne oraz projektować 

podstawowe rozwiązania dotyczące organizacji funkcji personalnej w 

przedsiębiorstwie. 

K_U06 

 

3. Student ma świadomość znaczenia właściwej organizacji funkcji 

personalnej dla sprawnego funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz 

odpowiedzialności związanej z podejmowaniem decyzji personalnych. 

K_K07 

 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

projekt aktywność 

Student zna podstawy teoretyczne, zasady oraz formy organizacji 

funkcji personalnej w przedsiębiorstwie. 

X  X 

Student potrafi analizować procesy personalne oraz projektować 

podstawowe rozwiązania dotyczące organizacji funkcji personalnej 

w przedsiębiorstwie. 

 X X 



Student ma świadomość znaczenia właściwej organizacji funkcji 

personalnej dla sprawnego funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz 

odpowiedzialności związanej z podejmowaniem decyzji 

personalnych. 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,5 

Udział w konsultacjach  11 0,5 

Udział w zaliczeniu 9 0,3 

RAZEM 
42 1,7 
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Przygotowanie do wykładów 14 0,5 

Przygotowanie do ćwiczeń 10 0,5 

Przygotowanie do zaliczenia 14 0,5 

Projekt 20 0,8 

RAZEM 58 2,3 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

26. T. Listwan (red.), Zarządzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa, 2010. 

27. A. Pocztowski, Zarządzanie zasobami ludzkimi. Strategie – procesy – metody, PWE, Warszawa, 

2008. 

28. M. Armstrong, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa, 2011. 
 

Uzupełniająca: 

30. H. Król, A. Ludwiczyński (red.), Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału ludzkiego 

organizacji, PWN, Warszawa, 2006. 

31. T. Oleksyn, Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa, 2014. 

32. M. Juchnowicz (red.), Zarządzanie kapitałem ludzkim. Procesy – narzędzia – aplikacje, PWE, 

Warszawa, 2014. 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: e- Biznes 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: e- Biznes 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

ćwiczenia: metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, 

praca z materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

   Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania, marketingu, 

badań rynkowych i marketingowych 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest przekazanie aktualnej wiedzy w zakresie merytorycznym przedmiotu 

wykładu oraz  praktycznym wykorzystaniu poznanych metod, narzędzi i technik stosowanych w e-biznesie. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Przedsiębiorstwo w globalnym społeczeństwie informacyjnym 

Problemy badania społeczeństwa informacyjnego  

Internet - nowy wymiar działalności przedsiębiorstwa  

Gospodarka elektroniczna - definicje, składniki 

Główne rozwiązania handlu elektronicznego 

Elektroniczna wymiana danych (edi).  

Standardy w gospodarce elektronicznej 

Bankowość elektroniczna i płatności elektroniczne 

Zagrożenia w gospodarce elektronicznej 

 

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Rynek elektroniczny i handel elektroniczny 

Handel tradycyjny a internetowy  

Tradycyjny handel elektroniczny a elektroniczny handel internetowy 

Analiza rynku i obszarów zastosowań e-gospodarki w Polsce 

Potrzeba integracji systemów informacyjnych - przesłanki tworzenia elektronicznych platform współpracy  

Realizacja oczekiwań partnerów wobec elektronicznych platform współpracy w łańcuchach logistycznych 

Rozwój IT w bankowości 

Usługi e-banking 

Rodzaje zagrożeń w gospodarce elektronicznej  

Klasyfikacja potencjalnych strat 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna ekonomiczne, społeczne, technologiczne  

i prawne uwarunkowania e-biznesu 

K_W07 

 

2. Student zna podstawowe wzorce zachowania konsumentów w Internecie 

i w systemach informacyjno-komunikacyjnych 

K_W12 

 

3. Student potrafi krytycznie analizować, interpretować  

i oceniać zjawiska z zakresu funkcjonowania firm w gospodarce 

cyfrowej w formie opracowań pisemnych  

i je prezentować 

K_U10 

 

4. Student umie formułować problemy projektowe, a także planować i 

kontrolować realizacje projektów  

i programów oraz zarządzać portfelem projektów 

K_U12 

 

5. Student wykazuje postawy przedsiębiorcze w zakresie rozwiązywania 

problemów oraz poszukiwania  

i wdrażania innowacji. 

K_K06 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

 Projekt 

Student zna ekonomiczne, społeczne, technologiczne i prawne 

uwarunkowania e-biznesu 

X   

Student zna podstawowe wzorce zachowania konsumentów w 

Internecie i w systemach informacyjno-komunikacyjnych 

X X  

Student potrafi krytycznie analizować, interpretować i oceniać 

zjawiska z zakresu funkcjonowania firm w gospodarce cyfrowej 

 X X 

Student umie formułować problemy projektowe, a także planować i 

kontrolować realizacje projektów i programów oraz zarządzać 

portfelem projektów 

  X 

Student wykazuje postawy przedsiębiorcze w zakresie 

rozwiązywania problemów oraz poszukiwania i wdrażania innowacji. 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,5 

Udział w konsultacjach  8 0,3 

Udział w zaliczeniu 7 0,3 

RAZEM 
37 1,5 

S
am
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a 
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Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,6 

Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3 

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4 

Inna: projekt 20 0,8 

RAZEM 63 2,5 

   

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

29. Misztal A., Funkcjonowanie e-biznesu, wyd. Uniwersytetu Łódzkiego 2019 

30. A. Małachowski, Środowisko wirtualnego klienta, Wyd. AE,  Wrocław 2005  

31. C. Olszak, Systemy e-commerce. Technologie internetowe w biznesie, Wyd. AE, Katowice 2004 

32. P. Kierzkowska, E-biznes, relacja z klientem, wyd. Helion Gliwice 2007 

 
 

Uzupełniająca:  

33. A. Afuah, Ch. L.  Tucci,  Biznes internetowy-strategie i modele, Wyd. Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003  

34. P. Majewski, Czas na e-biznes, Wyd. Helion, Gliwice 2007 

35. M. Dutko, E-biznes. Poradnik praktyka. Wydawnictwo Helion, Warszawa 2013 
 

 

 

 

  



                                                   Sylabus przedmiotu: Controlling 

                                                                                

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Controlling 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 10  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

ćwiczenia: objaśnienie wykładu, metody przypadków, projekty 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni(pracownia komputerowa) 

 e) forma zaliczenia wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku 

 g) punkty ECTS 3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, rachunkowości finansowej, 

rachunkowości zarządczej, zarządzania finansami przedsiębiorstw, rachunku kosztów oraz matematyki. 

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie systemu planowania i kontroli kosztów  

w  przedsiębiorstwie. Podczas zajęć prezentowane są zagadnienia dotyczące praktycznego wykorzystania 

sprawozdania finansowego do wprowadzenia systemu controllingu w firmie ze szczególnym uwzględnieniem 

planowania operacyjnego i strategicznego. Poszczególne obszary tematyczne są objaśniane podczas wykładu  

(za wyjątkiem tematów wskazanych do opracowania przez studentów w ramach pracy własnej), a następnie 

zagadnienia te są utrwalane podczas zajęć ćwiczeniowych, na przykładach firm lokalnych z regionu oraz 

globalnych z GPW w Warszawie. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Rachunkowość jako system pomiaru wartości ekonomicznych. 

Rachunkowość i controlling w sterowaniu ekonomiką przedsiębiorstwa. 

Sterowanie inwestycjami w ujęciu rachunkowości i controllingu. 

Stopa zwrotu projektów inwestycyjnych (kryterium NPV i IRR). 

Podstawy rachunku i kontroli kosztów. 

Kontrola kosztów według metody odchyleń. 

Planowanie zysków i decyzje krótkoterminowe (marża jako wielkość decyzyjna). 

Rozrachunek wewnętrzny w przedsiębiorstwie. 

Amortyzacja środków trwałych a stopień ryzyka firmy. 

Koszty zarzadzania zapasami i pozostałymi środkami obrotowymi. 

Sporządzanie budżetu przedsiębiorstwa i planowanie finansowo-kosztowe. 

Controlling w zarządzaniu strategicznym. 

 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Księgowe ujęcie wartości ekonomicznych. 

Wzorcowe wartości wielkości ekonomicznych w ujęciu rachunkowości zarządczej i controllingu. 

 Analiza wartości pieniądza, wewnętrzna stopa zwrotu, inflacja. 

Kalkulacja kosztów produktów (podziałowa, zleceniowa, produkcji sprzężonej i ubocznej). 

Analiza CVP w rachunku wielookresowym. 

Stopa zwrotu z kapitału 

Ceny wewnętrzne produkcji pomocniczej i podstawowej – studium przypadku. 

Leasing środków trwałych – casestudy. 

Wskaźniki obrotowości zapasów, należności i zobowiązań. 

Analiza cen, sprzedaży i rentowności. 

Analiza sprawozdań finansowych przedsiębiorstwa. 

Cash flow – analiza przepływów finansowych w firmie – casestudy. 

 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat systemu controllingu w 

przedsiębiorstwie. 

K_W02 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zasad planowania i kontroli 

kosztów oraz na temat analizy finansowej przedsiębiorstwa. 

K_W10 

 

3. Student potrafi samodzielnie przeprowadzić analizę wskaźnikową 

przedsiębiorstwa oraz zaplanować koszty i przychody w skali miesiąca i 

roku w firmie. 

K_U05 

 

4. Student posiada umiejętność rozumienia i zaplanowania systemu 

controllingu w firmie. 

K_U06 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu controllingu 

przedsiębiorstwa w ramach zespołu. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: case 

study 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat systemu controllingu  

w przedsiębiorstwie. 

X X  

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zasad planowania  

i kontroli kosztów oraz na temat analizy finansowej przedsiębiorstwa. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi samodzielnie przeprowadzić analizę wskaźnikową 

przedsiębiorstwa oraz zaplanować koszty i przychody w skali miesiąca 

i roku w firmie. 

 

X 

 

X 

 

Student posiada umiejętność rozumienia i zaplanowania systemu 

controllingu w firmie. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu controllingu 

przedsiębiorstwa w ramach zespołu. 

X X X 

 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  11 0,2 

Udział w zaliczeniu 9 0,2 

RAZEM 
40 1,2 

S
am

o
d
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el
n
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
en

ta
 

Przygotowanie do wykładów 10 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 15 0,4 

Inna:casestudy 20 0,8 

RAZEM 60 1,8 
 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Niedbała B., Sierpińska M., Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie, wyd. PWN 2021 

2. M. Dobija, Rachunkowość zarządcza i controlling, PWN, Warszawa 2016. 

3. Dębski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarządzania finansami przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 

    2016. 

4. Czekaj J., Dresler Z., Zarządzanie finansami przedsiębiorstw, PWN, Warszawa 2016. 

 

Obowiązkowa: 

33. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

34.  
35.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. Rachunkowość zarządcza – zbiór zadań, Praca zbiorowa pod red. R. Kotapskiego, Wyd. Marina, Wrocław 

2009. 

3. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2007.  

Uzupełniająca:  

36. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

37.  

 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Programy komputerowe w rachunkowości 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Programy komputerowe w rachunkowości 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 10  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

ćwiczenia: objaśnienie wykładu w pracowni komputerowej – praca z 

programami F-K w wersji „demo”, casestudy, projekty 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni(pracownia komputerowa) 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt, studium przypadku 

 g) punkty ECTS 3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, rachunkowości finansowej, 

rachunkowości zarządczej, zarządzania finansami przedsiębiorstw, rachunku kosztów oraz informatyki  

i matematyki. 

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie systemu finansowo-księgowego w wersji 

komputerowej na podstawie kilku wybranych wersji oprogramowania kompleksowego F-K „demo” firm obecnych 

na rynku. Podczas zajęć w pracowni komputerowej prezentowane są zagadnienia dotyczące praktycznego 

księgowania, rozliczania produkcji i kosztów przez programy komputerowe oraz sporządzenie sprawozdania 

finansowego i zeznań podatkowych w wersji e-deklaracje. 

 



9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Rachunkowość jako system pomiaru wartości ekonomicznych. 

Rachunkowość i controlling w sterowaniu ekonomiką przedsiębiorstwa. 

Istota rachunkowości komputerowej. 

Ewidencjonowanie i księgowanie dokumentów w programach dla tzw. „pełnej księgowości”, w Podatkowej 

Księdze Przychodów i Rozchodów i w innych formach działalności gospodarczej. 

Oprogramowanie finansowo-księgowe dla rachunkowości budżetowej, dla stowarzyszeń i fundacji. 

Moduł „Środki trwałe i Wartości Niematerialne i Prawne”. 

Moduł „Magazyn”. 

Moduł „Sprzedaż i fakturowanie”. 

Moduł „Kadry i Płace”. 

Moduł „Rozliczenie produkcji”. 

Moduł „Rozliczenie kosztów”. 

Moduł „Planowanie i controlling”. 

Moduł Główny „F-K i sprawozdawczość”. 

Moduł „Podatki i ZUS”. 

Jednolity Plik Kontrolny – zasady tworzenia i wykorzystania. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Ewidencjonowanie i księgowanie dokumentów w programach dla tzw. „pełnej księgowości”, w Podatkowej 

Księdze Przychodów i Rozchodów i w innych formach działalności gospodarczej – zapoznanie z programem 

w komputerze. 

Moduł „Środki trwałe i Wartości Niematerialne i Prawne” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Magazyn” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Sprzedaż i fakturowanie” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Kadry i Płace” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Rozliczenie produkcji” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Rozliczenie kosztów” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Planowanie i controlling” - ćwiczenia z programem. 

Moduł Główny „F-K i sprawozdawczość” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Podatki i ZUS” - ćwiczenia z programem. 

Jednolity Plik Kontrolny – zasady tworzenia i wykorzystania. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat komputerowego systemu 

finansowo-księgowego wraz z innymi modułami. 

K_W02 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie sposobu ewidencji i 

księgowania w systemie F-K komputerowym oraz na temat rozliczania 

produkcji i kosztów oraz analizy finansowej przedsiębiorstwa. 

K_W10 

 

3. Student potrafi samodzielnie ewidencjonować i księgować dowody 

księgowe w systemie F-K w programie komputerowym oraz 

przeprowadzać analizę wskaźnikową przedsiębiorstwa, rozliczyć 

produkcję i koszty w skali miesiąca i roku w firmie. 

K_U05 

 

4. Student posiada umiejętność rozumienia całości systemu 

komputerowego finansowo-księgowego w przedsiębiorstwie wraz z jego 

modułami. 

K_U06 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z księgowaniem w systemie F-K 

komputerowym przedsiębiorstwa w ramach zespołu. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Projekt Inna: 

casestudy 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat komputerowego 

systemu finansowo-księgowego wraz z innymi modułami. 

X X X 

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie sposobu ewidencji i 

księgowania w systemie F-K komputerowym oraz na temat 

rozliczania produkcji i kosztów oraz analizy finansowej 

przedsiębiorstwa. 

 

X 
  

X 

Student potrafi samodzielnie ewidencjonować i księgować dowody 

księgowe w systemie F-K w programie komputerowym oraz 

przeprowadzać analizę wskaźnikową przedsiębiorstwa, rozliczyć 

produkcję i koszty w skali miesiąca i roku w firmie. 

 

X 
X  

X 

Student posiada umiejętność rozumienia całości systemu 

komputerowego finansowo-księgowego w przedsiębiorstwie wraz z 

jego modułami. 

 

X 
 

X 

 

X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z księgowaniem w systemie 

F-K komputerowym przedsiębiorstwa w ramach zespołu. 

X X X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  11 0,2 

Udział w zaliczeniu 9 0,2 

RAZEM 
40 1,2 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
en

ta
 

Przygotowanie do wykładów 10 0,3 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 15 0,5 

Inna: projekt 

casestudy 

10 

10 

0,3 

0,3 

RAZEM 60 1,8 
 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Rutkowski I., Systemy informacyjne w przedsiębiorstwach handlowych, wyd. Polskie wydawnictwo 

Ekonomiczne 2021 

2. Wykorzystanie narzędzi informatycznych w naukach ekonomicznych – przykłady i zadania, Praca zbiorowa 

pod red. C. Halesa, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2007. 

3. Program F-K Symfonia, Sage Symfonia S.A., Warszawa 2015. 

4. Program F-K Simple, Simple S.A., Warszawa 2016. 

5. Program CDN Optima, ComarchERPage, Warszawa 2016. 

Obowiązkowa: 

36. G. Drozdowski, M. Nowak, Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

37.  
38.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. Rachunkowość zarządcza – zbiór zadań, Praca zbiorowa pod red. R. Kotapskiego, Wyd. Marina, Wrocław 

2009. 

2. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2007.  

Uzupełniająca:  

38. Z. Ścibiorek, Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

39.  
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Sylabus przedmiotu: Leasing i franchising 

 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Leasing i franchising 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, Ćwiczenia 

b) liczba godzin Wykład: 8 Ćwiczenia: 8  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

ćwiczenia: metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, 

praca z materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Wykład  

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarządzania, marketingu 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest opanowanie zasad i koncepcji doboru źródeł oraz strategii finansowania 

przedsiębiorstwa oraz zrozumienie różnicy między przedsiębiorczością niezależną a przedsiębiorczością w ramach sieci 

leasingowej lub franchisingowej. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Istota, rozwój i znaczenie leasingu w działalności przedsiębiorstwa. 

Podmioty i przedmiot leasingu. Rodzaje i klasyfikacja leasingu. 

Umowa leasingu – zasady zawierania, prawa i obowiązki stron. 

Leasing jako forma finansowania działalności przedsiębiorstwa – koszty, korzyści i ryzyko. 

Istota, geneza i znaczenie franchisingu w gospodarce. 

Rodzaje franchisingu i systemów franchisingowych. 

Umowa franchisingowa – podstawowe elementy oraz prawa i obowiązki franchisodawcy i franchisobiorcy. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia. 



Identyfikacja i porównanie podstawowych rodzajów leasingu – analiza przypadków. 

Analiza przykładowej oferty leasingowej oraz określenie kosztów finansowania. 

Porównanie leasingu z wybranymi alternatywnymi formami finansowania działalności przedsiębiorstwa. 

Analiza podstawowych postanowień umowy leasingowej. 

Analiza wybranych modeli i systemów franchisingowych funkcjonujących na rynku. 

Analiza podstawowych elementów umowy franchisingowej. 

Kalkulacja kosztów przystąpienia do systemu franchisingowego i prowadzenia działalności w ramach sieci. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma rozszerzoną wiedzę na temat źródeł finansowania 

przedsiębiorstw 

K_W01 

 

2. Student potrafi dokonać oceny aktualnej sytuacji rynku leasingowego i 

franchisingowego w Polsce 

K_U01 

 

3. Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania dotyczące 

wyboru źródeł finansowania przedsiębiorstwa 

K_U05 

 

4. Student posiada zdolności przygotowania i realizacji projektu 

dotyczącego procesów leasingowych i franchisingowych w Polsce 
K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student ma rozszerzoną wiedzę na temat źródeł finansowania przedsiębiorstw X 

Student potrafi dokonać oceny aktualnej sytuacji rynku leasingowego i franchisingowego w Polsce X 

Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania dotyczące wyboru źródeł finansowania 

przedsiębiorstwa 
X 

Student posiada zdolności przygotowania i realizacji projektu dotyczącego procesów leasingowych 

i franchisingowych w Polsce 
X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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u
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k
ie

g
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 Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  5 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 



RAZEM 
30 1,0 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
en

ta
 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 5 0,2 

RAZEM 20 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

39. A. Antonowicz,  Franchising: uwarunkowania i perspektywy rozwoju, Novae Res - Wydawnictwo 

Innowacyjne, Gdynia 2010  

40.  H. Brdulak (red.), Partnerstwo przedsiębiorstw jako czynnik ograniczania ryzyka działalności 

gospodarczej: praca zbiorowa, Wyd. SGH, Warszawa 2009 
 

Uzupełniająca: 

40. L. Preisner (red.), Finansowanie rozwoju gospodarczego, AGH. Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-

Dydaktyczne, Kraków 2009  

41. M. Sławińska (red.), Zarządzanie przedsiębiorstwem handlowym: zadania i studia przypadków,  

Wydaw. Akademii Ekonomicznej, Poznań 2003  

42. B. Baran, K. Biernacki, A. Kowalska, A. Kowalski, Leasing kredyt faktoring jako formy finansowania 

przedsiębiorstw. Analiza porównawcza i korzyści dla przedsiębiorcy, Difin, warszawa 2015 
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