Sylabus przedmiotu: Seminarium dyplomowe

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 111, IV
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajec Seminarium dyplomowe

b) liczba godzin || Seminarium dyplomowe: 36 ||

¢) metody dydaktyczne Seminarium dyplomowe wyktad informacyjny i problemowy, objasnienie,
metody przypadkéw

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

e) forma zaliczenia zaliczenie

f) sposob zaliczenia zaliczenie na oceng po III semestrze (prezentacja), zaliczenie na oceng po IV
semestrze

g) punkty ECTS 12,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

Seminarium
dyplomowe

7. Wymagania wstgpne: Ogolne rozeznanie w problematyce badawczej w obszarze ekonomii, zarzadzania,
finansow. Swiadomo$¢ wlasnych zainteresowan poznawczych. obecnos$¢ i aktywne uczestnictwo na zajgciach
seminaryjnych, ogolne warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiow

8. Cel przedmiotu: Celem seminarium dyplomowego jest zapoznanie studenta z wymogami obowiazujacymi przy
realizacji pracy badawczej, ukierunkowanie studenta w zakresie tworzenia wlasnej pracy dyplomowej, pomoc

metodyczna i merytoryczna przy realizacji pracy dyplomowe;.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajg¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Omodwienie stanu formalno-prawnego w zakresie przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego.

Omowieni struktura i zakresu pracy dyplomowej

Omoéwienie zakresu i formy prezentacji pracy dyplomowe;j

Seminaryjne omawianie tematoéw prac dyplomowych

Seminaryjne omawianie realizacji pracy dyplomowej

Seminarium dyplomowe

Wprowadzenie w tematyke zajgc oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Zapoznanie studentéw z metodyka pisania pracy naukowe;.

Przedstawienie przez wszystkich uczestnikow seminarium planu pracy dyplomowej i wspdlna dyskusja pod
kierunkiem prowadzacego nad wizja pracy magisterskiej.

Sukcesyjne przedstawianie tresci poszczegolnych rozdzialow pracy magisterskiej przez wszystkich
uczestnikow seminarium.

Dyskusja nad prezentowanymi przez uczestnikow seminarium ich planami pracy dyplomowej i
poszczegbdlnymi rozdziatami pracy.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze naukowym K W13
z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-finansowych, zasad
zarzadzania, controlingu czy teorii inwestowania

2. Student ma poglebiona wiedze w zakresie zarzadzania K W10
przedsigbiorstwem produkcyjnym, ustugowym, funkcjonowania
instytucji i rynkéw finansowych, inwestowania oraz zna wymogi
formalne, literaturowe i edycyjne pracy

3. Student potrafi sformutowac¢ plan pracy obejmujacy analiz¢ zagadnienia K U13
objetego tematem, synteze stanowiaca opis przyjetych rozwigzan, oraz
podsumowanie z wnioskami

4. | Student potrafi wskaza¢ wktad wlasny do pracy z zakresu dyscypliny K Ul4
nauk o zarzadzaniu i jakosci jak i ekonomii i finanséw oraz postuguje
sie specjalistyczna terminologia ekonomiczna

5. Student potrafi samodzielnie uzupelia¢ wiedze¢ i umiejetnosci w K K07
zakresie podjetego zadania




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ Zaliczenie (prezentacja)

Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze X
naukowym z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-
finansowych, zasad zarzadzania, controlingu czy teorii inwestowania

Student ma poglebiona wiedze w zakresie zarzadzania X
przedsigbiorstwem produkcyjnym, ustugowym, funkcjonowania
instytucji i rynkow finansowych, inwestowania oraz zna wymogi
formalne, literaturowe i edycyjne pracy

Student potrafi sformutowac plan pracy obejmujacy analize X
zagadnienia objetego tematem, synteze stanowigca opis przyjetych
rozwigzan, oraz podsumowanie z wnioskami

Student potrafi wskaza¢ wktad wlasny do pracy z zakresu dyscypliny X
nauk o zarzadzaniu i jakosci jak i ekonomii i finanséw oraz
postuguje sie specjalistyczna terminologia ekonomiczng

Student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i umiejgtnosci w X
zakresie podjetego zadania

12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zaje¢: */**

na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytwordw prac studentdw (metod weryfikacji efektéw uczenia sig)
opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematéw oraz wytwory prac studentow lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich
zatozonych efektdow uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu
pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestnikow seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy
magisterskie;j.

Uzupetniajaca:
1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestnikéw seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy
magisterskie;j.




Sylabus przedmiotu: Nowoczesne metody zarzadzania

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Nowoczesne metody zarzadzania
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 16 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, metody przypadkow
d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyktad: egzamin
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposob zaliczenia Wyktad: egzamin pisemny (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), esej
g) punkty ECTS 3,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarzadzania, marketingu

8. Cel przedmiotu: Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy i umiejetno$¢ wykorzystania nowoczesnych metod
zarzadzania w przedsigbiorstwie




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajec oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Przedsi¢biorstwo wirtualne.

Organizacja sieciowa.

Korporacje transnarodowe.

Zarzadzanie przez partnerstwo.

Zarzadzanie przez outsourcing.

Zarzadzanie przez warto$¢; zarzadzanie zmiang w przedsigbiorstwie.
Zarzadzanie marka.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstwa.

Nowe paradygmaty zarzadzania.

Lean Management.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Organizacja uczaca si¢.

Organizacja wirtualna.

Organizacja sieciowa.

Korporacje transnarodowe.

Zarzadzanie przez warto$¢.

Strategiczna karta wynikow: zarzadzanie zmiang w przedsigbiorstwie

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student zna wybrane wspodtczesne koncepcje zarzadzania K W03

2. Student posiada usystematyzowang wiedz¢ dotyczaca innowacjami K W10
metodami zarzadzania w przedsigbiorstwie

3. Student umie identyfikowa¢ i formutowaé wybrane problemy K 002

badawcze pozwalajace na analiz¢ niektdrych ztozonych proceséw i
zjawisk w skali organizacji, gospodarki narodowej, a takze w
skalach: miedzynarodowe;j i globalnej

4. Student postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami K U06
rozwigzywania problemow w zarzadzanych organizacjach
5. | Student posiada swiadomo$¢ konieczno$ci dazenia do ciagtego K KO05

doskonalenia we wszystkich obszarach zycia spoteczno-ekonomicznego




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Egzamin | Kolokwium Esej

pisemny pisemne

(pytania (pytania

otwarte) otwarte)
Student zna wybrane wspolczesne koncepcje oraz metody pomiaru X
i zarzadzania dokonaniami organizacji
Student posiada usystematyzowang wiedz¢ dotyczaca zarzgdzania X
innowacjami w przedsigbiorstwie
Student umie identyfikowa¢ i formutowaé wybrane problemy X X
badawcze pozwalajace na analize niektérych zlozonych
procesow 1 zjawisk w skali organizacji, gospodarki narodowej,
a takze w skalach: migdzynarodowej i globalnej
Student postuguje si¢ nowoczesnymi metodami i technikami X
rozwigzywania problemow w zarzadzanych organizacjach
Student jest przygotowany do tworzenia i uczestniczenia w pracy X
zespolow interdyscyplinarnych w srodowisku organizacji

12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytwordw prac studentdw (metod weryfikacji efektéw uczenia sig)
opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematéw oraz wytwory prac studentow lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzadzania, wyd. PWE 2020
2. Stabryta A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce, wyd. PWN 2021
3. Chmielewski M., Anatomia lidera. Jak zosta¢ §wietnym szefem, wyd. One Press 2021
4. M. Czerska, A. Szpitter, Koncepcje zarzagdzania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010.
5. K. Zimniewicz, Wspodltczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2014

Uzupetniajaca:
2. J.AF. Stoner, R.E. Freeman, D. Gilbert D, Kierowanie, Wyd PWE, Warszawa 2010
3. K. Zimniewicz, Teoria i praktyka zarzadzania. Analiza krytyczna, PWE, Warszawa 2014
4. J. Mleczko, S. Klos, Z. Banaszak, Zintegrowany system zarzadzania, PWE, Warszawa 2014




Sylabus przedmiotu: Zarzadzanie jakoscig

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie jakoscig
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 16 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, metody przypadkow
d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyklad: egzamin
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposob zaliczenia Wyktad: egzamin pisemny (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt
g) punkty ECTS 3,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza na temat proces6w gospodarczych i zarzadzania.

8. Cel przedmiotu: jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczgcymi problematyki ksztaltowania jakosci w
gospodarce zywno$ciowej, a takze praktyczne wykorzystanie wybranych technik i narzedzi oraz przygotowanie
do poszerzania wiedzy pod katem pracy zawodowej w dziedzinie zarzadzania jakoS$cig.




9. Tresci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajec oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich
realizacji 1 szczegolowych kryteriow zaliczenia przedmiotu
Zasady zarzadzania jakoS$cig

Jako$¢ w sferze ustug
Kryteria oceny jakosci

Normalizacja, certyfikacja
Systemy zarzadzania jako$cig wedlug norm ISO serii 9000

Proces wdrazania i certyfikacji systemu zarzadzania jako$ciag w przedsiebiorstwie

TQM a strategia KAIZEN

Doskonalenie organizacji w ramach TQM w oparciu o kryteria nagroéd jakosci (Deminga, Baldrige’a
EQA, PNJ)

System zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci — HACCP

Metody i narzedzia zarzadzania jakoS$cia
Zintegrowane systemy zarzgdzania

Wplyw kosztéw jakosci na ekonomike organizacji,
Koszty jakos$ci a poziom jakosci

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Identyfikacja probleméw zwiazanych z zarzadzaniem jakos$cia

Zasady zarzadzania jako$cig w praktyce
Projektowanie Polityki jako$ci przedsigbiorstwa

Projektowanie mapy procesow w przedsigbiorstwie
Projektowanie dokumentacji systemu zarzadzania jako$cia

Opracowanie procedur systemowych (dziatania korygujace, audity wewnetrzne, dziatania zapobiegawcze,
nadzor nad zapisami, nadzor nad dokumentacja, postepowanie z wyrobem niezgodnym)

Proces audytowania. Opracowanie programu i planu auditu. Opracowanie list kontrolnych.

Analiza problemo6w zarzadzania jakoscia przy wykorzystaniu wybranych narzgdzi (Diagram Ishikawy,
Diagram Pareto, QFD, EFMEA)

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student wymienia i opisuje podstawowe problemy zwigzane z obszarem K W01
zarzadzania i zapewnienia jakosci.
2. Student rozpoznaje wzajemne powigzania i zalezno$ci migdzy zasadami, K U03

regutami, standardami oraz elementami ksztattujacymi ostateczny
poziom jako$ci produktow i ustug

3. Student proponuje rozwigzania rzeczywistych problemoéw zwigzanych z K U007
zapewnieniem odpowiedniego poziomu jakos$ci.
4. | Student posiada §wiadomos$¢ koniecznosci dazenia do ciaglego K K05

doskonalenia we wszystkich obszarach zycia spoteczno-ekonomicznego




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Egzamin | Kolokwium Projekt
pisemny pisemne
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student wymienia i opisuje podstawowe problemy zwigzane z X X
obszarem zarzadzania i zapewnienia jako$ci.
Student rozpoznaje wzajemne powigzania i zalezno$ci mi¢dzy X
elementami ksztattujacymi ostateczny poziom jakosci produktow i
ushug
Student proponuje rozwigzania rzeczywistych problemdéw X
zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniego poziomu jakosci.
Student posiada §wiadomos¢ koniecznosci dazenia do ciagltego X
doskonalenia we wszystkich obszarach zycia spoteczno-
ekonomicznego
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentdw (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddw na osiggniecie wszystkich zatozonych efektow

uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
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§ Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
—
g g Przygotowanie do egzaminu 15 0,4
g :%_, Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3
é Inna: projekt 20 0,6
n
RAZEM 60 L4




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. Lisinski M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarzadzaniu i jako$ci, wyd. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne 2021

2. A. Hamrol, Zarzadzanie jakoS$cia — z przyktadami, Wyd. PWN, Warszawa 2007

3. J. Luczak, System zarzadzania jako$cia dostawcow w branzy motoryzacyjnej — ocena istotnosci
wymagan, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2008

4. M. Urbaniak, Zarzadzanie jako$cia, Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem w praktyce gospodarczej,
Difin Warszawa 2007

Uzupehniajaca:
5. M. Urbaniak Zarzadzanie jakoscig — teoria i praktyka, Wyd. Difin, Warszawa 2004
6. K. Szczepanska, Zarzadzanie jakoscig w dazeniu do doskonatosci, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2015
7. A.J. Blikle, Doktryna jakosci. Rzecz o skutecznym dziataniu, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2014
]



http://bookmaster.com.pl/wydawnictwo-760-c-h-beck.xhtml

Sylabus przedmiotu: Zarzadzanie personelem

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie personelem
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/ ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 9 | éwiczenia: 9 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad: wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad informacyjny i

problemowy, objasnienie, dyskusja dydaktyczna
éwiczenia: analiza przypadkow, dyskusja, praca w grupach, rozwigzywanie
probleméw praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
¢) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na ocene
zajecia praktyczne: zaliczenie na ocene
f) sposob zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
zajecia praktyczne: metody przypadkow
g) punkty ECTS 2,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarzadzania

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest zapoznanie studentéw z aktualnym teoretyczno-koncepcyjnym
dorobkiem w dziedzinie zarzadzania personelem, ksztattowanie praktycznych umiejetnosci stosowania
instrumentow racjonalnego zarzadzania personelem oraz ksztattowanie §wiadomosci znaczenia zasobow ludzkich

jako zrodta przewagi konkurencyjnej wspotczesnych organizacji




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Podstawowe informacje dotyczace zarzadzania personelem w organizacji: pojecie, cele, funkcje, znaczenie,
zasady.

Geneza i ewolucja zarzadzania personelem.

Zarzadzanie funkcjg personalng. Ocena funkcji personalne;.

Koncepcje zarzadzania personelem.

Obszary zarzadzania personelem.

Narzedzia i instrumenty personelem.

Podmioty zarzadzania personelem i ich organizacja.

Proces motywacyjny w zarzadzaniu personelem. Teorie i narzgdzia motywacji.

Szkolenia i doskonalenie personelu. Instrumenty rozwoju pracownikow.

Zarzadzanie grupami i zespolami.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Rola kapitatu ludzkiego.

Kierowanie dziataniami ludzkimi w organizacji.
Mechanizmy zachowywania si¢ ludzi w organizacji.
Zarzadzanie personelem a zarzadzanie kadrami.
Podejscia i wymiary zarzadzania personelem.
Zasady i modele polityki personalnej.

Dobor kadr — studium przypadku.

Wartosciowanie stanowiska pracy.

Opis stanowiska pracy — studium przypadku.
Wynagradzanie i ocena pracownikéw w organizacji.
Konflikty w organizacji — studium przypadku.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student ma poglebiong wiedze na temat ewolucji K W03
i genezy zarzadzania personelem
2. Student ma poglebiong wiedze o roli kapitatu ludzkiego, podejsciach i K W06
wymiarach zarzadzania personelem w organizacji
3. Student potrafi ocenia¢ i rozwigzywac problemy dotyczace zarzadzania K U007
personelem
4, Student potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu zarzgdzania personelem K K02
w ramach zespotu przyjmujac rdzne role
5. Student mysli logicznie, wyciaga twdrcze wnioski, jest aktywny 1 umie K KO8
pracowac w zespole

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢
Zaliczenie | Inna: case
pisemne study
(pytania
otwarte)
Student ma poglebiong wiedz¢ na temat ewolucji i genezy zarzadzania personelem X
Student ma poglebiona wiedz¢ o roli kapitatu ludzkiego, podejsciach i wymiarach X
zarzadzania personelem w organizacji




Student potrafi ocenia¢ i rozwigzywac problemy dotyczace zarzadzania personelem X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu zarzadzania personelem w ramach zespotu X
przyjmujac rézne role
Student mysli logicznie, wyciaga twdrcze wnioski, jest aktywny 1 umie pracowaé w zespole X
12. Kryteria oceny osiggnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéw | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do

zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodoéw na osiagni¢cie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
g s ECTS
N
E\ 2 E 8l Udzial w wykladach 9 0,4
2. 0.9 g . . . 9 0.4
_‘.;" goéo E\(&_ Udzial w ¢wiczeniach >
S £ 35 2 4 Udzial w konsultacjach 2 0,05
8 % ‘% = 2 Udziat w zaliczeniu 2 0,05
<
N N
2 RAZEM 23 0,9
§ Przygotowanie do wyktadow 5 0,2
a. ~ Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
< -
% § Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2
N B
é @ Inna: case study 12 0,5
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
2. Krol M., Ludwiczynska A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. PWN 2021
3. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2018
4. G. Drozdowski, M. Nowak, Zarzadzanie personelem, Wydaw. Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j,
Gorzow Wielkopolski 2009
5. Z.Janowska, Zarzadzanie, PWE, Warszawa 2010

Uzupetniajaca:
8. Z.Scibiorek, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. Difin, Warszawa 2010
9. M. Armstrong: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Krakow 2007
10. H. Czubasiewicz (red.),Sukces organizacji: rola kapitatu ludzkiego, Wydzial Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdanskiego; Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, Sopot 2007
11. C. Zajac, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2007



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Sukces%20organizacji
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Coaching

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Coaching
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11

Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 9 | éwiczenia: 9 ||

¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, metody przypadkow
¢wiczenia: metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe,
praca z materiatami zrédlowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie
wynikow.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

¢) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na ocene
¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposdb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: metody przypadkow

g) punkty ECTS 2,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarzadzania

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest podnoszenie samo$wiadomosci studentéw studidw Il stopnia w zwigzku
z planowang kariera zawodowsg po ukonczeniu studiéw poprzez rozwoj osobisty i zawodowy. Studenci poznaja odstawowg
wiedze na temat coachingu, réznic mi¢dzy coachingiem zawodowym a coachingiem osobistym, diagnozowania
potrzeb, motywacji i celow klienta bedacego w procesie coachingu, ksztaltowania umiejgtnosci interpretaciji
zachowan wobec komunikatow obu stron dialogu.

9. Tresci programowe:

wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegdtowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Wprowadzenie do coachingu (czym jest, dla jakich grup jest polecany, podstawowe zasady).

Life Coaching —rozwoj osobisty.

Business Coaching — rozwoj zawodowy.

Relacja z klientem: etyka postgpowania, zasady komunikacji.

Klient jako ekspert.

Diagnoza potrzeb, motywacji, zdolnosci, celow, samooceny osoby zglaszajacej si¢ na coaching.
Funkcjonowanie w relacjach z innymi ludZzmi i z grupg, rozpoznawanie wplywu jaki wywiera si¢ na innych
1 grupe oraz wpltywow jakim si¢ ulega.

Rola informacji zwrotnej w coachingu.




Coaching a zarzadzanie strategiczne.
Problemy etyczne w pracy coacha.

¢wiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji

1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Specyfika uczenia si¢ dorostych, rola refleksji w procesie uczenia si¢ dorostych.
Coaching a mentoring, doradztwo i terapia.

Proces coachingu — case study.

Cele, rodzaje i odmiany coachingu.

Kompetencje i zadania coacha.

Relacja coach — klient, kontrakty coachingowe, etapy budowania relacji.
Struktura procesu coachingowego.

Okreslanie potrzeb i celéw w coachingu.

Efektywna komunikacja w coachingu.

Techniki i narzedzia coachingowe.

Instrumenty i narzedzia mierzenia efektywnosci coachingu.
Identyfikacja i wykorzystanie zasobow klienta.

Budowanie motywacji.

Feedback w coachingu.

Coaching grupowy — casestudy.

Coaching lokatywny i prowokatywny.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma rozszerzong wiedzg o wzajemnych relacjach zachodzacych K W05
pomiedzy coachem a klientem
2. | Student zna techniki i narzgdzia coachingowe wspomagajace procesy K Wil
podejmowania decyzji oraz instrumenty mierzace efektywnos¢
coachingu
3. Student potrafi w sposdb poglebiony zaprezentowac wiedzg na temat K U10
procesu coachingu oraz coachingu grupowego w formie case study
4, Student potrafi identyfikowac¢ i rozstrzyga¢ dylematy oraz obowigzki K K03
zwigzane z wykonywaniem zawodu coacha
5. Student mysli logicznie, wyciaga tworcze wnioski, jest aktywny 1 umie K KO8
pracowac w zespole
11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zakladanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢
Zaliczenie | Inna: case
pisemne study
(pytania
otwarte)
Student ma rozszerzong wiedz¢ o wzajemnych relacjach zachodzacych pomigdzy coachem X
a klientem
Student zna techniki i narzedzia coachingowe wspomagajace procesy podejmowania decyzji X
oraz instrumenty mierzace efektywno$¢ coachingu
Student potrafi w sposob poglgbiony zaprezentowaé¢ wiedz¢ na temat procesu coachingu X
oraz coachingu grupowego w formie case study
Student potrafi identyfikowac i rozstrzygac¢ dylematy oraz obowiazki zwigzane z X
wykonywaniem zawodu coacha




Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu ekonomii menedzerskiej w ramach X
zespotu
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zaje¢: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéw | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodoéw na osiagni¢cie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktéow ECTS:

o Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
2 0
o = .2
£ 53 Udziat w wyktadach 9 0,4
2855 SR 9 0,4
559 E Udziat w ¢wiczeniach >
§ g % s Udzial w konsultacjach 3 0,05
S 5905
& = ‘é § Udziat w zaliczeniu 2 0,05
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= % | RAZEM 23 0.9
Przygotowanie do wyktadow 5 0,2
<
§ Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
<
% § Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2
N
"é e Inna: case study 12 0,5
[5°
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14. Wykaz literatury przedmiotu:
Obowigzkowa:
6. L.D. Czarkowska (red.),Coaching jako wskaznik zmian paradygmatow w zarzadzaniu, Poltex,
Warszawa 2012
7. M. Sidor-Rzadkowska (red.), Coaching: teoria, praktyka, studia przypadkow, Wolters Kluwer Polska,
Krakow 2009
8. T. Listwan (red.),Menedzer w gospodarce opartej na wiedzy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Wroctaw 2010
Uzupehiajgca:
12. J. Starr,Coaching, procesy, zasady, umieje¢tnosci, PWE, Warszawa 2005
13. M. Gableta (red.),Cztowiek i1 praca w zmieniajgcej si¢ organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Wroctaw 2009
14. S. Thorpe, J. Clifford, Podrecznik coachingu, Wydawnictwo AEBIS, Warszawa 2011



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Coaching%20jako%20wska_nik%20zmian%20paradygmat_w%20w%20zarz_dzaniu
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Coaching
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Mened_er%20w%20gospodarce%20opartej%20na%20wiedzy
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Coaching
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Cz_owiek%20i%20praca%20w%20zmieniaj_cej%20si_%20organizacji

Sylabus przedmiotu: Zarzadzanie finansami osobistymi

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie finansami osobistymi
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 9 | éwiczenia: 12 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,

¢wiczenia: objasnienie wyktadu, metody przypadkéw, projekty

¢wiczenia: ¢wiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda
projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespotowa, prezentacja
opracowanych rozwigzan.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na ocene
f) sposob zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku
g) punkty ECTS 2,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy Iub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstgpne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii,organizacji i zarzadzania,
finansow, rachunkowo$ci finansowej oraz matematyki.

8. Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw zagadnieniami dotyczacymi sfery finansow
osobistych i gospodarstw domowych, planowania finansowego, znajomo$¢ instrumentow i ustug finansowych
przeznaczonych dla podmiotow indywidualnych i gospodarstw domowych oraz znajomos¢ regulacji prawnych
dotyczacych ustug finansowych dla konsumentéw oraz ochrony ich praw




9. Tresci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich
realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Finanse osobiste — istota i zakres

Narzgdzia zarzgdzania finansami gospodarstwa domowego
Oszczedzanie oraz inwestowanie w gospodarstwach domowych
Finanse klasyczne a behawioralne

Ubezpieczenia spoteczne pracownikow

Ubezpieczenia rynkowe w finansach gospodarstw domowych
Aplikacje wspomagajace zarzadzanie finansami osobistymi
Zadluzanie si¢ gospodarstw domowych

Ochrona konsumentoéw ustug finansowych

Podatki w finansach gospodarstw domowych

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich
realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Gospodarstwa domowe jako podmiot finansow osobistych
Bilans majatkowy gospodarstwa domowego

System ubezpieczen spolecznych w Polsce

Istota, motywy i cele zadluzania si¢ gospodarstw domowych
Procent i schematy oprocentowania

Wartos¢ kapitalu w czasie

Istota i rodzaje oszczgdnosci

Teorie oszczgdzania

Systematyczne oszczedzanie

Sptata dtugu
Kredyty walutowe
10. Efekty uczenia sig:
Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sig¢
1. Student posiada poglebiona wiedz¢ na temat ubezpieczen spolecznych i K W02
rynkowych
2. Student ma poglebiong wiedz¢ na temat narzedzi zarzgdzania finansami K W10
gospodarstw domowych i zarzadzania kapitatem.
3. Student potrafi samodzielnieprzeprowadzi¢analizgbilansu majatkowego K U05
gospodarstwa domowego
4. | Student potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody do przedstawienia i K UI13
zaplanowania bilansu majatkowego gospodarstwa domowego
5. Student potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu finansowania K K02
przedsigbiorstwa w ramach zespotu przyjmujac rézne role.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Zaliczenie | Kolokwium Inna:
pisemne Pisemne casestudy
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student posiada pogl¢biong wiedze¢ na temat ubezpieczen spotecznych i X X
rynkowych
Student ma poglebiong wiedz¢ na temat narzedzi zarzadzania finansami
gospodarstw domowych i zarzadzania kapitatem. X X
Student potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analizg bilansu majatkowego
gospodarstwa domowego X X X
Student potrafi zastosowac odpowiednie metody do przedstawienia i
zaplanowania bilansu majatkowego gospodarstwa domowego X X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu finansowania X X X
przedsigbiorstwa w ramach zespotu przyjmujac rézne role.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktoéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dana formg zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowodéw na osiagniecie wszystkich zalozonych efektow

uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sg w przeznaczonym do tego

celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
o 43 Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
§ § o ECTS
S 3E = :
£ 2 2 o .2 | Udziat w wyktadach 9 0,3
§£53%
Q
.0 -% S ‘g | Udziat w ¢wiczeniach 12 0,5
=E8:23 : —
3, 2 Z & & | Udzial w zaliczeniu 4 0,2
R g <
SIS RAZEM 25 1,0
§ Przygotowanie do wyktadow 5 0,2
a o Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
S -
E’ _§ Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2
S
g @ Inna: case study 10 0,4
& RAZEM 25 1,0




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. Barembruch A., Zarzadzanie finansami osobistymi, wyd. PWN 2019
2. R. Milic-Czerniak (red.), Finanse osobiste. Kompetencje, narzedzia, instytucje, produkty, decyzje,
Wyd. Difin, Warszawa 2016
3. S. Owsiak (red.), Finanse jako przedmiot badan interdyscyplinarnych, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 2007
4. R. Milic-Czerniak, Finanse osobiste, Difin, Warszawa 2011

Uzupetniajaca:
1. I Iwko (red.), Finanse publiczne, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012
2. A. Rutkowski, Zarzadzanie finansami, PWE, Warszawa 2009
3. E. Bogacka — Kisiel, Finanse osobiste. Zachowania. Produkty. Strategie, PWN, Warszawa 2012



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi




Sylabus przedmiotu: Ekonomia rynku pracy

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotow specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Ekonomia rynku pracy
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzgdzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: III
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé ¢wiczenia

b) liczba godzin || ¢wiczenia: 9 ||

c¢) metody dydaktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywno$¢ w grupach,
analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkdw, opracowanie projektu.

d) miejsce realizacji ¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

¢) forma zaliczenia ¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposéb zaliczenia ¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt

g) punkty ECTS 1,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

|| ¢wiczenia ||

7. Wymagania wstgpne: Znajomos$¢ makroekonomii oraz podstawowych zagadnien z obszaru migdzynarodowych

przeplywdw zasobow pracy.

8. Cel przedmiotu: zapoznanie studentéw z mechanizmem popytu i podazy sity roboczej na rynku pracy oraz
zasadami i skutkami polityki zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu dla gospodarki i spoteczenstwa. Efektem

nauki powinna by¢ $wiadomo$¢ przysztosci pracy w zglobalizowanym $wiecie.




9. Tre$ci programowe:

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Struktura spoteczno— demograficzna ludnosci oraz jej mobilno$¢ edukacyjna i przestrzenna (na Podkarpaciu
i w Polsce)w badaniu podazy pracy.

Analiza podazowej strony rynku pracy i jej wykorzystania od strony popytowej z wykorzystaniem
podstawowych wskaznikow charakteryzujacych rynek pracy (wspolczynnik aktywnosci zawodowej ,
wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia) Podkarpacie, Polska, UE).

Absolwenci na rynku pracy - problematyka dostosowania struktury ksztatcenia do struktury popytu na prace.
Dynamika i struktura dochodéw ludnosci aktywnej zawodowo.

Niezarobkowe zrodta utrzymania.

Czynniki popytu na pracg — dynamika przyrostu i struktura wtasnosciowa, branzowa miejsc pracy. Przyczyny
i skutki bezrobocia oraz metody walki z bezrobociem.

Ewolucja form aktywizacji bezrobotnych w §wietle ustaw rynku pracy.

Elastyczne formy zatrudnienia.

Przyczyny i konsekwencje spoteczno-ekonomiczne oraz kierunki geograficzne emigracji zarobkowych.
Wybrane problemy wspotczesnego rynku pracy (ageizm, dyskryminacja kobiet, niepetnosprawni na rynku
pracy etc.).

Wybrane zagadnienia deregulacji rynku pracy.

Znaczenie pracy w zyciu czlowieka. Funkcje pracy. Zatrudnienie i jego funkcje. Przysztos¢ pracy w XXI
wieku.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student opisuje funkcjonowanie rynku pracy oraz prawidtowosci K W03
ksztattowania jego struktur
2. Student prezentuje odpowiednie metody analizy K WI11

1 prezentacji zjawisk demograficznych, ekonomicznych i spotecznych
zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy w skali lokalne;j,
regionalnej, krajowej i globalnej

3. Student pozyskuje i poddaje analizie dane dotyczace procesow K U03
gospodarczych i spotecznych wplywajacych na polityke zatrudnienia i
rynek pracy

4. Student przedstawia przyczyny i wtasng oceng¢ przebiegu zjawisk K U05
gospodarczych i1 spotecznych regulujacych zjawiska zachodzace na
rynku pracy

5. Student rozumie potrzebg¢ ksztaltowania wilasnej kariery zawodowej K KO1




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ Kolokwium Projekt
pisemne (pytania
otwarte)
Student opisuje funkcjonowanie rynku pracy oraz prawidtowosci X
ksztatltowania jego struktur
Student prezentuje odpowiednie metody analizy i prezentacji zjawisk X
demograficznych, ekonomicznych i spotecznych zwigzanych z
funkcjonowaniem rynku pracy w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i
globalne;j.
Student pozyskuje i poddaje analizie dane dotyczace procesow X X
gospodarczych i spotecznych wplywajacych na polityke zatrudnienia i
rynek pracy
Student przedstawia przyczyny i wlasng oceng przebiegu zjawisk X
gospodarczych i spotecznych regulujacych zjawiska zachodzace na rynku
pracy
Student rozumie potrzebe ksztaltowania wlasnej kariery zawodowej X
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dana formg zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagniecie wszystkich zatozonych efektow

uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

% . ks 3 Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Q )
E‘ §§ §§ Udzial w éwiczeniach 9 0.4
S =SS
E, %\g § é Udziat w konsultacjach 6 0,2
.g §» [%- .% % Udziat w zaliczeniu 5 0,2
O O . 4
= O N ©
N T | RAZEM 20 0,8
o Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
S
E _dg Przygotowanie do kolokwium 10 0,4
N 3
é g Przygotowanie do projektu 10 0,4
Q
< <
N =
S | RAZEM 30 1,2




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

12. R. Horodenski, C. Sadowska-Snarska, Gospodarowanie zasobami pracy na poczatku XXI wieku: aspekty
makroekonomiczne i regionalne, IPiSS, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, Biatystok-
Warszawa 2009.

13. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2018

14. D. Kotlorz, Deregulacja rynku pracy i1 koszty pracy jako determinanty wzrostu zatrudnienia,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2009.

15. E. Kwiatkowski , Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2009.

Uzupetniajaca:
17. E. Kwiatkowski, L. Kucharski, Wzrost gospodarczy, rynek pracy, polityka panstwa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2011
18. A. Szydlik-Leszczynska, Funkcjonowanie wspotczesnego rynku pracy, Difin, Warszawa 2012



http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Agata-Szydlik-Leszczynska,a,74115521
http://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Difin,w,69500931

Sylabus przedmiotu: Zarzadzanie w sektorze publicznym

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie w sektorze publicznym
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé ¢wiczenia

b) liczba godzin || ¢wiczenia: 9 ||

c¢) metody dydaktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywno$¢ w grupach,
analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkdéw, opracowanie projektu.

d) miejsce realizacji Cwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

e) forma zaliczenia ¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposob zaliczenia ¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt

g) punkty ECTS 1,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
| éwiczenia | |

7. Wymagania wstepne: Zaliczenie przedmiotow: makroekonomia, mikroekonomia.

8. Cel przedmiotu: Zapoznanie Studentoéw z rolg sektora publicznego we wspolczesnej gospodarce mieszanej oraz
motywOw zaangazowania panstwa w procesy gospodarcze zaré6wno na poziomie mikro, jak i
makroekonomicznym. Studenci poznaja ekonomiczne i spoteczne argumenty na rzecz interwencji sektora
publicznego.

9. Tresci programowe:
éwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Rola sektora publicznego w gospodarce mieszane;.

Teoria wydatkéw publicznych

Teoria opodatkowania

Sektor publiczny w Unii Europejski

Partnerstwo publiczno-prywatne w warunkach Polski

Efektywnosc¢ rynku a sprawiedliwosc¢

Dobra publiczne. Teoria wyboru publicznego

Sektor publiczny a sektor prywatny — wspolczesne wyzwania

Zarzadzanie sektorem publicznym. Analiza na przyktadach krajow europejskich




10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student zna i charakteryzuje przyczyny zawodnosci rynku i panstwa K W03

2. Student potrafi wskazac role sektora publicznego w gospodarce K W11
mieszanej

3. Student potrafi dokonac¢ charakterystyki modeli sektora publicznego na K U03
przyktadzie wybranych krajow Unii Europejskiej

4. Student potrafi przygotowac propozycje instrumentdéw, ktore moga by¢ K U05
wykorzystane przez podmioty publiczne dla poprawy efektywnosci
sektora publicznego

5. | Student rozumie znaczenie procesu cigglego uczenia si¢ i krytycznej K K02
analizy

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Kolokwium Projekt
pisemne (pytania
otwarte)
Student zna i charakteryzuje przyczyny zawodnos$ci rynku i panstwa X
Student potrafi wskaza¢ rolg sektora publicznego w gospodarce X
mieszanej
Student potrafi dokona¢ charakterystyki modeli sektora publicznego X X
na przyktadzie wybranych krajow Unii Europejskiej
Student potrafi przygotowac propozycj¢ instrumentow, ktére moga X
by¢ wykorzystane przez podmioty publiczne dla poprawy
efektywnosci sektora publicznego
Student rozumie znaczenie procesu ciagtego uczenia si¢ i krytyczne;j X
analizy
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematdw oraz wytwory prac studentow lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zalozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

9 K Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
N o 9 o

Q SRS

Z %g §§) Udzial w ¢wiczeniach 9 0,4

S 'O

% %\g § é Udzial w konsultacjach 6 0,2

= S» é- = ::; Udzial w zaliczeniu 5 0,2

oY) O .~

— O N ©

N T | RAZEM 20 0,8




Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4

Przygotowanie do projektu 10 0,4

Samodzielna
praca studenta

RAZEM 30 1,2

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
16. B. Kozuch, Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Wyd. Placet, Warszawa 2004
17. H.A. Simon, Podejmowanie decyzji i zarzadzanie ludzmi w biznesie i administracji, Wyd. Helion, Gliwice
2007.
18. T. Zawadzak, Zarzadzanie w organizacjach sektora publicznego, Difin, Warszawa 2014

Uzupehniajaca:

19. Hausner J., Administracja publiczna, wyd. PWN 2021

20. K. Krukowski, Zarzadzanie organizacjami publicznymi, Wyd. UWM, Olsztyn 2006

21. J. Hausner, Zarzadzanie Publiczne, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2008

22. P. Graca, B. Czarny, R. Rapacki, Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa 2016



http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=797
http://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=Wydawnictwo+naukowe+Scholar
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Patrycja-Graca,a,74646796
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Boguslaw-Czarny,a,74646795
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Ryszard-Rapacki,a,74646794

Sylabus przedmiotu: Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Negocjacje i rozwigzywanie konfliktow
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Cwiczenia

b) liczba godzin Cwiczenia: 9 | ||

c¢) metody dydaktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywnos¢
w grupach, analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkow, opracowanie
projektu.

d) miejsce realizacji Cwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

e) forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene

f) sposob zaliczenia Cwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja

g) punkty ECTS 1,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
|| Cwiczenia || ||

7. Wymagania wstgpne: Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania oraz komunikacji
interpersonalne;j.

8. Celem przedmiotu jest: Poznanie istoty, uwarunkowan i przebiegu proceséw negocjacyjnych oraz konfliktow
wystepujacych w organizacjach. Nabycie umiejetnosci diagnozowania sytuacji konfliktowych, doboru wtasciwych metod ich
rozwigzywania oraz przygotowania i prowadzenia negocjacji w roznych sytuacjach zawodowych i organizacyjnych.

9. Tresci programowe:
Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie oczekiwanych efektow uczenia sig, sposobow ich
realizacji i kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Istota i znaczenie konfliktu. Pojecie konfliktu, jego zrodla, rodzaje i przyczyny.

Dynamika sytuacji konfliktowej. Etapy rozwoju i eskalacji konfliktu. Identyfikacja stron konfliktu, ich
interesow, potrzeb i stanowisk.

Style i strategie rozwigzywania konfliktow. Unikanie, dostosowanie, rywalizacja, kompromis i wspolpraca.
Komunikacja w sytuacjach konfliktowych. Bariery komunikacyjne, aktywne stuchanie, zadawanie pytan,
argumentacja, asertywnos¢ oraz znaczenie emocji w konflikcie.

Istota i rodzaje negocjacji. Proces negocjacyjny i jego etapy. Przygotowanie do negocjacji. Okreslanie celow,
interesOw stron i mozliwych rozwigzan.

Strategie, style i techniki negocjacyjne. Negocjacje pozycyjne i problemowe.

Prowadzenie negocjacji. Argumentowanie, ustgpstwa, przetamywanie impasu oraz osigganie i formulowanie
porozumienia. Etyka w negocjacjach.

Praktyczne rozwigzywanie konfliktow. Analiza przypadkéw oraz symulacje negocjacji 1 sytuacji
konfliktowych wystepujacych w organizacjach.




10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student zna kluczowe pojecia, rodzaje, zrédta oraz mechanizmy K w01
powstawania i rozwoju konfliktow w organizacji.
2. Student potrafi skutecznie komunikowac si¢ z réznymi grupami K U001
interesariuszy.
3. Student potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ proces negocjacyjny, K U05
wykorzystujac odpowiednie techniki komunikacji, argumentacji i
osiggania porozumienia.
4. Student jest gotow do odpowiedzialnego komunikowania si¢ i K K04
wspotpracy z otoczeniem.
11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:
Sposoby
weryfikacji
Opis efektow uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
sie
Projekt
Student zna i rozumie podstawowe pojecia, rodzaje, zrodta oraz mechanizmy powstawania i X
rozwoju konfliktow w organizacji.
Student zna i rozumie zasady, etapy, strategie i techniki prowadzenia negocjacji oraz metody X
rozwigzywania konfliktow.
Student potrafi analizowac¢ i diagnozowa¢ sytuacje konfliktowe oraz dobiera¢ odpowiednie X
strategie i metody ich rozwigzywania.
Student potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ proces negocjacyjny, wykorzystujac odpowiednie X
techniki komunikacji, argumentacji i osiggania porozumienia.
Student jest gotowy do konstruktywnego rozwiazywania konfliktow, wspotpracy z innymi oraz X
odpowiedzialnego i etycznego uczestnictwa w procesach negocjacyjnych.

12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zaje¢: */**

na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematdw oraz wytwory prac studentow lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zalozonych efektow

uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

Rodzaj zaje¢ Liczba godzin

Liczba punktow
ECTS

Udzial w ¢wiczeniach 9

0,4

Udziat w konsultacjach 1,5

0,05

Udzial w zaliczeniu 2,0

0,05

RAZEM 12,5

akademickiego

0,5

udziatu nauczyciela

Przygotowanie ¢wiczen 2

0,1

Zajecia dydaktyczne
wymagajace bezposredniego

Przygotowanie do zaliczenia 3

0,1




Inna: projekt 7,5 0,3

RAZEM 12,5 0,5

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
19. R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez poddawania sig¢, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2016.
20. J. Kaminski, Negocjowanie. Techniki rozwigzywania konfliktow, Poltext, Warszawa, 2003.
21. Ch. W. Moore, Mediacje. Praktyczne strategie rozwiazywania konfliktow, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2016.

Uzupelniajaca:
23. R. J. Lewicki, B. Barry, D. M. Saunders, Zasady negocjacji. Kompendium wiedzy dla treneréw i
menedzerow, Rebis, Poznan, 2011.
24. J. Gut, W. Haman, Doceni¢ konflikt. Od walki i manipulacji do wspotpracy, Helion, Gliwice, 2008.
25. A. Winch, Negocjacje. Jednostka, organizacja, kultura, Difin, Warszawa, 2010.




Sylabus przedmiotu: Prawne aspekty w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Prawne aspekty w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 10 | éwiczenia: 12 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, metody przypadkow

¢wiczenia: ¢wiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda
projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespotowa, prezentacja
opracowanych rozwigzan.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na ocene
f) sposob zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt
g) punkty ECTS 4,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy Iub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, organizacji oraz zarzadzania zasobami

ludzkimi.

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy dotyczacej prawnych uwarunkowan zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz umiej¢tnosci stosowania podstawowych regulacji prawnych w procesach kadrowych.

Student poznaje zasady nawigzywania, realizacji i rozwigzywania stosunku pracy, prawa i obowiazki pracownika

oraz pracodawcy, a takze prawne aspekty rekrutacji, wynagradzania, czasu pracy, ochrony danych osobowych i

odpowiedzialno$ci w stosunkach pracy.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajec oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Zrodta prawa pracy i ich znaczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Podstawowe zasady prawa pracy oraz prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy.

Prawne aspekty rekrutacji i selekcji pracownikéw. Rowne traktowanie w zatrudnieniu i zakaz
dyskryminacji.

Nawigzanie stosunku pracy. Rodzaje uméw o pracg i podstawowe elementy dokumentacji pracownicze;.
Czas pracy, okresy odpoczynku, urlopy oraz zasady ewidencjonowania czasu pracy.

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem.

Ochrona danych osobowych pracownikéw i kandydatéw do pracy.

Odpowiedzialnos¢ pracownika i pracodawcy. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownikow.
Prawne aspekty rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy.

Zbiorowe prawo pracy oraz reprezentacja interesOw pracownikow.

Cwiczenia

Analiza podstawowych przepisoOw prawa regulujacych proces zarzadzania zasobami ludzkimi.
Analiza przypadkow dotyczacych rekrutacji i nawigzywania stosunku pracy.

Dobor wtasciwego rodzaju umowy do okreslonej sytuacji zatrudnienia.

Analiza podstawowych elementéw umowy o prace i dokumentacji pracownicze;j.

Rozwiazywanie przypadkow dotyczacych czasu pracy, urlopéw i innych uprawnien pracowniczych.
Analiza przypadkow dotyczacych wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych.

Identyfikacja przypadkéw naruszenia zasady rownego traktowania i zakazu dyskryminacji.

Analiza prawnych problemow zwiazanych z ochrong danych osobowych w procesach HR.

Analiza przypadkow dotyczacych odpowiedzialno$ci pracowniczej oraz rozwigzywania stosunku pracy.
Opracowanie projektu dotyczacego prawidtowego rozwigzania wybranego problemu kadrowego z
uwzglednieniem obowiazujacych regulacji prawnych.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student zna i opisuje podstawowe regulacje prawne dotyczace K W14
zatrudnienia i zarzadzania zasobami ludzkimi.

2. Student zna prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz prawne K W12
zasady nawigzywania, realizacji i rozwigzywania stosunku pracy.

3. | Student potrafi pozyskiwac, analizowac i interpretowac przepisy prawa K U13
oraz wykorzystywac je do rozwigzywania podstawowych probleméw
kadrowych.

4. | Student potrafi analizowac i krytycznie ocenia¢ dziatania podejmowane K U02

w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi pod katem ich zgodnosci z
regulacjami prawnymi.

5. | Student jest $wiadomy odpowiedzialno$ci zwigzanej z podejmowaniem K K02
decyzji kadrowych oraz konieczno$ci przestrzegania praw
pracownikow.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Zaliczenie | Kolokwium Inna:
pisemne pisemne projekt
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student zna i1 opisuje podstawowe regulacje prawne dotyczace X
zatrudnienia i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Student zna prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz X X
prawne zasady nawigzywania, realizacji i rozwigzywania stosunku
pracy.
Student potrafi pozyskiwac, analizowac i interpretowac przepisy X X
prawa oraz wykorzystywac je do rozwigzywania podstawowych
problemoéw kadrowych.
Student potrafi analizowac i krytycznie oceniac¢ dziatania X
podejmowane w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi pod katem
ich zgodnosci z regulacjami prawnymi.
Student jest $wiadomy odpowiedzialnosci zwiazanej z X
podejmowaniem decyzji kadrowych oraz koniecznosci
przestrzegania praw pracownikow.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytwordw prac studentdw (metod weryfikacji efektéw uczenia sig)
opracowuje 1 przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematéw oraz wytwory prac studentow lub innych dowoddéw na osiagniecie wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= gﬂ Rodzaj zajgc Liczba godzin Liczba punktow ECTS
§ o ';5 é Udziat w wyktadach 10 0.4
% -;‘% %:: Udzial w éwiczeniach 12 0,4
-§ g '.§ g Udziat w konsultacjach 9 0,4
& g % '§ Udziat w zaliczeniu 6 0,3
S E % RAZEM 37 15
- Przygotowanie do wyktadow 10 0,4
§ Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
g ;_,:; Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3
é 'é Przygotowanie do kolokwium 10 0,4
3
g Inna: projekt 20 0,8
g RAZEM 63 2,5




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
22. L. Florek, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa, 2019.
23. T. Liszcz, Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa, 2020.
24. K.W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa, 2019.
25. M. Gersdorf, K. Raczka, Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, Wolters Kluwer, Warszawa,
2018.

Uzupehniajaca:
26. K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa, 2020.
27. A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa, 2020.
28. M. Nalecz, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa, 2019.
29. A. Patulski, G. Orlowski (red.), Kodeks pracy. Komentarz dla praktykow, ODDK, Gdansk, 2020.




Sylabus przedmiotu: Organizacja funkcji personalnej w przedsi¢biorstwie

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Organizacja funkcji personalnej w przedsi¢ebiorstwie
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad, ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 | éwiczenia: 12 ||
¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialng, wyktad informacyjny, studium

przypadku, metoda projektowa
¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: projekt, aktywno§¢
g) punkty ECTS 4,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, organizacji przedsigbiorstwa oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest zapoznanie studentéw z zasadami organizacji i realizacji funkcji
personalnej w przedsigbiorstwie oraz przygotowanie do planowania, organizowania i oceny podstawowych
procesoOw kadrowych. Student nabywa wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie organizacji komorki personalnej,
planowania zatrudnienia, rekrutacji, rozwoju pracownikow, oceniania, motywowania oraz analizy efektywnosci
dziatan personalnych.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajg¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Pojecie, istota i znaczenie funkcji personalnej w przedsigbiorstwie.

Ewolucja funkcji personalnej — od administrowania personelem do strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Miegjsce 1 rola funkcji personalnej w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.

Modele organizacji funkcji personalnej i zakres zadan komorek HR.

Podzial odpowiedzialnosci za realizacje funkcji personalnej pomiedzy kadrg kierowniczg i specjalistow HR.
Planowanie zasobow ludzkich i analiza potrzeb kadrowych przedsigbiorstwa.

Organizacja procesow rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownikow.

Organizacja procesOw oceniania, motywowania i wynagradzania pracownikow.

Zarzadzanie rozwojem zawodowym, szkoleniami i karierg pracownikow.

System informacji personalnej i dokumentacja proceséw kadrowych.

Controlling personalny oraz ocena efektywnosci funkcji personalnej.

Wspolczesne kierunki zmian w organizacji funkcji personalne;.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zajg¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Analiza miejsca funkcji personalnej w strukturze wybranego przedsigbiorstwa.
Projektowanie struktury organizacyjnej komorki personalne;j.

Okreslanie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow dziatu personalnego.
Analiza potrzeb kadrowych przedsigbiorstwa.

Opracowanie procesu rekrutacji i selekcji pracownikow.

Projektowanie procesu adaptacji nowego pracownika.

Analiza i projektowanie systemu ocen pracowniczych.

Opracowanie rozwigzan w zakresie motywowania i rozwoju pracownikow.

Analiza wskaznikéw kadrowych i ocena efektywnosci funkcji personalne;.
Identyfikacja problemdéw zwigzanych z organizacja procesow personalnych.
Opracowanie projektu organizacji funkcji personalnej dla wybranego przedsigbiorstwa.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student zna podstawy teoretyczne, zasady oraz formy organizacji K W03
funkcji personalnej w przedsiebiorstwie.

2. Student potrafi analizowa¢ procesy personalne oraz projektowac K U06
podstawowe rozwigzania dotyczace organizacji funkcji personalnej w
przedsiebiorstwie.

3. Student ma §wiadomos¢ znaczenia wlasciwej organizacji funkcji K K07

personalnej dla sprawnego funkcjonowania przedsi¢biorstwa oraz
odpowiedzialno$ci zwigzanej z podejmowaniem decyzji personalnych.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektdw uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zakladanych
efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Zaliczenie |  projekt aktywnos¢
pisemne
(pytania
otwarte)
Student zna podstawy teoretyczne, zasady oraz formy organizacji X X
funkcji personalnej w przedsigbiorstwie.
Student potrafi analizowac¢ procesy personalne oraz projektowac X X
podstawowe rozwigzania dotyczgce organizacji funkcji personalne;j
w przedsigbiorstwie.




Student ma §wiadomo$¢ znaczenia wtasciwej organizacji funkcji X
personalnej dla sprawnego funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz
odpowiedzialno$ci zwigzanej z podejmowaniem decyzji

personalnych.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zaje¢: */**
na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5

od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %

mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich

punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych

zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodoéw na osiagni¢cie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= g.o Rodzaj zaje¢ Liczba godzin Liczba punktow
g = ECTS
N O
S » T E | Udziat w wykladach 10 0,4
>8 3 E y
£&c =3
SE & | Udziat w ¢wiczeniach 12 0,5
S
© g '§ § Udzial w konsultacjach 11 0,5
o— [
o & \é 'S | Udziat w zaliczeniu 9 0,3
< N
N2 é RAZEM 42 1,7
S Przygotowanie do wykltadow 14 0,5
<
a. o Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,5
<SS =
.Tj _o§ Przygotowanie do zaliczenia 14 0,5
=
g 2 | Projekt 20 0.8
A RAZEM 58 2,3

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
26. T. Listwan (red.), Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa, 2010.
27. A. Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody, PWE, Warszawa,
2008.
28. M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa, 2011.

Uzupetniajaca:
30. H. Krol, A. Ludwiczynski (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, PWN, Warszawa, 2006.
31. T. Oleksyn, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa, 2014.
32. M. Juchnowicz (red.), Zarzadzanie kapitalem ludzkim. Procesy — narzgdzia — aplikacje, PWE,
Warszawa, 2014.




Sylabus przedmiotu: e- Biznes

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: e- Biznes
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 10 | éwiczenia: 12 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, metody przypadkow
¢wiczenia: metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe,
praca z materiatami zrodlowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie
wynikow.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na ocene

f) sposob zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt

g) punkty ECTS 4,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0sdb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarzadzania, marketingu,

badan rynkowych i marketingowych

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest przekazanie aktualnej wiedzy w zakresie merytorycznym przedmiotu

wyktadu oraz praktycznym wykorzystaniu poznanych metod, narzedzi i technik stosowanych w e-biznesie.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajgc oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Przedsiebiorstwo w globalnym spoleczenstwie informacyjnym
Problemy badania spoteczenstwa informacyjnego

Internet - nowy wymiar dziatalnosci przedsi¢gbiorstwa
Gospodarka elektroniczna - definicje, sktadniki

Gloéwne rozwigzania handlu elektronicznego

Elektroniczna wymiana danych (edi).

Standardy w gospodarce elektronicznej

Bankowo$¢ elektroniczna i ptatnosci elektroniczne
Zagrozenia w gospodarce elektroniczne;j

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Rynek elektroniczny i handel elektroniczny

Handel tradycyjny a internetowy

Tradycyjny handel elektroniczny a elektroniczny handel internetowy

Analiza rynku i obszar6w zastosowan e-gospodarki w Polsce

Potrzeba integracji systemow informacyjnych - przestanki tworzenia elektronicznych platform wspolpracy
Realizacja oczekiwan partneréw wobec elektronicznych platform wspotpracy w tancuchach logistycznych
Rozwoj IT w bankowos$ci

Ustugi e-banking

Rodzaje zagrozen w gospodarce elektronicznej

Klasyfikacja potencjalnych strat

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student zna ekonomiczne, spoteczne, technologiczne K W07
i prawne uwarunkowania e-biznesu

2. | Student zna podstawowe wzorce zachowania konsumentéw w Internecie K W12
i w systemach informacyjno-komunikacyjnych

3. Student potrafi krytycznie analizowa¢, interpretowac K U10

1 ocenia¢ zjawiska z zakresu funkcjonowania firm w gospodarce
cyfrowej w formie opracowan pisemnych
i je prezentowac

4, Student umie formutowaé problemy projektowe, a takze planowac i K U12
kontrolowac¢ realizacje projektow
i programow oraz zarzadzac portfelem projektow

5. Student wykazuje postawy przedsigbiorcze w zakresie rozwigzywania K K06
problemow oraz poszukiwania
i wdrazania innowacji.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Zaliczenie | Kolokwium Projekt

pisemne pisemne

(pytania (pytania

otwarte) otwarte)
Student zna ekonomiczne, spoteczne, technologiczne i prawne X
uwarunkowania e-biznesu
Student zna podstawowe wzorce zachowania konsumentow w X X
Internecie i w systemach informacyjno-komunikacyjnych
Student potrafi krytycznie analizowag, interpretowac i oceniac X X
zjawiska z zakresu funkcjonowania firm w gospodarce cyfrowej
Student umie formutowaé problemy projektowe, a takze planowac i X
kontrolowac¢ realizacje projektow i programow oraz zarzadzac
portfelem projektow
Student wykazuje postawy przedsigbiorcze w zakresie X
rozwigzywania problemow oraz poszukiwania i wdrazania innowacji.

12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegdlnych wytworow prac studentéw (metod weryfikacji efektow uczenia si¢)
opracowuje 1 przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematéw oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagniecie wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

- %) Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
) :‘é‘ gv
§ .52 Udziat w wyktadach 10 0,4
2 Q
g -% §0 ::: Udziat w ¢wiczeniach 12 0,5
=) g .g < Udzial w konsultacjach 8 0,3
E>»L0
Q8 %' 'a{i Udzial w zaliczeniu 7 0,3
2%
No2:2 RAZEM 37 1,5
=
Przygotowanie do wyktadow 10 0,4
S Przygotowanie do éwiczen 15 0,6
=
g g Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3
- O
é g Przygotowanie do kolokwium 10 0,4
o) 72
g Inna: projekt 20 0,8
N
RAZEM 63 2,5




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
29. Misztal A., Funkcjonowanie e-biznesu, wyd. Uniwersytetu L.odzkiego 2019
30. A. Matachowski, Srodowisko wirtualnego klienta, Wyd. AE, Wroctaw 2005
31. C. Olszak, Systemy e-commerce. Technologie internetowe w biznesie, Wyd. AE, Katowice 2004
32. P. Kierzkowska, E-biznes, relacja z klientem, wyd. Helion Gliwice 2007

Uzupetniajaca:
33. A. Afuah, Ch. L. Tucci, Biznes internetowy-strategie i modele, Wyd. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003
34. P. Majewski, Czas na e-biznes, Wyd. Helion, Gliwice 2007
35. M. Dutko, E-biznes. Poradnik praktyka. Wydawnictwo Helion, Warszawa 2013




Sylabus przedmiotu: Controlling

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Controlling
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 10 ||
¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,

¢wiczenia: objasnienie wyktadu, metody przypadkéw, projekty
¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwigzywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni(pracownia komputerowa)
zajed
¢) forma zaliczenia wyktad: zaliczenie na ocene
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku

g) punkty ECTS 3,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, rachunkowos$ci finansowej,

rachunkowosci zarzadczej, zarzadzania finansami przedsigbiorstw, rachunku kosztow oraz matematyki.

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie systemu planowania i kontroli kosztow
w przedsiebiorstwie. Podczas zaje¢ prezentowane sg zagadnienia dotyczace praktycznego wykorzystania
sprawozdania finansowego do wprowadzenia systemu controllingu w firmie ze szczegdlnym uwzglednieniem
planowania operacyjnego i strategicznego. Poszczegdlne obszary tematyczne sg objasniane podczas wyktadu
(za wyjatkiem tematow wskazanych do opracowania przez studentoéw w ramach pracy wtasnej), a nastepnie
zagadnienia te sg utrwalane podczas zajg¢ ¢wiczeniowych, na przyktadach firm lokalnych z regionu oraz
globalnych z GPW w Warszawie.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Rachunkowo$¢ jako system pomiaru wartosci ekonomicznych.

Rachunkowo$¢ i controlling w sterowaniu ekonomikg przedsigbiorstwa.
Sterowanie inwestycjami w ujeciu rachunkowosci i controllingu.

Stopa zwrotu projektow inwestycyjnych (kryterium NPV i IRR).

Podstawy rachunku i kontroli kosztow.

Kontrola kosztow wedtug metody odchylen.

Planowanie zyskow i decyzje krotkoterminowe (marza jako wielko$¢ decyzyjna).
Rozrachunek wewnetrzny w przedsigbiorstwie.

Amortyzacja srodkow trwatych a stopien ryzyka firmy.

Koszty zarzadzania zapasami i pozostatymi srodkami obrotowymi.

Sporzadzanie budzetu przedsigbiorstwa i planowanie finansowo-kosztowe.
Controlling w zarzadzaniu strategicznym.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Ksiegowe ujecie wartosci ekonomicznych.

Wzorcowe wartosci wielkosci ekonomicznych w ujeciu rachunkowosci zarzadczej i controllingu.
Analiza warto$ci pienigdza, wewnetrzna stopa zwrotu, inflacja.

Kalkulacja kosztéw produktow (podzialowa, zleceniowa, produkcji sprzezonej i ubocznej).
Analiza CVP w rachunku wielookresowym.

Stopa zwrotu z kapitatu

Ceny wewnegtrzne produkcji pomocniczej i podstawowej — studium przypadku.

Leasing $rodkow trwatych — casestudy.

Wskazniki obrotowoS$ci zapasow, naleznosci i zobowigzan.

Analiza cen, sprzedazy i rentownosci.

Analiza sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa.

Cash flow — analiza przeptywow finansowych w firmie — casestudy.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student posiada poglebiona wiedz¢ na temat systemu controllingu w K W02
przedsiebiorstwie.

2. Student ma poglebiong wiedze¢ w zakresie zasad planowania i kontroli K W10
kosztdéw oraz na temat analizy finansowej przedsigbiorstwa.

3. Student potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowg K U05

przedsigbiorstwa oraz zaplanowac koszty i przychody w skali miesigca i
roku w firmie.

4, Student posiada umiejetnos$¢ rozumienia i zaplanowania systemu K U06
controllingu w firmie.
5. Student potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu controllingu K K02

przedsiebiorstwa w ramach zespotu.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Zaliczenie | Kolokwium | Inna: case
pisemne pisemne study
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student posiada poglebiong wiedze na temat systemu controllingu X X
w przedsigbiorstwie.
Student ma poglgbiong wiedze w zakresie zasad planowania
i kontroli kosztéw oraz na temat analizy finansowej przedsigbiorstwa. X X
Student potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analize wskaznikowa
przedsigbiorstwa oraz zaplanowac¢ koszty i przychody w skali miesigca X X
i roku w firmie.
Student posiada umiejetno$¢ rozumienia i zaplanowania systemu
controllingu w firmie. X X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu controllingu X X X
przedsigbiorstwa w ramach zespotu.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowoddw na osiggnigcie wszystkich zatozonych efektow

uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
= gn Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
g = = ECTS
N N . — .
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2 =0
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.— [3)
8 % ‘% 'S | Udziat w zaliczeniu 9 0,2
< g R
N 2% |Rrazem 40 12
=
S Przygotowanie do wykltadow 10 0,2
<
a. o Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,4
< -
.Tj _§ Przygotowanie do zaliczenia 15 0,4
"‘2 5 Inna:casestudy 20 0,8
=
A RAZEM 60 1.8




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. Niedbata B., Sierpinska M., Controlling operacyjny w przedsi¢biorstwie, wyd. PWN 2021

2. M. Dobija, Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling, PWN, Warszawa 2016.

3. D¢bski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzadzania finansami przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa
2016.

4. Czekaj J., Dresler Z., Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw, PWN, Warszawa 2016.

Uzupetniajaca:

1. Rachunkowo$¢ zarzadcza — zbior zadan, Praca zbiorowa pod red. R. Kotapskiego, Wyd. Marina, Wroctaw
2009.
3. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2007.



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Programy komputerowe w rachunkowosci

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Programy komputerowe w rachunkowosci
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 10 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,

¢wiczenia: objasnienie wyktadu w pracowni komputerowej — praca z
programami F-K w wersji ,,demo”, casestudy, projekty

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni(pracownia komputerowa)
zajel
¢) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposob zaliczenia wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: projekt, studium przypadku
g) punkty ECTS 3,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, rachunkowos$ci finansowe;j,
rachunkowosci zarzadczej, zarzadzania finansami przedsigbiorstw, rachunku kosztow oraz informatyki
1 matematyki.

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie systemu finansowo-ksiggowego w wersji
komputerowej na podstawie kilku wybranych wersji oprogramowania kompleksowego F-K ,,demo” firm obecnych
na rynku. Podczas zaje¢ w pracowni komputerowej prezentowane sa zagadnienia dotyczace praktycznego
ksieggowania, rozliczania produkcji i kosztoOw przez programy komputerowe oraz sporzadzenie sprawozdania
finansowego i zeznan podatkowych w wersji e-deklaracje.




9. Tresci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich
realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Rachunkowos$¢ jako system pomiaru wartosci ekonomicznych.

Rachunkowos$¢ i controlling w sterowaniu ekonomikg przedsigbiorstwa.

Istota rachunkowosci komputerowe;.

Ewidencjonowanie i ksiggowanie dokumentéw w programach dla tzw. ,,petnej ksiggowosci”, w Podatkowej
Ksiedze Przychodow i Rozchodoéw i w innych formach dziatalnosci gospodarcze;j.
Oprogramowanie finansowo-ksiggowe dla rachunkowosci budzetowe;j, dla stowarzyszen i fundacji.
Modut ,,Srodki trwale i Wartosci Niematerialne i Prawne”.

Modut ,,Magazyn”.

Modut ,,Sprzedaz i fakturowanie”.

Modut ,,Kadry i Place”.

Modut ,,Rozliczenie produkcji”.

Modut ,,Rozliczenie kosztow”.

Modut ,,Planowanie i controlling”.

Modut Gtowny ,,F-K i sprawozdawczo$¢”.

Modut ,,Podatki i ZUS”.

Jednolity Plik Kontrolny — zasady tworzenia i wykorzystania.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zajec oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich

realizacji i szczegdtowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Ewidencjonowanie i ksiggowanie dokumentéw w programach dla tzw. ,,peinej ksiggowosci”, w Podatkowej
Ksiedze Przychodow i Rozchodéw i w innych formach dziatalno$ci gospodarczej — zapoznanie z programem
w komputerze.

Modut ,,Srodki trwate i Warto$ci Niematerialne i Prawne” - éwiczenia z programem.

Modut ,,Magazyn” - ¢wiczenia z programem.

Modut ,,Sprzedaz i fakturowanie” - ¢wiczenia z programem.

Modut ,,Kadry i Place” - ¢wiczenia z programem.

Modut ,,Rozliczenie produkcji” - ¢wiczenia z programem.

Modut ,,Rozliczenie kosztow” - ¢wiczenia z programem.

Modut ,,Planowanie i controlling” - ¢wiczenia z programem.

Modut Gléwny ,.F-K i sprawozdawczos$¢” - ¢wiczenia z programem.

Modut ,,Podatki i ZUS” - ¢wiczenia z programem.

Jednolity Plik Kontrolny — zasady tworzenia i wykorzystania.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat komputerowego systemu K W02
finansowo-ksiegowego wraz z innymi modutami.
2. Student ma poglebiong wiedze w zakresie sposobu ewidencji i K W10

ksiggowania w systemie F-K komputerowym oraz na temat rozliczania
produkcji i kosztow oraz analizy finansowej przedsigbiorstwa.

3. | Student potrafi samodzielnie ewidencjonowac i ksiggowa¢ dowody K U05
ksiggowe w systemie F-K w programie komputerowym oraz
przeprowadza¢ analiz¢ wskaznikowa przedsigbiorstwa, rozliczy¢
produkcje i koszty w skali miesigca i roku w firmie.

4. Student posiada umiejetnos¢ rozumienia catosci systemu K U06
komputerowego finansowo-ksiggowego w przedsigbiorstwie wraz z jego
modutami.

5. Student potrafi rozwigzywac problemy z ksiegowaniem w systemie F-K K K02

komputerowym przedsiebiorstwa w ramach zespotu.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Zaliczenie |  Projekt Inna:
pisemne casestudy
(pytania
otwarte)
Student posiada poglebiong wiedze na temat komputerowego X X X
systemu finansowo-ksiggowego wraz z innymi modufami.
Student ma poglgbiong wiedzg w zakresie sposobu ewidencji i
ksiggowania w systemie F-K komputerowym oraz na temat X X
rozliczania produkcji i kosztow oraz analizy finansowe;j
przedsigbiorstwa.
Student potrafi samodzielnie ewidencjonowac i ksiegowa¢ dowody X
ksiggowe w systemie F-K w programie komputerowym oraz X X
przeprowadza¢ analizg wskaznikowa przedsigbiorstwa, rozliczy¢
produkcje i koszty w skali miesigca i roku w firmie.
Student posiada umiejetnos$¢ rozumienia catosci systemu
komputerowego finansowo-ksiggowego w przedsi¢biorstwie wraz z X X
jego modutami.
Student potrafi rozwigzywac problemy z ksiegowaniem w systemie X X X
F-K komputerowym przedsiebiorstwa w ramach zespotu.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang formg zaj

ec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowoddw na osiggnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= go Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktow
2 S ECTS
N N © X
s, g = £ | Udziat w wykladach 10 0,4
~ .= 0
SE & E Udziat w ¢wiczeniach 10 0,4
A=
S = '§ § Udzial w konsultacjach 11 0,2
o — (D]
o = ‘% 'S | Udziat w zaliczeniu 9 0,2
< QN
N3 = | RAZEM 40 g2
5 Przygotowanie do wyktadow 10 0,3
g Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,4
<
g ‘g Przygotowanie do zaliczenia 15 0,5
Lo
S 8 Inna: projekt 10 0,3
% casestudy 10 0,3
7 RAZEM 60 L8




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1.Rutkowski 1., Systemy informacyjne w przedsigbiorstwach handlowych, wyd. Polskie wydawnictwo
Ekonomiczne 2021

2. Wykorzystanie narzgdzi informatycznych w naukach ekonomicznych — przyktady i zadania, Praca zbiorowa
pod red. C. Halesa, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2007.

3. Program F-K Symfonia, Sage Symfonia S.A., Warszawa 2015.

4. Program F-K Simple, Simple S.A., Warszawa 2016.

5. Program CDN Optima, ComarchERPage, Warszawa 2016.

Uzupetniajaca:

1. Rachunkowos¢ zarzadcza — zbior zadan, Praca zbiorowa pod red. R. Kotapskiego, Wyd. Marina, Wroctaw
2009.
2. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2007.



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Leasing i franchising

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Leasing i franchising
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: IV
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wyktad, Cwiczenia

b) liczba godzin Wyktad: 8 || Cwiczenia: 8 ||

¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, metody przypadkow
¢wiczenia: metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe,
praca z materiatami zrodlowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie
wynikow.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposéb zaliczenia wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
Cwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja

g) punkty ECTS 2,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy Iub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
Wyktad

Cwiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarzadzania, marketingu

8. Cel przedmiotu: Celem ksztatcenia jest opanowanie zasad i koncepcji doboru zrodet oraz strategii finansowania
przedsigbiorstwa oraz zrozumienie réznicy migdzy przedsigbiorczoscia niezalezng a przedsigbiorczo$cia w ramach sieci
leasingowej lub franchisingowe;j.

9. Tre$ci programowe:
Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Istota, rozw0j 1 znaczenie leasingu w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Podmioty i przedmiot leasingu. Rodzaje i klasyfikacja leasingu.

Umowa leasingu — zasady zawierania, prawa i obowigzki stron.

Leasing jako forma finansowania dziatalno$ci przedsigbiorstwa — koszty, korzysci i ryzyko.

Istota, geneza i znaczenie franchisingu w gospodarce.

Rodzaje franchisingu i systemow franchisingowych.

Umowa franchisingowa — podstawowe elementy oraz prawa i obowiazki franchisodawcy i franchisobiorcy.
Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia.




Identyfikacja i poréwnanie podstawowych rodzajow leasingu — analiza przypadkdow.
Analiza przyktadowej oferty leasingowej oraz okreslenie kosztow finansowania.

Poréwnanie leasingu z wybranymi alternatywnymi formami finansowania dziatalno$ci przedsigbiorstwa.
Analiza podstawowych postanowien umowy leasingowe;.
Analiza wybranych modeli i systemow franchisingowych funkcjonujacych na rynku.
Analiza podstawowych elementéw umowy franchisingowe;.
Kalkulacja kosztow przystapienia do systemu franchisingowego i prowadzenia dzialalno$ci w ramach sieci.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student ma rozszerzong wiedz¢ na temat zrodet finansowania K w01
przedsigbiorstw
2. Student potrafi dokona¢ oceny aktualnej sytuacji rynku leasingowego i K U001
franchisingowego w Polsce
3. Student potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania dotyczace K U05
wyboru zrodet finansowania przedsigbiorstwa
4. Student posiada zdolnosci przygotowania i realizacji projektu K K04
dotyczacego procesow leasingowych i franchisingowych w Polsce B
11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:
Sposoby
weryfikacji
Opis efektow uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
sie
Projekt
Student ma rozszerzong wiedz¢ na temat zrodet finansowania przedsigbiorstw X
Student potrafi dokonaé¢ oceny aktualnej sytuacji rynku leasingowego i franchisingowego w Polsce X
Student potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania dotyczace wyboru zrédet finansowania X
przedsigbiorstwa
Student posiada zdolnoS$ci przygotowania i realizacji projektu dotyczacego proceséw leasingowych X
i franchisingowych w Polsce
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zaje¢: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.
**Wykaz pytan i tematdw oraz wytwory prac studentow lub innych dowodow na osiagnigcie wszystkich zalozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

Zajecia
dydaktyczne
wymagajgce

bezposredniego
udziatu

Rodzaj zaje¢ Liczba godzin Liczba punktow
ECTS
Udziat w wyktadach 10 0,4
Udziat w ¢wiczeniach 10 0,4
Udziat w konsultacjach 5 0,2
Udziat w zaliczeniu 5 0,2




RAZEM 30 1,0
S Przygotowanie do wyktadow 5 0,2
<
’S s Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
E) _§ Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2
'§ g Inna: projekt 5 0,2
c‘n% RAZEM 20 1,0

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
39. A. Antonowicz, Franchising: uwarunkowania i perspektywy rozwoju, Novae Res - Wydawnictwo
Innowacyjne, Gdynia 2010
40. H. Brdulak (red.), Partnerstwo przedsigbiorstw jako czynnik ograniczania ryzyka dziatalnosci
gospodarczej: praca zbiorowa, Wyd. SGH, Warszawa 2009

Uzupehniajaca:
40. L. Preisner (red.), Finansowanie rozwoju gospodarczego, AGH. Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne, Krakow 2009
41. M. Stawinska (red.), Zarzadzanie przedsiebiorstwem handlowym: zadania i studia przypadkow,
Wydaw. Akademii Ekonomicznej, Poznan 2003
42. B. Baran, K. Biernacki, A. Kowalska, A. Kowalski, Leasing kredyt faktoring jako formy finansowania
przedsiebiorstw. Analiza porownawcza i korzys$ci dla przedsigbiorcy, Difin, warszawa 2015



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Franchising
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Partnerstwo%20przedsi_biorstw%20jako%20czynnik%20ograniczania%20ryzyka%20dzia_alno_ci%20gospodarczej
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Partnerstwo%20przedsi_biorstw%20jako%20czynnik%20ograniczania%20ryzyka%20dzia_alno_ci%20gospodarczej
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Finansowanie%20rozwoju%20gospodarczego
http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=686
http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=713
http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=276
http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=279

