Sylabus przedmiotu: Seminarium dyplomowe

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11, IV
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajec Seminarium dyplomowe

b) liczba godzin || Seminarium dyplomowe: 36 ||

¢) metody dydaktyczne Seminarium dyplomowe wyktad informacyjny i problemowy, objasnienie,
metody przypadkéw

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

e) forma zaliczenia zaliczenie

f) sposob zaliczenia zaliczenie na oceng po III semestrze (prezentacja), zaliczenie na oceng po IV
semestrze

g) punkty ECTS 12,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

Seminarium
dyplomowe

7. Wymagania wstgpne: Ogolne rozeznanie w problematyce badawczej w obszarze ekonomii, zarzadzania,
finansow. Swiadomo$¢ wlasnych zainteresowan poznawczych. obecnos$¢ i aktywne uczestnictwo na zajgciach
seminaryjnych, ogolne warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu okresla Regulamin Studiow

8. Cel przedmiotu: Celem seminarium dyplomowego jest zapoznanie studenta z wymogami obowiazujacymi przy
realizacji pracy badawczej, ukierunkowanie studenta w zakresie tworzenia wlasnej pracy dyplomowej, pomoc

metodyczna i merytoryczna przy realizacji pracy dyplomowe;.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajg¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Omodwienie stanu formalno-prawnego w zakresie przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego.

Omowieni struktura i zakresu pracy dyplomowej

Omoéwienie zakresu i formy prezentacji pracy dyplomowe;j

Seminaryjne omawianie tematoéw prac dyplomowych

Seminaryjne omawianie realizacji pracy dyplomowej

Seminarium dyplomowe

Wprowadzenie w tematyke zajgc oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Zapoznanie studentéw z metodyka pisania pracy naukowe;.

Przedstawienie przez wszystkich uczestnikow seminarium planu pracy dyplomowej i wspdlna dyskusja pod
kierunkiem prowadzacego nad wizja pracy magisterskiej.

Sukcesyjne przedstawianie tresci poszczegolnych rozdzialow pracy magisterskiej przez wszystkich
uczestnikow seminarium.

Dyskusja nad prezentowanymi przez uczestnikow seminarium ich planami pracy dyplomowej i
poszczegbdlnymi rozdziatami pracy.

10. Efekty uczenia sig:
Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze naukowym K W13

z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-finansowych, zasad
zarzadzania, controlingu czy teorii inwestowania

2. Student ma poglebiona wiedze w zakresie zarzadzania K W10
przedsigbiorstwem produkcyjnym, ustugowym, funkcjonowania
instytucji i rynkéw finansowych, inwestowania oraz zna wymogi
formalne, literaturowe i edycyjne pracy

3. Student potrafi sformutowac¢ plan pracy obejmujacy analiz¢ zagadnienia K U13
objetego tematem, synteze stanowiaca opis przyjetych rozwigzan, oraz
podsumowanie z wnioskami

4. | Student potrafi wskaza¢ wktad wlasny do pracy z zakresu dyscypliny K U14
nauk o zarzadzaniu i jakosci jak i ekonomii i finanséw oraz postuguje
sie specjalistyczna terminologia ekonomiczna

5. Student potrafi samodzielnie uzupelia¢ wiedze¢ i umiejetnosci w K K07
zakresie podjetego zadania




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Zaliczenie (prezentacja)
Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze X
naukowym z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-
finansowych, zasad zarzadzania, controlingu czy teorii inwestowania
Student ma poglebiona wiedze w zakresie zarzadzania X
przedsigbiorstwem produkcyjnym, ustugowym, funkcjonowania
instytucji i rynkow finansowych, inwestowania oraz zna wymogi
formalne, literaturowe i edycyjne pracy
Student potrafi sformutowac plan pracy obejmujacy analize X
zagadnienia objetego tematem, synteze stanowigca opis przyjetych
rozwigzan, oraz podsumowanie z wnioskami
Student potrafi wskaza¢ wktad wtasny do pracy z zakresu dyscypliny X
nauk o zarzadzaniu i jakosci jak i ekonomii i finanséw oraz
postuguje sie specjalistyczna terminologia ekonomiczng
Student potrafi samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i umiejgtnosci w X
zakresie podjetego zadania
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢)
opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematéw oraz wytwory prac studentow lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich
zatozonych efektdéw uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow ECTS
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}13 S Udzial w konsultacjach 14 0,6
ga % Udziat w zaliczeniu 10 0,4
QO =
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§ % RAZEM 60 24
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go s Przygotowanie do seminarium 20 0,8
§ ) dyplomowego
= % Przygotowanie do zaliczenia po III 30 1,2
% é semestrze
% \a Przygotowanie do zaliczenia po IV 30 1,2
g = semestrze
z _§ Studiowanie literatury przedmiotu 40 1,6
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<
3 Inna: pisanie pracy dyplomowej 120 4,8
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestnikow seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy
magisterskie;j.

Uzupetniajaca:
1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestnikéw seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy
magisterskie;j.




Sylabus przedmiotu: Bezpieczenstwo publiczne

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Bezpieczenstwo publiczne
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad / ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 9 | éwiczenia: 9 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad: wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad informacyjny i

problemowy, objasnienie, dyskusja dydaktyczna
éwiczenia: analiza przypadkéw, dyskusja, praca w grupach, rozwigzywanie
probleméw praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
¢) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na ocen¢
f) sposéb zaliczenia wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: projekt i prezentacja projektu
g) punkty ECTS 2,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstgpne: Podstawowa wiedza z zakresu organizacji 1 zarzgdzania, funkcjonowania administracji
publicznej oraz podstawowych uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa i spoteczenstwa.

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy studentow dotyczacej istoty, organizacji i
uwarunkowan bezpieczenstwa publicznego oraz rozwini¢cie umiejetnosci identyfikowania, analizowania i oceny
zagrozen wystepujacych w przestrzeni publicznej. Przedmiot stuzy rowniez ksztattowaniu umiejetnosci doboru
dziatafh organizacyjnych i zarzadczych stuzacych zapobieganiu zagrozeniom, reagowaniu na sytuacje kryzysowe
oraz wspotpracy podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne.

9. Tresci programowe:

Wyklad

Pojecie, istota i zakres bezpieczenstwa publicznego. Bezpieczenstwo publiczne jako element bezpieczenstwa
panstwa.

System bezpieczenstwa publicznego w Polsce — organizacja, zadania i podstawowe uwarunkowania jego
funkcjonowania.

Organy administracji publicznej oraz stuzby, inspekcje i straze w systemie bezpieczenstwa publicznego.
Identyfikacja i klasyfikacja wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa publicznego.

Zagrozenia naturalne, techniczne, spoteczne i cywilizacyjne oraz ich wplyw na funkcjonowanie organizacji i
spotecznosci.

Zarzadzanie kryzysowe jako element systemu bezpieczenstwa publicznego — zapobieganie, przygotowanie,
reagowanie i odbudowa.

Ochrona ludnosci oraz organizacja dziatan w sytuacjach zagrozenia.




Wspétpraca administracji publicznej, stuzb oraz innych podmiotow w zapewnianiu bezpieczenstwa.
Wspdtczesne wyzwania bezpieczenstwa publicznego i rola zarzadzania w budowaniu odpornosci organizacji
1 spotecznosci.

Cwiczenia

Identyfikacja podmiotéw systemu bezpieczenstwa publicznego oraz analiza zakresu ich kompetencji.
Rozpoznawanie i klasyfikowanie zagrozen bezpieczenstwa na podstawie przyktadowych sytuacji.

Analiza zagrozen wystepujacych na poziomie lokalnym i regionalnym.

Ocena ryzyka i okre$lanie mozliwych skutkéw wybranych zagrozen.

Analiza przypadku dotyczacego wystapienia sytuacji kryzysowe;j.

Dobor dziatan zapobiegawczych i sposobow reagowania na wybrane zagrozenia.

Analiza zasad wspotdziatania administracji, shuzb, inspekcji i strazy podczas zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu.

Opracowanie propozycji dziatan zwigkszajacych poziom bezpieczenstwa wybranej organizacji lub
spolecznosci lokalne;.

Analiza kompleksowego przypadku — identyfikacja zagrozenia, ocena ryzyka, wskazanie odpowiedzialnych
podmiotow i zaproponowanie sposobu reagowania.

10. Efekty uczenia sie:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma poglgbiona wiedze na temat istoty, struktury i zasad K W08
funkcjonowania systemu bezpieczenstwa publicznego oraz podmiotow
odpowiedzialnych za jego zapewnienie.

2. Student potrafi identyfikowac i analizowac¢ zagrozenia bezpieczenstwa K U05
publicznego, ocenia¢ ich mozliwe skutki oraz proponowa¢ odpowiednie
dzialania zapobiegawcze i naprawcze.

3. Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu zarzadzania do analizy K U10
sytuacji kryzysowych oraz planowania wspotdziatania podmiotéw
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

4, Student rozumie potrzebg doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji. K K01

5. Student ma §wiadomos¢ znaczenia odpowiedzialnego dzialania, K K04
wspotpracy oraz wlasciwego podejmowania decyzji w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa publicznego.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji
zakladanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢

Zaliczenie | Projekti
pisemne | prezentacja

(pytania

otwarte)
Wiedza o systemie bezpieczenstwa publicznego X
Wiedza o zagrozeniach i sposobach reagowania X

Identyfikowanie i analizowanie zagrozen

Planowanie dziatan i wspotdziatania podmiotow

Ikl el K

Odpowiedzialnos¢ i wspdtpraca w sytuacjach zagrozenia




12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang formg zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow

% g _ . ECTS
;B;*% E %s éﬁ Udziat w wyktadach 9 0,4
= ﬁ'f S 5| Udzial w éwiczeniach 9 0,4
;‘; gé g %E) Udziatl w konsultacjach 4 0,1
‘% = ‘é = % Udziat w zaliczeniu 3 0,1
N2 RAZEM 25 1,0

S Przygotowanie do wykladow 5 0,2

<

% s Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2

E) § Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2

'§ g Inna: projekt 10 0,4

c‘i" RAZEM 25 1,0

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

2. Kitler W., Bezpieczenstwo narodowe RP. Podstawowe kategorie. Uwarunkowania. System,
Akademia Obrony Narodowej, Warszawa.

3. Fehler W., Bezpieczenstwo wewnetrzne wspotczesnej Polski. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Arte,
Warszawa.

4. Sulowski S., Brzezinski M. (red.), Bezpieczenstwo wewngetrzne panstwa. Wybrane zagadnienia,
Elipsa, Warszawa.

5. Sienkiewicz-Matyjurek K., Krynojewski F.R., Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej,
Difin, Warszawa.

Uzupehiajgca:
2. Tyrala P., Zarzadzanie kryzysowe. Ryzyko — bezpieczenstwo — obronnos¢, Adam Marszatek, Torun.
3. Wisniewski B. (red.), Bezpieczenstwo w teorii i badaniach naukowych, WSPol, Szczytno.
4. Ura E., Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa — aktualne wydanie.




Sylabus przedmiotu: Zarzadzanie personelem

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie personelem
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/ ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 9 | éwiczenia: 9 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad: wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad informacyjny i

problemowy, objasnienie, dyskusja dydaktyczna
éwiczenia: analiza przypadkow, dyskusja, praca w grupach, rozwigzywanie
probleméw praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
¢) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
zajecia praktyczne: zaliczenie na ocene
f) sposob zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
zajecia praktyczne: metody przypadkow
g) punkty ECTS 2,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarzadzania

8. Cel przedmiotu: Celem ksztalcenia jest zapoznanie studentéw z aktualnym teoretyczno-koncepcyjnym
dorobkiem w dziedzinie zarzadzania personelem, ksztattowanie praktycznych umiejetnosci stosowania
instrumentow racjonalnego zarzadzania personelem oraz ksztattowanie $wiadomosci znaczenia zasobow ludzkich

jako zrodta przewagi konkurencyjnej wspotczesnych organizacji




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Podstawowe informacje dotyczace zarzadzania personelem w organizacji: pojecie, cele, funkcje, znaczenie,
zasady.

Geneza i ewolucja zarzadzania personelem.

Zarzadzanie funkcjg personalng. Ocena funkcji personalne;.

Koncepcje zarzadzania personelem.

Obszary zarzadzania personelem.

Narzedzia i instrumenty personelem.

Podmioty zarzadzania personelem i ich organizacja.

Proces motywacyjny w zarzadzaniu personelem. Teorie i narzgdzia motywacji.

Szkolenia i doskonalenie personelu. Instrumenty rozwoju pracownikow.

Zarzadzanie grupami i zespolami.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Rola kapitatu ludzkiego.

Kierowanie dziataniami ludzkimi w organizacji.
Mechanizmy zachowywania si¢ ludzi w organizacji.
Zarzadzanie personelem a zarzadzanie kadrami.
Podejscia i wymiary zarzadzania personelem.
Zasady i modele polityki personalnej.

Dobor kadr — studium przypadku.

Wartosciowanie stanowiska pracy.

Opis stanowiska pracy — studium przypadku.
Wynagradzanie i ocena pracownikéw w organizacji.
Konflikty w organizacji — studium przypadku.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student ma poglebiong wiedze na temat ewolucji K W03
i genezy zarzadzania personelem
2. Student ma poglebiong wiedze o roli kapitatu ludzkiego, podejsciach i K W06
wymiarach zarzadzania personelem w organizacji
3. Student potrafi ocenia¢ i rozwigzywac problemy dotyczace zarzadzania K U007
personelem
4, Student potrafi rozwigzywaé problemy z zakresu zarzgdzania personelem K K02
w ramach zespotu przyjmujac rdzne role
5. Student mysli logicznie, wyciaga twdrcze wnioski, jest aktywny 1 umie K KO8
pracowac w zespole

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢
Zaliczenie | Inna: case
pisemne study
(pytania
otwarte)
Student ma poglebiong wiedz¢ na temat ewolucji i genezy zarzadzania personelem X
Student ma poglebiona wiedz¢ o roli kapitatu ludzkiego, podejsciach i wymiarach X
zarzadzania personelem w organizacji




Student potrafi ocenia¢ i rozwigzywac problemy dotyczace zarzadzania personelem X
Student potrafi rozwigzywac problemy z zakresu zarzadzania personelem w ramach zespotu X
przyjmujac rézne role
Student mysli logicznie, wyciaga twdrcze wnioski, jest aktywny 1 umie pracowaé w zespole X
12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéw | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do

zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddw na osiggni¢cie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
g s ECTS
S o2 5 9 Udziat w wykladach 9 0,4
85 < W wykiadac )
X~ .S o U g ) , . . 4
S g5 & 2 Udzial w ¢wiczeniach 9 0,
> S 5 N §
S £ 35 2 4 Udzial w konsultacjach 2 0,05
8 % ‘% = 2 Udziat w zaliczeniu 2 0,05
<
N N
2 RAZEM 23 0,9

§ Przygotowanie do wyktadow 5 0,2

a. ~ Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2

< -

% § Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2

29

?[\,] @ Inna: case study 12 0,5

g

3 RAZEM 27 1,1

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
6. Krol M., Ludwiczynska A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. PWN 2021
7. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2018
8. G. Drozdowski, M. Nowak, Zarzadzanie personelem, Wydaw. Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j,
Gorzow Wielkopolski 2009
9. Z.Janowska, Zarzadzanie, PWE, Warszawa 2010
Uzupetniajaca:
5. Z.Scibiorek, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. Difin, Warszawa 2010
6. M. Armstrong: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Krakow 2007
7. H. Czubasiewicz (red.),Sukces organizacji: rola kapitalu ludzkiego, Wydzial Zarzgdzania Uniwersytetu
Gdanskiego; Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, Sopot 2007
8. C. Zajac, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2007



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Sukces%20organizacji
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Odpowiedzialno$¢ panstwa i pracownikow administracji

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Odpowiedzialno$¢ panstwa i pracownikéw administracji
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad / ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 9 | éwiczenia: 9 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad: wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad informacyjny i

problemowy, objasnienie, dyskusja dydaktyczna
éwiczenia: analiza przypadkéw, dyskusja, praca w grupach, rozwigzywanie
probleméw praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
¢) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na ocen¢
f) sposéb zaliczenia wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: projekt i prezentacja projektu
g) punkty ECTS 2,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstgpne: Podstawowa wiedza z zakresu organizacji 1 zarzgdzania, funkcjonowania administracji
publicznej oraz podstaw prawa.

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy studentéw dotyczacej zasad odpowiedzialno$ci panstwa oraz
0s6b wykonujacych zadania administracji publicznej, a takze rozwinigcie umiejetnosci identyfikowania i analizowania
sytuacji prowadzacych do powstania odpowiedzialnosci prawnej. Przedmiot przygotowuje studentow do oceny konsekwencji
dziatan i zaniechan organow administracji oraz pracownikow administracji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, pracowniczej, dyscyplinarnej i porzadkowe;.

9. Tresci programowe:

Wyklad

Pojecie i znaczenie odpowiedzialno$ci w funkcjonowaniu panstwa i administracji publiczne;j.

Podstawy prawne odpowiedzialnosci panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.

Odpowiedzialnos¢ za niezgodne z prawem dziatanie i zaniechanie przy wykonywaniu wtadzy publiczne;.
Przestanki i zakres odpowiedzialnosci odszkodowawczej wtadzy publiczne;j.

Odpowiedzialno§¢ zwigzana z wydawaniem decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ organow
administracji.

Status pracownika administracji publicznej oraz jego podstawowe obowiazki

Odpowiedzialnos¢ pracownicza, porzadkowa i materialna pracownikdéw administracji.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna oraz odpowiedzialno$¢ funkcjonariuszy publicznych za naruszenie
obowigzkow.




Standardy etyczne, przeciwdzialanie naduzyciom oraz znaczenie odpowiedzialnosci w zarzgdzaniu
organizacjami administracji publiczne;j.

Cwiczenia

Identyfikowanie podstaw i rodzajow odpowiedzialno$ci panstwa oraz pracownikow administracji na podstawie
przyktadowych stanow faktycznych.

Analiza przypadku dotyczacego szkody wyrzadzonej dziataniem organu wladzy publiczne;.

Analiza odpowiedzialnosci wynikajacej z bezczynnosci lub przewlektosci dziatania organu administracji.
Ocena przestanek odpowiedzialno$ci zwigzanej z wadliwg decyzja administracyjng.

Analiza praw i obowigzkdéw pracownika administracji na przyktadach praktycznych.

Rozwiazywanie przypadkoéw dotyczacych odpowiedzialno$ci porzadkowej i materialnej pracownikow.
Analiza przypadkéw dotyczacych odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej pracownikéw 1 funkcjonariuszy
administracji.

Analiza sytuacji konfliktu intereséw, naruszenia zasad etycznych i innych nieprawidlowosci w administracji.
Kompleksowa analiza przypadku — okreslenie podmiotu, podstawy, rodzaju i mozliwych konsekwencji
odpowiedzialnos$ci.

10. Efekty uczenia sie:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student ma poglebiong wiedze¢ na temat zasad, przestanek i rodzajow K W08
odpowiedzialno$ci panstwa oraz podmiotow wykonujgcych zadania
administracji publiczne;j.

2. Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg z zakresu zarzadzania i podstaw K U05
prawa do oceny dziatan i zaniechan organéw oraz pracownikow
administracji.

3. Student potrafi analizowac sytuacje problemowe dotyczace K U10

funkcjonowania administracji oraz identyfikowa¢ wtasciwy rodzaj i
podstawe odpowiedzialnosci.

4, Student rozumie potrzebeg doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji. K KO1
5. Student posiada zdolnosci uczestniczenia i realizacji projektu K K04
11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢

Zaliczenie | Projekti
pisemne | prezentacja

(pytania

otwarte)
Poglebiona wiedza o odpowiedzialno$ci panstwa i administracji X
Znajomos¢ zasad odpowiedzialno$ci pracownikow administracji X

Analizowanie sytuacji i identyfikowanie rodzaju odpowiedzialnosci

Wykorzystywanie wiedzy do oceny dziatan i zaniechan

Skl bl ke

Swiadomo$é odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadan X




12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang formg zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
o = ECTS
s .8
N
g 2 E go Udziat w wyktadach 9 0.4
~ = o Qg . . .
SE g\f) Udziat w ¢wiczeniach 9 0,4
> 2 N
'2 g'qg) c% %E) Udziat w konsultacjach 4 0,1
& = ‘% = %: Udzial w zaliczeniu 3 0,1
<
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2 RAZEM 25 1,0

< Przygotowanie do wykladow 5 0,2

Q

g Przygotowanie do zaje¢ 5 0,2

S g praktycznych

g -°g’ Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2

é @ Inna: projekt 10 0,4
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowiazkowa:
10. Zimmermann J., Prawo administracyjne, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2024.
11. Duniewska Z., Jaworska-D¢bska B., Kasinski M., Korzeniowski P. i in., Prawo administracyjne.
Pojecia, instytucje, zasady w teorii i orzecznictwie, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2024.
12. Stelina J., Prawo urzednicze, C.H. Beck, Warszawa 2017.
13. Baran K.W. (red.), Prawo urzednicze. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

Uzupetniajaca:

9. Hauser R., Niewiadomski Z., Wrobel A. (red.), System Prawa Administracyjnego, t. 13: Etyka
urzednicza i etyka stuzby publicznej, C.H. Beck, Warszawa 2016.

10. Hauser R., Niewiadomski Z., Wrébel A. (red.), System Prawa Administracyjnego, t. 11: Stosunek
stuzbowy, C.H. Beck, Warszawa 2011.

11. Blicharz J., Lisowski P. (red.), Prawo administracyjne — zagadnienia ogdlne i ustrojowe, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2022.

12. Zaborniak P., Prawo administracyjne i sagdowo administracyjne. Kazusy, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2023.




Sylabus przedmiotu: Modele administracji publicznej

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Modele administracji publicznej
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 9 | éwiczenia: 9 ||
¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,

objasnienie, metody przypadkow
¢wiczenia: metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe,
praca z materiatami zrédlowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie

wynikow.

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

¢) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na ocen¢

f) sposob zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: metody przypadkow

g) punkty ECTS 2,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad Dr Ktak Dariusz
¢wiczenia Dr Klak Dariusz

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania, funkcjonowania panstwa oraz
administracji publiczne;j.

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest pogltebienie wiedzy studentow na temat istoty, organizacji i ewolucji
administracji publicznej oraz gtdwnych modeli jej funkcjonowania. Przedmiot stuzy rozwinigciu umiejetnosci
poréwnywania tradycyjnych i wspotczesnych koncepcji administracji, identyfikowania ich mocnych i stabych
stron oraz oceny mozliwosci wykorzystania poszczegolnych rozwigzan w zarzadzaniu organizacjami
publicznymi. Szczegolny nacisk potozony jest na wspodtczesne kierunki modernizacji administracji, jako$¢ ushug
publicznych, cyfryzacje oraz zarzadzanie zorientowane na potrzeby obywatela.

9. Tresci programowe:

wyklad

Administracja publiczna — poj¢cie, funkcje, zadania oraz miejsce w systemie panstwa.

Ewolucja administracji publicznej i podstawowe uwarunkowania rozwoju jej modeli.

Klasyczny model biurokratyczny administracji — zalozenia, struktura, zasady funkcjonowania, zalety i
ograniczenia.

Administracja publiczna w modelach scentralizowanych i zdecentralizowanych. Centralizacja, decentralizacja
i dekoncentracja.

New Public Management — wykorzystanie koncepcji i metod zarzadzania w sektorze publicznym.

Public Governance i New Public Governance — wspotzarzadzanie, sieci wspotpracy oraz udziat interesariuszy
w procesach publicznych.

Administracja zorientowana na obywatela — jakos$¢, dostepnos$¢ i efektywno$¢ ustug publicznych.




Cyfryzacja administracji i e-administracja jako element wspotczesnych modeli zarzadzania publicznego.
Wspolczesne kierunki zmian modeli administracji publicznej — sprawnos$¢, odporno$¢, transparentno$c¢ i
innowacyjnos$¢ organizacji publicznych.

¢wiczenia

Identyfikacja podstawowych cech i funkcji wspolczesnej administracji publiczne;.

Analiza klasycznego modelu biurokratycznego na przyktadzie wybranej organizacji administracji publicznej.
Porownanie rozwigzan scentralizowanych i zdecentralizowanych — analiza zalet, ograniczen i konsekwencji
zarzadczych.

Analiza zastosowania koncepcji New Public Management w praktyce funkcjonowania instytucji publicznych.
Analiza modelu Public Governance — wspotpraca administracji z obywatelami, przedsigbiorstwami i
organizacjami spotecznymi.

Poréwnanie tradycyjnego modelu administracji z administracja zorientowang na obywatela i jako$¢ ustug.
Analiza praktycznych rozwigzan z zakresu cyfryzacji i e-administracji.

Ocena sprawno$ci wybranej organizacji administracji publicznej z perspektywy roznych modeli zarzadzania.
Studium przypadku — doboér i uzasadnienie modelu lub kombinacji rozwiazan stuzacych usprawnieniu
funkcjonowania wybranej jednostki administracji publiczne;j.

10. Efekty uczenia si¢:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student ma poglebiong wiedze na temat istoty, struktury, funkcji oraz K W05
zasad organizacji administracji publiczne;j.
2. Student zna i rozumie klasyczne oraz wspotczesne modele administracji K W11

publicznej, ich zatozenia, uwarunkowania oraz konsekwencje dla
zarzadzania organizacjami publicznymi.

3. Student potrafi diagnozowa¢ problemy funkcjonowania organizacji K U10
administracji publicznej 1 proponowac rozwigzania stuzgce poprawie ich
sprawnosci, jakos$ci i efektywnosci.

4. Student jest gotow do krytycznej oceny funkcjonowania administracji K K03
publicznej oraz dostrzega potrzebe ciagglego doskonalenia organizacji
publicznych z uwzglednieniem interesu publicznego i potrzeb
obywateli.

5. Student mysli logicznie, wyciaga tworcze wnioski, jest aktywny 1 umie K KO8
pracowac w zespole

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji
zakladanych efektow
Opis efektow uczenia si¢ uczenia si¢
Zaliczenie Inna:
pisemne casestudy
(pytania
otwarte)
Wiedza o istocie i organizacji administracji X
Znajomos$¢ modeli administracji publicznej X X
Analizowanie i porownywanie modeli X
Diagnozowanie problemow i proponowanie rozwigzan X
Krytyczna ocena funkcjonowania administracji X X




12. Kryteria oceny osiagnietych efektoéw uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**

na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na ocen¢ 4 na ocen¢ 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowodéw na osiagniecie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktéow ECTS:
S Rodzaj zajec¢ Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
£ .2
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Przygotowanie do wyktadow 5 0,2
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"é @ Inna: casestudy 12 0,5
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowiazkowa:
14. H. Izdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna. Zagadnienia ogélne, Liber, Warszawa, 2004.
15. J. Hausner, Administracja publiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2012.
16. J. Hausner, Zarzadzanie publiczne, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2008.

Uzupetniajaca:
13. R. Chrabgszcz, J. Hausner, S. Mazur, Administracja publiczna w wybranych krajach Europy
Srodkowowschodniej, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Krakow, 2003.
14. H. Izdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna. Zagadnienia og6lne, Liber, Warszawa, 2004




Sylabus przedmiotu: Fundusze strukturalne i projekty UE

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Fundusze strukturalne i projekty UE
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 16 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
objasnienie, metody przypadkow
d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyktad: egzamin
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposob zaliczenia Wyktad: egzamin pisemny (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), esej
g) punkty ECTS 3,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstegpne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zarzadzania, finansow oraz funkcjonowania
instytucji Unii Europejskiej. Znajomos¢ podstawowych zasad planowania i realizacji przedsiewzie¢ w organizacji.

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy studentdw na temat polityki spojnosci Unii
Europejskiej, funduszy strukturalnych oraz zasad finansowania przedsigwzie¢ ze srodkoéw europejskich. Celem
jest réwniez rozwinigcie praktycznych umiejetnosci identyfikowania zrodet finansowania, planowania i
przygotowywania projektow, konstruowania budzetu, okreslania celow, rezultatow i1 wskaznikow oraz
identyfikowania ryzyka projektowego. Przedmiot przygotowuje studentdéw do wykorzystywania funduszy
europejskich w zarzgdzaniu rozwojem przedsiebiorstw, organizacji oraz jednostek sektora publicznego.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie do problematyki funduszy Unii Europejskiej. Geneza, cele i znaczenie polityki spojnosci UE.
Podstawowe zasady funkcjonowania polityki spojnosci i finansowania rozwoju ze srodkow europejskich.
Fundusze strukturalne i inne instrumenty finansowe Unii Europejskiej — charakterystyka i zakres interwencji.
System wdrazania funduszy europejskich w Polsce — instytucje, kompetencje i zasady zarzadzania srodkami.
Perspektywa finansowa UE 2021-2027 — podstawowe programy i kierunki wsparcia.

Projekt europejski — pojecie, cechy oraz cykl zycia projektu.

Zasady przygotowania projektu — diagnoza problemu, cele, grupy docelowe, zadania, produkty, rezultaty i
wskazniki.

Budzet projektu, zrodta finansowania, wktad wlasny oraz kwalifikowalno$¢ wydatkow.

Zarzadzanie projektem — harmonogram, organizacja zespotu projektowego, monitoring oraz zarzadzanie
ryzykiem.

Rozliczanie, kontrola, sprawozdawczo$¢, ewaluacja oraz trwato$¢ projektow wspotfinansowanych ze
srodkéow UE.

Cwiczenia

Analiza dostepnych zrodet informacji o funduszach europejskich i mozliwo$ciach finansowania
przedsiewzigc.

Identyfikacja zrédta finansowania dla przyktadowego przedsigbiorstwa lub organizacji.

Analiza dokumentacji wybranego programu i naboru projektow.

Analiza kryteriéw formalnych i merytorycznych wyboru projektow.

Identyfikacja problemu i przygotowanie diagnozy uzasadniajacej realizacj¢ projektu.

Formutowanie celu gtéwnego i celow szczegdtowych projektu.

Identyfikacja grup docelowych i interesariuszy projektu.

Planowanie zadan i dziatan projektowych.

Przygotowanie harmonogramu realizacji projektu.

Okreslanie produktow, rezultatow 1 wskaznikow realizacji projektu.

Opracowanie uproszczonego budzetu projektu.

Analiza kwalifikowalno$ci wydatkéw i zrodet finansowania projektu.

Identyfikacja i analiza ryzyka projektowego oraz przygotowanie dziatan ograniczajacych ryzyko.
Zasady monitorowania postepu rzeczowego i finansowego projektu.

Przygotowanie uproszczonego projektu przedsigwziecia ubiegajacego si¢ o dofinansowanie ze srodkow UE.
Prezentacja i ocena przygotowanych projektow — analiza poprawnosci zatozen, celow, dziatan, budzetu i
rezultatow.

10. Efekty uczenia sig:
Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student ma poglebiong wiedz¢ na temat polityki spdjnosci Unii K W03

Europejskiej, funduszy strukturalnych oraz zasad finansowania
przedsigwzig¢ ze srodkow europejskich.

2. Student zna i rozumie zasady przygotowania, finansowania, realizacji, K W10
monitorowania, kontroli i rozliczania projektow wspotinansowanych ze
srodkow Unii Europejskie;.

3. Student potrafi analizowac¢ dostepne Zrodla finansowania oraz dobiera¢ K U002
odpowiednie instrumenty wsparcia do potrzeb przedsigbiorstwa lub
organizacji.

4, Student potrafi przygotowac podstawowe elementy projektu, w K U06

szczegolnosci diagnoze problemu, cele, zadania, harmonogram,
wskazniki, budzet oraz analizg ryzyka.

5. Student jest gotow do odpowiedzialnego planowania i realizowania K K05
przedsigwzig¢ projektowych oraz wspolpracy w zespole z
uwzglednieniem zasad racjonalnego, transparentnego i efektywnego
wykorzystania $srodkéw publicznych.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Egzamin | Kolokwium Esej

pisemny pisemne

(pytania (pytania

otwarte) otwarte)
Student ma poglebiong wiedz¢ na temat polityki spdjnosci UE i X
funduszy strukturalnych
Student zna zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow X
Student umie identyfikowa¢ i formutowaé¢ wybrane problemy X X
badawcze pozwalajace na analize¢ niektorych ztozonych
procesow 1 zjawisk w skali organizacji, gospodarki narodowej,
a takze w skalach: miedzynarodowej i globalnej
Student potrafi przygotowac podstawowe elementy projektu X
Student jest gotow do odpowiedzialnej realizacji projektu i X
wspoOlpracy zespotowej

12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszezegdlnych wytwordw prac studentéw (metod weryfikacji efektow uczenia si¢)

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematdéw oraz wytwory prac studentow lub innych dowoddéw na osiggnigcie wszystkich
zatozonych efektdéw uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

e Rodzaj zajec¢ Liczba godzin Liczba punktow ECTS
(]
% 5= Udzial w wyktadach 10 0.4
S22y
E’ 3 E‘ E Udziat w ¢wiczeniach 16 0,5
<
% _§ § é Udziat w konsultacjach 6 0,1
< % = % Udzial w egzaminie 4 0,1
5 .83
= gg i C Udziat w zaliczeniu 4 0,1
N E =
- RAZEM 40 1.2
Przygotowanie do wyktadow 10 0,3
g Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
g g Przygotowanie do egzaminu 15 0,4
g :q'; Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3
é Inna: esej 20 0,6
n
RAZEM 60 o




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. M. Trocki, B. Grucza, Zarzadzanie projektem europejskim, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa, 2007.

2. M. Dylewski, B. Filipiak, A. Guranowski, J. Hotub-Iwan, Zarzadzanie finansami projektu
europejskiego, C.H. Beck, Warszawa, 2009.

3. J.W. Tkaczynski, M. Swistak, E. Sztorc, Projekty europejskie. Praktyczne aspekty pozyskiwania i
rozliczania dotacji unijnych, C.H. Beck, Warszawa, 2011.

4. M. Trocki, E. Buktaha, Zarzadzanie projektami — wyzwania i wyniki badan, Oficyna Wydawnicza
SGH, Warszawa, 2016.

Uzupehniajaca:
15. M. Trocki, Nowoczesne zarzadzanie projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2012.
16. M. Pawlak, Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2006.
17. J. Kisielnicki, Zarzadzanie projektami. Ludzie — procedury — wyniki, Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2014.




Sylabus przedmiotu: Polityka finansowa sektora publicznego

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Polityka finansowa sektora publicznego
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 9 | éwiczenia: 12 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
¢wiczenia: objasnienie wyktadu, metody przypadkéw, projekty

¢wiczenia: ¢wiczenia problemowe, analiza przypadkow, rozwiazywanie
zadan praktycznych, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja dydaktyczna.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposdb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku

g) punkty ECTS 2,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstegpne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw, zarzadzania oraz funkcjonowania

sektora publicznego. Umigjetno$¢ interpretowania podstawowych danych ekonomicznych i finansowych.

8. Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest pogl¢bienie wiedzy studentdw na temat istoty, celow i instrumentow

polityki finansowej sektora publicznego oraz zasad gospodarowania srodkami publicznymi. Przedmiot stuzy
rozwini¢ciu umiejetnosci analizowania dochodow i wydatkow publicznych, budzetu panstwa oraz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, a takze oceny wptywu decyzji finansowych wtadz publicznych na

funkcjonowanie gospodarki i organizacji. Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne aspekty planowania,
realizacji i oceny gospodarki finansowej jednostek sektora publicznego.




9. Tresci programowe:

Wyklad

Sektor publiczny i finanse publiczne — istota, zakres, funkcje i znaczenie w gospodarce.

Polityka finansowa sektora publicznego — cele, zadania, instrumenty oraz uwarunkowania prowadzenia
polityki finansowe;j.

System finansow publicznych w Polsce — struktura sektora finanséw publicznych i zasady gospodarowania
srodkami publicznymi.

Dochody publiczne — podatki, optaty, dochody niepodatkowe oraz pozostate zrédta finansowania zadan
publicznych.

Wydatki publiczne — struktura, klasyfikacja, funkcje oraz zasady racjonalizacji wydatkow.

Budzet panstwa — zasady budzetowe, procedura budzetowa, wykonywanie i kontrola budzetu.

Finanse jednostek samorzadu terytorialnego — zrodta dochodow, kierunki wydatkow i samodzielno$é
finansowa JST.

Deficyt budzetowy, dlug publiczny i réwnowaga finanséw publicznych — przyczyny, konsekwencje i sposoby
ograniczania.

Planowanie i zarzadzanie finansami w jednostkach sektora publicznego — efektywnos$¢, kontrola i
odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie §rodkami publicznymi.

Wspdtczesne wyzwania polityki finansowej sektora publicznego — stabilnos$¢ finansow, presja wydatkowa,
zmiany demograficzne, inwestycje publiczne i finansowanie rozwoju.

Cwiczenia

Identyfikacja podmiotéw sektora finansow publicznych i analiza ich podstawowych zadan.

Analiza funkcji finanso6w publicznych na przyktadzie wybranych dziatan panstwa.

Analiza struktury dochodéw publicznych.

Analiza wybranych podatkow jako zrodet dochodow sektora publicznego.

Analiza struktury i dynamiki wydatkow publicznych.

Ocena kierunkow wydatkowania srodkoéw publicznych na podstawie danych budzetowych.

Analiza podstawowych elementow budzetu panstwa.

Analiza wykonania dochodéw 1 wydatkow budzetowych.

Identyfikacja zrédet dochodow jednostek samorzadu terytorialnego.

Analiza struktury wydatkow wybranej jednostki samorzadu terytorialnego.

Ocena wyniku budzetu — nadwyzka i deficyt budzetowy.

Analiza podstawowych wskaznikow dotyczacych ditugu publicznego.

Ocena sytuacji finansowej wybranej jednostki sektora publicznego na podstawie dostgpnych danych.
Planowanie dochodéw 1 wydatkow dla przyktadowego zadania publicznego.

Analiza przypadku dotyczacego racjonalnosci i efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych.
Kompleksowa ocena wybranego problemu polityki finansowej sektora publicznego oraz sformutowanie
rekomendacji.

10. Efekty uczenia si¢:
Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student ma poglebiong wiedzg na temat systemu finansow publicznych K W02
oraz celow, zasad i instrumentdéw polityki finansowej sektora
publicznego.
2. Student zna i rozumie zasady ksztattowania dochodéw i1 wydatkow K W10

publicznych, tworzenia i wykonywania budzetu oraz finansowania
dziatalno$ci jednostek sektora publicznego.

3. Student potrafi analizowac¢ i interpretowac dane dotyczace dochodow, K U05
wydatkow, deficytu, dtugu publicznego oraz sytuacji finansowej
jednostek sektora publicznego.

4. Student potrafi ocenia¢ skutki decyzji finansowych i proponowac K U13
efektywne rozwigzania.
5. Student jest gotow do odpowiedzialnego gospodarowania srodkami K K02

publicznymi.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Zaliczenie | Kolokwium | Inna: case
pisemne Pisemne study
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student posiada wiedz¢ o systemie finanséw publicznych i polityce X X
finansowej
Student zna zasady ksztattowania dochodow, wydatkéw 1 budzetu
X X
Student potrafi analizowa¢ dane finansowe i budzetowe
X X X
Student potrafi ocenia¢ skutki decyzji finansowych i proponowac
rozwigzania X X
Student jest gotow do odpowiedzialnego gospodarowania srodkami X X X
publicznymi
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktoéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dana formg zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagniecie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacjg przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
o 43 Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
§ = ECTS
SeT a5
£ 2 S s -§ Udziat w wykiadach 9 0,3
< 15}
;% éﬁ-g §§ Udziat w éwiczeniach 12 0,5
S 8 4
';i 2 \% g E Udziat w zaliczeniu 4 0,2
27 e
N 5 |RrazEM 25 1,0
§ Przygotowanie do wyktadow 5 0,2
a. - Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2
S
.573 _qg Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2
=
g 7 Inna:casestudy 10 0,4
3 RAZEM 25 1,0




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

1. S. Owsiak, Finanse publiczne. Wspotczesne ujecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2017.
2. P.M. Gaudemet, J. Molinier, Finanse publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa,

2000.
3. E. Ruskowski, J.M. Salachna, Finanse publiczne. Komentarz praktyczny, ODDK, Gdansk, 2014.
Uzupetniajaca:

1. J.E. Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2004.

2. M. Podstawka, Finanse. Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, 2017.

3. L. Patrzatek, Finanse samorzadu terytorialnego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Wroctaw, 2010.



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Podstawy Business Inteligence

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Podstawy Business Inteligence
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé ¢wiczenia

b) liczba godzin || ¢wiczenia: 9 ||

c¢) metody dydaktyczne ¢wiczenia z  wykorzystaniem metod wspomagajacych —aktywnos¢
w grupach, analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkow, opracowanie
projektu.

d) miejsce realizacji Cwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

¢) forma zaliczenia ¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposéb zaliczenia ¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt

g) punkty ECTS 1,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
| éwiczenia | |

7. Wymagania wstepne: Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu podstaw zarzadzania

8. Cel przedmiotu: Poznanie metod analiz procesow biznesowych w BI i ich zastosowanie w réznych dziedzinach
gospodarczych

9. Tresci programowe:
éwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Wprowadzenie w tematyke Business Intelligence.

Kluczowe pojecia, definicje 1 obszary zastosowan Business Intelligence.

Architektura systemu Business Intelligence.

Metodyka wdrazania systemu BI.

Aplikacje raportujgco-analityczne. Integracja narzedzi BI.

BI jako cze$¢ systemu ERP.

Tendencje rozwoju systemu Business Intelligence

Przyktady wdrozonych systemdéw Business Intelligence oraz E-Business Intelligence.




10. Efekty uczenia si¢:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢
1. Student zna kluczowe pojecia, definicje i obszary zastosowan Business K W03
Intelligence
2. Student zna przyktadowe systemy Business Intelligence K WI1
3. Student posiada elementarne umiejetnosci budowania rozwigzan typu K U03
Business Intelligence dla systeméw ERP
4. Student potrafi budowac raporty i wielowymiarowe analizy dotyczace K U05
wszystkich obszarow dziatania firmy
5. Student zna i rozumie miejsce dla rozwigzan Bl w dziatalnosci K K03
przedsiebiorstw.
11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:
Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Kolokwium Projekt
pisemne (pytania
otwarte)
Student zna kluczowe pojecia, definicje 1 obszary zastosowan X
Business Intelligence
Student zna przyktadowe systemy Business Intelligence X
Student posiada elementarne umiej¢tnosci budowania rozwigzan typu X X
Business Intelligence dla systemoéw ERP
Student potrafi budowac raporty i wiclowymiarowe analizy X
dotyczace wszystkich obszarow dziatania firmy
Student zna i rozumie miejsce dla rozwigzan Bl w dziatalnosci X
przedsigbiorstw.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocene 3 na ocene 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczego6lnych wytwordow prac studentéw (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
% . .Tj 3 Rodzaj zaje¢ Liczba godzin Liczba punktow ECTS
é‘ _% %D % E’D Udziat w ¢wiczeniach 9 0.4
% gﬂg § '% Udziat w konsultacjach 6 0,2
.;5; E» ;?T? E Udziat w zaliczeniu S 0,2
g 72 7| rRazEM 20 0.8




Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4

Przygotowanie do projektu 10 0,4

Samodzielna
praca studenta

RAZEM 30 1,2

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. J. Surma, Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych., PWN, Warszawa
2010
2. A.Januszewski, Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania T2: Systemy Business
Intelligence

3. P. Radziszewski, Business Intelligence. Moda, wybawienie czy problem dla firm,
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2016

Uzupelniajaca:
1. Blauchard K., Przywo6dztwo wyzszego stopnia, wyd. PWN 2016
2. J. Surma, Business Intelligence. Kapital ludzki organizacji, PWN, Warszawa 2010
3. T. Doligalski, Modele biznesu w Internecie. Teoria i studia przypadkéw polskich firm, PWN,
Warszawa 2016
4. A. Januszewski, Funkcjonalnos$¢ informatycznych systemow zarzadzania. Systemy Business
Intelligence, PWN, Warszawa 2016



http://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=Wydawnictwo+Poltext
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Tymoteusz-Doligalski,a,74662279
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Arkadiusz-Januszewski,a,69370401

Sylabus przedmiotu: Komunikacja spoteczna, mediacje i marketing publiczny

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Komunikacja spoleczna, mediacje i marketing publiczny
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Cwiczenia

b) liczba godzin Cwiczenia: 9 | ||

c¢) metody dydaktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywnos¢
w grupach, analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkow, opracowanie
projektu.

d) miejsce realizacji Cwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

e) forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene

f) sposob zaliczenia Cwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja

g) punkty ECTS 1,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
|| Cwiczenia || ||

7. Wymagania wstgpne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, komunikacji interpersonalnej i
funkcjonowania organizacji.

8. Celem przedmiotu jest rozwinigcie praktycznych umiejetno$ci komunikowania si¢ z otoczeniem spotecznym, prowadzenia
mediacji oraz stosowania narze¢dzi marketingu publicznego. Przedmiot przygotowuje studentow do rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, prowadzenia skutecznej komunikacji oraz planowania dziatan informacyjnych i promocyjnych w
organizacjach publicznych.

9. Tresci programowe:
Cwiczenia

Komunikacja spoteczna w organizacji — zasady, formy i znaczenie skutecznego komunikowania si¢ z
otoczeniem.

Proces komunikowania si¢ — bariery komunikacyjne, aktywne stuchanie, informacja zwrotna i dobor kanatow
komunikacji.

Komunikacja instytucji publicznych z otoczeniem — obywatele, interesariusze, media i organizacje spoteczne.
Konflikt w organizacji — zrodla, rodzaje, przebieg oraz sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Mediacje i negocjacje — zasady, etapy, rola mediatora oraz podstawowe techniki mediacyjne.

Praktyczne prowadzenie mediacji — analiza sytuacji konfliktowej, przygotowanie stron i symulacja procesu
mediacyjnego.

Marketing publiczny — istota, cele, odbiorcy oraz specyfika dziatan marketingowych organizacji publicznych.
Narzedzia komunikacji i marketingu publicznego — public relations, media spolecznos$ciowe, kampanie
informacyjne i dziatania promocyjne.

Projekt dziatan komunikacyjnych — przygotowanie i prezentacja koncepcji komunikacji lub kampanii
marketingowej dla wybranej organizacji publiczne;j.




10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student posiada wiedzg na temat zasad komunikacji spotecznej i K w01
marketingu publicznego.

2. Student potrafi skutecznie komunikowac¢ si¢ z réznymi grupami K U001
interesariuszy.

3. Student potrafi stosowa¢ podstawowe techniki mediacyjne i narzedzia K U05
marketingu publicznego.

4. Student jest gotow do odpowiedzialnego komunikowania si¢ i K K04

wspotpracy z otoczeniem.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby
weryfikacji
Opis efektow uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
si¢
Projekt
Student w rozszerzonym zakresie interpretuje odstawowe pojecia z zakresu ekonomiki turystyki X
Student potrafi dokonaé analizy popytu turystycznego i wskaza¢ czynniki wptywajace na popyt X
oraz analizy wielkosci i struktury podazy turystycznej w wybranym regionie
Student potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania dotyczace rynku ustug turystycznych X
Student posiada zdolnosci przygotowania i realizacji projektu dotyczacego modeli rynku X
turystycznego
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocene 3 na ocene 3,5 na oceng 4 na ocene 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

Y Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktow
= S, ECTS

éﬂ j‘% Lj Udziat w éwiczeniach 9 0,4

23 E Udziat w konsultacjach 1,5 0,05

% ,S‘J E; Udziat w zaliczeniu 2,0 0,05
£%s  |RazEM 12,5 0.5

E‘ g % Przygotowanie do ¢wiczen 2 0,1

:a 8 § Przygotowanie do zaliczenia 3 0,1

N Inna: projekt 7,5 0,3




RAZEM 12,5 0,5

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
20. B. Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikowania spotecznego, Astrum, Wroctaw, 2004.
21. E. Gmurzynska, R. Morek, Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa, 2018.
22. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Miasto i region na rynku, Wolters Kluwer, Warszawa, 2016.

Uzupetniajaca:
20. M. Mrozowski, Media masowe. Wtadza, rozrywka i biznes, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR,
Warszawa, 2001.
21. Z. Necki, Komunikacja migdzyludzka, Antykwa, Krakow, 2000.
22. J. Altkorn, Ksztattowanie rynkowego wizerunku firmy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Krakowie, Krakow, 2002.




Sylabus przedmiotu: Ruchy migracyjne a bezpieczenstwo w Europie

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Ruchy migracyjne a bezpieczenstwo w Europie
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: 11
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Cwiczenia

b) liczba godzin Cwiczenia: 9 | ||

c¢) metody dydaktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem metod wspomagajacych aktywnos¢
w grupach, analiza tekstow z dyskusja, studia przypadkow, opracowanie
projektu.

d) miejsce realizacji Cwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

e) forma zaliczenia Cwiczenia: zaliczenie na ocene

f) sposob zaliczenia Cwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja

g) punkty ECTS 1,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
|| Cwiczenia || ||

7. Wymagania wstgpne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, komunikacji interpersonalnej i
funkcjonowania organizacji.

8. Celem przedmiotu jest rozwinigcie praktycznych umiejetno$ci komunikowania si¢ z otoczeniem spotecznym, prowadzenia
mediacji oraz stosowania narze¢dzi marketingu publicznego. Przedmiot przygotowuje studentow do rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, prowadzenia skutecznej komunikacji oraz planowania dziatan informacyjnych i promocyjnych w
organizacjach publicznych.

9. Tresci programowe:
Cwiczenia

Komunikacja spoteczna w organizacji — zasady, formy i znaczenie skutecznego komunikowania si¢ z
otoczeniem.

Proces komunikowania si¢ — bariery komunikacyjne, aktywne stuchanie, informacja zwrotna i dobor kanatow
komunikacji.

Komunikacja instytucji publicznych z otoczeniem — obywatele, interesariusze, media i organizacje spoteczne.
Konflikt w organizacji — zrodla, rodzaje, przebieg oraz sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
Mediacje i negocjacje — zasady, etapy, rola mediatora oraz podstawowe techniki mediacyjne.

Praktyczne prowadzenie mediacji — analiza sytuacji konfliktowej, przygotowanie stron i symulacja procesu
mediacyjnego.

Marketing publiczny — istota, cele, odbiorcy oraz specyfika dziatan marketingowych organizacji publicznych.
Narzedzia komunikacji i marketingu publicznego — public relations, media spolecznos$ciowe, kampanie
informacyjne i dziatania promocyjne.

Projekt dziatan komunikacyjnych — przygotowanie i prezentacja koncepcji komunikacji lub kampanii
marketingowej dla wybranej organizacji publiczne;j.




10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do

kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student posiada wiedzg na temat zasad komunikacji spotecznej i K w01
marketingu publicznego.

2. Student potrafi skutecznie komunikowac¢ si¢ z réznymi grupami K U001
interesariuszy.

3. Student potrafi stosowa¢ podstawowe techniki mediacyjne i narzedzia K U05
marketingu publicznego.

4. Student jest gotow do odpowiedzialnego komunikowania si¢ i K K04

wspotpracy z otoczeniem.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby
weryfikacji
Opis efektow uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
si¢
Projekt
Student w rozszerzonym zakresie interpretuje odstawowe pojecia z zakresu ekonomiki turystyki X
Student potrafi dokonaé analizy popytu turystycznego i wskaza¢ czynniki wptywajace na popyt X
oraz analizy wielkosci i struktury podazy turystycznej w wybranym regionie
Student potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania dotyczace rynku ustug turystycznych X
Student posiada zdolnosci przygotowania i realizacji projektu dotyczacego modeli rynku X
turystycznego
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocene 3 na ocene 3,5 na oceng 4 na ocene 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegblowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordéw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

Y Rodzaj zajeé Liczba godzin Liczba punktow
= S, ECTS

éﬂ j‘% Lj Udziat w éwiczeniach 9 0,4

23 E Udziat w konsultacjach 1,5 0,05

% ,S‘J E; Udziat w zaliczeniu 2,0 0,05
£%s  |RazEM 12,5 0.5

E‘ g % Przygotowanie do ¢wiczen 2 0,1

:a 8 § Przygotowanie do zaliczenia 3 0,1

N Inna: projekt 7,5 0,3




RAZEM 12,5 0,5

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
23. B. Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikowania spotecznego, Astrum, Wroctaw, 2004.
24. E. Gmurzynska, R. Morek, Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa, 2018.
25. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Miasto i region na rynku, Wolters Kluwer, Warszawa, 2016.

Uzupetniajaca:
23. M. Mrozowski, Media masowe. Wtadza, rozrywka i biznes, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR,
Warszawa, 2001.
24. Z. Necki, Komunikacja migdzyludzka, Antykwa, Krakow, 2000.
25. J. Altkorn, Ksztattowanie rynkowego wizerunku firmy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Krakowie, Krakow, 2002.




Sylabus przedmiotu: Ekonomika zarzadzania w administracji

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Ekonomika zarzadzania w administracji
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 | éwiczenia: 12 ||
c¢) metody dydaktyczne wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad informacyjny i problemowy,

objasnienie, metody przypadkow

¢wiczenia: ¢wiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda
projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespotowa, prezentacja
opracowanych rozwigzan.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zajel (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposéb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt
g) punkty ECTS 4,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wst¢pne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, organizacji i zarzgdzania oraz funkcjonowania
administracji publiczne;j.

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie ekonomicznych uwarunkowan
zarzadzania w administracji oraz racjonalnego gospodarowania zasobami publicznymi. Student poznaje zasady
planowania, organizowania, finansowania i oceny efektywnosci dziatan administracji oraz nabywa umiejetnosé
analizy ekonomicznej procesow zachodzacych w jednostkach administracji publiczne;j.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajgc oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji
1 szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.
Przedsiebiorstwo w globalnym spoleczenstwie informacyjnym
Problemy badania spoteczenstwa informacyjnego

Internet - nowy wymiar dziatalnosci przedsi¢gbiorstwa
Gospodarka elektroniczna - definicje, sktadniki

Gloéwne rozwigzania handlu elektronicznego

Elektroniczna wymiana danych (edi).

Standardy w gospodarce elektronicznej

Bankowo$¢ elektroniczna i ptatnosci elektroniczne
Zagrozenia w gospodarce elektronicznej

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zajec oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegdtowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Analiza ekonomicznych aspektow funkcjonowania wybranych jednostek administracji publiczne;j.
Identyfikacja i analiza kosztow realizacji zadan publicznych.

Analiza gospodarowania zasobami finansowymi, rzeczowymi i ludzkimi.

Ocena efektywnosci i skutecznosci realizacji zadan publicznych.

Analiza procesu planowania i podejmowania decyzji w administracji.

Identyfikacja probleméw zwigzanych z racjonalizacja wydatkéw publicznych.

Analiza przypadkow dotyczacych zarzadzania jednostkami administracji.

Opracowanie propozycji usprawnien ekonomicznych i organizacyjnych w wybranej jednostce administracji.
Przygotowanie projektu dotyczacego oceny efektywnosci funkcjonowania wybranej jednostki administracji
publicznej.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student zna i opisuje ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania K w07
oraz zarzgdzania jednostkami administracji publiczne;.

2. Student zna zasady racjonalnego gospodarowania zasobami oraz oceny K W12
efektywnos$ci dziatan administracji publiczne;j.

3. Student potrafi pozyskiwac, analizowac i interpretowa¢ informacje K U10
ekonomiczne dotyczace funkcjonowania jednostek administracji
publiczne;j.

4, Student potrafi analizowac i krytycznie oceniac procesy zarzadzania K U12
zasobami w administracji oraz formutowaé wlasne opinie i propozycje
usprawnien.

5. Student jest §wiadomy znaczenia racjonalnego i odpowiedzialnego K K06
gospodarowania zasobami publicznymi oraz konsekwencji
podejmowanych decyzji.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Zaliczenie | Kolokwium Projekt
pisemne pisemne
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student zna i opisuje ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania X
oraz zarzadzania jednostkami administracji publicznej.
Student zna zasady racjonalnego gospodarowania zasobami oraz X X
oceny efektywnos$ci dziatan administracji publiczne;j.
Student potrafi pozyskiwac, analizowac i interpretowac informacje X X
ekonomiczne dotyczace funkcjonowania jednostek administracji
publicznej.
Student potrafi analizowac i krytycznie oceniac procesy zarzadzania X
zasobami w administracji oraz formutowa¢ wtasne opinie i
propozycje usprawnien.
Student jest $wiadomy znaczenia racjonalnego i odpowiedzialnego X
gospodarowania zasobami publicznymi oraz konsekwencji
podejmowanych decyzji.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegotowe kryteria oceny poszczegolnych wytwordw prac studentdw (metod weryfikacji efektéw uczenia sig)
opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematéw oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiggnigcie wszystkich
zatozonych efektow uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu

pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= gﬂ Rodzaj zajgc Liczba godzin Liczba punktow ECTS
§ o ';5 é Udziat w wyktadach 10 0.4
% -;‘% %:: Udzial w éwiczeniach 12 0,4
-§ g '.§ g Udziat w konsultacjach 9 0,4
& g % '§ Udziat w zaliczeniu 6 0,3
S E % RAZEM 37 15
- Przygotowanie do wyktadow 10 0,4
§ Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
g ;_,:; Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3
é 'é Przygotowanie do kolokwium 10 0,4
3
g Inna: projekt 20 0,8
g RAZEM 63 2,5




14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
26. J. Hausner, Zarzadzanie publiczne, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2008.
27. B. Kozuch, Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Placet, Warszawa, 2004.
28. H. Izdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna. Zagadnienia og6lne, Liber, Warszawa, 2004.
29. J. Supernat, Zarzadzanie, Kolonia Limited, Wroctaw, 2005.

Uzupetniajaca:
26. B. Kozuch, A. Kozuch (red.), Ustugi publiczne. Organizacja i zarzadzanie, Instytut Spraw Publicznych
UlJ, Krakoéow, 2011.
27. J. Hausner (red.), Administracja publiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2005.
28. M. Zawicki, Nowe zarzadzanie publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2011.
29. E. Wojciechowski, Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym, Difin, Warszawa, 2012.




Sylabus przedmiotu: Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad, ¢wiczenia
b) liczba godzin wyktad: 10 | éwiczenia: 12 ||
c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny, studium

przypadku, metoda projektowa
¢wiczenia: metody aktywizujace, studium przypadku, zadania problemowe,
praca z materiatami zrodlowymi, praca w grupach, prezentacja i omowienie

wynikow.

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajel

e) forma zaliczenia wyktad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposdb zaliczenia wyklad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
¢wiczenia: projekt, aktywno§¢

g) punkty ECTS 4,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
wyktad
¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, funkcjonowania organizacji oraz technologii
informacyjnych.

8. Cel przedmiotu: Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi
bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych w organizacji oraz nabycie umiej¢tnosci identyfikowania
zagrozen, oceny ryzyka i stosowania podstawowych zasad oraz procedur stuzacych ochronie informacji i danych
osobowych.




9. Tre$ci programowe:
Wyktad

Wprowadzenie w tematyke zajg¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Pojecie informacji i bezpieczenstwa informacji.

Znaczenie informacji jako zasobu organizacji.

Podstawowe zagrozenia bezpieczenstwa informacji w organizacji.

Poufnosé¢, integralno$¢ i dostepnos¢ informacji.

Podstawy prawne ochrony danych osobowych.

Podstawowe pojecia i zasady przetwarzania danych osobowych.

Prawa osob, ktorych dane dotycza, oraz obowiazki podmiotoéw przetwarzajacych dane.

Organizacja systemu ochrony danych osobowych w jednostce.

Bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zarzadzanie ryzykiem.

Naruszenia ochrony danych osobowych i zasady postgpowania w przypadku incydentow.
Odpowiedzialno$¢ zwigzana z naruszeniem zasad bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegdtowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Identyfikacja zasobow informacyjnych w organizaciji.

Klasyfikacja informacji i danych podlegajacych ochronie.

Identyfikacja zagrozen dla bezpieczenstwa informacji.

Analiza przypadkoéw naruszenia bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

Analiza podstawowych obowiazkéw administratora danych.

Analiza podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych.

Identyfikacja ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych.

Analiza srodkdéw organizacyjnych i technicznych stosowanych w ochronie informacji.

Postepowanie w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

Opracowanie podstawowych zasad i procedur bezpieczenstwa informacji dla wybranej organizacji.
Przygotowanie projektu dotyczacego organizacji ochrony informacji i danych osobowych w wybranej
jednostce.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student zna podstawowe pojecia, zasady i regulacje dotyczace K W03
bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych osobowych w
organizacji.

2. Student potrafi analizowa¢ zagrozenia bezpieczenstwa informacji i K U06

ochrony danych osobowych oraz proponowa¢ odpowiednie dziatania
organizacyjne shuzgce ich ograniczaniu.

3. | Student ma $wiadomo$¢ znaczenia odpowiedzialnego i zgodnego z K K07
prawem przetwarzania informacji i danych osobowych oraz
konieczno$ci przestrzegania zasad ich ochrony.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektdw uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zakladanych
efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ Zaliczenie |  projekt aktywnos¢
pisemne
(pytania
otwarte)
Student zna podstawowe poj¢cia, zasady i regulacje dotyczace X X
bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych osobowych w
organizacji.
Student potrafi analizowac zagrozenia bezpieczenstwa informacji i X X
ochrony danych osobowych oraz proponowa¢ odpowiednie dziatania
organizacyjne stuzace ich ograniczaniu.




Student ma §wiadomos¢ znaczenia odpowiedzialnego i zgodnego z X
prawem przetwarzania informacji i danych osobowych oraz
konieczno$ci przestrzegania zasad ich ochrony.

12. Kryteria oceny osiggnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéw lub innych dowoddéw na osiagniecie wszystkich zalozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= gn Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
g ©C ECTS
N N .9 .
é § E g Udziat w wyktadach 10 0,4
Sg E Udziat w ¢wiczeniach 12 0,5
> S S
© = '§ § Udzial w konsultacjach 11 0,5
o— [
37 ‘é 'S | Udziat w zaliczeniu 9 0,3
? 2%
N2 = |RazEM 42 1,7
§ Przygotowanie do wyktadow 14 0,5
e o Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,5
<SS =
.Tj _o§ Przygotowanie do zaliczenia 14 0,5
5
g % | Projekt 20 0,8
3 RAZEM 58 23

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
30. P. Litwinski (red.), Ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych. Ustawa o ochronie danych
osobowych. Wybrane przepisy sektorowe. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa, 2021.
31. P. Fajgielski, Ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych. Ustawa o ochronie danych osobowych.
Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa, 2022.
32. A. Krasuski, Ochrona danych osobowych na podstawie RODO, Wolters Kluwer, Warszawa, 2018.

Uzupehiajgca:
30. D. Lubasz (red.), RODO. Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych. Komentarz, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2018.
31. M. Sakowska-Baryta (red.), Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych. Komentarz, C.H.
Beck, Warszawa, 2018.
32. A. Mednis, Ochrona danych osobowych w konwencji Rady Europy i dyrektywie Unii Europejskie;j,
Oficyna Naukowa, Warszawa, 1997.




Sylabus przedmiotu: Decydowanie, audyt i kontrola wewnetrzna w administracji

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: modut przedmiotéw specjalnosciowych
Nazwa przedmiotu: Decydowanie, audyt i kontrola wewnetrzna w administracji
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé wyktad/¢wiczenia

b) liczba godzin wyktad: 10 || ¢wiczenia: 10 ||

¢) metody dydaktyczne Wyktad z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
dyskusja dydaktyczna.

Cwiczenia: analiza przypadkéw, rozwigzywanie problemow decyzyjnych,
analiza dokumentacji, praca indywidualna i zespotowa, case study, projekty
oraz ¢wiczenia dotyczace organizacji audytu i kontroli wewngtrznej w
jednostkach administracji.

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
zajec
e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposéb zaliczenia Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)

¢wiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku

g) punkty ECTS 3,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

wyktad

¢wiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, organizacji i funkcjonowania administracji,
podstaw prawa oraz finanséw publicznych. Student powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci analizowania

procesOw zachodzacych w organizacji oraz rozwigzywania problemow organizacyjnych i decyzyjnych.

8. Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z istotg i przebiegiem procesow decyzyjnych

w administracji oraz zasadami organizacji i funkcjonowania audytu i kontroli wewnetrznej. Przedmiot jest
ukierunkowany na rozwijanie umiej¢tnosci identyfikowania i analizowania problemow decyzyjnych, oceny
ryzyka oraz doboru odpowiednich instrumentéw kontroli.




9. Tre$ci programowe:

Wyklad

Wprowadzenie w tematyke zajg¢ oraz przedstawienie oczekiwanych efektow uczenia sig¢, sposobow ich
realizacji i szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Istota i znaczenie proces6w decyzyjnych w administracji.

Etapy procesu podejmowania decyzji. Racjonalno$¢ decyzji i ograniczenia procesu decyzyjnego.

Rodzaje decyzji oraz metody i techniki wspomagania podejmowania decyzji w administracji.

Ryzyko i niepewno$¢ w procesach decyzyjnych. Identyfikacja, analiza i ocena ryzyka.

Istota, cele i funkcje kontroli wewngtrznej w jednostkach administracji.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej. Mechanizmy i procedury kontrolne.

Istota, cele i zadania audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny a kontrola wewnetrzna.

Planowanie i realizacja zadania audytowego. Dokumentowanie ustalen oraz formutowanie wnioskéw i zalecen.
Wykorzystanie wynikow audytu i kontroli w procesie podejmowania decyzji i doskonalenia funkcjonowania
jednostek administracji.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie oczekiwanych efektéw, sposobow ich realizacji i
kryteriéw zaliczenia.

Identyfikowanie i analiza probleméw decyzyjnych wystepujacych w jednostkach administracji — studium
przypadku.

Analiza wariantéw decyzyjnych i wybor rozwigzania z wykorzystaniem wybranych metod wspomagania
decyzji.

Identyfikacja i ocena ryzyka w dziatalno$ci jednostki administracji.

Projektowanie podstawowych mechanizméw kontroli wewngtrznej dla wybranego procesu.

Analiza procedur i dokumentacji kontroli wewnetrzne;.

Opracowanie planu zadania audytowego dla wybranego obszaru dziatalno$ci jednostki.

Analiza przypadku audytowego — identyfikacja nieprawidtowosci, przyczyn i skutkow.

Formutowanie ustalen, wnioskow i zalecen po audytowych oraz pokontrolnych.

Projekt/case study: wykorzystanie wynikéw kontroli 1 audytu do podjecia decyzji usprawniajacych
funkcjonowanie jednostki administracji.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. | Student posiada poglebiona wiedz¢ na temat proceséw podejmowania K W02
decyzji oraz ich znaczenia dla funkcjonowania jednostek administracji.
2. Student posiada pogltebiong wiedz¢ dotyczaca zasad organizacji i K W10

funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewngtrznego
oraz ich znaczenia w zarzadzaniu jednostkg administracji.

3. Student potrafi samodzielnie identyfikowac¢ i analizowac problemy K U05
decyzyjne, ocenia¢ ryzyko oraz dobiera¢ rozwigzania odpowiednie do
warunkow funkcjonowania jednostki administracji.

4, Student potrafi analizowa¢ funkcjonowanie mechanizmoéw kontroli K U06
wewngtrznej, przygotowac podstawowe elementy zadania audytowego,
interpretowac jego wyniki oraz formutowa¢ wnioski i zalecenia.

5. Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole przy rozwigzywaniu K K02
problemow decyzyjnych oraz analizowaniu nieprawidtowosci
wystepujacych w dziatalnosci jednostek administracji. Rozumie
znaczenie odpowiedzialnosci, obiektywizmu i rzetelno$ci w procesie
podejmowania decyzji, kontroli i audytu.




11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢
Opis efektow uczenia sig Zaliczenie | Kolokwium | Inna: case
pisemne pisemne study
(pytania (pytania
otwarte) otwarte)
Student posiada poglebiong wiedze na temat proceséw podejmowania X X
decyzji oraz ich znaczenia dla funkcjonowania jednostek administracji.
Student posiada poglgbiong wiedze dotyczaca zasad organizacji i
funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej i audytu wewnetrznego X X
oraz ich znaczenia w zarzadzaniu jednostka administracji.
Student potrafi samodzielnie identyfikowac i analizowa¢ problemy
decyzyjne, ocenia¢ ryzyko oraz dobiera¢ rozwigzania odpowiednie do X X
warunkow funkcjonowania jednostki administracji.
Student potrafi analizowa¢ funkcjonowanie mechanizméw kontroli
wewnetrznej, przygotowac podstawowe elementy zadania X X
audytowego, interpretowac jego wyniki oraz formutowa¢ wnioski i
zalecenia.
Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole przy X X X
rozwigzywaniu problemow decyzyjnych oraz analizowaniu
nieprawidlowosci wystepujacych w dziatalnosci jednostek
administracji. Rozumie znaczenie odpowiedzialno$ci, obiektywizmu i
rzetelnoséci w procesie podejmowania decyzji, kontroli i audytu.
12. Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocene 3 na ocene 3,5 na oceng 4 na ocene 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do
zdobycia zdobycia

*Szczegolowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektow uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dana formg zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagniecie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

- gn Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
g2 =z ECTS
S oS E - 10 0,4
ES ag S E Udzial w wyktadach )
~ .o
SE E Udziat w éwiczeniach 10 0,4
> &R
S = “§ ; Udzial w konsultacjach 11 0,2
. — (D]

8% ‘% 'S | Udziat w zaliczeniu 9 0,2
< R
N N
2 § RAZEM 40 1,2
28a Przygotowanie do wyktadow 10 0,2
é gg Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,4
<
SE @ Przygotowanie do zaliczenia 15 0,4




Inna:casestudy 20 0,8

RAZEM 60 L8

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:
1. Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa 2019.
2. Kuc B.R., Kontrola jako funkcja zarzadzania, Difin, Warszawa 2009.
3. Hausner J. (red.), Administracja publiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
4. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Uzupetniajaca:
1. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2013.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
3. Minister Finansow, Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
Warszawa 2016.



http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi

Sylabus przedmiotu: Gospodarka przestrzenna i strategia rozwoju regionalnego

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Gospodarka przestrzenna i strategia rozwoju regionalnego
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiow: profil praktyczny
Semestr: IV
Rok: II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wyktad, ¢wiczenia

b) liczba godzin Wyktad: 8 || Cwiczenia: 8 ||

¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
dyskusja dydaktyczna

¢wiczenia: analiza przypadkdéw, rozwigzywanie probleméw logistycznych,
case study, projekty, praca indywidualna i zespotowa, analiza procesow i
dokumentacji logistyczne;j.

d) miejsce realizacji wyktad: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajec (online)
¢wiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni
e) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng
f) sposéb zaliczenia wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
Cwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja
g) punkty ECTS 2,0
h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko i1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy Iub tytut zawodowy osoby (0séb) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
Wyktad

Cwiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zarzadzania, administracji publiczne]j oraz
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego. Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze dotyczaca
procesOw spoteczno-gospodarczych oraz umiejetnos¢ analizowania uwarunkowan rozwoju organizacji i jednostek
terytorialnych.

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami gospodarki
przestrzennej oraz mechanizmami rozwoju lokalnego i regionalnego. Przedmiot umozliwia poznanie zasad
gospodarowania przestrzenig, instrumentdw planowania przestrzennego, czynnikow ksztaltujacych rozwoj
jednostek terytorialnych oraz roli administracji publicznej i samorzadu terytorialnego w procesach rozwojowych.

9. Tre$ci programowe:

Wyklad
Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Istota, cele i zakres gospodarki przestrzenne;.

Przestrzen jako przedmiot gospodarowania — uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne, $rodowiskowe i
infrastrukturalne.

System planowania i zagospodarowania przestrzennego w Polsce.

Instrumenty gospodarki przestrzennej na poziomie lokalnym i regionalnym.

Istota i czynniki rozwoju lokalnego i regionalnego.




Zroéznicowania przestrzenne i spoleczno-gospodarcze regionow.
Polityka regionalna — cele, instrumenty i podmioty.

Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia.

Analiza struktury przestrzennej wybranej jednostki terytorialne;.

Identyfikacja spotecznych, gospodarczych, przestrzennych i sSrodowiskowych uwarunkowan rozwoju regionu.
Analiza wybranych dokumentéw planowania przestrzennego.

Analiza wskaznikow rozwoju spoteczno-gospodarczego jednostki terytorialne;.

Identyfikacja potencjalow, problemoéw i barier rozwoju lokalnego lub regionalnego.

Opracowanie analizy SWOT dla wybranej jednostki terytorialne;.

Formutowanie wizji, misji i celow strategicznych rozwoju.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student posiada pogltebiong wiedz¢ na temat istoty gospodarki K W01
przestrzennej, zasad gospodarowania przestrzenig oraz uwarunkowan
rozwoju lokalnego i regionalnego.

2. Student potrafi samodzielnie identyfikowac i analizowac¢ spoteczne, K U001
gospodarcze, przestrzenne i srodowiskowe uwarunkowania rozwoju
jednostek terytorialnych.

3. Student potrafi analizowa¢ dokumenty strategiczne i planistyczne, K U05
diagnozowac¢ potencjat oraz problemy rozwojowe, a takze formutowac
cele i kierunki dziatan strategicznych.

4, Student potrafi wspotpracowac w zespole przy analizowaniu problemow K K04
gospodarki przestrzennej oraz przygotowywaniu rozwigzan dotyczacych
rozwoju lokalnego i regionalnego.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby
weryfikacji
Opis efektéw uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia

si¢

Projekt

Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat istoty gospodarki przestrzennej, zasad X
gospodarowania przestrzenig oraz uwarunkowan rozwoju lokalnego i regionalnego.

Student potrafi samodzielnie identyfikowac i analizowa¢ spoleczne, gospodarcze, przestrzenne i
srodowiskowe uwarunkowania rozwoju jednostek terytorialnych.

problemy rozwojowe, a takze formulowac¢ cele i kierunki dziatan strategicznych.

X
Student potrafi analizowa¢ dokumenty strategiczne i planistyczne, diagnozowac potencjat oraz X
X

Student potrafi wspdipracowac w zespole przy analizowaniu problemoéw gospodarki przestrzenne;j
oraz przygotowywaniu rozwigzan dotyczacych rozwoju lokalnego i regionalnego.




12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang formg zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

= Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktow
SR ECTS
N N
S E = go Udziat w wyktadach 10 0,4
2.2 lx ; . 10 0,4
S 8 & 2 2| Udzial w ¢wiczeniach )
> < g N
T E -q%) g %E) Udziat w konsultacjach 5 0,2
$ 52 2§ van czeni 5 02
o7 g | Udziat w zaliczeniu )
<
N N
8 RAZEM 30 1,0

S Przygotowanie do wyktadow 5 0,2

<

a. - Przygotowanie do ¢wiczen 5 0,2

S -

% § Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2

2
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

2006.

36. Parysek J.J., Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan

37. Domanski R., Gospodarka przestrzenna. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2006.

38. Markowski T., Zarzagdzanie rozwojem miast, PWN, Warszawa 1999.

39. Strzelecki Z. (red.), Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008.

40. Klasik A., Strategie regionalne. Formutowanie i wprowadzanie w zycie, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2002.

Uzupetniajaca:

35. Chadzynski J., Nowakowska A., Przygodzki Z., Region i jego rozw6j w warunkach globalizacji,

CeDeWu, Warszawa 2007.
36. Gorzelak G., Jatlowiecki B., Konkurencyjnosc¢ regiondéw, Studia Regionalne i Lokalne, Warszawa 2000.
37. Szlachta J., Programowanie rozwoju regionalnego w Unii Europejskiej, PWN, Warszawa 1997.




Sylabus przedmiotu: Wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa miedzynarodowego

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Wspoélczesne zagrozenia bezpieczenstwa miedzynarodowego
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: studia niestacjonarne
Profil studiéw: profil praktyczny
Semestr: [V
Rok: 1T

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajeé Wyklad, ¢wiczenia

b) liczba godzin Wyktad: 8 | Cwiczenia: 8 ||

c¢) metody dydaktyczne wyklad z prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny i problemowy,
dyskusja dydaktyczna

¢wiczenia: analiza przypadkéw, rozwigzywanie probleméw logistycznych,
case study, projekty, praca indywidualna i zespotowa, analiza procesow i
dokumentacji logistyczne;j.

d) miejsce realizacji pomieszczenia dydaktyczne Uczelni

zajec

¢) forma zaliczenia wyklad: zaliczenie na oceng
¢wiczenia: zaliczenie na oceng

f) sposéb zaliczenia wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte)
Cwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja

g) punkty ECTS 2,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:
Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0s6b) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:
Wyktad

Cwiczenia

7. Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu nauk o bezpieczenstwie, stosunkow miedzynarodowych,
zarzadzania oraz funkcjonowania wspolczesnych panstw i organizacji migdzynarodowych. Student powinien
posiada¢ umiejetno$¢ analizowania podstawowych procesow politycznych, spotecznych i gospodarczych
zachodzacych w srodowisku miedzynarodowym.

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z istotg, zrodtami i rodzajami wspodtczesnych
zagrozen bezpieczenstwa migdzynarodowego oraz mechanizmami ich powstawania i rozwoju. Przedmiot
umozliwia poznanie militarnych i niemilitarnych zagrozen bezpieczenstwa, ich wzajemnych zalezno$ci oraz
wplywu na funkcjonowanie panstw, spoteczefistw i organizacji mi¢dzynarodowych.

9. Tresci programowe:

Wyklad
Wprowadzenie w tematyke zajeé oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegotowych kryteriow zaliczenia przedmiotu.

Pojecie, istota i ewolucja bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego.

Wspdtczesne srodowisko bezpieczenstwa — uwarunkowania polityczne, militarne, gospodarcze i spoteczne.
Konflikty zbrojne i kryzysy migdzynarodowe jako zagrozenie bezpieczenstwa.

Terroryzm migdzynarodowy i ekstremizm — uwarunkowania, formy i konsekwencje.

Zagrozenia cybernetyczne i informacyjne we wspotczesnym srodowisku bezpieczenstwa.

Zagrozenia ekonomiczne, energetyczne i zwigzane z bezpieczenstwem infrastruktury krytyczne;j.

Migracje, przestepczo$¢ transnarodowa i inne niemilitarne zagrozenia bezpieczenstwa.




Cwiczenia

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ oraz przedstawienie oczekiwanych efektow, sposobu ich realizacji i
szczegdtowych kryteriow zaliczenia.

Identyfikacja i klasyfikacja wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa migdzynarodowego.

Analiza wybranego konfliktu lub kryzysu migdzynarodowego — case study.

Analiza zagrozen terrorystycznych i ekstremistycznych oraz sposobow przeciwdziatania.

Analiza przyktadowych zagrozen cybernetycznych i informacyjnych z perspektywy bezpieczenstwa panstwa.
Ocena wplywu zagrozen gospodarczych i energetycznych na bezpieczenstwo migdzynarodowe.

Analiza zagrozen wynikajacych z migracji, przestepczos$ci transnarodowej oraz kryzyséw spotecznych.
Analiza zagrozen klimatycznych, srodowiskowych i epidemicznych.

Ocena roli wybranych organizacji miedzynarodowych w przeciwdziataniu zagrozeniom.

10. Efekty uczenia sig:

Lp. | Opis efektow uczenia si¢ Odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia si¢

1. Student posiada poglebiong wiedze na temat istoty, zrodet, rodzajow i K w01
uwarunkowan wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa
migdzynarodowego.

2. Student potrafi samodzielnie identyfikowac i analizowa¢ wspotczesne K U001
zagrozenia bezpieczenstwa oraz okresla¢ ich przyczyny, skale i mozliwe
konsekwencje.

3. Student potrafi ocenia¢ ryzyko zwigzane z wybranymi zagrozeniami K U05
oraz analizowa¢ dzialania panstw i organizacji mi¢dzynarodowych
podejmowane w celu zapobiegania i ograniczania ich skutkow.

4. Student potrafi wspotpracowaé w zespole przy analizowaniu problemow K K04
bezpieczenstwa oraz jest Swiadomy odpowiedzialno$ci zwigzanej z
formutowaniem ocen i rekomendacji dotyczacych zagrozen.

11. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta:

Sposoby
weryfikacji
Opis efektéw uczenia si¢ zaktadanych
efektow uczenia
sie
Projekt
Student posiada poglgbiong wiedze¢ na temat istoty, zrodet, rodzajow i uwarunkowan X
wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa migdzynarodowego.
Student potrafi samodzielnie identyfikowac i analizowaé wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa X
oraz okres$la¢ ich przyczyny, skale i mozliwe konsekwencje.
Student potrafi ocenia¢ ryzyko zwigzane z wybranymi zagrozeniami oraz analizowa¢ dziatania X
panstw i organizacji miedzynarodowych podejmowane w celu zapobiegania i ograniczania ich
skutkow.
Student potrafi wspoipracowacé w zespole przy analizowaniu problemow bezpieczenstwa oraz jest X
$wiadomy odpowiedzialno$ci zwigzanej z formutowaniem ocen i rekomendacji dotyczacych
zagrozen.




12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajec: */**

na oceng 3 na oceng 3,5 na oceng 4 na ocen¢ 4,5 na oceng 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktéow | wszystkich
punktéw do mozliwych punktéw do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktéw do zdobycia punktow do

zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegdlnych wytwordw prac studentow (metod weryfikacji efektdw uczenia si¢) opracowuje
i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang formg zajec.
**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentéow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sa w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:
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14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

41. Zieba R., Bezpieczenstwo miedzynarodowe w XXI wieku, Poltext, Warszawa 2018.

42. Kukutka J., Bezpieczenstwo a wspolipraca europejska. Wspotzaleznosci 1 sprzecznoscei interesow,
Scholar, Warszawa 2002.

43. Kaczmarek J., Lepkowski W., Zdrodowski B. (red.), Stownik termindw z zakresu bezpieczenstwa
narodowego, AON, Warszawa 2008.

44. Kitler W., Bezpieczenstwo narodowe RP. Podstawowe kategorie, uwarunkowania, system, AON,
Warszawa 2011.

45. Fehler W., Bezpieczenstwo wewnetrzne wspolczesnej Polski. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Arte,
Warszawa 2012.

Uzupehiajgca:

38. Balcerowicz B., O pokoju, o wojnie. Miedzy esejem a traktatem, Rambler, Warszawa 2013.
39. Hotyst B., Bezpieczenstwo. Ogolne problemy badawcze, PWN, Warszawa 2014.
40. Biata Ksiega Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, BBN, Warszawa 2013.




