
Sylabus przedmiotu: Seminarium dyplomowe 

    

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III, IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Seminarium dyplomowe 

b) liczba godzin  Seminarium dyplomowe: 36  

c) metody dydaktyczne Seminarium dyplomowe wykład informacyjny i problemowy, objaśnienie, 

metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  zaliczenie 

 f) sposób zaliczenia zaliczenie  na ocenę po III semestrze (prezentacja), zaliczenie  na ocenę po IV 

semestrze 

 g) punkty ECTS  12,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Seminarium 

dyplomowe 

 

 

7. Wymagania wstępne: Ogólne rozeznanie w problematyce badawczej w obszarze ekonomii, zarządzania, 

finansów. Świadomość własnych zainteresowań poznawczych. obecność i aktywne uczestnictwo na zajęciach 

seminaryjnych, ogólne warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu określa Regulamin Studiów 

8. Cel przedmiotu: Celem seminarium dyplomowego jest zapoznanie studenta z wymogami obowiązującymi przy 

realizacji pracy badawczej, ukierunkowanie studenta w zakresie tworzenia własnej pracy dyplomowej, pomoc 

metodyczna i merytoryczna przy realizacji pracy dyplomowej. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Omówienie stanu formalno-prawnego w zakresie przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu 

dyplomowego. 

Omówieni struktura i zakresu pracy dyplomowej 

Omówienie zakresu i formy prezentacji pracy dyplomowej 

Seminaryjne omawianie tematów prac dyplomowych 

Seminaryjne omawianie realizacji pracy dyplomowej 

 Seminarium dyplomowe 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Zapoznanie studentów z metodyką pisania pracy naukowej.  

Przedstawienie przez wszystkich uczestników seminarium planu pracy dyplomowej i wspólna dyskusja pod 

kierunkiem prowadzącego nad wizją pracy magisterskiej.  

Sukcesyjne przedstawianie treści poszczególnych rozdziałów pracy magisterskiej przez wszystkich 

uczestników seminarium.  

Dyskusja nad prezentowanymi przez uczestników seminarium ich planami pracy dyplomowej i 

poszczególnymi rozdziałami pracy.  
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze naukowym 

z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-finansowych, zasad 

zarządzania, controlingu czy teorii inwestowania 

K_W13 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem produkcyjnym, usługowym, funkcjonowania 

instytucji i rynków finansowych, inwestowania oraz  zna wymogi 

formalne, literaturowe i edycyjne pracy 

K_W10 

 

3. Student potrafi sformułować plan pracy obejmujący analizę zagadnienia 

objętego tematem, syntezę stanowiącą opis przyjętych rozwiązań, oraz 

podsumowanie z wnioskami 

K_U13 

 

4. Student potrafi wskazać wkład własny do pracy z zakresu dyscypliny 

nauk o zarządzaniu  i jakości jak i ekonomii i finansów oraz posługuje 

się specjalistyczna terminologią ekonomiczną 

K_U14 

 

5. Student potrafi samodzielnie uzupełniać wiedzę i umiejętności w 

zakresie podjętego zadania 

K_K07 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie (prezentacja) 

Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze 

naukowym z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-

finansowych, zasad zarządzania, controlingu czy teorii inwestowania 

X 

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem produkcyjnym, usługowym, funkcjonowania 

instytucji i rynków finansowych, inwestowania oraz  zna wymogi 

formalne, literaturowe i edycyjne pracy 

X 

Student potrafi sformułować plan pracy obejmujący analizę 

zagadnienia objętego tematem, syntezę stanowiącą opis przyjętych 

rozwiązań, oraz podsumowanie z wnioskami 

X Inna: 

projekt 

Student potrafi wskazać wkład własny do pracy z zakresu dyscypliny 

nauk o zarządzaniu  i jakości jak i ekonomii i finansów oraz 

posługuje się specjalistyczna terminologią ekonomiczną 

X 

Student potrafi samodzielnie uzupełniać wiedzę i umiejętności w 

zakresie podjętego zadania 

X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w seminarium dyplomowym 36 1,4 

Udział w konsultacjach  14 0,6 

Udział w zaliczeniu 10 0,4 

RAZEM 
60 2,4 

Przygotowanie do seminarium 

dyplomowego 

20 0,8 

Przygotowanie do zaliczenia po III 

semestrze 

30 1,2 

Przygotowanie do zaliczenia po IV 

semestrze 

30 1,2 

Studiowanie literatury przedmiotu 40 1,6 

Inna: pisanie pracy dyplomowej 120 4,8 

RAZEM 240 9,6 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestników seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy 

magisterskiej. 

 
 

Uzupełniająca:  

1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestników seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy 

magisterskiej. 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Bezpieczeństwo publiczne 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Bezpieczeństwo publiczne 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład / ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład: wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i 

problemowy, objaśnienie, dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, dyskusja, praca w grupach, rozwiązywanie 

problemów praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę  

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt i prezentacja projektu 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarządzania, funkcjonowania administracji 

publicznej oraz podstawowych uwarunkowań bezpieczeństwa państwa i społeczeństwa. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest pogłębienie wiedzy studentów dotyczącej istoty, organizacji i 

uwarunkowań bezpieczeństwa publicznego oraz rozwinięcie umiejętności identyfikowania, analizowania i oceny 

zagrożeń występujących w przestrzeni publicznej. Przedmiot służy również kształtowaniu umiejętności doboru 

działań organizacyjnych i zarządczych służących zapobieganiu zagrożeniom, reagowaniu na sytuacje kryzysowe 

oraz współpracy podmiotów odpowiedzialnych za bezpieczeństwo publiczne. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Pojęcie, istota i zakres bezpieczeństwa publicznego. Bezpieczeństwo publiczne jako element bezpieczeństwa 

państwa. 

System bezpieczeństwa publicznego w Polsce – organizacja, zadania i podstawowe uwarunkowania jego 

funkcjonowania. 

Organy administracji publicznej oraz służby, inspekcje i straże w systemie bezpieczeństwa publicznego. 

Identyfikacja i klasyfikacja współczesnych zagrożeń bezpieczeństwa publicznego. 

Zagrożenia naturalne, techniczne, społeczne i cywilizacyjne oraz ich wpływ na funkcjonowanie organizacji i 

społeczności. 

Zarządzanie kryzysowe jako element systemu bezpieczeństwa publicznego – zapobieganie, przygotowanie, 

reagowanie i odbudowa. 

Ochrona ludności oraz organizacja działań w sytuacjach zagrożenia. 



Współpraca administracji publicznej, służb oraz innych podmiotów w zapewnianiu bezpieczeństwa. 

Współczesne wyzwania bezpieczeństwa publicznego i rola zarządzania w budowaniu odporności organizacji 

i społeczności. 

Ćwiczenia 

Identyfikacja podmiotów systemu bezpieczeństwa publicznego oraz analiza zakresu ich kompetencji. 

Rozpoznawanie i klasyfikowanie zagrożeń bezpieczeństwa na podstawie przykładowych sytuacji. 

Analiza zagrożeń występujących na poziomie lokalnym i regionalnym. 

Ocena ryzyka i określanie możliwych skutków wybranych zagrożeń. 

Analiza przypadku dotyczącego wystąpienia sytuacji kryzysowej. 

Dobór działań zapobiegawczych i sposobów reagowania na wybrane zagrożenia. 

Analiza zasad współdziałania administracji, służb, inspekcji i straży podczas zdarzeń zagrażających 

bezpieczeństwu. 

Opracowanie propozycji działań zwiększających poziom bezpieczeństwa wybranej organizacji lub 

społeczności lokalnej. 

Analiza kompleksowego przypadku – identyfikacja zagrożenia, ocena ryzyka, wskazanie odpowiedzialnych 

podmiotów i zaproponowanie sposobu reagowania. 
 

10. Efekty uczenia sie: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat istoty, struktury i zasad 

funkcjonowania systemu bezpieczeństwa publicznego oraz podmiotów 

odpowiedzialnych za jego zapewnienie. 

K_W08 

 

2. Student potrafi identyfikować i analizować zagrożenia bezpieczeństwa 

publicznego, oceniać ich możliwe skutki oraz proponować odpowiednie 

działania zapobiegawcze i naprawcze. 

K_U05 

 

3. Student potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu zarządzania do analizy 

sytuacji kryzysowych oraz planowania współdziałania podmiotów 

odpowiedzialnych za bezpieczeństwo. 

K_U10 

 

4. Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji. K_K01 

 

5. Student ma świadomość znaczenia odpowiedzialnego działania, 

współpracy oraz właściwego podejmowania decyzji w sytuacjach 

zagrożenia bezpieczeństwa publicznego. 

 

K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Projekt i 

prezentacja 

Wiedza o systemie bezpieczeństwa publicznego X  

Wiedza o zagrożeniach i sposobach reagowania X X 

Identyfikowanie i analizowanie zagrożeń  X 

Planowanie działań i współdziałania podmiotów  X 

Odpowiedzialność i współpraca w sytuacjach zagrożenia  X 
 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 3 0,1 

RAZEM 
25 1,0 

S
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

2. Kitler W., Bezpieczeństwo narodowe RP. Podstawowe kategorie. Uwarunkowania. System, 

Akademia Obrony Narodowej, Warszawa. 

3. Fehler W., Bezpieczeństwo wewnętrzne współczesnej Polski. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Arte, 

Warszawa. 

4. Sulowski S., Brzeziński M. (red.), Bezpieczeństwo wewnętrzne państwa. Wybrane zagadnienia, 

Elipsa, Warszawa. 

5. Sienkiewicz-Małyjurek K., Krynojewski F.R., Zarządzanie kryzysowe w administracji publicznej, 

Difin, Warszawa. 
 

Uzupełniająca: 

2. Tyrała P., Zarządzanie kryzysowe. Ryzyko – bezpieczeństwo – obronność, Adam Marszałek, Toruń. 

3. Wiśniewski B. (red.), Bezpieczeństwo w teorii i badaniach naukowych, WSPol, Szczytno. 

4. Ura E., Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa – aktualne wydanie. 
 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Zarządzanie personelem 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Zarządzanie personelem 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład: wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i 

problemowy, objaśnienie, dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, dyskusja, praca w grupach, rozwiązywanie 

problemów praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

zajęcia praktyczne: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

zajęcia praktyczne: metody przypadków 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

 Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarządzania 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z aktualnym teoretyczno-koncepcyjnym 

dorobkiem w dziedzinie zarządzania personelem, kształtowanie praktycznych umiejętności stosowania 

instrumentów racjonalnego zarządzania personelem oraz kształtowanie świadomości znaczenia zasobów ludzkich 

jako źródła przewagi konkurencyjnej współczesnych organizacji 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Podstawowe informacje dotyczące zarządzania personelem w organizacji: pojęcie, cele, funkcje, znaczenie, 

zasady. 

Geneza i ewolucja zarzadzania personelem. 

Zarządzanie funkcją personalną. Ocena funkcji personalnej. 

Koncepcje zarządzania personelem. 

Obszary zarzadzania personelem. 

Narzędzia i instrumenty personelem. 

Podmioty zarządzania personelem i ich organizacja. 

Proces motywacyjny w zarządzaniu personelem. Teorie i narzędzia motywacji. 

Szkolenia i doskonalenie personelu. Instrumenty rozwoju pracowników. 

Zarządzanie grupami i zespołami. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Rola kapitału ludzkiego. 

Kierowanie działaniami ludzkimi w organizacji. 

Mechanizmy zachowywania się ludzi w organizacji. 

Zarządzanie personelem a zarządzanie kadrami.  

Podejścia i wymiary zarządzania personelem.  

Zasady i modele polityki personalnej. 

Dobór kadr – studium przypadku. 

Wartościowanie stanowiska pracy. 

Opis stanowiska pracy – studium przypadku. 

Wynagradzanie i ocena pracowników w organizacji. 

Konflikty w organizacji – studium przypadku. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat ewolucji  

i genezy zarządzania personelem 

K_W03 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę o roli kapitału ludzkiego, podejściach i 

wymiarach zarządzania personelem w organizacji 

K_W06 

 

3. Student potrafi oceniać i rozwiązywać problemy dotyczące zarządzania 

personelem 

K_U07 

 

4. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu zarządzania personelem 

w ramach zespołu przyjmując różne role 

K_K02 

 

5. Student myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny i umie 

pracować w zespole 

K_K08 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: case 

study 

Student ma pogłębioną wiedzę na temat ewolucji i genezy zarządzania personelem X  

Student ma pogłębioną wiedzę o roli kapitału ludzkiego, podejściach i wymiarach 

zarządzania personelem w organizacji 
X  



Student potrafi oceniać i rozwiązywać problemy dotyczące zarządzania personelem  X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu zarządzania personelem w ramach zespołu 

przyjmując różne role 
 X 

Student myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny i umie pracować w zespole  X 
 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  2 0,05 

Udział w zaliczeniu 2 0,05 

RAZEM 
23 0,9 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
en

ta
 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: case study 12 0,5 

RAZEM 27 1,1 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

6. Król M., Ludwiczyńska A., Zarządzanie zasobami ludzkimi, wyd. PWN 2021 

7. Pocztowski A., Zarządzanie zasobami ludzkimi, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2018 

8. G. Drozdowski, M. Nowak, Zarządzanie personelem, Wydaw. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

9. Z. Janowska, Zarządzanie, PWE, Warszawa 2010  

 
 

Uzupełniająca: 

5. Z. Ścibiorek, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wyd. Difin, Warszawa 2010  

6. M. Armstrong: Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Kraków 2007  

7. H. Czubasiewicz (red.),Sukces organizacji: rola kapitału ludzkiego, Wydział Zarządzania Uniwersytetu 

Gdańskiego; Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego, Sopot 2007 

8. C. Zając, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Bankowej, Poznań 2007  
 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Sukces%20organizacji
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Odpowiedzialność państwa i pracowników administracji 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Odpowiedzialność państwa i pracowników administracji 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład / ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład: wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i 

problemowy, objaśnienie, dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, dyskusja, praca w grupach, rozwiązywanie 

problemów praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę  

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt i prezentacja projektu 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarządzania, funkcjonowania administracji 

publicznej oraz podstaw prawa. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest pogłębienie wiedzy studentów dotyczącej zasad odpowiedzialności państwa oraz 

osób wykonujących zadania administracji publicznej, a także rozwinięcie umiejętności identyfikowania i analizowania 

sytuacji prowadzących do powstania odpowiedzialności prawnej. Przedmiot przygotowuje studentów do oceny konsekwencji 

działań i zaniechań organów administracji oraz pracowników administracji, ze szczególnym uwzględnieniem 

odpowiedzialności odszkodowawczej, pracowniczej, dyscyplinarnej i porządkowej. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Pojęcie i znaczenie odpowiedzialności w funkcjonowaniu państwa i administracji publicznej. 

Podstawy prawne odpowiedzialności państwa i jednostek samorządu terytorialnego. 

Odpowiedzialność za niezgodne z prawem działanie i zaniechanie przy wykonywaniu władzy publicznej. 

Przesłanki i zakres odpowiedzialności odszkodowawczej władzy publicznej. 

Odpowiedzialność związana z wydawaniem decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnięć organów 

administracji. 

Status pracownika administracji publicznej oraz jego podstawowe obowiązki  

Odpowiedzialność pracownicza, porządkowa i materialna pracowników administracji. 

Odpowiedzialność dyscyplinarna oraz odpowiedzialność funkcjonariuszy publicznych za naruszenie 

obowiązków. 



Standardy etyczne, przeciwdziałanie nadużyciom oraz znaczenie odpowiedzialności w zarządzaniu 

organizacjami administracji publicznej. 

Ćwiczenia 

Identyfikowanie podstaw i rodzajów odpowiedzialności państwa oraz pracowników administracji na podstawie 

przykładowych stanów faktycznych. 

Analiza przypadku dotyczącego szkody wyrządzonej działaniem organu władzy publicznej. 

Analiza odpowiedzialności wynikającej z bezczynności lub przewlekłości działania organu administracji. 

Ocena przesłanek odpowiedzialności związanej z wadliwą decyzją administracyjną. 

Analiza praw i obowiązków pracownika administracji na przykładach praktycznych. 

Rozwiązywanie przypadków dotyczących odpowiedzialności porządkowej i materialnej pracowników. 

Analiza przypadków dotyczących odpowiedzialności dyscyplinarnej pracowników i funkcjonariuszy 

administracji. 

Analiza sytuacji konfliktu interesów, naruszenia zasad etycznych i innych nieprawidłowości w administracji. 

Kompleksowa analiza przypadku – określenie podmiotu, podstawy, rodzaju i możliwych konsekwencji 

odpowiedzialności. 
 

10. Efekty uczenia sie: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat zasad, przesłanek i rodzajów 

odpowiedzialności państwa oraz podmiotów wykonujących zadania 

administracji publicznej. 

K_W08 

 

2. Student potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu zarządzania i podstaw 

prawa do oceny działań i zaniechań organów oraz pracowników 

administracji. 

 

K_U05 

 

3. Student potrafi analizować sytuacje problemowe dotyczące 

funkcjonowania administracji oraz identyfikować właściwy rodzaj i 

podstawę odpowiedzialności. 

 

K_U10 

 

4. Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji. K_K01 

 

5. Student posiada zdolności uczestniczenia i realizacji projektu K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Projekt i 

prezentacja 

Pogłębiona wiedza o odpowiedzialności państwa i administracji X  

Znajomość zasad odpowiedzialności pracowników administracji X X 

Analizowanie sytuacji i identyfikowanie rodzaju odpowiedzialności  X 

Wykorzystywanie wiedzy do oceny działań i zaniechań  X 

Świadomość odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadań X X 
 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 3 0,1 

RAZEM 
25 1,0 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
en

ta
 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do zajęć 

praktycznych 

5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

10. Zimmermann J., Prawo administracyjne, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2024. 

11. Duniewska Z., Jaworska-Dębska B., Kasiński M., Korzeniowski P. i in., Prawo administracyjne. 

Pojęcia, instytucje, zasady w teorii i orzecznictwie, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2024. 

12. Stelina J., Prawo urzędnicze, C.H. Beck, Warszawa 2017. 

13. Baran K.W. (red.), Prawo urzędnicze. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2014. 
 

Uzupełniająca: 

9. Hauser R., Niewiadomski Z., Wróbel A. (red.), System Prawa Administracyjnego, t. 13: Etyka 

urzędnicza i etyka służby publicznej, C.H. Beck, Warszawa 2016. 

10. Hauser R., Niewiadomski Z., Wróbel A. (red.), System Prawa Administracyjnego, t. 11: Stosunek 

służbowy, C.H. Beck, Warszawa 2011. 

11. Blicharz J., Lisowski P. (red.), Prawo administracyjne – zagadnienia ogólne i ustrojowe, Wolters Kluwer 

Polska, Warszawa 2022. 

12. Zaborniak P., Prawo administracyjne i sądowo administracyjne. Kazusy, Wolters Kluwer Polska, 

Warszawa 2023. 
 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Modele administracji publicznej 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Modele administracji publicznej 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

ćwiczenia: metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, 

praca z materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: metody przypadków 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład Dr Kłak Dariusz 

ćwiczenia Dr Kłak Dariusz 
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarządzania, funkcjonowania państwa oraz 

administracji publicznej. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest pogłębienie wiedzy studentów na temat istoty, organizacji i ewolucji 

administracji publicznej oraz głównych modeli jej funkcjonowania. Przedmiot służy rozwinięciu umiejętności 

porównywania tradycyjnych i współczesnych koncepcji administracji, identyfikowania ich mocnych i słabych 

stron oraz oceny możliwości wykorzystania poszczególnych rozwiązań w zarządzaniu organizacjami 

publicznymi. Szczególny nacisk położony jest na współczesne kierunki modernizacji administracji, jakość usług 

publicznych, cyfryzację oraz zarządzanie zorientowane na potrzeby obywatela. 

9. Treści programowe: 

 

wykład 

Administracja publiczna – pojęcie, funkcje, zadania oraz miejsce w systemie państwa. 

Ewolucja administracji publicznej i podstawowe uwarunkowania rozwoju jej modeli. 

Klasyczny model biurokratyczny administracji – założenia, struktura, zasady funkcjonowania, zalety i 

ograniczenia. 

Administracja publiczna w modelach scentralizowanych i zdecentralizowanych. Centralizacja, decentralizacja 

i dekoncentracja. 

New Public Management – wykorzystanie koncepcji i metod zarządzania w sektorze publicznym. 

Public Governance i New Public Governance – współzarządzanie, sieci współpracy oraz udział interesariuszy 

w procesach publicznych. 

Administracja zorientowana na obywatela – jakość, dostępność i efektywność usług publicznych. 



Cyfryzacja administracji i e-administracja jako element współczesnych modeli zarządzania publicznego. 

Współczesne kierunki zmian modeli administracji publicznej – sprawność, odporność, transparentność i 

innowacyjność organizacji publicznych. 

ćwiczenia 

Identyfikacja podstawowych cech i funkcji współczesnej administracji publicznej. 

Analiza klasycznego modelu biurokratycznego na przykładzie wybranej organizacji administracji publicznej. 

Porównanie rozwiązań scentralizowanych i zdecentralizowanych – analiza zalet, ograniczeń i konsekwencji 

zarządczych. 

Analiza zastosowania koncepcji New Public Management w praktyce funkcjonowania instytucji publicznych. 

Analiza modelu Public Governance – współpraca administracji z obywatelami, przedsiębiorstwami i 

organizacjami społecznymi. 

Porównanie tradycyjnego modelu administracji z administracją zorientowaną na obywatela i jakość usług. 

Analiza praktycznych rozwiązań z zakresu cyfryzacji i e-administracji. 

Ocena sprawności wybranej organizacji administracji publicznej z perspektywy różnych modeli zarządzania. 

Studium przypadku – dobór i uzasadnienie modelu lub kombinacji rozwiązań służących usprawnieniu 

funkcjonowania wybranej jednostki administracji publicznej. 

 
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat istoty, struktury, funkcji oraz 

zasad organizacji administracji publicznej. 

K_W05 

 

2. Student zna i rozumie klasyczne oraz współczesne modele administracji 

publicznej, ich założenia, uwarunkowania oraz konsekwencje dla 

zarządzania organizacjami publicznymi. 

 

K_W11 

 

3. Student potrafi diagnozować problemy funkcjonowania organizacji 

administracji publicznej i proponować rozwiązania służące poprawie ich 

sprawności, jakości i efektywności. 

 

K_U10 

 

4. Student jest gotów do krytycznej oceny funkcjonowania administracji 

publicznej oraz dostrzega potrzebę ciągłego doskonalenia organizacji 

publicznych z uwzględnieniem interesu publicznego i potrzeb 

obywateli. 

K_K03 

 

5. Student myśli logicznie, wyciąga twórcze wnioski, jest aktywny i umie 

pracować w zespole 

K_K08 

 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: 

casestudy 

Wiedza o istocie i organizacji administracji X  

Znajomość modeli administracji publicznej X X 

Analizowanie i porównywanie modeli  X 

Diagnozowanie problemów i proponowanie rozwiązań  X 

Krytyczna ocena funkcjonowania administracji X X 
 



 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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 Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  3 0,05 

Udział w zaliczeniu 2 0,05 

RAZEM 
23 0,9 

S
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a 
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: casestudy 12 0,5 

RAZEM 27 1,1 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

14. H. Izdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna. Zagadnienia ogólne, Liber, Warszawa, 2004. 

15. J. Hausner, Administracja publiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2012. 

16. J. Hausner, Zarządzanie publiczne, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2008. 

 
 

Uzupełniająca: 

13. R. Chrabąszcz, J. Hausner, S. Mazur, Administracja publiczna w wybranych krajach Europy 

Środkowowschodniej, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Kraków, 2003. 

14. H. Izdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna. Zagadnienia ogólne, Liber, Warszawa, 2004 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Fundusze strukturalne i projekty UE 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Fundusze strukturalne i projekty UE 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 16  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: egzamin 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: egzamin pisemny (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), esej 

 g) punkty ECTS  3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zarządzania, finansów oraz funkcjonowania 

instytucji Unii Europejskiej. Znajomość podstawowych zasad planowania i realizacji przedsięwzięć w organizacji. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest pogłębienie wiedzy studentów na temat polityki spójności Unii 

Europejskiej, funduszy strukturalnych oraz zasad finansowania przedsięwzięć ze środków europejskich. Celem 

jest również rozwinięcie praktycznych umiejętności identyfikowania źródeł finansowania, planowania i 

przygotowywania projektów, konstruowania budżetu, określania celów, rezultatów i wskaźników oraz 

identyfikowania ryzyka projektowego. Przedmiot przygotowuje studentów do wykorzystywania funduszy 

europejskich w zarządzaniu rozwojem przedsiębiorstw, organizacji oraz jednostek sektora publicznego. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie do problematyki funduszy Unii Europejskiej. Geneza, cele i znaczenie polityki spójności UE. 

Podstawowe zasady funkcjonowania polityki spójności i finansowania rozwoju ze środków europejskich. 

Fundusze strukturalne i inne instrumenty finansowe Unii Europejskiej – charakterystyka i zakres interwencji. 

System wdrażania funduszy europejskich w Polsce – instytucje, kompetencje i zasady zarządzania środkami. 

Perspektywa finansowa UE 2021–2027 – podstawowe programy i kierunki wsparcia. 

Projekt europejski – pojęcie, cechy oraz cykl życia projektu. 

Zasady przygotowania projektu – diagnoza problemu, cele, grupy docelowe, zadania, produkty, rezultaty i 

wskaźniki. 

Budżet projektu, źródła finansowania, wkład własny oraz kwalifikowalność wydatków. 

Zarządzanie projektem – harmonogram, organizacja zespołu projektowego, monitoring oraz zarządzanie 

ryzykiem. 

Rozliczanie, kontrola, sprawozdawczość, ewaluacja oraz trwałość projektów współfinansowanych ze 

środków UE. 

 Ćwiczenia 

Analiza dostępnych źródeł informacji o funduszach europejskich i możliwościach finansowania 

przedsięwzięć. 

Identyfikacja źródła finansowania dla przykładowego przedsiębiorstwa lub organizacji. 

Analiza dokumentacji wybranego programu i naboru projektów. 

Analiza kryteriów formalnych i merytorycznych wyboru projektów. 

Identyfikacja problemu i przygotowanie diagnozy uzasadniającej realizację projektu. 

Formułowanie celu głównego i celów szczegółowych projektu. 

Identyfikacja grup docelowych i interesariuszy projektu. 

Planowanie zadań i działań projektowych. 

Przygotowanie harmonogramu realizacji projektu. 

Określanie produktów, rezultatów i wskaźników realizacji projektu. 

Opracowanie uproszczonego budżetu projektu. 

Analiza kwalifikowalności wydatków i źródeł finansowania projektu. 

Identyfikacja i analiza ryzyka projektowego oraz przygotowanie działań ograniczających ryzyko. 

Zasady monitorowania postępu rzeczowego i finansowego projektu. 

Przygotowanie uproszczonego projektu przedsięwzięcia ubiegającego się o dofinansowanie ze środków UE. 

Prezentacja i ocena przygotowanych projektów – analiza poprawności założeń, celów, działań, budżetu i 

rezultatów. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat polityki spójności Unii 

Europejskiej, funduszy strukturalnych oraz zasad finansowania 

przedsięwzięć ze środków europejskich. 

 

K_W03 

 

2. Student zna i rozumie zasady przygotowania, finansowania, realizacji, 

monitorowania, kontroli i rozliczania projektów współfinansowanych ze 

środków Unii Europejskiej. 

 

K_W10 

 

3. Student potrafi analizować dostępne źródła finansowania oraz dobierać 

odpowiednie instrumenty wsparcia do potrzeb przedsiębiorstwa lub 

organizacji. 

K_U02 

 

4. Student potrafi przygotować podstawowe elementy projektu, w 

szczególności diagnozę problemu, cele, zadania, harmonogram, 

wskaźniki, budżet oraz analizę ryzyka. 

K_U06 

 

5. Student jest gotów do odpowiedzialnego planowania i realizowania 

przedsięwzięć projektowych oraz współpracy w zespole z 

uwzględnieniem zasad racjonalnego, transparentnego i efektywnego 

wykorzystania środków publicznych. 

K_K05 

 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Egzamin 

pisemny 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Esej 

Student ma pogłębioną wiedzę na temat polityki spójności UE i 

funduszy strukturalnych 

X   

Student zna zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów  X  

Student umie  identyfikować  i  formułować  wybrane  problemy  

badawcze  pozwalające  na  analizę  niektórych  złożonych  

procesów  i  zjawisk  w  skali  organizacji,  gospodarki narodowej,   

a  także  w  skalach: międzynarodowej  i globalnej 

 X X 

Student potrafi przygotować podstawowe elementy projektu   X 

Student jest gotów do odpowiedzialnej realizacji projektu i 

współpracy zespołowej 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 16 0,5 

Udział w konsultacjach  6 0,1 

Udział w egzaminie 4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 
40 1,2 

S
am
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Przygotowanie do wykładów 10 0,3 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do egzaminu 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3 

Inna: esej 20 0,6 

RAZEM 60 1,8 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. M. Trocki, B. Grucza, Zarządzanie projektem europejskim, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 

Warszawa, 2007. 

2. M. Dylewski, B. Filipiak, A. Guranowski, J. Hołub-Iwan, Zarządzanie finansami projektu 

europejskiego, C.H. Beck, Warszawa, 2009. 

3. J.W. Tkaczyński, M. Świstak, E. Sztorc, Projekty europejskie. Praktyczne aspekty pozyskiwania i 

rozliczania dotacji unijnych, C.H. Beck, Warszawa, 2011. 

4. M. Trocki, E. Bukłaha, Zarządzanie projektami – wyzwania i wyniki badań, Oficyna Wydawnicza 

SGH, Warszawa, 2016. 

 
 

Uzupełniająca:  

15. M. Trocki, Nowoczesne zarządzanie projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2012. 

16. M. Pawlak, Zarządzanie projektami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2006. 

17. J. Kisielnicki, Zarządzanie projektami. Ludzie – procedury – wyniki, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 

2014. 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Polityka finansowa sektora publicznego 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Polityka finansowa sektora publicznego 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

ćwiczenia: objaśnienie wykładu, metody przypadków, projekty 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, finansów, zarządzania oraz funkcjonowania 

sektora publicznego. Umiejętność interpretowania podstawowych danych ekonomicznych i finansowych. 

8. Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest pogłębienie wiedzy studentów na temat istoty, celów i instrumentów 

polityki finansowej sektora publicznego oraz zasad gospodarowania środkami publicznymi. Przedmiot służy 

rozwinięciu umiejętności analizowania dochodów i wydatków publicznych, budżetu państwa oraz budżetów 

jednostek samorządu terytorialnego, a także oceny wpływu decyzji finansowych władz publicznych na 

funkcjonowanie gospodarki i organizacji. Szczególny nacisk położony jest na praktyczne aspekty planowania, 

realizacji i oceny gospodarki finansowej jednostek sektora publicznego. 



9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Sektor publiczny i finanse publiczne – istota, zakres, funkcje i znaczenie w gospodarce. 

Polityka finansowa sektora publicznego – cele, zadania, instrumenty oraz uwarunkowania prowadzenia 

polityki finansowej. 

System finansów publicznych w Polsce – struktura sektora finansów publicznych i zasady gospodarowania 

środkami publicznymi. 

Dochody publiczne – podatki, opłaty, dochody niepodatkowe oraz pozostałe źródła finansowania zadań 

publicznych. 

Wydatki publiczne – struktura, klasyfikacja, funkcje oraz zasady racjonalizacji wydatków. 

Budżet państwa – zasady budżetowe, procedura budżetowa, wykonywanie i kontrola budżetu. 

Finanse jednostek samorządu terytorialnego – źródła dochodów, kierunki wydatków i samodzielność 

finansowa JST. 

Deficyt budżetowy, dług publiczny i równowaga finansów publicznych – przyczyny, konsekwencje i sposoby 

ograniczania. 

Planowanie i zarządzanie finansami w jednostkach sektora publicznego – efektywność, kontrola i 

odpowiedzialność za gospodarowanie środkami publicznymi. 

Współczesne wyzwania polityki finansowej sektora publicznego – stabilność finansów, presja wydatkowa, 

zmiany demograficzne, inwestycje publiczne i finansowanie rozwoju. 

Ćwiczenia 

Identyfikacja podmiotów sektora finansów publicznych i analiza ich podstawowych zadań. 

Analiza funkcji finansów publicznych na przykładzie wybranych działań państwa. 

Analiza struktury dochodów publicznych. 

Analiza wybranych podatków jako źródeł dochodów sektora publicznego. 

Analiza struktury i dynamiki wydatków publicznych. 

Ocena kierunków wydatkowania środków publicznych na podstawie danych budżetowych. 

Analiza podstawowych elementów budżetu państwa. 

Analiza wykonania dochodów i wydatków budżetowych. 

Identyfikacja źródeł dochodów jednostek samorządu terytorialnego. 

Analiza struktury wydatków wybranej jednostki samorządu terytorialnego. 

Ocena wyniku budżetu – nadwyżka i deficyt budżetowy. 

Analiza podstawowych wskaźników dotyczących długu publicznego. 

Ocena sytuacji finansowej wybranej jednostki sektora publicznego na podstawie dostępnych danych. 

Planowanie dochodów i wydatków dla przykładowego zadania publicznego. 

Analiza przypadku dotyczącego racjonalności i efektywności wykorzystania środków publicznych. 

Kompleksowa ocena wybranego problemu polityki finansowej sektora publicznego oraz sformułowanie 

rekomendacji. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat systemu finansów publicznych 

oraz celów, zasad i instrumentów polityki finansowej sektora 

publicznego. 

K_W02 

 

2. Student zna i rozumie zasady kształtowania dochodów i wydatków 

publicznych, tworzenia i wykonywania budżetu oraz finansowania 

działalności jednostek sektora publicznego. 

K_W10 

 

3. Student potrafi analizować i interpretować dane dotyczące dochodów, 

wydatków, deficytu, długu publicznego oraz sytuacji finansowej 

jednostek sektora publicznego. 

K_U05 

 

4. Student potrafi oceniać skutki decyzji finansowych i proponować 

efektywne rozwiązania. 

K_U13 

 

5. Student jest gotów do odpowiedzialnego gospodarowania środkami 

publicznymi. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

Pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: case 

study 

Student posiada wiedzę o systemie finansów publicznych i polityce 

finansowej 
X X  

Student zna zasady kształtowania dochodów, wydatków i budżetu  

X 

 

X 

 

Student potrafi analizować dane finansowe i budżetowe  

X 

 

X 

 

X 

Student potrafi oceniać skutki decyzji finansowych i proponować 

rozwiązania 
 

X 

 

X 

 

Student jest gotów do odpowiedzialnego gospodarowania środkami 

publicznymi 
X X X 

 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,3 

Udział w ćwiczeniach 12 0,5 

Udział w zaliczeniu 4 0,2 

RAZEM 
25 1,0 

S
am

o
d
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n
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
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ta
 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna:casestudy 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 
 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. S. Owsiak, Finanse publiczne. Współczesne ujęcie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2017. 

2. P.M. Gaudemet, J. Molinier, Finanse publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 

2000. 

3. E. Ruśkowski, J.M. Salachna, Finanse publiczne. Komentarz praktyczny, ODDK, Gdańsk, 2014. 

Obowiązkowa: 

17. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

18.  
19.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. J.E. Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2004. 

2. M. Podstawka, Finanse. Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, Wydawnictwo Naukowe 

PWN, Warszawa, 2017. 

3. L. Patrzałek, Finanse samorządu terytorialnego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu, Wrocław, 2010. 

Uzupełniająca:  

18. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

19.  

 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Podstawy Business Inteligence 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Podstawy Business Inteligence 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć ćwiczenia 

b) liczba godzin  ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem metod wspomagających aktywność  

w grupach, analiza tekstów z dyskusją, studia przypadków, opracowanie 

projektu. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

Ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu podstaw zarządzania 

8. Cel przedmiotu: Poznanie metod analiz procesów biznesowych w BI i ich zastosowanie w różnych dziedzinach 

gospodarczych 

9. Treści programowe: 

 ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Wprowadzenie w tematykę Business Intelligence.  

Kluczowe pojęcia, definicje i obszary zastosowań Business Intelligence.  

Architektura systemu Business Intelligence.  

Metodyka wdrażania systemu BI.  

Aplikacje raportująco-analityczne. Integracja narzędzi BI.  

BI jako część systemu ERP.  

Tendencje rozwoju systemu Business Intelligence  

Przykłady wdrożonych systemów Business Intelligence oraz E-Business Intelligence. 
 



10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna kluczowe pojęcia, definicje i obszary zastosowań Business 

Intelligence 

K_W03 

 

2. Student zna przykładowe systemy Business Intelligence 

 

K_W11 

 

3. Student posiada elementarne umiejętności budowania rozwiązań typu 

Business Intelligence dla systemów ERP 

K_U03 

 

4. Student potrafi budować raporty i wielowymiarowe analizy dotyczące 

wszystkich obszarów działania firmy 

K_U05 

 

5. Student zna i rozumie miejsce dla rozwiązań BI w działalności 

przedsiębiorstw. 

K_K03 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Kolokwium 

pisemne (pytania 

otwarte) 

 Projekt 

Student zna kluczowe pojęcia, definicje i obszary zastosowań 

Business Intelligence 

X  

Student zna przykładowe systemy Business Intelligence 

 

X  

Student posiada elementarne umiejętności budowania rozwiązań typu 

Business Intelligence dla systemów ERP 

X X 

Student potrafi budować raporty i wielowymiarowe analizy 

dotyczące wszystkich obszarów działania firmy 

 X 

Student zna i rozumie miejsce dla rozwiązań BI w działalności 

przedsiębiorstw. 

 X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  6 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 20 0,8 



S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 s

tu
d

en
ta

 Przygotowanie do ćwiczeń 10 0,4 

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4 

Przygotowanie do projektu 10 0,4 0,6 

RAZEM 30 1,2 

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

1. J. Surma, Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych., PWN, Warszawa 

2010 

2. A.Januszewski, Funkcjonalność informatycznych systemów zarządzania T2: Systemy Business 

Intelligence 

3. P. Radziszewski, Business Intelligence. Moda, wybawienie czy problem dla firm, 

Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2016 

 
 

Uzupełniająca:  

1. Blauchard K., Przywództwo wyższego stopnia, wyd. PWN 2016 

2. J. Surma, Business Intelligence. Kapitał ludzki organizacji, PWN, Warszawa 2010 

3. T. Doligalski, Modele biznesu w Internecie. Teoria i studia przypadków polskich firm, PWN, 

Warszawa 2016 

4. A. Januszewski, Funkcjonalność informatycznych systemów zarządzania. Systemy Business 

Intelligence, PWN, Warszawa 2016 
 

 

 

 

  

http://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=Wydawnictwo+Poltext
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Tymoteusz-Doligalski,a,74662279
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Arkadiusz-Januszewski,a,69370401


Sylabus przedmiotu: Komunikacja społeczna, mediacje i marketing publiczny 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Komunikacja społeczna, mediacje i marketing publiczny 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Ćwiczenia 

b) liczba godzin Ćwiczenia: 9   

c) metody dydaktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem metod wspomagających aktywność  

w grupach, analiza tekstów z dyskusją, studia przypadków, opracowanie 

projektu. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

Ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 

 e) forma zaliczenia  Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania, komunikacji interpersonalnej i 

funkcjonowania organizacji. 

8. Celem przedmiotu jest rozwinięcie praktycznych umiejętności komunikowania się z otoczeniem społecznym, prowadzenia 

mediacji oraz stosowania narzędzi marketingu publicznego. Przedmiot przygotowuje studentów do rozwiązywania sytuacji 

konfliktowych, prowadzenia skutecznej komunikacji oraz planowania działań informacyjnych i promocyjnych w 

organizacjach publicznych. 

9. Treści programowe: 

Ćwiczenia 

Komunikacja społeczna w organizacji – zasady, formy i znaczenie skutecznego komunikowania się z 

otoczeniem. 

Proces komunikowania się – bariery komunikacyjne, aktywne słuchanie, informacja zwrotna i dobór kanałów 

komunikacji. 

Komunikacja instytucji publicznych z otoczeniem – obywatele, interesariusze, media i organizacje społeczne. 

Konflikt w organizacji – źródła, rodzaje, przebieg oraz sposoby rozwiązywania sytuacji konfliktowych. 

Mediacje i negocjacje – zasady, etapy, rola mediatora oraz podstawowe techniki mediacyjne. 

Praktyczne prowadzenie mediacji – analiza sytuacji konfliktowej, przygotowanie stron i symulacja procesu 

mediacyjnego. 

Marketing publiczny – istota, cele, odbiorcy oraz specyfika działań marketingowych organizacji publicznych. 

Narzędzia komunikacji i marketingu publicznego – public relations, media społecznościowe, kampanie 

informacyjne i działania promocyjne. 

Projekt działań komunikacyjnych – przygotowanie i prezentacja koncepcji komunikacji lub kampanii 

marketingowej dla wybranej organizacji publicznej. 
 

 

 



 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada wiedzę na temat zasad komunikacji społecznej i 

marketingu publicznego. 

K_W01 

 

2. Student potrafi skutecznie komunikować się z różnymi grupami 

interesariuszy. 

K_U01 

 

3. Student potrafi stosować podstawowe techniki mediacyjne i narzędzia 

marketingu publicznego. 

K_U05 

 

4. Student jest gotów do odpowiedzialnego komunikowania się i 

współpracy z otoczeniem. 

 

K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student w rozszerzonym zakresie interpretuje odstawowe pojęcia z zakresu ekonomiki turystyki  X 

Student potrafi dokonać analizy popytu turystycznego i wskazać czynniki wpływające na popyt 

oraz analizy wielkości i struktury podaży turystycznej w wybranym regionie 
X 

Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania dotyczące rynku usług turystycznych X 

Student posiada zdolności przygotowania i realizacji projektu dotyczącego modeli rynku 

turystycznego 
X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 

RAZEM 
12,5 0,5 

Przygotowanie do ćwiczeń 2 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 3 0,1 

Inna: projekt 7,5 0,3 



RAZEM 12,5 0,5 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

20. B. Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikowania społecznego, Astrum, Wrocław, 2004. 

21. E. Gmurzyńska, R. Morek, Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa, 2018. 

22. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Miasto i region na rynku, Wolters Kluwer, Warszawa, 2016. 
 

Uzupełniająca: 

20. M. Mrozowski, Media masowe. Władza, rozrywka i biznes, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, 

Warszawa, 2001. 

21. Z. Nęcki, Komunikacja międzyludzka, Antykwa, Kraków, 2000. 

22. J. Altkorn, Kształtowanie rynkowego wizerunku firmy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w 

Krakowie, Kraków, 2002. 
 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Ruchy migracyjne a bezpieczeństwo w Europie 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Ruchy migracyjne a bezpieczeństwo w Europie 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Ćwiczenia 

b) liczba godzin Ćwiczenia: 9   

c) metody dydaktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem metod wspomagających aktywność  

w grupach, analiza tekstów z dyskusją, studia przypadków, opracowanie 

projektu. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

Ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 

 e) forma zaliczenia  Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania, komunikacji interpersonalnej i 

funkcjonowania organizacji. 

8. Celem przedmiotu jest rozwinięcie praktycznych umiejętności komunikowania się z otoczeniem społecznym, prowadzenia 

mediacji oraz stosowania narzędzi marketingu publicznego. Przedmiot przygotowuje studentów do rozwiązywania sytuacji 

konfliktowych, prowadzenia skutecznej komunikacji oraz planowania działań informacyjnych i promocyjnych w 

organizacjach publicznych. 

9. Treści programowe: 

Ćwiczenia 

Komunikacja społeczna w organizacji – zasady, formy i znaczenie skutecznego komunikowania się z 

otoczeniem. 

Proces komunikowania się – bariery komunikacyjne, aktywne słuchanie, informacja zwrotna i dobór kanałów 

komunikacji. 

Komunikacja instytucji publicznych z otoczeniem – obywatele, interesariusze, media i organizacje społeczne. 

Konflikt w organizacji – źródła, rodzaje, przebieg oraz sposoby rozwiązywania sytuacji konfliktowych. 

Mediacje i negocjacje – zasady, etapy, rola mediatora oraz podstawowe techniki mediacyjne. 

Praktyczne prowadzenie mediacji – analiza sytuacji konfliktowej, przygotowanie stron i symulacja procesu 

mediacyjnego. 

Marketing publiczny – istota, cele, odbiorcy oraz specyfika działań marketingowych organizacji publicznych. 

Narzędzia komunikacji i marketingu publicznego – public relations, media społecznościowe, kampanie 

informacyjne i działania promocyjne. 

Projekt działań komunikacyjnych – przygotowanie i prezentacja koncepcji komunikacji lub kampanii 

marketingowej dla wybranej organizacji publicznej. 
 

 

 



 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada wiedzę na temat zasad komunikacji społecznej i 

marketingu publicznego. 

K_W01 

 

2. Student potrafi skutecznie komunikować się z różnymi grupami 

interesariuszy. 

K_U01 

 

3. Student potrafi stosować podstawowe techniki mediacyjne i narzędzia 

marketingu publicznego. 

K_U05 

 

4. Student jest gotów do odpowiedzialnego komunikowania się i 

współpracy z otoczeniem. 

 

K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student w rozszerzonym zakresie interpretuje odstawowe pojęcia z zakresu ekonomiki turystyki  X 

Student potrafi dokonać analizy popytu turystycznego i wskazać czynniki wpływające na popyt 

oraz analizy wielkości i struktury podaży turystycznej w wybranym regionie 
X 

Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania dotyczące rynku usług turystycznych X 

Student posiada zdolności przygotowania i realizacji projektu dotyczącego modeli rynku 

turystycznego 
X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 

RAZEM 
12,5 0,5 

Przygotowanie do ćwiczeń 2 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 3 0,1 

Inna: projekt 7,5 0,3 



RAZEM 12,5 0,5 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

23. B. Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikowania społecznego, Astrum, Wrocław, 2004. 

24. E. Gmurzyńska, R. Morek, Mediacje. Teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa, 2018. 

25. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Miasto i region na rynku, Wolters Kluwer, Warszawa, 2016. 
 

Uzupełniająca: 

23. M. Mrozowski, Media masowe. Władza, rozrywka i biznes, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, 

Warszawa, 2001. 

24. Z. Nęcki, Komunikacja międzyludzka, Antykwa, Kraków, 2000. 

25. J. Altkorn, Kształtowanie rynkowego wizerunku firmy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w 

Krakowie, Kraków, 2002. 
 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Ekonomika zarządzania w administracji 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Ekonomika zarządzania w administracji 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda 

projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespołowa, prezentacja 

opracowanych rozwiązań. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

   Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania oraz funkcjonowania 

administracji publicznej. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejętności w zakresie ekonomicznych uwarunkowań 

zarządzania w administracji oraz racjonalnego gospodarowania zasobami publicznymi. Student poznaje zasady 

planowania, organizowania, finansowania i oceny efektywności działań administracji oraz nabywa umiejętność 

analizy ekonomicznej procesów zachodzących w jednostkach administracji publicznej. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Przedsiębiorstwo w globalnym społeczeństwie informacyjnym 

Problemy badania społeczeństwa informacyjnego  

Internet - nowy wymiar działalności przedsiębiorstwa  

Gospodarka elektroniczna - definicje, składniki 

Główne rozwiązania handlu elektronicznego 

Elektroniczna wymiana danych (edi).  

Standardy w gospodarce elektronicznej 

Bankowość elektroniczna i płatności elektroniczne 

Zagrożenia w gospodarce elektronicznej 

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Analiza ekonomicznych aspektów funkcjonowania wybranych jednostek administracji publicznej. 

Identyfikacja i analiza kosztów realizacji zadań publicznych. 

Analiza gospodarowania zasobami finansowymi, rzeczowymi i ludzkimi. 

Ocena efektywności i skuteczności realizacji zadań publicznych. 

Analiza procesu planowania i podejmowania decyzji w administracji. 

Identyfikacja problemów związanych z racjonalizacją wydatków publicznych. 

Analiza przypadków dotyczących zarządzania jednostkami administracji. 

Opracowanie propozycji usprawnień ekonomicznych i organizacyjnych w wybranej jednostce administracji. 

Przygotowanie projektu dotyczącego oceny efektywności funkcjonowania wybranej jednostki administracji 

publicznej. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna i opisuje ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania 

oraz zarządzania jednostkami administracji publicznej. 

K_W07 

 

2. Student zna zasady racjonalnego gospodarowania zasobami oraz oceny 

efektywności działań administracji publicznej. 

K_W12 

 

3. Student potrafi pozyskiwać, analizować i interpretować informacje 

ekonomiczne dotyczące funkcjonowania jednostek administracji 

publicznej. 

K_U10 

 

4. Student potrafi analizować i krytycznie oceniać procesy zarządzania 

zasobami w administracji oraz formułować własne opinie i propozycje 

usprawnień. 

K_U12 

 

5. Student jest świadomy znaczenia racjonalnego i odpowiedzialnego 

gospodarowania zasobami publicznymi oraz konsekwencji 

podejmowanych decyzji. 

K_K06 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

 Projekt 

Student zna i opisuje ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania 

oraz zarządzania jednostkami administracji publicznej. 

X   

Student zna zasady racjonalnego gospodarowania zasobami oraz 

oceny efektywności działań administracji publicznej. 

X X  

Student potrafi pozyskiwać, analizować i interpretować informacje 

ekonomiczne dotyczące funkcjonowania jednostek administracji 

publicznej. 

 X X 

Student potrafi analizować i krytycznie oceniać procesy zarządzania 

zasobami w administracji oraz formułować własne opinie i 

propozycje usprawnień. 

  X 

Student jest świadomy znaczenia racjonalnego i odpowiedzialnego 

gospodarowania zasobami publicznymi oraz konsekwencji 

podejmowanych decyzji. 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,4 

Udział w konsultacjach  9 0,4 

Udział w zaliczeniu 6 0,3 

RAZEM 
37 1,5 
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Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,6 

Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3 

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4 

Inna: projekt 20 0,8 

RAZEM 63 2,5 



   

 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

26. J. Hausner, Zarządzanie publiczne, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, 2008. 

27. B. Kożuch, Zarządzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Placet, Warszawa, 2004. 

28. H. Izdebski, M. Kulesza, Administracja publiczna. Zagadnienia ogólne, Liber, Warszawa, 2004. 

29. J. Supernat, Zarządzanie, Kolonia Limited, Wrocław, 2005. 

 
 

Uzupełniająca:  

26. B. Kożuch, A. Kożuch (red.), Usługi publiczne. Organizacja i zarządzanie, Instytut Spraw Publicznych 

UJ, Kraków, 2011. 

27. J. Hausner (red.), Administracja publiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2005. 

28. M. Zawicki, Nowe zarządzanie publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2011. 

29. E. Wojciechowski, Zarządzanie w samorządzie terytorialnym, Difin, Warszawa, 2012. 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Bezpieczeństwo informacji i ochrona danych osobowych 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Bezpieczeństwo informacji i ochrona danych osobowych 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny, studium 

przypadku, metoda projektowa 

ćwiczenia: metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, 

praca z materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt, aktywność 

 g) punkty ECTS 4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania, funkcjonowania organizacji oraz technologii 

informacyjnych. 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami dotyczącymi 

bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych w organizacji oraz nabycie umiejętności identyfikowania 

zagrożeń, oceny ryzyka i stosowania podstawowych zasad oraz procedur służących ochronie informacji i danych 

osobowych. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Pojęcie informacji i bezpieczeństwa informacji. 

Znaczenie informacji jako zasobu organizacji. 

Podstawowe zagrożenia bezpieczeństwa informacji w organizacji. 

Poufność, integralność i dostępność informacji. 

Podstawy prawne ochrony danych osobowych. 

Podstawowe pojęcia i zasady przetwarzania danych osobowych. 

Prawa osób, których dane dotyczą, oraz obowiązki podmiotów przetwarzających dane. 

Organizacja systemu ochrony danych osobowych w jednostce. 

Bezpieczeństwo przetwarzania danych oraz zarządzanie ryzykiem. 

Naruszenia ochrony danych osobowych i zasady postępowania w przypadku incydentów. 

Odpowiedzialność związana z naruszeniem zasad bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Identyfikacja zasobów informacyjnych w organizacji. 

Klasyfikacja informacji i danych podlegających ochronie. 

Identyfikacja zagrożeń dla bezpieczeństwa informacji. 

Analiza przypadków naruszenia bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych. 

Analiza podstawowych obowiązków administratora danych. 

Analiza podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych. 

Identyfikacja ryzyka związanego z przetwarzaniem danych. 

Analiza środków organizacyjnych i technicznych stosowanych w ochronie informacji. 

Postępowanie w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych. 

Opracowanie podstawowych zasad i procedur bezpieczeństwa informacji dla wybranej organizacji. 

Przygotowanie projektu dotyczącego organizacji ochrony informacji i danych osobowych w wybranej 

jednostce. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna podstawowe pojęcia, zasady i regulacje dotyczące 

bezpieczeństwa informacji oraz ochrony danych osobowych w 

organizacji. 

K_W03 

 

2. Student potrafi analizować zagrożenia bezpieczeństwa informacji i 

ochrony danych osobowych oraz proponować odpowiednie działania 

organizacyjne służące ich ograniczaniu. 

K_U06 

 

3. Student ma świadomość znaczenia odpowiedzialnego i zgodnego z 

prawem przetwarzania informacji i danych osobowych oraz 

konieczności przestrzegania zasad ich ochrony. 

K_K07 

 

 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

projekt aktywność 

Student zna podstawowe pojęcia, zasady i regulacje dotyczące 

bezpieczeństwa informacji oraz ochrony danych osobowych w 

organizacji. 

X  X 

Student potrafi analizować zagrożenia bezpieczeństwa informacji i 

ochrony danych osobowych oraz proponować odpowiednie działania 

organizacyjne służące ich ograniczaniu. 

 X X 



Student ma świadomość znaczenia odpowiedzialnego i zgodnego z 

prawem przetwarzania informacji i danych osobowych oraz 

konieczności przestrzegania zasad ich ochrony. 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,5 

Udział w konsultacjach  11 0,5 

Udział w zaliczeniu 9 0,3 

RAZEM 
42 1,7 
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Przygotowanie do wykładów 14 0,5 

Przygotowanie do ćwiczeń 10 0,5 

Przygotowanie do zaliczenia 14 0,5 

Projekt 20 0,8 

RAZEM 58 2,3 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

30. P. Litwiński (red.), Ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych. Ustawa o ochronie danych 

osobowych. Wybrane przepisy sektorowe. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa, 2021. 

31. P. Fajgielski, Ogólne rozporządzenie o ochronie danych. Ustawa o ochronie danych osobowych. 

Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa, 2022. 

32. A. Krasuski, Ochrona danych osobowych na podstawie RODO, Wolters Kluwer, Warszawa, 2018. 
 

Uzupełniająca: 

30. D. Lubasz (red.), RODO. Ogólne rozporządzenie o ochronie danych. Komentarz, Wolters Kluwer, 

Warszawa, 2018. 

31. M. Sakowska-Baryła (red.), Ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych. Komentarz, C.H. 

Beck, Warszawa, 2018. 

32. A. Mednis, Ochrona danych osobowych w konwencji Rady Europy i dyrektywie Unii Europejskiej, 

Oficyna Naukowa, Warszawa, 1997. 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Decydowanie, audyt i kontrola wewnętrzna w administracji 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Decydowanie, audyt i kontrola wewnętrzna w administracji 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 10  

c) metody dydaktyczne Wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

dyskusja dydaktyczna. 

Ćwiczenia: analiza przypadków, rozwiązywanie problemów decyzyjnych, 

analiza dokumentacji, praca indywidualna i zespołowa, case study, projekty 

oraz ćwiczenia dotyczące organizacji audytu i kontroli wewnętrznej w 

jednostkach administracji. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku 

 g) punkty ECTS 3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania, organizacji i funkcjonowania administracji, 

podstaw prawa oraz finansów publicznych. Student powinien posiadać podstawowe umiejętności analizowania 

procesów zachodzących w organizacji oraz rozwiązywania problemów organizacyjnych i decyzyjnych. 

8. Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z istotą i przebiegiem procesów decyzyjnych 

w administracji oraz zasadami organizacji i funkcjonowania audytu i kontroli wewnętrznej. Przedmiot jest 

ukierunkowany na rozwijanie umiejętności identyfikowania i analizowania problemów decyzyjnych, oceny 

ryzyka oraz doboru odpowiednich instrumentów kontroli. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów uczenia się, sposobów ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Istota i znaczenie procesów decyzyjnych w administracji. 

Etapy procesu podejmowania decyzji. Racjonalność decyzji i ograniczenia procesu decyzyjnego. 

Rodzaje decyzji oraz metody i techniki wspomagania podejmowania decyzji w administracji. 

Ryzyko i niepewność w procesach decyzyjnych. Identyfikacja, analiza i ocena ryzyka. 

Istota, cele i funkcje kontroli wewnętrznej w jednostkach administracji. 

Organizacja systemu kontroli wewnętrznej. Mechanizmy i procedury kontrolne. 

Istota, cele i zadania audytu wewnętrznego. Audyt wewnętrzny a kontrola wewnętrzna. 

Planowanie i realizacja zadania audytowego. Dokumentowanie ustaleń oraz formułowanie wniosków i zaleceń. 

Wykorzystanie wyników audytu i kontroli w procesie podejmowania decyzji i doskonalenia funkcjonowania 

jednostek administracji. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów, sposobów ich realizacji i 

kryteriów zaliczenia. 

Identyfikowanie i analiza problemów decyzyjnych występujących w jednostkach administracji – studium 

przypadku. 

Analiza wariantów decyzyjnych i wybór rozwiązania z wykorzystaniem wybranych metod wspomagania 

decyzji. 

Identyfikacja i ocena ryzyka w działalności jednostki administracji. 

Projektowanie podstawowych mechanizmów kontroli wewnętrznej dla wybranego procesu. 

Analiza procedur i dokumentacji kontroli wewnętrznej. 

Opracowanie planu zadania audytowego dla wybranego obszaru działalności jednostki. 

Analiza przypadku audytowego – identyfikacja nieprawidłowości, przyczyn i skutków. 

Formułowanie ustaleń, wniosków i zaleceń po audytowych oraz pokontrolnych. 

Projekt/case study: wykorzystanie wyników kontroli i audytu do podjęcia decyzji usprawniających 

funkcjonowanie jednostki administracji. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat procesów podejmowania 

decyzji oraz ich znaczenia dla funkcjonowania jednostek administracji. 

K_W02 

 

2. Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą zasad organizacji i 

funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej i audytu wewnętrznego 

oraz ich znaczenia w zarządzaniu jednostką administracji. 

K_W10 

 

3. Student potrafi samodzielnie identyfikować i analizować problemy 

decyzyjne, oceniać ryzyko oraz dobierać rozwiązania odpowiednie do 

warunków funkcjonowania jednostki administracji. 

K_U05 

 

4. Student potrafi analizować funkcjonowanie mechanizmów kontroli 

wewnętrznej, przygotować podstawowe elementy zadania audytowego, 

interpretować jego wyniki oraz formułować wnioski i zalecenia. 

K_U06 

 

5. Student potrafi pracować indywidualnie i w zespole przy rozwiązywaniu 

problemów decyzyjnych oraz analizowaniu nieprawidłowości 

występujących w działalności jednostek administracji. Rozumie 

znaczenie odpowiedzialności, obiektywizmu i rzetelności w procesie 

podejmowania decyzji, kontroli i audytu. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: case 

study 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat procesów podejmowania 

decyzji oraz ich znaczenia dla funkcjonowania jednostek administracji. 

X X  

Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą zasad organizacji i 

funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej i audytu wewnętrznego 

oraz ich znaczenia w zarządzaniu jednostką administracji. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi samodzielnie identyfikować i analizować problemy 

decyzyjne, oceniać ryzyko oraz dobierać rozwiązania odpowiednie do 

warunków funkcjonowania jednostki administracji. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi analizować funkcjonowanie mechanizmów kontroli 

wewnętrznej, przygotować podstawowe elementy zadania 

audytowego, interpretować jego wyniki oraz formułować wnioski i 

zalecenia. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi pracować indywidualnie i w zespole przy 

rozwiązywaniu problemów decyzyjnych oraz analizowaniu 

nieprawidłowości występujących w działalności jednostek 

administracji. Rozumie znaczenie odpowiedzialności, obiektywizmu i 

rzetelności w procesie podejmowania decyzji, kontroli i audytu. 

X X X 

 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  11 0,2 

Udział w zaliczeniu 9 0,2 

RAZEM 
40 1,2 

S
am

o
d
zi

e

ln
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
en

ta
 Przygotowanie do wykładów 10 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 15 0,4 



Inna:casestudy 20 0,8 

RAZEM 60 1,8 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Winiarska K., Audyt wewnętrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa 2019. 

2. Kuc B.R., Kontrola jako funkcja zarządzania, Difin, Warszawa 2009. 

3. Hausner J. (red.), Administracja publiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005. 

4. Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017. 

Obowiązkowa: 

33. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

34.  
35.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. Koźmiński A.K., Piotrowski W. (red.), Zarządzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2013. 

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

3. Minister Finansów, Standardy audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych, 

Warszawa 2016. 

Uzupełniająca:  

33. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

34.  

 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Gospodarka przestrzenna i strategia rozwoju regionalnego 

       

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Gospodarka przestrzenna i strategia rozwoju regionalnego     

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin Wykład: 8 Ćwiczenia: 8  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, rozwiązywanie problemów logistycznych, 

case study, projekty, praca indywidualna i zespołowa, analiza procesów i 

dokumentacji logistycznej. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Wykład  

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, zarządzania, administracji publicznej oraz 

funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego. Student powinien posiadać podstawową wiedzę dotyczącą 

procesów społeczno-gospodarczych oraz umiejętność analizowania uwarunkowań rozwoju organizacji i jednostek 

terytorialnych. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami gospodarki 

przestrzennej oraz mechanizmami rozwoju lokalnego i regionalnego. Przedmiot umożliwia poznanie zasad 

gospodarowania przestrzenią, instrumentów planowania przestrzennego, czynników kształtujących rozwój 

jednostek terytorialnych oraz roli administracji publicznej i samorządu terytorialnego w procesach rozwojowych. 

9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Istota, cele i zakres gospodarki przestrzennej. 

Przestrzeń jako przedmiot gospodarowania – uwarunkowania społeczne, ekonomiczne, środowiskowe i 

infrastrukturalne. 

System planowania i zagospodarowania przestrzennego w Polsce. 

Instrumenty gospodarki przestrzennej na poziomie lokalnym i regionalnym. 

Istota i czynniki rozwoju lokalnego i regionalnego. 



Zróżnicowania przestrzenne i społeczno-gospodarcze regionów. 

Polityka regionalna – cele, instrumenty i podmioty. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia. 

Analiza struktury przestrzennej wybranej jednostki terytorialnej. 

Identyfikacja społecznych, gospodarczych, przestrzennych i środowiskowych uwarunkowań rozwoju regionu. 

Analiza wybranych dokumentów planowania przestrzennego. 

Analiza wskaźników rozwoju społeczno-gospodarczego jednostki terytorialnej. 

Identyfikacja potencjałów, problemów i barier rozwoju lokalnego lub regionalnego. 

Opracowanie analizy SWOT dla wybranej jednostki terytorialnej. 

Formułowanie wizji, misji i celów strategicznych rozwoju. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty gospodarki 

przestrzennej, zasad gospodarowania przestrzenią oraz uwarunkowań 

rozwoju lokalnego i regionalnego. 

K_W01 

 

2. Student potrafi samodzielnie identyfikować i analizować społeczne, 

gospodarcze, przestrzenne i środowiskowe uwarunkowania rozwoju 

jednostek terytorialnych. 

K_U01 

 

3. Student potrafi analizować dokumenty strategiczne i planistyczne, 

diagnozować potencjał oraz problemy rozwojowe, a także formułować 

cele i kierunki działań strategicznych. 

K_U05 

 

4. Student potrafi współpracować w zespole przy analizowaniu problemów 

gospodarki przestrzennej oraz przygotowywaniu rozwiązań dotyczących 

rozwoju lokalnego i regionalnego. 

K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty gospodarki przestrzennej, zasad 

gospodarowania przestrzenią oraz uwarunkowań rozwoju lokalnego i regionalnego. 
X 

Student potrafi samodzielnie identyfikować i analizować społeczne, gospodarcze, przestrzenne i 

środowiskowe uwarunkowania rozwoju jednostek terytorialnych. 
X 

Student potrafi analizować dokumenty strategiczne i planistyczne, diagnozować potencjał oraz 

problemy rozwojowe, a także formułować cele i kierunki działań strategicznych. 
X 

Student potrafi współpracować w zespole przy analizowaniu problemów gospodarki przestrzennej 

oraz przygotowywaniu rozwiązań dotyczących rozwoju lokalnego i regionalnego. 
X 

 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  5 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 
30 1,0 

S
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d
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n
a 

p
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ca
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u
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 5 0,2 

RAZEM 20 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

36. Parysek J.J., Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznań 

2006. 

37. Domański R., Gospodarka przestrzenna. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2006. 

38. Markowski T., Zarządzanie rozwojem miast, PWN, Warszawa 1999. 

39. Strzelecki Z. (red.), Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008. 

40. Klasik A., Strategie regionalne. Formułowanie i wprowadzanie w życie, Wydawnictwo Akademii 

Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2002. 
 

Uzupełniająca: 

35. Chądzyński J., Nowakowska A., Przygodzki Z., Region i jego rozwój w warunkach globalizacji, 

CeDeWu, Warszawa 2007. 

36. Gorzelak G., Jałowiecki B., Konkurencyjność regionów, Studia Regionalne i Lokalne, Warszawa 2000. 

37. Szlachta J., Programowanie rozwoju regionalnego w Unii Europejskiej, PWN, Warszawa 1997. 
 

 

 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Współczesne zagrożenia bezpieczeństwa międzynarodowego 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Współczesne zagrożenia bezpieczeństwa międzynarodowego 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin Wykład: 8 Ćwiczenia: 8  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, rozwiązywanie problemów logistycznych, 

case study, projekty, praca indywidualna i zespołowa, analiza procesów i 

dokumentacji logistycznej. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Wykład  

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu nauk o bezpieczeństwie, stosunków międzynarodowych, 

zarządzania oraz funkcjonowania współczesnych państw i organizacji międzynarodowych. Student powinien 

posiadać umiejętność analizowania podstawowych procesów politycznych, społecznych i gospodarczych 

zachodzących w środowisku międzynarodowym. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z istotą, źródłami i rodzajami współczesnych 

zagrożeń bezpieczeństwa międzynarodowego oraz mechanizmami ich powstawania i rozwoju. Przedmiot 

umożliwia poznanie militarnych i niemilitarnych zagrożeń bezpieczeństwa, ich wzajemnych zależności oraz 

wpływu na funkcjonowanie państw, społeczeństw i organizacji międzynarodowych. 

9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Pojęcie, istota i ewolucja bezpieczeństwa międzynarodowego. 

Współczesne środowisko bezpieczeństwa – uwarunkowania polityczne, militarne, gospodarcze i społeczne. 

Konflikty zbrojne i kryzysy międzynarodowe jako zagrożenie bezpieczeństwa. 

Terroryzm międzynarodowy i ekstremizm – uwarunkowania, formy i konsekwencje. 

Zagrożenia cybernetyczne i informacyjne we współczesnym środowisku bezpieczeństwa. 

Zagrożenia ekonomiczne, energetyczne i związane z bezpieczeństwem infrastruktury krytycznej. 

Migracje, przestępczość transnarodowa i inne niemilitarne zagrożenia bezpieczeństwa. 



Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia. 

Identyfikacja i klasyfikacja współczesnych zagrożeń bezpieczeństwa międzynarodowego. 

Analiza wybranego konfliktu lub kryzysu międzynarodowego – case study. 

Analiza zagrożeń terrorystycznych i ekstremistycznych oraz sposobów przeciwdziałania. 

Analiza przykładowych zagrożeń cybernetycznych i informacyjnych z perspektywy bezpieczeństwa państwa. 

Ocena wpływu zagrożeń gospodarczych i energetycznych na bezpieczeństwo międzynarodowe. 

Analiza zagrożeń wynikających z migracji, przestępczości transnarodowej oraz kryzysów społecznych. 

Analiza zagrożeń klimatycznych, środowiskowych i epidemicznych. 

Ocena roli wybranych organizacji międzynarodowych w przeciwdziałaniu zagrożeniom. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty, źródeł, rodzajów i 

uwarunkowań współczesnych zagrożeń bezpieczeństwa 

międzynarodowego. 

K_W01 

 

2. Student potrafi samodzielnie identyfikować i analizować współczesne 

zagrożenia bezpieczeństwa oraz określać ich przyczyny, skalę i możliwe 

konsekwencje. 

K_U01 

 

3. Student potrafi oceniać ryzyko związane z wybranymi zagrożeniami 

oraz analizować działania państw i organizacji międzynarodowych 

podejmowane w celu zapobiegania i ograniczania ich skutków. 

K_U05 

 

4. Student potrafi współpracować w zespole przy analizowaniu problemów 

bezpieczeństwa oraz jest świadomy odpowiedzialności związanej z 

formułowaniem ocen i rekomendacji dotyczących zagrożeń. 

K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty, źródeł, rodzajów i uwarunkowań 

współczesnych zagrożeń bezpieczeństwa międzynarodowego. 
X 

Student potrafi samodzielnie identyfikować i analizować współczesne zagrożenia bezpieczeństwa 

oraz określać ich przyczyny, skalę i możliwe konsekwencje. 
X 

Student potrafi oceniać ryzyko związane z wybranymi zagrożeniami oraz analizować działania 

państw i organizacji międzynarodowych podejmowane w celu zapobiegania i ograniczania ich 

skutków. 

X 

Student potrafi współpracować w zespole przy analizowaniu problemów bezpieczeństwa oraz jest 

świadomy odpowiedzialności związanej z formułowaniem ocen i rekomendacji dotyczących 

zagrożeń. 

X 

 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  5 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 
30 1,0 

S
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 5 0,2 

RAZEM 20 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

41. Zięba R., Bezpieczeństwo międzynarodowe w XXI wieku, Poltext, Warszawa 2018. 

42. Kukułka J., Bezpieczeństwo a współpraca europejska. Współzależności i sprzeczności interesów, 

Scholar, Warszawa 2002. 

43. Kaczmarek J., Łepkowski W., Zdrodowski B. (red.), Słownik terminów z zakresu bezpieczeństwa 

narodowego, AON, Warszawa 2008. 

44. Kitler W., Bezpieczeństwo narodowe RP. Podstawowe kategorie, uwarunkowania, system, AON, 

Warszawa 2011. 

45. Fehler W., Bezpieczeństwo wewnętrzne współczesnej Polski. Aspekty teoretyczne i praktyczne, Arte, 

Warszawa 2012. 
 

Uzupełniająca: 

38. Balcerowicz B., O pokoju, o wojnie. Między esejem a traktatem, Rambler, Warszawa 2013. 

39. Hołyst B., Bezpieczeństwo. Ogólne problemy badawcze, PWN, Warszawa 2014. 

40. Biała Księga Bezpieczeństwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, BBN, Warszawa 2013. 
 

 

 

 

 


