
Sylabus przedmiotu: Seminarium dyplomowe 

    

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III, IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Seminarium dyplomowe 

b) liczba godzin  Seminarium dyplomowe: 36  

c) metody dydaktyczne Seminarium dyplomowe wykład informacyjny i problemowy, objaśnienie, 

metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  zaliczenie 

 f) sposób zaliczenia zaliczenie  na ocenę po III semestrze (prezentacja), zaliczenie  na ocenę po IV 

semestrze 

 g) punkty ECTS  12,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Seminarium 

dyplomowe 

 

 

7. Wymagania wstępne: Ogólne rozeznanie w problematyce badawczej w obszarze ekonomii, zarządzania, 

finansów. Świadomość własnych zainteresowań poznawczych. obecność i aktywne uczestnictwo na zajęciach 

seminaryjnych, ogólne warunki uczestnictwa i zaliczenia przedmiotu określa Regulamin Studiów 

8. Cel przedmiotu: Celem seminarium dyplomowego jest zapoznanie studenta z wymogami obowiązującymi przy 

realizacji pracy badawczej, ukierunkowanie studenta w zakresie tworzenia własnej pracy dyplomowej, pomoc 

metodyczna i merytoryczna przy realizacji pracy dyplomowej. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Omówienie stanu formalno-prawnego w zakresie przygotowania pracy dyplomowej i egzaminu 

dyplomowego. 

Omówieni struktura i zakresu pracy dyplomowej 

Omówienie zakresu i formy prezentacji pracy dyplomowej 

Seminaryjne omawianie tematów prac dyplomowych 

Seminaryjne omawianie realizacji pracy dyplomowej 

 Seminarium dyplomowe 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Zapoznanie studentów z metodyką pisania pracy naukowej.  

Przedstawienie przez wszystkich uczestników seminarium planu pracy dyplomowej i wspólna dyskusja pod 

kierunkiem prowadzącego nad wizją pracy magisterskiej.  

Sukcesyjne przedstawianie treści poszczególnych rozdziałów pracy magisterskiej przez wszystkich 

uczestników seminarium.  

Dyskusja nad prezentowanymi przez uczestników seminarium ich planami pracy dyplomowej i 

poszczególnymi rozdziałami pracy.  
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze naukowym 

z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-finansowych, zasad 

zarządzania, controlingu czy teorii inwestowania 

K_W13 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem produkcyjnym, usługowym, funkcjonowania 

instytucji i rynków finansowych, inwestowania oraz  zna wymogi 

formalne, literaturowe i edycyjne pracy 

K_W10 

 

3. Student potrafi sformułować plan pracy obejmujący analizę zagadnienia 

objętego tematem, syntezę stanowiącą opis przyjętych rozwiązań, oraz 

podsumowanie z wnioskami 

K_U13 

 

4. Student potrafi wskazać wkład własny do pracy z zakresu dyscypliny 

nauk o zarządzaniu  i jakości jak i ekonomii i finansów oraz posługuje 

się specjalistyczna terminologią ekonomiczną 

K_U14 

 

5. Student potrafi samodzielnie uzupełniać wiedzę i umiejętności w 

zakresie podjętego zadania 

K_K07 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie (prezentacja) 

Student zna zasady tworzenia zwartego tekstu o charakterze 

naukowym z wykorzystanie metod analiz ekonomiczno-

finansowych, zasad zarządzania, controlingu czy teorii inwestowania 

X 

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem produkcyjnym, usługowym, funkcjonowania 

instytucji i rynków finansowych, inwestowania oraz  zna wymogi 

formalne, literaturowe i edycyjne pracy 

X 

Student potrafi sformułować plan pracy obejmujący analizę 

zagadnienia objętego tematem, syntezę stanowiącą opis przyjętych 

rozwiązań, oraz podsumowanie z wnioskami 

X Inna: 

projekt 

Student potrafi wskazać wkład własny do pracy z zakresu dyscypliny 

nauk o zarządzaniu  i jakości jak i ekonomii i finansów oraz 

posługuje się specjalistyczna terminologią ekonomiczną 

X 

Student potrafi samodzielnie uzupełniać wiedzę i umiejętności w 

zakresie podjętego zadania 

X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w seminarium dyplomowym 36 1,4 

Udział w konsultacjach  14 0,6 

Udział w zaliczeniu 10 0,4 

RAZEM 
60 2,4 

Przygotowanie do seminarium 

dyplomowego 

20 0,8 

Przygotowanie do zaliczenia po III 

semestrze 

30 1,2 

Przygotowanie do zaliczenia po IV 

semestrze 

30 1,2 

Studiowanie literatury przedmiotu 40 1,6 

Inna: pisanie pracy dyplomowej 120 4,8 

RAZEM 240 9,6 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestników seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy 

magisterskiej. 

 
 

Uzupełniająca:  

1. Literatura indywidualnie dobierana przez uczestników seminarium, zgodnie z tematem realizowanej pracy 

magisterskiej. 
 

 

 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Merchandising 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Merchandising 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład / ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład: wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i 

problemowy, objaśnienie, dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, dyskusja, praca w grupach, rozwiązywanie 

problemów praktycznych, projekt, prezentacja multimedialna 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę  

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt i prezentacja projektu 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania oraz marketingu. 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest przedstawienie instrumentów i technik merchandisingowych oraz 

propozycji ich stosowania jako wsparcia działań marketingowych w przedsiębiorstwach handlowych działających 

na rynku dóbr konsumpcyjnych. Szczegółowo omówione zostaną sposoby zagospodarowania sali sprzedażowej 

w punkcie sprzedaży detalicznej oraz techniki optymalizacji prezentacji produktów/marek na półkach. 
 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie do merchandisingu – istota, cele, funkcje oraz znaczenie merchandisingu w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem handlowym. 

Merchandising producenta i detalisty. Miejsce handlu detalicznego w kanałach dystrybucji. 

Zachowania konsumentów w miejscu sprzedaży oraz czynniki wpływające na decyzje zakupowe. 

Polityka asortymentowa przedsiębiorstwa handlowego – struktura i kształtowanie asortymentu. 

Lokalizacja punktu sprzedaży, polityka cenowa oraz metody obsługi klienta. 

Visual merchandising – zasady organizacji i zagospodarowania przestrzeni sprzedażowej. 

Atmosfera punktu sprzedaży oraz jej wpływ na zachowania nabywców. 

Zasady ekspozycji produktów – organizacja regału, stoiska specjalne i materiały POS. 

Współczesne zastosowania merchandisingu w małych i wielkopowierzchniowych jednostkach handlowych. 

 

Ćwiczenia 



Identyfikacja i analiza instrumentów merchandisingowych stosowanych w przedsiębiorstwach handlowych. 

Analiza zasad gospodarowania przestrzenią handlową – identyfikacja „zimnych” i „gorących” stref sprzedaży. 

Projektowanie ruchu klientów w przestrzeni sprzedażowej. 

Analiza i projektowanie struktury asortymentowej – szerokość, długość i głębokość asortymentu. 

Projektowanie ekspozycji produktów na sali sprzedażowej i w obrębie regałów. 

Aranżacja stref sprzedażowych z wykorzystaniem zasad visual merchandisingu. 

Projektowanie atmosfery punktu sprzedaży i dobór instrumentów promocji w miejscu sprzedaży. 

Analiza zastosowania merchandisingu dla wybranej grupy produktów lub marki. 

Opracowanie i prezentacja projektu merchandisingowego dla wybranego przedsiębiorstwa handlowego. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma rozszerzoną wiedzę na temat elementów Visual 

Merchandisingu 

K_W08 

 

2. Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania problemów 

merchandisingu w procesie zarządzania przedsiębiorstwem 

K_U05 

 

3. Student potrafi w sposób pogłębiony zaprezentować wiedzę na temat 

zagospodarowania przestrzeni handlowej w formie prezentacji 

multimedialnej 

K_U10 

 

4. Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji. K_K01 

 

5. Student posiada zdolności uczestniczenia i realizacji projektu K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Projekt i 

prezentacja 

Student ma rozszerzoną wiedzę na temat elementów Visual Merchandisingu X  

Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania problemów merchandisingu w 

procesie zarządzania przedsiębiorstwem 
 X 

Student potrafi w sposób pogłębiony zaprezentować wiedzę na temat zagospodarowania 

przestrzeni handlowej w formie prezentacji multimedialnej 
 X 

Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji.  X 

Student posiada zdolności uczestniczenia i realizacji projektu  X 
 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 3 0,1 

RAZEM 
25 1,0 

S
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

2. M. Jaciow, Handel i usługi: diagnoza i perspektywy rozwoju w Polsce i województwie śląskim, 

Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego, Katedra Rynku i Konsumpcji, Katowice 2008   

3. K. Poznańska, Marketing: zarządzanie, Wyd. SGH, Warszawa 2015 

4. J. Szumilak, Handel detaliczny: funkcjonowanie i kierunki rozwoju, Oficyna Ekonomiczna, Oddział 

Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, Kraków 2004  
 

Uzupełniająca: 

2. A. Bajdak, W. Czakon, Zarządzanie: współczesne problemy badawcze, Akademia Ekonomiczna im. 

Karola Adamieckiego, Katowice 2008 

3. P. Kusztelak, Strategie produktowe: różnicować czy upodabniać - podejście teoriogrowe oraz 

weryfikacja eksperymentalna, CeDeWu, Warszawa 2012  

4. L. Garbarski, Marketing: koncepcja skutecznych działań, PWE, Warszawa 2011 
 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Marketing
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Strategie%20produktutowe
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Marketing


Sylabus przedmiotu: Zarządzanie produktem 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Zarządzanie produktem 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 9  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie 

metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, praca z 

materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

zajęcia praktyczne: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

zajęcia praktyczne: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania, marketingu, 

badań rynkowych i marketingowych 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest nabycie wiedzy i umiejętności zarządzania produktem w 

przedsiębiorstwie, pozyskanie wiedzy w zakresie metod prowadzenia badań dotyczących zarządzania produktem 

w przedsiębiorstwie, nabycie umiejętności projektowania produktów i ich modernizacji oraz prowadzenia badań 

w tym zakresie. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Marketing – istota, znaczenie, definicje, koncepcje działalności na rynku. 

Istota zarządzania produktem, pozycjonowanie produktu na rynku. 

Rozwój nowych produktów. 

Kształtowanie produktu i asortymentu z uwzględnieniem wymagań Unii Europejskiej. 

Opracowanie koncepcji produktu. 

Wdrażanie systemów zapewnienia jakości produktów w przedsiębiorstwie.  

Marka produktu i jej ustalanie. 

Opakowanie produktu i jego dobór oraz funkcje. 

Kształtowanie jakości produktów. 

Satysfakcja i lojalność nabywców - pojęcie i istota satysfakcji konsumentów, metody określania i pomiaru 

poziomu satysfakcji konsumentów, przyczyny braku satysfakcji konsumentów, pojęcie i istota lojalności 



konsumentów, metody pomiaru lojalności konsumentów, przyczyny nielojalności konsumentów, program 

lojalnościowe. 

Strategie produktowe. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Instrumenty marketingu. Marketing mix. Reguła 4P, 7P. 

Produkt na rynku. 

Zarządzanie produktem na różnych etapach jego cyklu życia.  

Proces innowacji produktowych - przykładowa procedura wprowadzania nowego produktu na rynek, źródła 

pomysłów nowych produktów, analiza rynku, formy testowania nowych produktów, rejestracja znaków 

towarowych. 

Promocja produktu i usług. 

Projektowanie produktu – zasady i praktyczne wykonanie. 

Zarządzanie dystrybucją produktów. 

Zarządzanie cenami produktów. 

Analiza konkurencyjności produktów - portfele produktów, macierz BCG, macierz atrakcyjności produktu, 

inne macierze analizy portfelowej. 

 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę na temat zarządzania produktem i jego 

pozycjonowania na rynku 

K_W08 

 

2. Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania problemów 

dotyczących analizy konkurencyjności produktów 

K_U05 

 

3. Student potrafi w sposób pogłębiony zaprezentować wiedzę z zakresu 

zarządzania produktem na różnych etapach jego cyklu życia w formie 

prezentacji multimedialnej 

K_U10 

 

4. Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji K_K01 

 

5. Student posiada zdolności uczestniczenia i realizacji projektu K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Projekt 

Student ma pogłębioną wiedzę na temat zarządzania produktem i jego 

pozycjonowania na rynku 

X  

Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania problemów dotyczących 

analizy konkurencyjności produktów 

 X 

Student potrafi w sposób pogłębiony zaprezentować wiedzę z zakresu zarządzania 

produktem na różnych etapach jego cyklu życia w formie prezentacji 

multimedialnej 

 X 

Student rozumie potrzebę doskonalenia wiedzy i jej aktualizacji.  X 

Student posiada zdolności uczestniczenia i realizacji projektu  X 
 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,4 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  4 0,1 

Udział w zaliczeniu 3 0,1 

RAZEM 
25 1,0 

S
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

5. K. Poznańska, Marketing: zarządzanie, Wyd. SGH, Warszawa 2015 

6. Pająk E., Zarządzanie produkcją, wyd. PWN 2021 

7. P. Kusztelak, Strategie produktowe: różnicować czy upodabniać - podejście teoriogrowe oraz weryfikacja 

eksperymentalna, CeDeWu, Warszawa 2012  

8. L. Garbarski, Marketing: koncepcja skutecznych działań, PWE, Warszawa 2011 
 

Uzupełniająca: 

5. K. Andruszkiewicz(red.), Marketing: podręcznik akademicki, Towarzystwo Naukowe Organizacji i 

Kierownictwa "Dom Organizatora" , Toruń 2011  

6. K. Podstawka, Marketing menedżerski: standardy, procedury, strategie, Wydawnictwo Naukowe 

Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego , Warszawa 2008   

7. Ph. Kotler, Marketing, Dom Wydawniczy "Rebis", Poznań 2005   
 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Marketing
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Strategie%20produktutowe
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Marketing
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Marketing
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Marketing%20mened_erski
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Marketing


Sylabus przedmiotu: Nowoczesne metody zarządzania 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Nowoczesne metody zarządzania 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 16  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: egzamin 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: egzamin pisemny (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), esej 

 g) punkty ECTS  3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania, marketingu 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest nabycie wiedzy i umiejętność wykorzystania nowoczesnych metod 

zarządzania w przedsiębiorstwie 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Przedsiębiorstwo wirtualne. 

Organizacja sieciowa. 

Korporacje transnarodowe. 

Zarządzanie przez partnerstwo. 

Zarządzanie przez outsourcing. 

Zarządzanie przez wartość; zarządzanie zmianą w przedsiębiorstwie.  

Zarządzanie marką. 

Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa. 

Nowe paradygmaty zarządzania. 

Lean Management. 

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Organizacja ucząca się. 

Organizacja wirtualna. 

Organizacja sieciowa.  

Korporacje transnarodowe. 

Zarządzanie przez wartość. 

Strategiczna karta wyników: zarządzanie zmianą w przedsiębiorstwie  
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna wybrane współczesne koncepcje zarządzania K_W03 

 

2. Student posiada usystematyzowaną wiedzę dotyczącą innowacjami 

metodami zarządzania w przedsiębiorstwie 

K_W10 

 

3. Student umie  identyfikować  i  formułować  wybrane  problemy 

badawcze  pozwalające  na  analizę  niektórych  złożonych procesów  i  

zjawisk  w  skali  organizacji,  gospodarki narodowej,  a  także  w  

skalach: międzynarodowej  i globalnej 

K_U02 

 

4. Student posługuje się nowoczesnymi metodami i technikami 

rozwiązywania problemów w zarządzanych organizacjach 

K_U06 

 

5. Student posiada świadomość konieczności dążenia do ciągłego 

doskonalenia we wszystkich obszarach życia społeczno-ekonomicznego 

K_K05 

 
 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Egzamin 

pisemny 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Esej 

Student zna wybrane współczesne koncepcje oraz metody pomiaru  

i zarządzania dokonaniami organizacji 

X   

Student posiada usystematyzowaną wiedzę dotyczącą zarządzania 

innowacjami w przedsiębiorstwie 

 X  

Student umie  identyfikować  i  formułować  wybrane  problemy  

badawcze  pozwalające  na  analizę  niektórych  złożonych  

procesów  i  zjawisk  w  skali  organizacji,  gospodarki narodowej,   

a  także  w  skalach: międzynarodowej  i globalnej 

 X X 

Student posługuje się nowoczesnymi metodami i technikami 

rozwiązywania problemów w zarządzanych organizacjach  

  X 

Student jest  przygotowany  do  tworzenia  i  uczestniczenia  w  pracy  

zespołów interdyscyplinarnych w środowisku organizacji 

 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 16 0,5 

Udział w konsultacjach  6 0,1 

Udział w egzaminie 4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 40 1,2 

S
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d
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n
a 

p
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Przygotowanie do wykładów 10 0,3 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do egzaminu 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3 

Inna: esej 20 0,6 

RAZEM 60 1,8 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarządzania, wyd. PWE 2020 

2. Stabryła A., Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce, wyd. PWN 2021 

3. Chmielewski M., Anatomia lidera. Jak zostać świetnym szefem, wyd. One Press 2021 

4. M. Czerska, A. Szpitter, Koncepcje zarządzania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010. 

5. K. Zimniewicz, Współczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE, Warszawa 2014 

 
 

Uzupełniająca:  

8. J.A.F. Stoner, R.E. Freeman, D. Gilbert D, Kierowanie, Wyd PWE, Warszawa 2010 

9. K. Zimniewicz, Teoria i praktyka zarządzania. Analiza krytyczna, PWE, Warszawa 2014 

10. J. Mleczko, S. Kłos, Z. Banaszak, Zintegrowany system zarządzania, PWE, Warszawa 2014 
 

 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Zarządzanie jakością 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Zarządzanie jakością 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 16  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: egzamin 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: egzamin pisemny (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza na temat procesów gospodarczych i zarządzania. 

8. Cel przedmiotu: jest zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi problematyki kształtowania jakości w 

gospodarce żywnościowej, a także praktyczne wykorzystanie wybranych technik i narzędzi oraz przygotowanie 

do poszerzania wiedzy pod kątem pracy zawodowej w dziedzinie zarządzania jakością. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu 

Zasady zarządzania jakością 

Jakość w sferze usług  

Kryteria oceny jakości 

Normalizacja, certyfikacja 

Systemy zarządzania jakością według norm ISO serii 9000 

Proces wdrażania i certyfikacji systemu zarządzania jakością w przedsiębiorstwie  

TQM a strategia KAIZEN 

Doskonalenie organizacji w ramach TQM w oparciu o kryteria nagród jakości (Deminga, Baldrige’a,  

 EQA, PNJ) 

System zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego żywności – HACCP 

Metody i narzędzia zarządzania jakością 

Zintegrowane systemy zarządzania 

Wpływ kosztów jakości na ekonomikę organizacji,  

Koszty jakości a poziom jakości 

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Identyfikacja problemów związanych z zarządzaniem jakością 

Zasady zarządzania jakością w praktyce 

Projektowanie Polityki jakości przedsiębiorstwa 

Projektowanie mapy procesów w przedsiębiorstwie 

Projektowanie dokumentacji systemu zarządzania jakością 

Opracowanie procedur systemowych (działania korygujące, audity wewnętrzne, działania zapobiegawcze, 

nadzór nad zapisami, nadzór nad dokumentacją, postępowanie z wyrobem niezgodnym) 

Proces audytowania. Opracowanie programu i planu auditu. Opracowanie list kontrolnych. 

Analiza problemów zarządzania jakością przy wykorzystaniu wybranych narzędzi (Diagram Ishikawy, 

Diagram Pareto, QFD, EFMEA) 
 

 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student wymienia i opisuje podstawowe problemy związane z obszarem 

zarządzania i zapewnienia jakości. 

K_W01 

 

2. Student rozpoznaje wzajemne powiązania i zależności między zasadami, 

regułami, standardami oraz elementami kształtującymi ostateczny 

poziom jakości produktów i usług 

K_U03 

 

3. Student proponuje rozwiązania rzeczywistych problemów związanych z 

zapewnieniem odpowiedniego poziomu jakości. 

K_U07 

 

4. Student posiada świadomość konieczności dążenia do ciągłego 

doskonalenia we wszystkich obszarach życia społeczno-ekonomicznego 

K_K05 

 
 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Egzamin 

pisemny 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Projekt 

Student wymienia i opisuje podstawowe problemy związane z 

obszarem zarządzania i zapewnienia jakości. 

X X  

Student rozpoznaje wzajemne powiązania i zależności między 

elementami kształtującymi ostateczny poziom jakości produktów i 

usług 

 X  

Student proponuje rozwiązania rzeczywistych problemów 

związanych z zapewnieniem odpowiedniego poziomu jakości. 

  X 

Student posiada świadomość konieczności dążenia do ciągłego 

doskonalenia we wszystkich obszarach życia społeczno-

ekonomicznego 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 16 0,5 

Udział w konsultacjach  6 0,1 

Udział w egzaminie 4 0,1 

Udział w zaliczeniu 4 0,1 

RAZEM 
40 1,2 
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Przygotowanie do wykładów 10 0,3 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do egzaminu 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 10 0,3 

Inna: projekt 20 0,6 

RAZEM 60 1,8 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Lisiński M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarządzaniu i jakości, wyd. Polskie 

Wydawnictwo Ekonomiczne 2021 

2. A. Hamrol, Zarządzanie jakością – z przykładami, Wyd. PWN, Warszawa 2007 

3. J. Łuczak, System zarządzania jakością dostawców w branży motoryzacyjnej – ocena istotności 

wymagań, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań 2008 

4. M. Urbaniak, Zarządzanie jakością, środowiskiem oraz bezpieczeństwem w praktyce gospodarczej, 

Difin Warszawa 2007  

 

 
 

Uzupełniająca:  

11. M. Urbaniak Zarządzanie jakością – teoria i praktyka, Wyd.  Difin, Warszawa 2004 

12. K. Szczepańska, Zarządzanie jakością w dążeniu do doskonałości, Wydawnictwo C.H. Beck,     

Warszawa 2015 

13. A.J. Blikle, Doktryna jakości. Rzecz o skutecznym działaniu, Wydawnictwo Helion,  Warszawa 2014 
] 

 

 

 

 

  

http://bookmaster.com.pl/wydawnictwo-760-c-h-beck.xhtml


Sylabus przedmiotu: Finansowanie przedsiębiorstw 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Finansowanie przedsiębiorstw 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 9 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

ćwiczenia: objaśnienie wykładu, metody przypadków, projekty 

ćwiczenia: ćwiczenia praktyczne, analiza sytuacji problemowych, metoda 

projektu, dyskusja moderowana, praca indywidualna i zespołowa, prezentacja 

opracowanych rozwiązań. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii,organizacji i zarządzania, 

finansów, rachunkowości finansowej oraz matematyki. 

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie sposobów finansowania przedsiębiorstw. 

Podczas zajęć prezentowane są zagadnienia dotyczące praktycznego zarządzania pieniądzem w firmie ze 

szczególnym uwzględnieniem jego pozyskiwania zarówno wewnątrz jak i z zewnątrz firmy. Poszczególne 

obszary tematyczne są objaśniane podczas wykładu (za wyjątkiem tematów wskazanych do opracowania przez 

studentów w ramach pracy własnej), a następnie zagadnienia te są utrwalane podczas zajęć ćwiczeniowych, na 

których studenci dokonują kompleksowej analizy kierunków i sposobówfinansowania przedsiębiorstwa na 

przykładach firm lokalnych z regionu oraz globalnych z GPW w Warszawie. 

 



9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Istota i podstawowe źródła finansowania przedsiębiorstwa. 

Struktura terminowa finansowania przedsiębiorstwa. 

Źródła finansowania a źródła kapitału. 

Kapitał zainwestowany i jego rentowność. 

Ekonomiczna wartość dodana (EVA) a rynkowa wartość dodana (MVA). 

Struktura kapitału w przedsiębiorstwie. 

Rola i wykorzystanie kapitału obcego. 

Czynniki wpływające na kształtowanie się struktury kapitału w przedsiębiorstwie. 

Finansowanie faz cyklu życia przedsiębiorstwa. 

Finansowanie restrukturyzacji przedsiębiorstwa w fazie kryzysu. 

Kapitał warunkowy jako alternatywna forma transferu i finansowania ryzyka w przedsiębiorstwie. 

Finansowanie przedsiębiorstwa na rynkach międzynarodowych. 

 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Działalność przedsiębiorstwa i jego wymiar finansowy. 

Zapotrzebowanie firmy na kapitał obrotowy. 

Finansowanie aktywów firmy – ogólna zasada. 

Stopa zwrotu z kapitału zainwestowanego (ROIC). 

Średni ważony koszt kapitału (WACC). 

Porównanie kapitału własnego i obcego. 

Dźwignia finansowa w przedsiębiorstwie. 

Strategie finansowe przedsiębiorstwa (macierz uwarunkowań strategii). 

Charakterystyka źródeł finansowania przedsiębiorstwa w korporacji międzynarodowej. 

 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat źródeł finansowania 

przedsiębiorstwa. 

K_W02 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zasadfinansowania 

przedsiębiorstwa, jego funkcjonowania  

i zarządzania kapitałem. 

K_W10 

 

3. Student potrafi samodzielnie przeprowadzić analizę wskaźnikową 

przedsiębiorstwa oraz ocenić koszt pozyskania kapitału dla firmy. 

K_U05 

 

4. Student potrafi zastosować odpowiednie metody do przedstawienia i 

zaplanowania potrzeb finansowych  

i kapitałowych firmy. 

K_U13 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu finansowania 

przedsiębiorstwa w ramach zespołu przyjmując różne role. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: 

casestudy 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat źródeł finansowania 

przedsiębiorstwa. 

X X  

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zasad finansowania 

przedsiębiorstwa, jego funkcjonowania i zarządzania kapitałem. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi samodzielnieprzeprowadzićanalizę wskaźnikową 

przedsiębiorstwa oraz ocenić koszt pozyskania kapitału dla firmy. 

 

X 

 

X 

 

X 

Student potrafi zastosować odpowiednie metody do przedstawienia i 

zaplanowania potrzeb finansowych i kapitałowych firmy. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu finansowania 

przedsiębiorstwa w ramach zespołu przyjmując różne role. 

X X X 

 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 9 0,3 

Udział w ćwiczeniach 12 0,5 

Udział w zaliczeniu 4 0,2 

RAZEM 
25 1,0 

S
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: casestudy 10 0,4 

RAZEM 25 1,0 
 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Kotowska B., Uziębło A., Wyszkowska – Kaniewska O., Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, wyd. 

CeDeWu 2021 

2.  DulDuliniec A. Finansowanie przedsiębiorstwa. Strategie i instrumenty, PWE, Warszawa 2011 

3. Dębski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarządzania finansami przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 

    2016 

4. Czekaj J., Dresler Z., Zarządzanie finansami przedsiębiorstw, PWN, Warszawa 2016 

5. Najlepszy E., Finanse międzynarodowe przedsiębiorstw, PWE, Warszawa 2013 

 

Obowiązkowa: 

9. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

10.  
11.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. Bień W., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, DIFIN, Warszawa 2011  

2. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2007 

 

Uzupełniająca:  

14. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

15.  

 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Logistyka w sytuacjach kryzysowych 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Logistyka w sytuacjach kryzysowych 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: III 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Ćwiczenia 

b) liczba godzin Ćwiczenia: 9   

c) metody dydaktyczne ćwiczenia z wykorzystaniem metod wspomagających aktywność  

w grupach, analiza tekstów z dyskusją, studia przypadków, opracowanie 

projektu. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

Ćwiczenia pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 

 e) forma zaliczenia  Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 1,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu zarządzania, logistyki oraz 

funkcjonowania organizacji. 

8. Celem przedmiotu jest: Poznanie zasad organizacji i funkcjonowania procesów logistycznych w sytuacjach kryzysowych 

oraz nabycie umiejętności planowania i koordynowania działań logistycznych w warunkach zagrożenia i ograniczonej 

dostępności zasobów. Przygotowanie studentów do identyfikacji potrzeb logistycznych, oceny ryzyka oraz podejmowania 

decyzji związanych z zabezpieczeniem logistycznym działań kryzysowych. 

9. Treści programowe: 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów uczenia się, sposobu ich realizacji 

i kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Istota, rodzaje i charakterystyka sytuacji kryzysowych. Źródła i skutki zagrożeń dla funkcjonowania 

organizacji i społeczeństwa. 

Istota i zadania logistyki w sytuacjach kryzysowych. Miejsce zabezpieczenia logistycznego w systemie 

zarządzania kryzysowego. 

Planowanie potrzeb i zasobów logistycznych w sytuacjach kryzysowych. Identyfikacja ograniczeń oraz 

ustalanie priorytetów działania. 

Organizacja dostaw i dystrybucji środków zaopatrzenia. Transport osób, materiałów i zasobów w warunkach 

kryzysowych. 

Zarządzanie zapasami i infrastrukturą logistyczną w sytuacjach zagrożenia. Tworzenie i wykorzystanie rezerw. 

Organizacja ewakuacji oraz zabezpieczenie logistyczne ludności poszkodowanej. Zaopatrzenie w wodę, 

żywność, środki medyczne i inne dobra pierwszej potrzeby. 

Koordynacja działań podmiotów uczestniczących w reagowaniu kryzysowym. Przepływ informacji i 

podejmowanie decyzji logistycznych. 



Analiza przypadków sytuacji kryzysowych oraz opracowanie koncepcji zabezpieczenia logistycznego 

wybranego zdarzenia. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna podstawowe pojęcia, zasady oraz zadania logistyki 

realizowanej w sytuacjach kryzysowych. 

K_W03 

 

2. Student potrafi identyfikować i analizować potrzeby logistyczne 

wynikające z rodzaju i skali sytuacji kryzysowej. 

K_U03 

 

3. Student potrafi zaplanować podstawowe działania w zakresie 

zaopatrzenia, transportu, magazynowania, dystrybucji i zabezpieczenia 

logistycznego w sytuacji kryzysowej. 

K_U05 

 

4. Student jest gotów do odpowiedzialnego komunikowania się i 

współpracy z otoczeniem. 
K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student zna i rozumie podstawowe pojęcia, zasady oraz zadania logistyki w sytuacjach 

kryzysowych. 
X 

Student zna zasady planowania i organizowania zabezpieczenia logistycznego oraz rolę podmiotów 

uczestniczących w działaniach kryzysowych. 
X 

Student potrafi identyfikować i analizować potrzeby logistyczne wynikające z rodzaju i skali 

sytuacji kryzysowej. 
X 

Student potrafi planować działania w zakresie zaopatrzenia, transportu, magazynowania i 

dystrybucji zasobów w sytuacjach kryzysowych. 
X 

Student jest gotowy do współpracy i odpowiedzialnego podejmowania decyzji podczas 

organizowania działań logistycznych w sytuacjach kryzysowych. 
X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

 

 

 

 

 

 



13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w ćwiczeniach 9 0,4 

Udział w konsultacjach  1,5 0,05 

Udział w zaliczeniu 2,0 0,05 

RAZEM 
12,5 0,5 

Przygotowanie do ćwiczeń 2 0,1 

Przygotowanie do zaliczenia 3 0,1 

Inna: projekt 7,5 0,3 

RAZEM 12,5 0,5 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

12. E. Nowak, Logistyka w sytuacjach kryzysowych, Akademia Obrony Narodowej, Warszawa, 2009. 

13. E. Nowak, Zarządzanie logistyczne w sytuacjach kryzysowych, Akademia Obrony Narodowej, 

Warszawa, 2013. 

14. W. Lidwa, W. Krzeszowski, W. Więcek, Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych, Akademia Obrony 

Narodowej, Warszawa, 2010. 
 

Uzupełniająca: 

16. K. Ficoń, Logistyka kryzysowa. Procedury, potrzeby, potencjał, BEL Studio, Warszawa, 2011. 

17. W. Skomra, Zarządzanie kryzysowe. Praktyczny przewodnik, Presscom, Wrocław, 2016. 

18. J. Gołębiewski, Zarządzanie kryzysowe na szczeblu samorządowym. Teoria i praktyka, Difin, 

Warszawa, 2015. 
 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Polityka ekonomiczna 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Polityka ekonomiczna 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny, studium 

przypadku, metoda projektowa 

ćwiczenia: metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, 

praca z materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt, aktywność 

 g) punkty ECTS 4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z wiedzą w zakresie teorii i praktyki polityki 

gospodarczej. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Pojęcie i funkcje polityki. 

Polityka gospodarcza jako nauka. 

Funkcje polityki gospodarczej. 

Polityka gospodarcza a polityka społeczna. 

Wzrost i rozwój gospodarczy. 

Czynniki wzrostu gospodarczego. 

Szara strefa. 

Polityka fiskalna. 

Polityka monetarna. 

 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Rynek oraz ustroje gospodarcze. 

Uwarunkowania polityki gospodarczej. 

Polityka strukturalna. 

Polityka przemysłowa. 

Polityka żywnościowa. 

Polityka regionalna. 

Polityka ochrony środowiska. 

Polityka naukowa i innowacyjna. 

Polityka inwestycyjna. 

Polityka zatrudnienia. 

 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student ma pogłębioną wiedzę z zakresu polityki gospodarczej jako 

nauki i praktyki 

K_W03 

 

2. Student potrafi analizować bieżąca politykę gospodarczą. K_U06 

 

3. Student ma świadomość złożoności procesów polityki gospodarczej K_K07 

 
 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

projekt aktywność 

Student ma pogłębioną wiedzę z zakresu polityki gospodarczej jako 

nauki i praktyki 

X  X 

Student potrafi analizować bieżąca politykę gospodarczą.  X X 

Student ma świadomość złożoności procesów polityki gospodarczej   X 
 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,4 

Udział w konsultacjach*  12 0,5 

Udział w zaliczeniu 8 0,4 

RAZEM 
42 1,7 

S
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Przygotowanie do wykładów 14 0,5 

Przygotowanie do ćwiczeń 10 0,5 

Przygotowanie do zaliczenia 14 0,5 

Projekt 20 0,8 

RAZEM 58 2,3 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

15. B. Winiarski (red.), Polityka gospodarcza, PWE, Warszawa 2007.  

16. R. Kisiel (red.), Polityka gospodarcza: zagadnienia wybrane, UWM, Olsztyn, 2013. 

17. J. Kaja, Polityka gospodarcza. Wstęp do teorii, Wydawnictwo SGH, Warszawa 2014 
 

Uzupełniająca: 

19. N. Acocella, Zasady polityki gospodarczej, PWE, Warszawa 2003. 

20. J.L. Bednarczyk (red.), Mechanizmy i źródła wzrostu gospodarczego, CeDeWu, Warszawa 2008 

21. A. Kosztowniak, M. Sobol, Współczesna polityka gospodarcza,  Wydawnictwo: CeDeWu, Warszawa 2016 
 

 

 

 

  

http://www.nieprzeczytane.pl/autor/Kosztowniak+Aneta
http://www.nieprzeczytane.pl/wydawnictwo/CeDeWu


Sylabus przedmiotu: e-Marketing 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: e-Marketing 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania, marketingu, 

badań rynkowych i marketingowych, technologii informatycznych 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest nabycie wiedzy i umiejętności zarządzania e-Marketingiem we 

współczesnym zinformatyzowanym przedsiębiorstwie. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Pojęcie i istota działań marketingowych w Internecie. 

Historia Internetu. Internet Polsce. Zalety i wady prowadzenia działalności za pomocą Internetu . 

Internetowy marketing-mix 

Promocja w Internecie: reklama, programy lojalnościowe, kampanie promocyjne 

E-handel, sprzedaż internetowa 

E-mailing 

Web 2.0 i Web3.0 – wykorzystanie komercyjne 

Nowoczesne tendencje w marketingu internetowym  

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Skuteczne wykorzystanie Internetu w marketingu. 

E-marketing, podstawowe pojęcia 

Różnice pomiędzy klasycznym marketingiem a e-marketingiem 

Dyskusja recepcji kampanii promocyjnych w Internecie. 

E-wizerunek  

Analiza sprzedaży produktów przy wykorzystaniu sieci Internet. 

Projektowanie kampanii e-mailingowej 

Najczęściej popełniane błędy w działalności marketingowej w Internecie 

Problemy etyczne i prawne związane z Internetem 

Projektowanie własnej działalności gospodarczej przy wykorzystaniu sieci Internet 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student opisuje standardowe narzędzia informatyczne gromadzenia i 

analizy danych w systemie informacji marketingowej 

K_W14 

 

2. Student zna i opisuje standardowe narzędzia informatyczne 

gromadzenia i analizy danych w systemie informacji marketingowej 

K_W12 

 

3. Student potrafi pozyskiwać, analizować, przetwarzać  

i krytycznie oceniać przydatność uzyskanych danych  

z Internetu 

K_U13 

 

4. Student szczegółowo opisywać i krytycznie oceniać wykorzystywane 

przez przedsiębiorstwa strategie w marketingu internetowym formułując 

własne opinie  

i zalecenia 

K_U02 

5. Student potrafi nawiązywać kontakty i funkcjonować  

w sieci Internet będąc świadomy zagrożeń wynikających z ograniczeń 

społecznych sieci 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: 

projekt 

Student opisuje standardowe narzędzia informatyczne gromadzenia i 

analizy danych w systemie informacji marketingowej 

X   

Student zna i opisuje standardowe narzędzia informatyczne 

gromadzenia i analizy danych w systemie informacji marketingowej 

X X  

Student potrafi pozyskiwać, analizować, przetwarzać i krytycznie 

oceniać przydatność uzyskanych danych z Internetu 

 X X 

Student szczegółowo opisywać i krytycznie oceniać wykorzystywane 

przez przedsiębiorstwa strategie w marketingu internetowym 

formułując własne opinie i zalecenia 

  X 

Student potrafi nawiązywać kontakty i funkcjonować w sieci Internet 

będąc świadomy zagrożeń wynikających z ograniczeń społecznych 

sieci 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,4 

Udział w konsultacjach  9 0,4 

Udział w zaliczeniu 6 0,3 

RAZEM 
37 1,5 
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Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,6 

Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3 

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4 

Inna: projekt 20 0,8 

RAZEM 63 2,5 

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

18. T. Frontczak T. – Twój biznes w Internecie. Podręcznik e-marketingu, Wyd. Axel Springer Polska, 

Warszawa 2009 

19. R. Mącik R. – Wykorzystanie Internetu w badaniach marketingowych, Wyd. UMCS, Lublin 2009 

20. K. Pankiewicz,  E-marketing w akcji, Helion, Gliwice 2008 

J. Reed, Marketing internetowy. Szybkie łącze z klientami, Wyd. Helion, Gliwice 2012  

 
 

Uzupełniająca:  

22. Czubała A., Niestroj R. E., Pabian A. M., Marketing w przedsiębiorstwie – ujecie operacyjne, wyd. 

Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2020 

23. P. Michalak, D. Daszkiewicz, A. Musz , Marketing wirusowy w Internecie, Wyd. Helion, Gliwice 2009  

24. M. Żukowski, Twoja firma w social mediach. Podręcznik marketingu internetowego dla małych i 

średnich przedsiębiorstw, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2016 

25. J. Królewski, P. Sala, E-marketing. Współczesne trendy. Pakiet startowy, PWN, Warszawa 2016 

  

 

 

 

 

  

http://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=Wydawnictwo+Helion


Sylabus przedmiotu: Rozwój lokalny i regionalny 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Rozwój lokalny i regionalny 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny, studium 

przypadku, metoda projektowa 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt, aktywność 

 g) punkty ECTS 4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z wiedzą w zakresie uwarunkowań rozwoju 

lokalnego i regionalnego. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Pojęcie i funkcje polityki. 

Teoretyczne podstawy rozwoju regionalnego i lokalnego. 

Mechanizmy regulacji rozwoju społeczno-gospodarczego. 

Pojęcie polityki regionalnej. 

Polityka, programowanie a planowanie. 

Budowa programu rozwoju jednostki terytorialnej. 

Strategia rozwoju jako instrument zarządzania regionem. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Elementy polityki regionalnej i lokalnej. 

Dokumenty strategiczne w polityce regionalnej i lokalnej. 

Opracowanie diagnozy społeczno-gospodarczej wybranego obszaru. 

Analiza SWOT/TOWS wybranego obszaru. 

Formułowanie celów strategii. 

Źródła finansowania działań w polityce regionalnej i lokalnej. 

Procedura tworzenia i wdrażania strategii rozwoju regionalnego i lokalnego. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna podstawy teoretyczne polityki rozwoju regionalnego i 

lokalnego 

K_W03 

 

2. Student potrafi analizować politykę rozwoju regionalnego i lokalnego K_U06 

 

3. Student ma świadomość złożoności procesów polityki regionalnej i 

lokalnej 

K_K07 

 
 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

projekt aktywność 

Student zna podstawy teoretyczne polityki rozwoju regionalnego i 

lokalnego 

X  X 

Student potrafi analizować politykę rozwoju regionalnego i 

lokalnego 

 X X 

Student ma świadomość złożoności procesów polityki regionalnej i 

lokalnej 

  X 

 



12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,5 

Udział w konsultacjach  11 0,5 

Udział w zaliczeniu 9 0,3 

RAZEM 
42 1,7 

S
am

o
d
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el
n
a 

p
ra
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st
u
d
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ta
 

Przygotowanie do wykładów 14 0,5 

Przygotowanie do ćwiczeń 10 0,5 

Przygotowanie do zaliczenia 14 0,5 

Projekt 20 0,8 

RAZEM 58 2,3 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

21. Z. Strzelecki (red.), Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008. 

22. J. Hadyński, Strategie rozwoju lokalnego. Aspekty lokalne i regionalne rozwoju terytorialnego, 

UAM Wydawnictwo Naukowe, Poznań 2013 

23. K. Kuciński, Przedsiębiorczość a rozwój regionalny w Polsce, Difin, Warszawa2010 
 

Uzupełniająca: 

26. T. Kudłacz, Programowanie rozwoju regionalnego, PWN, Warszawa 1999. 

27. A Szewczuk, M. Kogut-Jaworska, Rozwój lokalny i regionalny. Teoria i praktyka, Wydawnictwo C.H. 

Beck, Warszawa 2011 

28. Wybrane strategie rozwoju kraju, regionów i lokalne. 
 

 

 

 

  

http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Kazimierz-Kucinski,a,74650764
http://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Difin,w,69500931
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autor/adam-szewczuk-2210
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autor/magdalena-kogut-jaworska-2211


Sylabus przedmiotu: e- Biznes 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: e- Biznes 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 12  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

objaśnienie, metody przypadków 

ćwiczenia: metody aktywizujące, studium przypadku, zadania problemowe, 

praca z materiałami źródłowymi, praca w grupach, prezentacja i omówienie 

wyników. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

wykład: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

(online) 

ćwiczenia: pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), projekt  

 g) punkty ECTS  4,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu:  

   Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii, organizacji i zarządzania, marketingu, 

badań rynkowych i marketingowych 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest przekazanie aktualnej wiedzy w zakresie merytorycznym przedmiotu 

wykładu oraz  praktycznym wykorzystaniu poznanych metod, narzędzi i technik stosowanych w e-biznesie. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Przedsiębiorstwo w globalnym społeczeństwie informacyjnym 

Problemy badania społeczeństwa informacyjnego  

Internet - nowy wymiar działalności przedsiębiorstwa  

Gospodarka elektroniczna - definicje, składniki 

Główne rozwiązania handlu elektronicznego 

Elektroniczna wymiana danych (edi).  

Standardy w gospodarce elektronicznej 

Bankowość elektroniczna i płatności elektroniczne 

Zagrożenia w gospodarce elektronicznej 

 

 Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji  

i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Rynek elektroniczny i handel elektroniczny 

Handel tradycyjny a internetowy  

Tradycyjny handel elektroniczny a elektroniczny handel internetowy 

Analiza rynku i obszarów zastosowań e-gospodarki w Polsce 

Potrzeba integracji systemów informacyjnych - przesłanki tworzenia elektronicznych platform współpracy  

Realizacja oczekiwań partnerów wobec elektronicznych platform współpracy w łańcuchach logistycznych 

Rozwój IT w bankowości 

Usługi e-banking 

Rodzaje zagrożeń w gospodarce elektronicznej  

Klasyfikacja potencjalnych strat 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student zna ekonomiczne, społeczne, technologiczne  

i prawne uwarunkowania e-biznesu 

K_W07 

 

2. Student zna podstawowe wzorce zachowania konsumentów w Internecie 

i w systemach informacyjno-komunikacyjnych 

K_W12 

 

3. Student potrafi krytycznie analizować, interpretować  

i oceniać zjawiska z zakresu funkcjonowania firm w gospodarce 

cyfrowej w formie opracowań pisemnych  

i je prezentować 

K_U10 

 

4. Student umie formułować problemy projektowe, a także planować i 

kontrolować realizacje projektów  

i programów oraz zarządzać portfelem projektów 

K_U12 

 

5. Student wykazuje postawy przedsiębiorcze w zakresie rozwiązywania 

problemów oraz poszukiwania  

i wdrażania innowacji. 

K_K06 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

 Projekt 

Student zna ekonomiczne, społeczne, technologiczne i prawne 

uwarunkowania e-biznesu 

X   

Student zna podstawowe wzorce zachowania konsumentów w 

Internecie i w systemach informacyjno-komunikacyjnych 

X X  

Student potrafi krytycznie analizować, interpretować i oceniać 

zjawiska z zakresu funkcjonowania firm w gospodarce cyfrowej 

 X X 

Student umie formułować problemy projektowe, a także planować i 

kontrolować realizacje projektów i programów oraz zarządzać 

portfelem projektów 

  X 

Student wykazuje postawy przedsiębiorcze w zakresie 

rozwiązywania problemów oraz poszukiwania i wdrażania innowacji. 

  X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich 

założonych efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu 

pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 12 0,5 

Udział w konsultacjach  8 0,3 

Udział w zaliczeniu 7 0,3 

RAZEM 
37 1,5 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 

st
u

d
en

ta
 

Przygotowanie do wykładów 10 0,4 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,6 

Przygotowanie do zaliczenia 8 0,3 

Przygotowanie do kolokwium 10 0,4 

Inna: projekt 20 0,8 

RAZEM 63 2,5 

   

 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

24. Misztal A., Funkcjonowanie e-biznesu, wyd. Uniwersytetu Łódzkiego 2019 

25. A. Małachowski, Środowisko wirtualnego klienta, Wyd. AE,  Wrocław 2005  

26. C. Olszak, Systemy e-commerce. Technologie internetowe w biznesie, Wyd. AE, Katowice 2004 

27. P. Kierzkowska, E-biznes, relacja z klientem, wyd. Helion Gliwice 2007 

 
 

Uzupełniająca:  

29. A. Afuah, Ch. L.  Tucci,  Biznes internetowy-strategie i modele, Wyd. Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003  

30. P. Majewski, Czas na e-biznes, Wyd. Helion, Gliwice 2007 

31. M. Dutko, E-biznes. Poradnik praktyka. Wydawnictwo Helion, Warszawa 2013 
 

 

 

 

  



                                                   Sylabus przedmiotu: Controlling 

                                                                                

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Controlling 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 10  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

ćwiczenia: objaśnienie wykładu, metody przypadków, projekty 

ćwiczenia: ćwiczenia problemowe, analiza przypadków, rozwiązywanie 

zadań praktycznych, praca indywidualna i zespołowa, dyskusja dydaktyczna. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni(pracownia komputerowa) 

 e) forma zaliczenia wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia Wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: kolokwium pisemne (pytania otwarte), studium przypadku 

 g) punkty ECTS 3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, rachunkowości finansowej, 

rachunkowości zarządczej, zarządzania finansami przedsiębiorstw, rachunku kosztów oraz matematyki. 

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie systemu planowania i kontroli kosztów  

w  przedsiębiorstwie. Podczas zajęć prezentowane są zagadnienia dotyczące praktycznego wykorzystania 

sprawozdania finansowego do wprowadzenia systemu controllingu w firmie ze szczególnym uwzględnieniem 

planowania operacyjnego i strategicznego. Poszczególne obszary tematyczne są objaśniane podczas wykładu  

(za wyjątkiem tematów wskazanych do opracowania przez studentów w ramach pracy własnej), a następnie 

zagadnienia te są utrwalane podczas zajęć ćwiczeniowych, na przykładach firm lokalnych z regionu oraz 

globalnych z GPW w Warszawie. 



9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Rachunkowość jako system pomiaru wartości ekonomicznych. 

Rachunkowość i controlling w sterowaniu ekonomiką przedsiębiorstwa. 

Sterowanie inwestycjami w ujęciu rachunkowości i controllingu. 

Stopa zwrotu projektów inwestycyjnych (kryterium NPV i IRR). 

Podstawy rachunku i kontroli kosztów. 

Kontrola kosztów według metody odchyleń. 

Planowanie zysków i decyzje krótkoterminowe (marża jako wielkość decyzyjna). 

Rozrachunek wewnętrzny w przedsiębiorstwie. 

Amortyzacja środków trwałych a stopień ryzyka firmy. 

Koszty zarzadzania zapasami i pozostałymi środkami obrotowymi. 

Sporządzanie budżetu przedsiębiorstwa i planowanie finansowo-kosztowe. 

Controlling w zarządzaniu strategicznym. 

 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Księgowe ujęcie wartości ekonomicznych. 

Wzorcowe wartości wielkości ekonomicznych w ujęciu rachunkowości zarządczej i controllingu. 

 Analiza wartości pieniądza, wewnętrzna stopa zwrotu, inflacja. 

Kalkulacja kosztów produktów (podziałowa, zleceniowa, produkcji sprzężonej i ubocznej). 

Analiza CVP w rachunku wielookresowym. 

Stopa zwrotu z kapitału 

Ceny wewnętrzne produkcji pomocniczej i podstawowej – studium przypadku. 

Leasing środków trwałych – casestudy. 

Wskaźniki obrotowości zapasów, należności i zobowiązań. 

Analiza cen, sprzedaży i rentowności. 

Analiza sprawozdań finansowych przedsiębiorstwa. 

Cash flow – analiza przepływów finansowych w firmie – casestudy. 

 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat systemu controllingu w 

przedsiębiorstwie. 

K_W02 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zasad planowania i kontroli 

kosztów oraz na temat analizy finansowej przedsiębiorstwa. 

K_W10 

 

3. Student potrafi samodzielnie przeprowadzić analizę wskaźnikową 

przedsiębiorstwa oraz zaplanować koszty i przychody w skali miesiąca i 

roku w firmie. 

K_U05 

 

4. Student posiada umiejętność rozumienia i zaplanowania systemu 

controllingu w firmie. 

K_U06 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu controllingu 

przedsiębiorstwa w ramach zespołu. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Kolokwium 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Inna: case 

study 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat systemu controllingu  

w przedsiębiorstwie. 

X X  

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie zasad planowania  

i kontroli kosztów oraz na temat analizy finansowej przedsiębiorstwa. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi samodzielnie przeprowadzić analizę wskaźnikową 

przedsiębiorstwa oraz zaplanować koszty i przychody w skali miesiąca 

i roku w firmie. 

 

X 

 

X 

 

Student posiada umiejętność rozumienia i zaplanowania systemu 

controllingu w firmie. 

 

X 

 

X 

 

Student potrafi rozwiązywać problemy z zakresu controllingu 

przedsiębiorstwa w ramach zespołu. 

X X X 

 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  11 0,2 

Udział w zaliczeniu 9 0,2 

RAZEM 
40 1,2 

S
am
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d
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n
a 
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ra

ca
 

st
u
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ta
 

Przygotowanie do wykładów 10 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 15 0,4 

Inna:casestudy 20 0,8 

RAZEM 60 1,8 
 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Niedbała B., Sierpińska M., Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie, wyd. PWN 2021 

2. M. Dobija, Rachunkowość zarządcza i controlling, PWN, Warszawa 2016. 

3. Dębski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarządzania finansami przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 

    2016. 

4. Czekaj J., Dresler Z., Zarządzanie finansami przedsiębiorstw, PWN, Warszawa 2016. 

 

Obowiązkowa: 

28. G. Drozdowski, M. Nowak,Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

29.  
30.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. Rachunkowość zarządcza – zbiór zadań, Praca zbiorowa pod red. R. Kotapskiego, Wyd. Marina, Wrocław 

2009. 

3. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2007.  

Uzupełniająca:  

32. Z. Ścibiorek,Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

33.  

 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Programy komputerowe w rachunkowości 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: moduł przedmiotów specjalnościowych 

    Nazwa przedmiotu: Programy komputerowe w rachunkowości 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć wykład/ćwiczenia 

b) liczba godzin wykład: 10 ćwiczenia: 10  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

ćwiczenia: objaśnienie wykładu w pracowni komputerowej – praca z 

programami F-K w wersji „demo”, casestudy, projekty 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni(pracownia komputerowa) 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

ćwiczenia: projekt, studium przypadku 

 g) punkty ECTS 3,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

wykład  

ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu makro- i mikroekonomii, rachunkowości finansowej, 

rachunkowości zarządczej, zarządzania finansami przedsiębiorstw, rachunku kosztów oraz informatyki  

i matematyki. 

8. Cele przedmiotu: Przedmiot jest zorientowany na zaprezentowanie systemu finansowo-księgowego w wersji 

komputerowej na podstawie kilku wybranych wersji oprogramowania kompleksowego F-K „demo” firm obecnych 

na rynku. Podczas zajęć w pracowni komputerowej prezentowane są zagadnienia dotyczące praktycznego 

księgowania, rozliczania produkcji i kosztów przez programy komputerowe oraz sporządzenie sprawozdania 

finansowego i zeznań podatkowych w wersji e-deklaracje. 

 



9. Treści programowe: 

 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Rachunkowość jako system pomiaru wartości ekonomicznych. 

Rachunkowość i controlling w sterowaniu ekonomiką przedsiębiorstwa. 

Istota rachunkowości komputerowej. 

Ewidencjonowanie i księgowanie dokumentów w programach dla tzw. „pełnej księgowości”, w Podatkowej 

Księdze Przychodów i Rozchodów i w innych formach działalności gospodarczej. 

Oprogramowanie finansowo-księgowe dla rachunkowości budżetowej, dla stowarzyszeń i fundacji. 

Moduł „Środki trwałe i Wartości Niematerialne i Prawne”. 

Moduł „Magazyn”. 

Moduł „Sprzedaż i fakturowanie”. 

Moduł „Kadry i Płace”. 

Moduł „Rozliczenie produkcji”. 

Moduł „Rozliczenie kosztów”. 

Moduł „Planowanie i controlling”. 

Moduł Główny „F-K i sprawozdawczość”. 

Moduł „Podatki i ZUS”. 

Jednolity Plik Kontrolny – zasady tworzenia i wykorzystania. 

Ćwiczenia 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich 

realizacji i szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu.  

Ewidencjonowanie i księgowanie dokumentów w programach dla tzw. „pełnej księgowości”, w Podatkowej 

Księdze Przychodów i Rozchodów i w innych formach działalności gospodarczej – zapoznanie z programem 

w komputerze. 

Moduł „Środki trwałe i Wartości Niematerialne i Prawne” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Magazyn” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Sprzedaż i fakturowanie” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Kadry i Płace” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Rozliczenie produkcji” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Rozliczenie kosztów” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Planowanie i controlling” - ćwiczenia z programem. 

Moduł Główny „F-K i sprawozdawczość” - ćwiczenia z programem. 

Moduł „Podatki i ZUS” - ćwiczenia z programem. 

Jednolity Plik Kontrolny – zasady tworzenia i wykorzystania. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat komputerowego systemu 

finansowo-księgowego wraz z innymi modułami. 

K_W02 

 

2. Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie sposobu ewidencji i 

księgowania w systemie F-K komputerowym oraz na temat rozliczania 

produkcji i kosztów oraz analizy finansowej przedsiębiorstwa. 

K_W10 

 

3. Student potrafi samodzielnie ewidencjonować i księgować dowody 

księgowe w systemie F-K w programie komputerowym oraz 

przeprowadzać analizę wskaźnikową przedsiębiorstwa, rozliczyć 

produkcję i koszty w skali miesiąca i roku w firmie. 

K_U05 

 

4. Student posiada umiejętność rozumienia całości systemu 

komputerowego finansowo-księgowego w przedsiębiorstwie wraz z jego 

modułami. 

K_U06 

 

5. Student potrafi rozwiązywać problemy z księgowaniem w systemie F-K 

komputerowym przedsiębiorstwa w ramach zespołu. 

K_K02 

 



11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się 

Zaliczenie 

pisemne 

(pytania 

otwarte) 

Projekt Inna: 

casestudy 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat komputerowego 

systemu finansowo-księgowego wraz z innymi modułami. 

X X X 

Student ma pogłębioną wiedzę w zakresie sposobu ewidencji i 

księgowania w systemie F-K komputerowym oraz na temat 

rozliczania produkcji i kosztów oraz analizy finansowej 

przedsiębiorstwa. 

 

X 
  

X 

Student potrafi samodzielnie ewidencjonować i księgować dowody 

księgowe w systemie F-K w programie komputerowym oraz 

przeprowadzać analizę wskaźnikową przedsiębiorstwa, rozliczyć 

produkcję i koszty w skali miesiąca i roku w firmie. 

 

X 
X  

X 

Student posiada umiejętność rozumienia całości systemu 

komputerowego finansowo-księgowego w przedsiębiorstwie wraz z 

jego modułami. 

 

X 
 

X 

 

X 

Student potrafi rozwiązywać problemy z księgowaniem w systemie 

F-K komputerowym przedsiębiorstwa w ramach zespołu. 

X X X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  11 0,2 

Udział w zaliczeniu 9 0,2 

RAZEM 
40 1,2 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
en

ta
 

Przygotowanie do wykładów 10 0,3 

Przygotowanie do ćwiczeń 15 0,4 

Przygotowanie do zaliczenia 15 0,5 

Inna: projekt 

casestudy 

10 

10 

0,3 

0,3 

RAZEM 60 1,8 
 



14. Wykaz literatury przedmiotu: 

 

Obowiązkowa: 

1. Rutkowski I., Systemy informacyjne w przedsiębiorstwach handlowych, wyd. Polskie wydawnictwo 

Ekonomiczne 2021 

2. Wykorzystanie narzędzi informatycznych w naukach ekonomicznych – przykłady i zadania, Praca zbiorowa 

pod red. C. Halesa, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2007. 

3. Program F-K Symfonia, Sage Symfonia S.A., Warszawa 2015. 

4. Program F-K Simple, Simple S.A., Warszawa 2016. 

5. Program CDN Optima, ComarchERPage, Warszawa 2016. 

Obowiązkowa: 

31. G. Drozdowski, M. Nowak, Zarządzanie personelem, Wyd. Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 

Gorzów Wielkopolski 2009  

32.  
33.  
 

 

Uzupełniająca: 

1. Rachunkowość zarządcza – zbiór zadań, Praca zbiorowa pod red. R. Kotapskiego, Wyd. Marina, Wrocław 

2009. 

2. L. Bednarski, Analiza finansowa w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2007.  

Uzupełniająca:  

34. Z. Ścibiorek, Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wyd. Difin, Warszawa 2010  

35.  

 

 

 

 

  

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20personelem
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Zarz_dzanie%20zasobami%20ludzkimi


Sylabus przedmiotu: Logistyka w organizacji 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Logistyka w organizacji 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, ćwiczenia 

b) liczba godzin Wykład: 8 Ćwiczenia: 8  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, rozwiązywanie problemów logistycznych, 

case study, projekty, praca indywidualna i zespołowa, analiza procesów i 

dokumentacji logistycznej. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Wykład  

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania, ekonomii, organizacji przedsiębiorstwa oraz 

funkcjonowania procesów gospodarczych. Student powinien posiadać podstawowe umiejętności analizowania 

procesów zachodzących w organizacji oraz rozwiązywania problemów organizacyjnych. 

8. Cel przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z istotą i znaczeniem logistyki w funkcjonowaniu 

współczesnych organizacji oraz z zasadami zarządzania podstawowymi procesami logistycznymi. Przedmiot 

umożliwia poznanie metod organizacji przepływu dóbr, informacji i zasobów oraz zasad zarządzania 

zaopatrzeniem, zapasami, magazynowaniem, transportem i dystrybucją. 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Istota, cele, funkcje i znaczenie logistyki w organizacji. 

System logistyczny organizacji – elementy, struktura i wzajemne powiązania. 

Zarządzanie przepływem dóbr, informacji i zasobów w organizacji. 

Logistyka zaopatrzenia i organizacja procesów zakupowych. 

Zarządzanie zapasami – funkcje, rodzaje, koszty i metody optymalizacji zapasów. 

Gospodarka magazynowa i organizacja procesów magazynowych. 

Transport i zarządzanie procesami transportowymi. 

 

Ćwiczenia 



Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia. 

Identyfikacja procesów logistycznych w wybranej organizacji – case study. 

Analiza przepływów materiałowych i informacyjnych w organizacji. 

Planowanie potrzeb materiałowych i organizacja procesu zaopatrzenia. 

Analiza i klasyfikacja zapasów oraz określanie wielkości i częstotliwości dostaw. 

Organizacja procesów magazynowych – przyjęcie, składowanie, kompletacja i wydawanie. 

Analiza i dobór rozwiązań transportowych. 

Projektowanie procesu dystrybucji produktów i obsługi klienta. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty, funkcji i znaczenia 

logistyki oraz zasad funkcjonowania systemów logistycznych w 

organizacji. 

K_W01 

 

2. Student potrafi samodzielnie identyfikować i analizować procesy 

logistyczne oraz wykorzystywać odpowiednie metody do 

rozwiązywania problemów związanych z przepływem dóbr i informacji. 

K_U01 

 

3. Student potrafi oceniać sprawność i efektywność procesów 

logistycznych oraz projektować rozwiązania usprawniające 

funkcjonowanie systemu logistycznego organizacji. 

K_U05 

 

4. Student potrafi współpracować w zespole przy rozwiązywaniu 

problemów logistycznych oraz jest świadomy znaczenia 

odpowiedzialności za podejmowane decyzje logistyczne. 

K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty, funkcji i znaczenia logistyki oraz zasad 

funkcjonowania systemów logistycznych w organizacji. 
X 

Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą organizacji procesów zaopatrzenia, zarządzania 

zapasami, magazynowania, transportu i dystrybucji. 
X 

Student potrafi samodzielnie identyfikować i analizować procesy logistyczne oraz wykorzystywać 

odpowiednie metody do rozwiązywania problemów związanych z przepływem dóbr i informacji. 
X 

Student potrafi oceniać sprawność i efektywność procesów logistycznych oraz projektować 

rozwiązania usprawniające funkcjonowanie systemu logistycznego organizacji. 
X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 



13. Bilans punktów ECTS: 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  5 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 
30 1,0 

S
am

o
d
zi

el
n
a 

p
ra

ca
 

st
u
d
en

ta
 

Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 5 0,2 

RAZEM 20 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

34. Ciesielski M. (red.), Logistyka w biznesie, PWE, Warszawa 2006. 

35. Kisperska-Moroń D., Krzyżaniak S. (red.), Logistyka, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznań 

2009. 

36. Skowronek C., Sarjusz-Wolski Z., Logistyka w przedsiębiorstwie, PWE, Warszawa 2012. 

37. Gołembska E. (red.), Kompendium wiedzy o logistyce, PWN, Warszawa 2010. 

38. Christopher M., Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw, Polskie Centrum Doradztwa 

Logistycznego, Warszawa 2000.  
 

Uzupełniająca: 

36. Szymonik A., Logistyka i zarządzanie łańcuchem dostaw, Difin, Warszawa 2010. 

37. Ficoń K., Logistyka techniczna. Infrastruktura logistyczna, BEL Studio, Warszawa 2009. 

38. Abt S., Logistyka w teorii i praktyce, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań 2001.  
 

 

 

  



Sylabus przedmiotu: Handel międzynarodowy 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Handel międzynarodowy 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: studia niestacjonarne 

    Profil studiów: profil praktyczny 

    Semestr: IV 

    Rok: II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Wykład, Ćwiczenia 

b) liczba godzin Wykład: 8 Ćwiczenia: 8  

c) metody dydaktyczne wykład z prezentacją multimedialną, wykład informacyjny i problemowy, 

dyskusja dydaktyczna 

ćwiczenia: analiza przypadków, rozwiązywanie problemów logistycznych, 

case study, projekty, praca indywidualna i zespołowa, analiza procesów i 

dokumentacji logistycznej. 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

pomieszczenia dydaktyczne Uczelni 

 

 e) forma zaliczenia  wykład: zaliczenie na ocenę 

ćwiczenia: zaliczenie na ocenę 

 f) sposób zaliczenia wykład: zaliczenie pisemne (pytania otwarte) 

Ćwiczenia: projekt i jego ustna prezentacja 

 g) punkty ECTS 2,0 

 h) język wykładowy język polski 
 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Wykład  

Ćwiczenia  
 

7. Wymagania wstępne: Podstawowa wiedza z zakresu z zakresu ekonomii,organizacji i zarządzania, marketingu 

8. Cel przedmiotu: Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami związanymi z handlem  

międzynarodowym w ujęciu historycznym i współczesnym, ukazanie i wyjaśnienie, jak funkcjonuje gospodarka 

otwarta, powiązana ze światem relacjami handlowymi oraz przedstawienie i wyjaśnienie przyczyny i skutków 

handlu międzynarodowego pomiędzy krajami oraz stosowanych współcześnie instrumentów polityki handlowej. 
 

9. Treści programowe: 

Wykład 

Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie zbioru oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia przedmiotu. 

Istota, znaczenie i rozwój handlu międzynarodowego. 

Podstawowe teorie wymiany międzynarodowej i korzyści z handlu zagranicznego. 

Struktura geograficzna i towarowa handlu międzynarodowego. 

Polityka handlowa państwa – instrumenty taryfowe i pozataryfowe. 

Handel międzynarodowy w warunkach integracji gospodarczej i funkcjonowania Unii Europejskiej. 

Organizacja działalności eksportowej i importowej przedsiębiorstwa. 

Formy i zasady zawierania kontraktów w handlu międzynarodowym. 

Warunki dostaw, transport i dokumentacja w obrocie międzynarodowym. 

 

Ćwiczenia 



Wprowadzenie w tematykę zajęć oraz przedstawienie oczekiwanych efektów, sposobu ich realizacji i 

szczegółowych kryteriów zaliczenia. 

Analiza struktury i kierunków handlu zagranicznego – studium przypadku. 

Analiza atrakcyjności wybranego rynku zagranicznego. 

Wybór formy wejścia przedsiębiorstwa na rynek zagraniczny. 

Przygotowanie podstawowych elementów transakcji eksportowej lub importowej. 

Analiza i dobór warunków dostawy w transakcjach międzynarodowych. 

Analiza dokumentacji stosowanej w obrocie zagranicznym. 

Dobór formy płatności i sposobu zabezpieczenia należności. 

Identyfikacja i ocena ryzyka w handlu międzynarodowym. 

Projekt transakcji handlowej przedsiębiorstwa na wybranym rynku zagranicznym i jego prezentacja. 
 

10. Efekty uczenia się: 

Lp. 

 

Opis efektów uczenia się 

 

Odniesienie do 

kierunkowych efektów 

uczenia się 

1. Student powinien przedstawić i wyjaśnić przyczyny i skutki handlu 

międzynarodowego oraz wykorzystywane w nim instrumenty/narzędzia  

K_W04 

 

2. Student powinien formułować własne opinie na temat współczesnego 

handlu międzynarodowego, z uwzględnieniem uwarunkowań 

dotyczących międzynarodowego kryzysu gospodarczego 

K_U02 

 

3. Student powinien sprawnie korzystać z dostępnych aktów prawnych i 

innych materiałów źródłowych 

K_U06 

 

4. Student posiada zdolności przygotowania i realizacji projektu 

dotyczącego polityki handlowej 
K_K04 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby 

weryfikacji 

zakładanych 

efektów uczenia 

się 

Projekt 

Student powinien przedstawić i wyjaśnić przyczyny i skutki handlu międzynarodowego 

oraz wykorzystywane w nim instrumenty/narzędzia  

X 

Student powinien formułować własne opinie na temat współczesnego handlu 

międzynarodowego, z uwzględnieniem uwarunkowań dotyczących  

międzynarodowego kryzysu gospodarczego 

 

X 

 

Student powinien sprawnie korzystać z dostępnych aktów prawnych i innych materiałów 

źródłowych 

X 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) opracowuje 

i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 
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Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów 

ECTS 

Udział w wykładach 10 0,4 

Udział w ćwiczeniach 10 0,4 

Udział w konsultacjach  5 0,2 

Udział w zaliczeniu 5 0,2 

RAZEM 
30 1,0 
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Przygotowanie do wykładów 5 0,2 

Przygotowanie do ćwiczeń 5 0,2 

Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2 

Inna: projekt 5 0,2 

RAZEM 20 1,0 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

39. Budnikowski A., Ekonomia międzynarodowa, wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2021 

40. J. Dudziński (red.),  Podstawy handlu zagranicznego, Wyd. Difin, Warszawa 2010 

41. B. Stępień (red.), Handel zagraniczny: poradnik dla praktyków,  PWE, Warszawa 2007 

42. J.Rymarczyk, Handel zagraniczny. Organizacja i technika, PWE, Warszawa 2006 

 
 

Uzupełniająca: 

39. M. Jaciow (red.), Handel i usługi: diagnoza i perspektywy rozwoju w Polsce i województwie śląskim: 

praca zbiorowa, Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego. Katedra Rynku i Konsumpcji, Katowice 

2008 

40. B. Stępień, Handel zagraniczny. Studia przypadków, PWE, Warszawa 2015 

41. S. Wydynus, B. Pera, Perspektywy rozwoju polskiego eksportu do krajów pozaunijnych, Difin, 

Warszawa 2014 

 
 

 

 

 

http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Podstawy%20handlu%20zagranicznego
http://83.16.168.250:81/cgi-bin/moloptivumopac.dll?bc&sID=0&lTyp=1&let=Handel%20zagraniczny

