
 

Sylabus przedmiotu: Praktyka zawodowa 

 

 

1. Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot: WSSG w Przeworsku 

2. Nazwa modułu: przedmiot specjalnościowy 

    Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa 

    Status przedmiotu: do wyboru 

3. Kierunek studiów: Zarządzanie 

    Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

    Forma studiów: niestacjonarne  

    Profil studiów: praktyczny 

    Semestr: I, II, III 

    Rok: I, II 

4. Nazwa jednostki, dla której przedmiot jest oferowany: Wydział Ekonomii 

5. Informacje o przedmiocie:  

a) rodzaj zajęć Praktyka zawodowa 

b) liczba godzin 500 

c) metody dydaktyczne Praktyka w przedsiębiorstwie 

 d) miejsce realizacji      

zajęć 

Zajęcia w wyznaczonych przedsiębiorstwach i instytucjach finansowych poza 

obiektami uczelni 

 e) sposób zaliczenia  zaliczenie praktyki na ocenę po każdym semestrze, egzamin(po III semestrze) 

 f) forma zaliczenia zaliczenie praktyki poprzez przedstawienie sprawozdania z jej odbywania 

potwierdzające uzyskanie efektów kształcenia;  

egzamin ustny na ocenę 

 g) punkty ECTS 20,0 

 h) język wykładowy język polski 

 

6. Nazwisko i imię oraz stopień naukowy koordynatora przedmiotu: 

Tytuł naukowy, stopień naukowy lub tytuł zawodowy osoby (osób) prowadzącej (prowadzących) przedmiot: 

Praktyka 

zawodowa 

Wyznaczeni pracownicy przedsiębiorstw i instytucji oraz wyznaczony opiekun 

dydaktyczny 

 

7. Wymagania wstępne: zaliczone przedmioty wynikające z planu studiów 

8. Cele przedmiotu: Celem praktyki zawodowej jest skonfrontowanie wiedzy uzyskanej w trakcie zajęć  

w Uczelni ze stanem rzeczywistym funkcjonowania przedsiębiorstw i instytucji. Daje możliwość sprawdzenia 

uzyskanych do tej pory umiejętności i nabycia nowych. Pozwala także na rozwinięcie takich kompetencji 

społecznych, jak: praca w zespole, wykonywanie w zespole różnych zadań, nabycie i ugruntowanie świadomości 

znaczenia zachowań profesjonalnych i znaczenia stałego doskonalenia wiedzy i umiejętności. 



9. Treści programowe: 

Praktyka zawodowa 

Treści programowe praktyki dyplomowej uzależnione są od jednostki w której jest ona  realizowana. 

Szczegółowy program praktyk przedstawiony został w załączeniu do sylabusa.  

 

10. Efekty uczenia się: 

10a. Efekty uczenia się na praktyce zawodowej w pierwszym semestrze I roku akademickiego 

L.p  

Opis efektów uczenia się 

Odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

1.  

Objaśnia zachowania podmiotów gospodarczych, opisuje w 

sposób pogłębiony rolę zasobów w podmiocie gospodarczym, 

wyjaśnia uwarunkowania rozwoju organizacji 

K_W04 

K_W05 

K_W08 

2. Proponuje rozwiązania problemów ekonomicznych i 

zarządczych wykorzystując wiedzę nabytą w ramach zajęć 

dydaktycznych 

K_U01 

K_U04 

3. Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, 

rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się, rozwoju 

osobistego, doskonali umiejętności praktyczne 

K_K01 

K_K05 

K_K07 

 

10b. Efekty uczenia się na praktyce zawodowej na drugim semestrze I roku akademickiego 

L.p  

Opis efektów uczenia się 

Odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

1. Zna zasady i narzędzia uruchamiania i  prowadzenia 

działalności gospodarczej  

K_W11 

K_W14 

 

2. Potraf analizować pojawiające się problemy w podmiotach 

gospodarczych uwzględniając normy prawne i etyczne 

K_U03 

K_U08 

3. Potrafi wyszukiwać, dobierać i wykorzystywać informacje 

oraz gromadzić, dokumentować i analizować pozyskiwane 

dane 

K_U12 

4.  Potrafi identyfikować i rozwiązywać zadania we współpracy z 

innymi osobami wykazując poczucie odpowiedzialności za 

podejmowanie działania 

K_K02 

K_K03 

K_K04  

 

10c. Efekty uczenia się na praktyce zawodowej na trzecim semestrze II roku akademickiego 

L.p  

Opis efektów uczenia się 

Odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 



1. Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą zasad zarządzania 

przedsiębiorstwem 

K_W10 

K_W13 

2. Potrafi samodzielnie proponować decyzje zarządcze 

wykorzystując wiedzę z zakresu ekonomii i finansów oraz 

nauk o zarządzaniu i jakości 

K_U05 

K_U06 

3. Wykazuje się umiejętnością krytycznego myślenia i 

rozwiązywania problemów wnosząc swoje pomysły do pracy 

K_K08 

 

 
 

11. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta: 

11a. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta w pierwszym semestrze     

I roku akademickiego 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Sprawozdania 

Objaśnia zachowania podmiotów gospodarczych, opisuje w sposób pogłębiony 

rolę zasobów w podmiocie gospodarczym, wyjaśnia uwarunkowania rozwoju 

organizacji 

X 

Proponuje rozwiązania problemów ekonomicznych i zarządczych 

wykorzystując wiedzę nabytą w ramach zajęć dydaktycznych 

X 

Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę 

ciągłego dokształcania się, rozwoju osobistego, doskonali umiejętności 

praktyczne 

X 

11b. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta w drugim  semestrze          

I roku akademickiego 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Sprawozdania 

Zna zasady i narzędzia uruchamiania i  prowadzenia działalności gospodarczej X 

Potraf analizować pojawiające się problemy w podmiotach gospodarczych 

uwzględniając normy prawne i etyczne 

X 

Potrafi wyszukiwać, dobierać i wykorzystywać informacje oraz gromadzić, 

dokumentować i analizować pozyskiwane dane 

X 

Potrafi identyfikować i rozwiązywać zadania we współpracy z innymi osobami 

wykazując poczucie odpowiedzialności za podejmowanie działania 

X 



 

11c. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez studenta w trzecim semestrze          

II roku akademickiego 

 

 

Opis efektów uczenia się 

Sposoby weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

Egzamin 

ustny 

Sprawozdania 

Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą zasad zarządzania przedsiębiorstwem X  

Potrafi samodzielnie proponować decyzje zarządcze wykorzystując wiedzę z 

zakresu ekonomii i finansów oraz nauk o zarządzaniu i jakości 

 X 

Wykazuje się umiejętnością krytycznego myślenia i rozwiązywania 

problemów wnosząc swoje pomysły do pracy 

 X 

 
 

 

 

12. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się dla każdej formy zajęć: */** 

na ocenę 3 na ocenę 3,5 na ocenę 4 na ocenę 4,5 na ocenę 5 

od 51% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 62,5% 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

 

od 75% wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

od 82,5% wszystkich 

możliwych punktów 

do zdobycia 

od 90 % 

wszystkich 

możliwych 

punktów do 

zdobycia 

*Szczegółowe kryteria oceny poszczególnych wytworów prac studentów (metod weryfikacji efektów uczenia się) 

opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzący daną formę zajęć. 

**Wykaz pytań i tematów oraz wytwory prac studentów lub innych dowodów na osiągnięcie wszystkich założonych 

efektów uczenia się wraz z punktacją przechowywane są w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu. 

 

13. Bilans punktów ECTS: 

Rodzaj zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Udział w praktyce zawodowej w 

pierwszym semestrze I roku 

akademickiego 

 

100 

 

4 

Udział w praktyce zawodowej w 

drugim semestrze I roku 

akademickiego 

 

200 

 

8 

Udział w praktyce zawodowej w 

trzecim semestrze II roku 

 

200 

 

8 



akademickiego 

Razem 500 20 
 

14. Wykaz literatury przedmiotu: 

Obowiązkowa: 

Uzupełniająca: 

 

 

 


