Sylabus przedmiotu: Praktyka zawodowa

1. Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WSSG w Przeworsku

2. Nazwa modutu: przedmiot specjalnosciowy
Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa
Status przedmiotu: do wyboru

3. Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Forma studiow: niestacjonarne
Profil studiow: praktyczny
Semestr: I, II, 111
Rok: I, II

4. Nazwa jednostki, dla ktorej przedmiot jest oferowany: Wydzial Ekonomii

5. Informacje o przedmiocie:

a) rodzaj zajec Praktyka zawodowa

b) liczba godzin 500

¢) metody dydaktyczne Praktyka w przedsiebiorstwie

d) miejsce realizacji Zajecia w wyznaczonych przedsiebiorstwach i instytucjach finansowych poza
zajec obiektami uczelni

e) sposob zaliczenia zaliczenie praktyki na oceng po kazdym semestrze, egzamin(po 111 semestrze)
f) forma zaliczenia zaliczenie praktyki poprzez przedstawienie sprawozdania z jej odbywania

potwierdzajace uzyskanie efektow ksztatcenia;

egzamin ustny na ocen¢

g) punkty ECTS 20,0

h) jezyk wyktadowy jezyk polski

6. Nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy koordynatora przedmiotu:

Tytut naukowy, stopien naukowy lub tytut zawodowy osoby (0sob) prowadzacej (prowadzacych) przedmiot:

Praktyka Wyznaczeni pracownicy przedsigbiorstw i instytucji oraz wyznaczony opiekun
zawodowa dydaktyczny

7. Wymagania wstepne: zaliczone przedmioty wynikajace z planu studiow

8. Cele przedmiotu: Celem praktyki zawodowej jest skonfrontowanie wiedzy uzyskanej w trakcie zajec
w Uczelni ze stanem rzeczywistym funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji. Daje mozliwo$¢ sprawdzenia
uzyskanych do tej pory umiejetnosci i nabycia nowych. Pozwala takze na rozwinigcie takich kompetencji
spotecznych, jak: praca w zespole, wykonywanie w zespole réznych zadan, nabycie i ugruntowanie $wiadomosci
znaczenia zachowan profesjonalnych i znaczenia stalego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.




9. Tresci programowe:

Praktyka zawodowa

Tre$ci programowe praktyki dyplomowej uzaleznione sa od jednostki w ktdrej jest ona realizowana.
Szczegodtowy program praktyk przedstawiony zostat w zalaczeniu do sylabusa.

10. Efekty uczenia sig:

10a. Efekty uczenia si¢ na praktyce zawodowej w pierwszym semestrze I roku akademickiego

Lp Odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢

1. K W04
Objasnia zachowania podmiotow gospodarczych, opisuje w K W05
sposob poglebiony rolg zasobow w podmiocie gospodarczym, K W08
wyjasnia uwarunkowania rozwoju organizacji

2. Proponuje rozwigzania probleméw ekonomicznych i K U01
zarzadczych wykorzystujac wiedze nabyta w ramach zajec¢ K U004
dydaktycznych

3. | Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, K K01
rozumie potrzebe cigglego doksztatcania sig, rozwoju K_KO05
osobistego, doskonali umiejetnosci praktyczne K_KO07

10b. Efekty uczenia si¢ na praktyce zawodowej na drugim semestrze I roku akademickiego

L.p Odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢

1. Zna zasady i narz¢dzia uruchamiania i prowadzenia K WI1
dziatalnosci gospodarczej K w14

2. Potraf analizowa¢ pojawiajace si¢ problemy w podmiotach K U03
gospodarczych uwzgledniajac normy prawne i etyczne K U08

3. | Potrafi wyszukiwac, dobiera¢ i wykorzystywac informacje K U12
oraz gromadzi¢, dokumentowac i analizowa¢ pozyskiwane
dane

4. | Potrafi identyfikowa¢ i rozwigzywaé zadania we wspolpracy z K K02
innymi osobami wykazujac poczucie odpowiedzialno$ci za K_K03
podejmowanie dzialania K_K04

10c. Efekty uczenia si¢ na praktyce zawodowej na trzecim semestrze II roku akademickiego

L.p

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sig¢




rozwigzywania problemow wnoszac swoje pomysty do pracy

1. Posiada poglebiong wiedzg dotyczaca zasad zarzadzania K W10
przedsiebiorstwem K W13

2. Potrafi samodzielnie proponowaé decyzje zarzadcze K U05
wykorzystujac wiedze z zakresu ekonomii i finansow oraz K U06
nauk o zarzadzaniu i jakosci

3. | Wykazuje si¢ umiejetnoscia krytycznego myslenia i K KO8

11. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta:

11a. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta w pierwszym semestrze

I roku akademickiego

Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
uczenia si¢

Opis efektéw uczenia sie

ciaglego doksztatcania sig¢, rozwoju osobistego, doskonali umiejetnosci
praktyczne

Sprawozdania
Objasnia zachowania podmiotow gospodarczych, opisuje w sposdb poglebiony X
role zasobow w podmiocie gospodarczym, wyja$nia uwarunkowania rozwoju
organizacji
Proponuje rozwiazania probleméw ekonomicznych i zarzadczych X
wykorzystujac wiedze nabyta w ramach zaje¢ dydaktycznych
Ma $§wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, rozumie potrzebe X

11b. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta w drugim semestrze

I roku akademickiego

Sposoby weryfikacji
zakladanych efektow
uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢

wykazujac poczucie odpowiedzialnos$ci za podejmowanie dziatania

Sprawozdania
Zna zasady i narzedzia uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej X
Potraf analizowac pojawiajace si¢ problemy w podmiotach gospodarczych X
uwzgledniajac normy prawne i etyczne
Potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywa¢ informacje oraz gromadzié, X
dokumentowac i analizowac pozyskiwane dane
Potrafi identyfikowac i rozwigzywaé zadania we wspolpracy z innymi osobami X




11c. Sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trzecim semestrze
II roku akademickiego

Sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow
uczenia si¢
Opis efektéw uczenia si¢ Egzamin | Sprawozdania
ustny
Posiada poglebiona wiedze dotyczaca zasad zarzadzania przedsigbiorstwem X
Potrafi samodzielnie proponowaé decyzje zarzadcze wykorzystujac wiedze z X
zakresu ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzgdzaniu i jakosci
Wykazuje si¢ umiejetnoscia krytycznego myslenia i rozwigzywania X
problemoéw wnoszac swoje pomysty do pracy
12. Kryteria oceny osiagnigtych efektow uczenia si¢ dla kazdej formy zajeé: */**
na ocen¢ 3 na ocen¢ 3,5 na oceng 4 na oceng 4,5 na ocen¢ 5
od 51% wszystkich | od 62,5% od 75% wszystkich | od 82,5% wszystkich | od 90 %
mozliwych wszystkich mozliwych mozliwych punktow | wszystkich
punktow do mozliwych punktow do do zdobycia mozliwych
zdobycia punktow do zdobycia punktéw do
zdobycia zdobycia

*Szczegdlowe kryteria oceny poszczegélnych wytworéw prac studentdow (metod weryfikacji efektow uczenia sig)
opracowuje i przedstawia studentom nauczyciel akademicki prowadzacy dang forme zajec.

**Wykaz pytan i tematow oraz wytwory prac studentow lub innych dowodéw na osiagnigcie wszystkich zalozonych
efektow uczenia si¢ wraz z punktacja przechowywane sg w przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

13. Bilans punktow ECTS:

Rodzaj zajec Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
Udziat w praktyce zawodowej w

pierwszym semestrze I roku 100 4

akademickiego
Udziat w praktyce zawodowej w

drugim semestrze I roku 200 8

akademickiego
Udziat w praktyce zawodowej w

200 8

trzecim semestrze 11 roku




akademickiego

Razem

500

20

14. Wykaz literatury przedmiotu:

Obowigzkowa:

Uzupetniajaca:




